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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

9 ACUERDO de 1 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las Normas Reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones orientadas al fomento de la contratacién de los jovenes
con discapacidad a través de su participacion en programas que ofrezcan una ex-
periencia profesional de naturaleza laboral, en Centros Especiales de Empleo, en
el marco de la implantacion de la Garantia Juvenil en la Comunidad de Madrid.

La preocupacioén por la grave situacion laboral en la que se encuentran los jévenes en
la mayoria de los paises europeos y las consecuencias a las que esta situacion les puede abo-
car de desconexidn del mercado laboral y de exclusion social ha impulsado la Recomenda-
cién de la Unién Europea, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de abril
de 2013, del establecimiento de un sistema de “Garantia Juvenil”.

Con el objeto de instrumentar la Iniciativa de Empleo Juvenil y poner en marcha los
sistemas de Garantia Juvenil, Espafa elaboré un Plan Nacional de Implantacién de la Ga-
rantia Juvenil, que fue presentado a la Comisién Europea el 19 de diciembre de 2013, asi
como un programa operativo de empleo juvenil en el marco de la arquitectura y disefio del
Fondo Social Europeo (en adelante, FSE), para el periodo de programacién 2014-2020, que
tiene 4mbito plurirregional y que fue aprobado por la Comisién Europea el 12 de diciem-
bre de 2014.

El Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, aprueba la estrategia espafiola de acti-
vacion para el empleo 2014-2016, en la que se encuentra muy presente el marco trazado por
la estrategia de emprendimiento y empleo joven 2013-2016 y la importancia de la adapta-
cion de los servicios publicos de empleo para dar cumplimiento al compromiso de implan-
tacion de la Garantia Juvenil.

La Estrategia Espafiola de Activacion por el Empleo 2014-2016 analiza las tendencias
actuales del mercado de trabajo, sefialando las actividades econdmicas y ocupaciones con
mejores perspectivas para el empleo y fija entre sus objetivos prioritarios la mejora de la
empleabilidad de los jévenes, permitiendo la concentracién de recursos en aquellos colec-
tivos a los que se quiera prestar mayor dedicacion por su especial dificultad para el acceso
al mercado laboral. Asimismo, se recoge una especial consideracion a la situacion de las
personas con discapacidad en la aplicacién del eje 3° “oportunidades de empleo”, de los ob-
jetivos estructurales desarrollados en la misma.

La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacion de Medidas Urgentes para el Creci-
miento, la Competitividad y la Eficiencia, ha regulado el régimen del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, definiendo los objetivos, medidas y acciones que deberdn acometer los
Servicios Publicos de Empleo y otros agentes colaboradores, garantizando el acceso a los
programas formativos y al empleo de los jévenes menores de veinticinco afios, 0 menores
de treinta afios en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, ya sea a través del empleo ordinario o del empleo protegido. Igualmente, ha crea-
do el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que se define como la lista tinica
de demanda y el soporte para la inscripcién de las personas interesadas en las acciones eje-
cutadas en el contexto de la Garantia Juvenil.

En Espafia, segtin los datos del INE del afio 2013, el desempleo entre los jévenes en
edad laboral menores de veinticinco afios, alcanz6 el 55,55 por 100 superando en casi 30
puntos la tasa de desempleo de la poblacion total. Este porcentaje empeora entre los jove-
nes con discapacidad en edad laboral menores de veinticinco, cuya tasa de desempleo su-
pera el 72 por 100, con una brecha de 37 puntos por encima de la tasa de desempleo de la
poblacién activa con discapacidad. A este dato hay que afiadir que la tasa de inactividad de
este colectivo es del 75,86 por 100, superior en mds de 17 puntos la tasa de inactividad ge-
neral de los menores de veinticinco afios en edad laboral.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su In-
clusién Social, establece en su articulo 37, los tipos de empleo de las personas con discaci-
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dad entre los que se encuentra el empleo protegido en centros especiales de empleo, siendo
el objetivo principal de estos el desarrollo de una actividad productiva de bienes o de servi-
cios, participando regularmente en las operaciones del mercado y cuya finalidad el asegu-
rar un empleo remunerado para las personas con discapacidad y ser un medio de inclusion
del mayor nimero de estas personas en el régimen de empleo ordinario, a la vez que pres-
tan a través de las unidades de apoyo, servicios de ajuste personal y social.

El grupo de poblacién objeto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil es muy hete-
rogéneo, y a la hora de disenar e implementar las medidas de garantia juvenil es crucial te-
ner en cuenta la situacion y peculiaridades de los jovenes con discapacidad, que se encuen-
tran con los obstdculos propios de su juventud e inexperiencia a los que hay que afiadir las
barreras sociales y las limitaciones derivadas de su propia discapacidad, por lo que es ne-
cesario desarrollar medidas de activacién para el empleo de este colectivo, mediante su par-
ticipacion en programas que ofrezcan una experiencia profesional de naturaleza laboral,
bien a través de un contrato en pricticas para jovenes con discapacidad cualificados o a tra-
vés de un contrato temporal en actividades u ocupaciones con buenas perspectivas de em-
pleo, valiéndonos de la figura del empleo protegido en los centros especiales de empleo.

El articulo 28 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecu-
cién de la legislacion del Estado en materia laboral. Mediante el Real Decreto 933/1995,
de 9 de junio, se traspasé a la Comunidad de Madrid la gestién de los programas de inte-
gracién laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y median-
te Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, la gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo en materia de trabajo, empleo y formacion.

De conformidad con el Decreto 98/2011, de 7 de julio; el Decreto 23/2012, de 27 de
septiembre; Decreto 25/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, y el Decreto 193/2015, de 4 de agosto, es competencia de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Hacienda el desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo em-
pleo, formacién e integracion laboral de las personas con discapacidad.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Empleo, establece en su articulo 10 los ejes de las politicas de ac-
tivacion para el empleo y en su articulo 38 habilita a las comunidades auténomas para el di-
seflo y desarrollo de las acciones y medidas correspondientes a dichos ejes, con el fin de
procurar una mejor adecuacion a la realidad de las personas desempleadas y al tejido pro-
ductivo de su territorio.

Las singulares circunstancias y razones de interés publico, social y econdmico ligadas
a la actual situacién del mercado de trabajo y en particular de los jévenes con discapacidad,
a las que va destinada esta subvencion, que sufren de mayor manera el grave problema del
desempleo, aconsejan el establecimiento de procedimientos dgiles y eficaces que permitan
la rdpida resolucién del procedimiento que conlleve al resultado de la contratacién de la
persona y, con ello, a la percepcién de las ayudas por parte de los beneficiarios, por lo que
la concesion de las ayudas, de conformidad con el articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, se establece sin concurrencia entre
los solicitantes y sin la necesidad de valorar y resolver conjuntamente las solicitudes pre-
sentadas.

Estas medidas de activacién para el empleo se enmarcan dentro del programa operativo
de empleo juvenil cofinanciado por la iniciativa de empleo juvenil y el Fondo Social Europeo
para el periodo 2014-2020 y de la estrategia espafiola sobre discapacidad 2012-2020.

En virtud de lo anterior, y haciendo uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.z)
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 1 de diciembre de 2015,

ACUERDA
Unico
Aprobar las normas reguladoras y establecer el procedimiento de concesidn directa de
subvenciones orientadas al fomento de la contratacidn de jévenes menores de treinta afios,
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, inscritos en el fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil, que residan en la Comunidad de Madrid, a través de su
participacidn en programas que ofrezcan una experiencia profesional de naturaleza laboral,

en centros especiales de empleo, en el marco de la implantacién de la Garantia Juvenil en
la Comunidad de Madrid, conforme se determina en el apartado d) del articulo 88 y el ar-
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ticulo 91 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacién de Medidas Urgentes para el
Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion
Se faculta al titular de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo para dic-

tar las resoluciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo
dispuesto en este Acuerdo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de diciembre de 2015.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

La Presidenta,
CRISTINA CIFUENTES CUENCAS
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NORMAS REGULADORAS Y ESTABLECIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES ORIENTADAS AL FOMENTO
DE LA CONTRATACION DE LOS JOVENES CON DISCAPACIDAD,

EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, COFINANCIADAS POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO
JUVENIL, EJE 5, PRIORIDAD DE INVERSION 8.2, EN EL MARCO
DE LA IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Capitulo |
Objeto y Régimen juridico
Articulo 1
Objeto

El objeto de las ayudas reguladas en el presente Acuerdo es el fomento de la contrata-
cidn, a través de la participacién en programas que ofrezcan una experiencia profesional de
naturaleza laboral, en centros especiales de empleo, de los jévenes menores de treinta afios,
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, inscritos en el fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil, que residan en la Comunidad de Madrid, en el marco
de la implantacién del Plan de Garantia Juvenil en la Comunidad de Madrid, a través de los
siguientes programas:

a) Programa de incentivos a la contratacidn, para jévenes cualificados con discapaci-
dad en centros especiales de empleo.

b) Programa de incentivos a la contratacion, para jévenes no cualificados con disca-
pacidad, en centros especiales de empleo, en ocupaciones o dreas de actividad que
presentan mejores perspectivas de empleo.

Articulo 2
Régimen juridico

1. Las ayudas que se concedan al amparo del presente Acuerdo, tendrédn la conside-
racién de subvenciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y demds norma-
tiva de general aplicacion.

2. Estas ayudas estdn sometidas al régimen establecido por Reglamento (UE) niime-
ro 651/2014, de 17 de junio, por el que se declaran la compatibilidad con el mercado inte-
rior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, de las ayudas para el empleo de
trabajadores con discapacidad en forma de subvenciones salariales, que no superen el um-
bral de los 10 millones de euros por empresa y afio.

Las ayudas previstas en estas normas reguladoras serdn incompatibles con cualesquie-
ra otras concedidas para la misma finalidad, excepto con las desgravaciones fiscales, asi
como con las reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social contempladas en las me-
didas estatales que en cada momento estuviesen vigentes.

Las ayudas previstas en estas normas reguladoras no podran, en concurrencia con otras
medidas de apoyo publicas establecidas para la misma finalidad, superar el coste de la ac-
tividad subvencionada.

Capitulo Il

Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes cualificados
con discapacidad, en centros especiales de empleo

Articulo 3
Definicion, finalidad y contenido

1. El Programa de incentivos a la contratacidn, para jévenes cualificados con disca-
pacidad, en centros especiales de empleo, es una medida de empleo que ofrece la realiza-
cion de una experiencia profesional a los jévenes, con un grado de discapacidad igual o su-
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perior al 33 por 100, inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
estuvieran en posesion de un titulo universitario o de formacién profesional de grado me-
dio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las le-
yes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuer-
do con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, mediante la celebracién
de un contrato en précticas, de acuerdo con la regulacién establecida en el articulo 7 del
Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de cardcter
especial existente entre los trabajadores con discapacidad y los centros especiales de em-
pleo y en los términos definidos en el apartado 1 del articulo 11 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

2. Lamedida tiene como finalidad el fomento de la contratacién en practicas, en cen-
tros especiales de empleo, de los jévenes cualificados con discapacidad que ni estudian ni
trabajan, en una ocupacién directamente relacionada con su titulacién, al objeto de propor-
cionarles la experiencia profesional necesaria y acorde al nivel de estudios o de formacién
cursados, con la consecuente mejora de su ocupabilidad y de sus posibilidades de insercién
laboral, a la finalizacion de la medida.

3. Durante su participacion en el programa el joven adquirird una experiencia profe-
sional en una ocupacién relacionada con su titulacién, mediante la suscripcién de un con-
trato en practicas a jornada completa o por tiempo parcial, que en ningtin caso podra ser in-
ferior al 50 por 100 de la jornada, con una duracién de al menos ocho meses.

4. La medida se enmarca en el cumplimiento de los objetivos de apoyo a la contra-
taciéon y de apoyo al emprendimiento establecidos en los articulos 90 y 106 de la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacién de Medidas Urgentes para el Crecimiento,
la Competitividad y la Eficiencia.

Articulo 4
Destinatarios

1. Podrén participar en esta medida de empleo, los jévenes en edad laboral menores
de treinta afios, con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, con residencia
en la Comunidad de Madrid, que ni estudian ni trabajan y que estén inscritos y en situacién
de activo en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y acrediten disponer de un
titulo que les habilite para el ejercicio profesional, en los términos establecidos en el articu-
lo 3 de esta norma reguladora.

2. Alos efectos de estas ayudas se considerardn persona con discapacidad las reco-
nocidas en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Disca-
pacidad y de su Inclusién Social, en concordancia con los apartados 3) y 99) del articulo 2
del Reglamento (UE) ntimero 651/2014, de la Comisién de 17 de junio de 2014, por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en apli-
cacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

3. No podran participar en esta medida de empleo los jévenes que hayan participado
en la misma con anterioridad.

4. La perspectiva de género debe estar presente cuando el centro especial de empleo
selecciona a los candidatos, promoviendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el dmbito laboral, priorizando, en los casos en que sea factible, la incorporacién
de la mujer, conforme a los establecido en el articulo 12.2.a) del presente Acuerdo.

Articulo 5
Accién subvencionable y cuantia de la subvencion

1. Alos efectos de este Acuerdo la subvencidn estard destinada a sufragar los gastos
derivados de los costes salariales del contrato de trabajo en pricticas, por una duracién de
al menos ocho meses, suscrito con los jovenes establecidos en el articulo 4 del presente
Acuerdo.

2. La cuantia de la subvencién se determinard en la Orden de Concesién de la sub-
vencion. El cédlculo de la subvencién se realizard segin la retribucién mensual, incluido el
prorrateo de la paga extra, del salario fijado en el convenio colectivo de aplicacion vigente
en el momento de la solicitud, para un contrato en practicas, correspondiente al puesto de
trabajo y categoria que va a desempenar.
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En el caso de los contratos a tiempo parcial, el importe se prorrateard por el porcenta-
je de jornada trabajada.

3. Lacuantia de la subvencion serd la correspondiente al 75 por 100 del coste efectivo
salarial, de cada joven participante en la medida de empleo, calculado segun el apartado 2 de
este articulo. En el caso de los contratos a tiempo parcial, la subvencidn se prorrateard por el
porcentaje de la jornada trabajada. En el caso de que se recibieran otras subvenciones o ayu-
das, en ningtin caso se podrd superar el 100 por 100 de la ayuda concedida.

4. El periodo subvencionable serd el correspondiente a los ocho primeros meses de
duracién del contrato de trabajo. Si como consecuencia de la rescisién del contrato, cual-
quiera que sea su causa, la duracién de la relacién laboral fuera inferior, la subvencién se
reducird proporcionalmente al tiempo de duracién del contrato.

5. La entidad beneficiaria de la subvencidn deberd comunicar las bajas que se pro-
duzcan a la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo, en los cinco dias hébiles si-
guientes al que se produzca la baja definitiva, mediante el modelo de comunicacién
Anexo I.1 de estas normas reguladoras.

Igualmente, y en el mismo plazo, deberd comunicar las situaciones de suspension del
contrato de trabajo derivadas de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
mediante el modelo de comunicacién Anexo 1.2 de estas normas reguladoras.

6. Los beneficiarios de la subvencién deberdn mantener un cédigo contable adecua-
do en relacidon con todas las transacciones relacionadas con la subvencion.

Capitulo Il

Programa de incentivos a la contratacién, para jovenes no cualificados
con discapacidad, en los centros especiales de empleo, en ocupaciones
0 areas de actividad que presentan mejores perspectivas de empleo

Articulo 6
Definicion, finalidad y contenido

1. El programa de incentivos a la contratacién para jovenes con discapacidad en cen-
tros especiales de empleo, en actividades econdmicas u ocupaciones con mejores perspec-
tivas para el empleo, es una medida de empleo que ofrece una experiencia profesional, a los
jovenes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, inscritos en el fiche-
ro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que no retinan los requisitos fijados en el ar-
ticulo 3.1 del presente Acuerdo, mediante la celebracién de un contrato, de acuerdo con la
regulacién establecida en el articulo 7 del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, y en el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Lamedida tiene como finalidad la adquisicion, por parte del joven con discapaci-
dad, de las destrezas y cualificacion requeridas en aquellas dreas de actividad u ocupacio-
nes con buenas perspectivas para el empleo, a través de la experiencia profesional que le
puede proporcionar un contrato con una duracién minima, con la consecuente mejora de su
ocupabilidad y de sus posibilidades de insercion laboral, a la finalizacién de la medida.

3. Durante su participacién en el programa el joven adquirird una experiencia profe-
sional en una actividad u ocupacién con buenas perspectivas para el empleo, mediante la
suscripcién de un contrato regulado en el Real Decreto 1368/1985 de 17 de julio, a jornada
completa o por tiempo parcial, que en ningtin caso podra ser inferior al 50 por 100 de la jor-
nada, por una duracién de al menos ocho meses.

4. La medida se enmarca en el cumplimiento de los objetivos de apoyo a la contra-
tacion y de apoyo al emprendimiento establecidos en los articulos 90 y 106 de la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacién de Medidas Urgentes para el Crecimiento,
la Competitividad y la Eficiencia.
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Articulo 7
Actividades con buenas perspectivas de empleo

1. Siguiendo las indicaciones de la Estrategia Espafiola de Activacion para el em-
pleo 2013-2016 y a los efectos del presente Acuerdo, se consideran actividades con buenas
perspectivas para el empleo:

a) Actividades de servicio sociales, especialmente las relacionadas con la salud y la
calidad de vida.

b) Actividades relacionadas con el Sector de automocion.

¢) Actividades relacionadas con el Sector industria del calzado y textil.

d) Actividades relacionadas con el Sector agroalimentario.

e) Actividades relacionadas con el Sector del turismo, hosteleria ocio y restauracién.

f) Actividad de logistica en el Sector del comercio y comerciales.

g) Actividades relacionadas con las instalaciones, reparaciones y mantenimiento de
viviendas, energias renovables y calidad del medio ambiente.

h) Servicios avanzados a las empresas, especialmente en materia de tecnologia, in-
formadtica, servicios financieros y formacién profesional.

2. No obstante lo anterior, se establece la Estrategia Espafiola de Activa-
cién 2013-2016 como referencia general para determinar las perspectivas de empleo de
una ocupacioén o actividad.

Articulo 8
Destinatarios

1. Podrén participar en esta medida de empleo los jévenes en edad laboral, menores
de treinta afios, con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, con residencia
en la Comunidad de Madrid, que ni estudian ni trabajan y que estén inscritos y en situacién
de activo en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que no retnan los requi-
sitos establecidos en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores para acceder a un con-
trato en prdcticas.

2. Alos efectos de estas ayudas se consideraran persona con discapacidad las reco-
nocidas en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Disca-
pacidad y de su Inclusién Social, en concordancia con los apartados 3) y 99) del articulo 2
del Reglamento (UE) nimero 651/2014, de la Comisién de 17 de junio de 2014, por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en apli-
cacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

3. No podran participar en esta medida de empleo, los jévenes que hayan participa-
do en la misma con anterioridad.

4. Laperspectiva de género debe estar presente cuando el centro especial de empleo
selecciona a los candidatos, promoviendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el dmbito laboral, priorizando, en los casos en que sea factible, la incorporacién
de la mujer, conforme a los establecido en el articulo 12.2.a) del presente Acuerdo.

Articulo 9
Accion subvencionable y cuantia de la subvencion

1. A los efectos de este Acuerdo, la subvencién estard destinada a sufragar los gas-
tos derivados de los costes salariales del contrato celebrado, entre los regulados en el Real
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, a jornada completa o por tiempo parcial, que en ningtin
caso podrd ser inferior al 50 por 100 de la jornada, por una duracién de al menos ocho me-
ses, suscrito con los jévenes definidos en el articulo 8 del presente Acuerdo.

2. El célculo de la subvencioén se realizard segiin la retribucién mensual, incluido el
prorrateo de la paga extra, del salario fijado en el convenio colectivo de aplicacion vigente
en el momento de la solicitud, para un trabajador que desempeiie el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

En el caso de los contratos a tiempo parcial, el importe se prorrateard por el porcenta-
je de jornada trabajada.

3. Lacuantia de la subvencién serd la correspondiente al 75 por 100 del coste efectivo
salarial, de cada joven participante en la medida de empleo, calculado segun el apartado 2 de
este articulo. En el caso de los contratos a tiempo parcial, la subvencidn se prorrateard por el
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porcentaje de la jornada trabajada. En el caso de que se recibieran otras subvenciones o ayu-
das, en ningtin caso se podrd superar el 100 por 100 de la ayuda concedida.

4. El periodo subvencionable serd el correspondiente a los ocho primeros meses de
duracién del contrato de trabajo. Si como consecuencia de la rescisién del contrato, cual-
quiera que sea su causa, la duracion de la relacidn laboral fuera inferior, la subvencion se
reducird proporcionalmente al tiempo de duracién del contrato.

5. La entidad beneficiaria de la subvencién deberd comunicar las bajas que se pro-
duzcan a la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo, en los cinco dias hdbiles si-
guientes al que se produzca la baja definitiva, mediante el modelo de comunicacién
Anexo I.1 bis de estas normas reguladoras.

Igualmente, y en el mismo plazo, deberd comunicar las situaciones de suspension del
contrato de trabajo derivadas de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
mediante el modelo de comunicacién Anexo 1.2 bis de estas normas reguladoras.

6. Los beneficiarios de la subvencién deberdn mantener un cédigo contable adecua-
do en relacién con todas las transacciones relacionadas con la subvencion.

Capitulo IV
Normas comunes

Articulo 10
Efecto incentivador

Las ayudas reguladas en el presente Acuerdo cumplen con el efecto incentivador pre-
visto en los términos establecidos en el articulo 6 del Reglamento (UE) nimero 651/2014,
de la Comisién de 17 de junio de 2014.

Articulo 11
Beneficiarios

1. Pueden ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en este Acuerdo, las enti-
dades titulares de los centros especiales de empleo y dichos centros, cuando tengan perso-
nalidad juridica propia y figuren debidamente inscritos y calificados en el correspondiente
Registro dependientes de la autoridad competente en la materia, correspondiente al centro
de trabajo ubicado en la Comunidad de Madrid.

2. Los beneficiarios de las ayudas contempladas en el presente Acuerdo deberdn re-
unir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comu-
nidad de Madrid.

¢) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

3. Los centros especiales de empleo que contraten a jovenes a través de las medidas
de politica activa de empleo desarrolladas en el presente Acuerdo, deberdn estar calificados
para desarrollar y ejecutar las actividades, obras o servicios propuestos.

4. No podrin ser beneficiarios de estas ayudas, los centros especiales de empleo en
proceso de descalificacidn, a partir del momento en que se haya dictado Acuerdo de Inicio
de Descalificacion.

5. No podrén ser beneficiarios de estas subvenciones, aquellos centros especiales de
empleo en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12
Obligaciones

1. Son obligaciones de los jovenes participantes: Realizar con aprovechamiento las
obras o servicios en las que hayan sido contratados.
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2.

Son obligaciones de los beneficiarios, ademds de las obligaciones previstas en el

articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid,
asi como en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, las siguientes:

a)

b)

d)
€)

2)

h)

3
k)

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres respetando que,
al menos, el 50 por 100 de los jévenes con discapacidad propuestos para partici-
par en el proyecto, sean mujeres. Cuando la propuesta de contratacion sea de un
solo destinatario, esta deberd ser mujer. En caso contrario, la entidad deberd jus-
tificar, a través de una memoria, las causas por las que no se han podido cumplir
esta condicién. Se entenderd por candidatos propuestos aquellos que rednan los
requisitos del articulo 4 u 8 en el momento de la solicitud.

Ofertar un puesto de trabajo, en la Comunidad de Madrid, que habilite para el ejer-
cicio profesional adecuado a la titulacién del joven cualificado contratado, en el
supuesto de que la empresa se acoja al programa recogido en el Capitulo I del pre-
sente Acuerdo o, en el supuesto de que la empresa se acoja al programa recogido
en el capitulo II del presente Acuerdo, ofertar un puesto de trabajo que le habilite
para desarrollar actividades u ocupaciones de las relacionadas en el articulo 7 del
mismo.

Mantener la contratacién subvencionada y el alta en la Seguridad Social, durante
el periodo subvencionable, salvo causa justificada que conlleve a la rescision de
la relacidn laboral, en los términos establecidos en la normativa laboral vigente.
Registrar el contrato de trabajo en la correspondiente Oficina de Empleo.
Realizar las acciones de difusion de esta medida de empleo que se establezcan en
la resolucion por la que se conceda la subvencion.

Comunicar a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo las incidencias
y variaciones que se produzcan con relacién a las contrataciones efectuadas y, en
su caso, el cambio de forma juridica o de titularidad de la entidad beneficiaria de
la subvencion, aportando la documentacion requerida a los efectos de llevar a cabo
el seguimiento del cumplimiento de los fines de esta medida de empleo.
Comunicar a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de otras Administra-
ciones o entes publicos o privados.

Justificar ante la Direccién General del Servicio Publico de Empleo los gastos rea-
lizados en los términos previstos en estas normas reguladoras.

Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacidn necesaria que permi-
ta dar cumplimiento a las obligacién de suministro de datos para la cumplimenta-
cidén de los indicadores de ejecucion y resultados requeridos por la Direccion Ge-
neral del Servicio Piblico de Empleo.

Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control previstas en
estas normas reguladoras.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
en los términos previstos en estas normas reguladoras. Los beneficiarios que de-
cidan suspender su actividad o disolverse deberdn remitir la citada documentaciéon
a la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo.

Todas las demds obligaciones que se deriven de estas normas reguladoras y demds nor-
mativa aplicable.

Articulo 13

Presentacion de solicitudes

1.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el que se establezca en la Orden por

la que se declare el importe de los créditos presupuestarios disponibles para el ejercicio
anual correspondiente.

2.

La solicitud se cumplimentard en el modelo que se determine en la norma por la

que se declare el importe de los créditos presupuestarios disponibles para el ejercicio anual
correspondiente y se acompaiiard de la documentacion especificada en el articulo 14 del
presente Acuerdo.
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3.

El solicitante deberd formular las siguientes declaraciones responsables, a través

del impreso de solicitud:

a)

b)

d)

g)

h)

3

Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de be-
neficiaria de subvenciones publicas.

Declaracion responsable del nimero de trabajadores del centro en el momento de
la solicitud, indicando el nimero de trabajadores con discapacidad y sin discapa-
cidad, donde se garantice el cumplimiento, para el conjunto de las cuentas de co-
tizacidn del centro especial de empleo, del requisito establecido en el articulo 43.2
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social. El incumplimiento de este requisito dard lugar a la inad-
mision de la solicitud de subvencién o al reintegro de la misma si tal incumpli-
miento se comprobara con posterioridad.

Compromiso, en su caso, de formalizar por escrito el contrato de trabajo en précti-
cas, a jornada completa o por tiempo parcial, que en ningiin caso podrd ser infe-
rior al 50 por 100 de la jornada y por un tiempo minimo de ocho meses, con un jo-
ven con discapacidad, inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, con residencia en la Comunidad de Madrid, y que disponiendo de la titu-
lacién que le habilite para el ejercicio profesional de la ocupacién objeto de sub-
vencion, figure en situacion de activo en el fichero.

Compromiso, en su caso, de formalizar por escrito el contrato de trabajo, entre los
regulados en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, a jornada completa o por
tiempo parcial, que en ningiin caso podra ser inferior al 50 por 100 de la jornada,
por un tiempo minimo de ocho meses, para el desarrollo de una actividad u ocu-
pacion con mejores perspectivas de empleo de las relacionadas en el articulo 7 de
las normas reguladoras, con un joven con discapacidad, inscrito en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con residencia en la Comunidad de Madrid
y que figure en situacion de activo en el fichero.

La contratacién deberd realizarse en el plazo mdximo establecido en las normas
reguladoras de esta medida de empleo, ddndose por enterado que el incumpli-
miento supondrd la renuncia al derecho, previa resolucién de la administracién
concedente que se dictard al efecto.

Compromiso de abonar a los jévenes participantes el salario correspondiente a su
ocupacion y categoria profesional, segin el convenio colectivo o la normativa la-
boral que le resulte de aplicacion.

Realizacién, en su caso, del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segin el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
Declaracién de la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes que se hayan pro-
ducido al momento de formular la solicitud. Esta declaracidn se hard efectiva
cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

Declaracion de no recibir ayudas para el empleo de trabajadores con discapacidad
en forma de subvenciones salariales que superen el umbral de los 10 millones de
euros por afo.

Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes poste-
riores a las declaradas en la solicitud.

La declaraciones previstas en las letras a), c), d), e), f), g), 1) y j) se hard efectiva me-
diante la suscripcion de la solicitud. Las declaraciones responsables de las letras b) y h) se
hardn efectivas cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

4.

Las solicitudes podran presentarse, preferentemente, en el Registro Auxiliar de la

Direccion General del Servicio Publico de Empleo, sito en calle Via Lusitana, nime-
ro 21, 28025 Madrid, o en cualesquiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en particular, en los Registros de cualquier 6rga-
no administrativo que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier
Administracion de las comunidades auténomas o a la de alguna de las entidades que integran
la Administracién Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio en
la Comunidad de Madrid, en los Ayuntamientos adheridos al correspondiente convenio.
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Igualmente, en las oficinas de Correos, en las representaciones diplomadticas y consulares de
Espaiia en el extranjero y en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, la solicitud también podrd presentarse
por medios electrénicos, a través del portal de la padgina web de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org). Para ello es necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos
reconocidos incluidos en la “Lista de confianza de prestaciones de servicio de certifica-
cién”, establecidos en Espaiia, publicada en la sede electrénica del Ministerio de Industria,
Energia y Turismo.

La documentacion requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la Administracion a la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente, podran aportarse documentos duran-
te la tramitacion del expediente, a través de la opcion “Aportaciéon de documentos”, dispo-
nible en el portal Administracién Electrénica de www.madrid.org Igualmente, se podrén re-
cibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracién de la Comunidad de Madrid,
referidas a este procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telematicas, dispo-
nible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de solicitud y se ha dado de alta en el
sistema.

5. No se admitirdn a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su ar-
chivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la correspondiente Or-
den de declaracién de crédito.

Articulo 14
Documentacion a presentar para la solicitud

La documentacién a presentar para solicitar la subvencion es la siguiente:

1. Solicitud en el modelo oficial.

2. Copia de las escrituras o estatutos del centro especial de empleo, poderes y NIF
del representante y resolucién de inscripcién y calificacién del centro especial de empleo
en el Registro dependiente de la autoridad competente en la materia, correspondiente al
centro de trabajo ubicado en la Comunidad de Madrid.

3. Copia del dltimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econémicas por to-
das las actividades que realiza el centro o, en su caso, acreditacion de estar exento de pago
de dicho impuesto mediante:

a) En caso de sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles presentar el do-
cumento “Declaracién responsable para sujetos pasivos exentos del pago del Im-
puesto de Actividades Econémicas”, adjunto con la solicitud, por el que se decla-
ra responsablemente que la cifra de negocios es inferior a 1.000.000 de euros.

b) En caso de asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de personas con disca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar copia de la resolucién ex-
presa de concesion de la exencidn en dicho impuesto.

4. Copia de los certificados o resoluciones de justificacion del reconocimiento del
grado de discapacidad de los trabajadores por los que se solicita subvencion. De acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, el grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por 100 se acreditard la copia de la resolucioén o copia del certifi-
cado expedido por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales IMSERSO), por el érgano
competente por razén de la materia de la comunidad auténoma correspondiente o copia de
la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

5. Declaracién responsable del convenio colectivo o normativa laboral aplicable,
que recoja los costes salariales y de Seguridad Social correspondiente al grupo y/o catego-
ria profesional que se va a aplicar al joven contratado, de acuerdo con el modelo que se de-
termine en la Orden por la que se declare el importe de los créditos presupuestarios dispo-
nibles para el ejercicio anual correspondiente.

6. Con la presentacion de la solicitud el centro especial de empleo podrd autorizar a
la Direccién General del Servicio Pablico de Empleo, la consulta del certificado de hallar-
se al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, a efec-
tos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de no auto-
rizar su consulta deberdn aportarse por el solicitante en ese mismo momento

7. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se incorporara de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con

BOCM-20151209-9



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 52 MIERCOLES 9 DE DICIEMBRE DE 2015 B.O.C.M. Num. 292

lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

8. En el caso de solicitar las ayudas establecidas en el capitulo I del presente Acuer-
do, copia compulsada de la titulacién académica o Certificado de Profesionalidad del joven
por la que se celebra el contrato en practicas.

9. Copia del documento de alta en la Seguridad Social del centro especial de empleo.

10. Documento de titularidad de la cuenta bancaria.

Si del examen de la documentacidn presentada a la convocatoria se comprueba que no
se hubiera cumplimentado debidamente la solicitud o que no se hubiera aportado la totali-
dad de la documentacidn exigida, se requerird al interesado para que subsane la falta o pre-
sente los documentos preceptivos, en el plazo de diez dias hdbiles a partir del dia siguiente
a la notificacion del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictard resolucién en la que se le
tendrd por desistido en su peticién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1 de Ila
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 15
Instruccion y resolucion

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se realizard mediante conce-
sion directa, estableciéndose como criterio de prelacion de las solicitudes vdlidamente pre-
sentadas, la fecha y hora de presentacién en el Registro Auxiliar de la Direccién General
del Servicio Publico de Empleo, sito en calle Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid, o en
cualesquiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, priorizdndose, en todo caso, aquellos solicitantes que hayan presentado la
totalidad de la documentacion exigible.

La subvencidn se otorgard a las solicitudes que cumpliendo los requisitos establecidos
se encuentren dentro de los limites del crédito presupuestario disponible para este progra-
ma, siendo denegados el resto.

2. El érgano instructor del procedimiento serd la Direccidon General del Servicio Pu-
blico de Empleo.

3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulard las Propuestas de Reso-
lucidén y las elevard al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda quien re-
solverd la concesién o denegacion de la subvencion.

4. En caso de que el importe solicitado sea superior al que resulte de aplicacién en
funcidn de los criterios de calculo previstos en el presente Acuerdo, el érgano instructor po-
drd modificarlo de oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencién. Esta modifi-
cacion deberd ser ratificada por el solicitante antes de la Propuesta de Resolucidn.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad puiblica o
privada, nacional o internacional, por encima de los limites mdximos establecidos, podrd
dar lugar a la modificacién de la subvencién otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

6. El plazo médximo para resolver serd de diez dias a contar desde la entrada de la so-
licitud en el Registro del 6rgano competente. Este plazo podrd ampliarse, excepcionalmen-
te, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expre-
sa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 44.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. La Orden por la que se resuelva la concesion o denegacidn de la subvencion serd
notificada de forma individual a los solicitantes.

8. Contra la Orden por la que se resuelve el procedimiento que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién
o bien directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, as{
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como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 16
Inicio de la actividad subvencionada

1. La contratacién deberd formalizarse, por escrito, en el plazo maximo de diez dias
hébiles a contar desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucién por la que se con-
ceda la subvencidn, salvo causa de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justificada.

Hasta el momento de efectuar la contratacién el joven propuesto deberd mantenerse en
activo en el Fichero de Garantia Juvenil. En caso contrario podréd ser sustituido por otro que
cumpla con los mismos requisitos que establezca la resolucién de concesion

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera materializado el contrato de trabajo, sin ha-
berse alegado causas de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justificadas, se entende-
rd que ha renunciado al derecho, previa resolucién que se dictara al efecto.

2. El plazo mdximo para remitir a la Direccién General del Servicio Piblico de Em-
pleo la comunicacién del inicio de la actividad subvencionada, serd de tres dias posteriores
a la finalizacién del plazo de contratacion, mediante el Anexo II o II bis de estas normas re-
guladoras, acompafiado de copia de los contratos de trabajo suscritos y registrados en la co-
rrespondiente Oficina de Empleo. A la misma se acompaiiard la autorizacién de los desti-
natarios finales de las ayudas, o sus representantes legales, por la que se autorice a la
Direccién General del Servicio Publico de Empleo la consulta de los datos, de cardcter per-
sonal que resulten necesarios para la gestion, justificacion y control de la subvencion, se-
gtn Anexo III o III bis de estas normas reguladoras.

Articulo 17
Pago de la subvencién

1. El abono de la subvencién se llevard a cabo mediante anticipo a cuenta, sin aval,
del 100 por 100 de la subvencién concedida, previa solicitud del beneficiario, segtin lo es-
tablecido en el apartado 3 de este articulo.

2. No podran percibir subvenciones quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garanti-
zadas. Este requisito serd comprobado de oficio por la Direccion General del Servicio Pa-
blico de Empleo.

3. Los requisitos para el pago de la subvencién mediante anticipo a cuenta son los
siguientes:

a) La entidad beneficiaria solicitard a la Direccion General del Servicio Pablico de
Empleo, en el momento de comunicar el inicio de la actividad, la transferencia del
anticipo del 100 por 100 de la subvencién concedida, mediante el modelo recogi-
do en el Anexo IV o IV bis de este Acuerdo. Asimismo, presentard la declaracién
responsable firmada por el joven propuesto, conforme al modelo recogido en los
Anexos IX y IX bis, segtn corresponda.

b) Si en la solicitud de subvencién no se hubiera prestado consentimiento para su
consulta por parte de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, con la
solicitud de anticipo de pago se acompaiardn los certificados actualizados de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de las obligaciones
frente a la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos.

¢) Considerando el interés social y la naturaleza especial de la accién subvencionada,
dirigida al fomento de la contratacién de los jévenes con discapacidad, inscritos
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, asi como el hecho de que
resulta suficientemente asegurado el cumplimiento de las obligaciones impuestas
a los beneficiarios, al tener que aportar los contratos de trabajo formalizados por
escrito con anterioridad al pago de la subvencioén, la entidad no tendrd que garan-
tizar el pago anticipado de la subvencion, en aplicacion del articulo 42.1 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del articulo 10.1.c)
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

d) De acuerdo con la solicitud de transferencia realizada, y una vez verificada la do-
cumentacidn exigida, incluida las copias de los contratos de trabajo y la comuni-
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cacion del inicio de la actividad subvencionada segun el Anexo II o II bis se pro-
cederd a transferir el 100 por 100 del anticipo de subvencién en cuantia no supe-
rior al importe consignado en la resolucién de concesion.

e) El beneficiario deberd disponer de una cuenta bancaria especifica a la que la Co-
munidad de Madrid transferird la subvencién otorgada para asi garantizar su con-
tabilidad separada del resto de operaciones de su actividad.

4. La acreditacion del beneficiario de la obligacién establecida en el apartado f) del
articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid,
se hard efectiva mediante la suscripcidén de la solicitud.

Articulo 18
Justificacion de la subvencion

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de cuarenta y cinco dias hébiles, computados
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de contratacién subvencionable, deberd
presentar ante la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo la justificacién de los
gastos realizados. Cuando la subvencién conste de varios puestos de trabajo, se computard
el plazo desde la fecha de finalizacion del periodo de contratacién subvencionable que haya
finalizado en ultimo lugar.

La documentacién justificativa vendra acompaifiada del escrito de presentacién de la
documentacién justificativa de la subvencién concedida correspondiente al proyecto, si-
guiendo el modelo recogido en el Anexo V o V bis.

2. Lajustificacion de los gastos salariales y de Seguridad Social se realizard median-
te el sistema de presentacioén de cuenta justificativa con aportacidn de justificantes de gas-
tos y pagos, que estard integrada por la siguiente documentacién, segtin el modelo recogi-
do en el Anexo V.1 o V.1 bis de estas normas reguladoras:

1.° Una memoria de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos al
final del proyecto, conforme al modelo del Anexo VI o VI bis, del presente Acuer-
do, segtin proceda. La perspectiva de género debe estar presente desde el princi-
pio hasta el fin del proyecto.

2.° Una memoria econdmica justificativa de los gastos, que contendra:

1. Una relacién clasificada de los gastos efectivamente pagados con cargo al
proyecto (Anexo V.2 o Anexo V.2 bis).
2. Los siguientes documentos justificativos de los gastos y pagos efectuados:

a) Las néminas mensuales.

b) Los documentos de alta y baja de cotizacién en la Seguridad Social.

c¢) TC2 correspondientes a los meses de contratacion.

d) Modelo 111 de retencion de IRPF.

e) Los documentos justificativos de los pagos. Se entenderdn como documen-
tos justificativos del pago los siguientes:

e.l. La certificacién bancaria que contenga identificados los gastos, su
cuantia y fecha de cargo en cuenta.

e.2. El recibo individual de la orden de transferencia bancaria donde
conste el gasto, su cuantia y la fecha de cargo en cuenta.

3. Asimismo, se consignard la relacidon de participantes en cada proyecto, segun el
modelo recogido en el Anexo V.3 o V.3 bis.

4. En los supuestos de financiacién del proyecto con fondos propios de centro espe-
cial de empleo y/u otras subvenciones o recursos de otras entidades colaboradoras, se pre-
sentard la correspondiente declaracion responsable conforme al Anexo VII'y VII bis.

5. Encualquier caso, los documentos justificativos individualizados originales de los
gastos y los pagos deberdn quedar disponibles en la entidad beneficiaria, para las actuacio-
nes de comprobacién y control establecidos en este Acuerdo.

6. Realizada la comprobacion de la justificacion del gasto presentado por la entidad
beneficiaria, la Direccidén General del Servicio Publico de Empleo emitird la correspondien-
te liquidacidn o se acordard la minoracién y/o reintegro sobre el anticipo a cuenta concedi-
do y no justificado.

7. Lano presentacion de la documentacién justificativa del gasto realizado dard lu-
gar al inicio del procedimiento de reintegro del pago anticipado.
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Articulo 19
Informacion y medidas de comunicacion

1. Las entidades beneficiarias deberdn cumplir con las medidas de informacién y co-
municacién establecidas en el articulo 115 y en el Anexo XII del Reglamento (UE) nime-
ro 1303/2013, de 17 de diciembre; en el Reglamento (UE) 821/2014, de 28 de julio, y en el
articulo 9 del Reglamento (UE) nimero 651/2014, de la Comisién de 17 de junio de 2014.

Entre las medidas de informacién y comunicacién establecidas figura la obligacion de
las entidades beneficiarias de reconocer, en todas las medidas de informacién y comunica-
cién que lleve a cabo la entidad beneficiaria, el apoyo financiero de los Fondos de la Unién
Europea a la operacion, mostrando: a) el emblema de la Unién y b) una referencia al Fon-
do Social Europeo, y el lema de “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro” todo ello
conforme a las especificaciones técnicas contenidas en los citados Reglamentos comunita-
rios, Asimismo, el centro de trabajo donde realicen su actividad los jovenes contratados de-
berd tener en lugar visible el cartel que se recoge en el Anexo X y X bis, segiin proceda.

Ademds, durante la realizacién de una operacion, el beneficiario informard al piblico
del apoyo obtenido de los Fondos de la Unioén Europea: a) haciendo una breve descripcion
en su sitio de Internet; y, b) colocando, al menos, un cartel con informacién sobre el pro-
yecto (de un tamafio minimo A3), en el que mencionard la ayuda financiera de la Unién, en
un lugar bien visible para el ptblico, por ejemplo la entrada de un edificio o en el lugar don-
de se realice la obra o servicio.

2. Los beneficiarios velaran por que las partes que participen en alguna operacion
sean puntualmente informadas de las ayudas que contempla la Iniciativa de Empleo Juve-
nil prestadas a través de la financiacién del FSE y la asignacién especifica de la Iniciativa
de Empleo Juvenil.

Todo documento relacionado con la ejecucién de una accidén cofinanciada en los pro-
gramas regulados en el presente Acuerdo incluird el emblema de la Unién Europea y una
referencia a la ayuda recibida en el marco de la Iniciativa de Empleo Juvenil y al Fondo So-
cial Europeo, bajo el lema “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.

3. Se informa a las entidades beneficiarias de que la aceptacién de la financiacién
implica la aceptacién de su inclusién en la lista de operaciones que se publicard en Internet,
a que se refiere el articulo 115.2 del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre.

Articulo 20
Seguimiento y control

1. La Direccién General del Servicio Piblico de Empleo realizard las comprobacio-
nes que estime convenientes a los efectos de verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en este Acuerdo. A estos efectos, la Administraciéon comprobara de oficio me-
diante consulta en el Sistema de Seguridad Social y previa autorizacion de las personas con
contratos subvencionados a través de las ayudas previstas en este Acuerdo, el cumplimiento
de las obligaciones de mantenimiento de los periodos de contratacién minimos establecidos.

2. La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, la Cdmara de Cuentas, sin per-
juicio de las competencias del Tribunal de Cuentas y la Intervencién General de la Comu-
nidad de Madrid podrén realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y apli-
cacion de las ayudas concedidas.

Podrén, igualmente, realizar las visitas que sean precisas y, si ello fuere considerado
necesario, al lugar donde se estén realizando las obras o servicios por los trabajadores se-
leccionados que han sido objeto de la subvencion.

La entidad beneficiaria estard obligada a colaborar con la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, para facilitar las actuaciones de supervision y control que esta realice
y facilitard cuanta informacién le sea requerida por la Direcciéon General del Servicio Pu-
blico de Empleo, la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, la Cimara de Cuen-
tas u otros organismos competentes, y en particular, asumird las obligaciones reguladas en
el apartado cuarto del articulo decimosegundo de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid.

3. La entidad beneficiaria queda sometida al control de la Unién Europea.

4. La entidad beneficiaria estard sometida, igualmente, al régimen de infracciones y
sanciones establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.
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Articulo 21
Criterios de graduacion del reintegro por los posibles incumplimientos

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencién y en la cuantia fijada en el articulo 32
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, en los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo mencionado de la Ley 38/2003, serdn cau-
sas de reintegro total de la subvencion y, en los supuestos en que no se hubiere procedido al pago
de la misma, de la pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida, las siguientes:

a) El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencion.

b) Incumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento del
contrato subvencionado y del alta en la Seguridad Social durante el periodo mini-
mo exigible establecido en estas normas reguladoras, salvo causa no imputable al
empleador.

A estos efectos, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo por cau-
sas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido declarados improcedentes, ni
las extinciones causadas por dimisién, muerte, o incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez de los trabajadores o por la expiracién del tiempo convenido o realizacién
de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolucién durante el periodo de prueba.

3. Procederd el reintegro parcial de la subvencién concedida, cuando el incumpli-
miento no afecte de manera grave a la realizacién de la actividad subvencionada, el cum-
plimiento de la finalidad establecida o las condiciones impuestas para su realizacion. La
cuantia a reintegrar se determinard atendiendo al principio de proporcionalidad teniendo en
cuenta el porcentaje correspondiente al incumplimiento producido aplicado desde la fecha
de contratacién del trabajador.

4. El incumplimiento de las medidas recogidas en el articulo 18, supondra el reinte-
gro de la totalidad de la subvencién concedida.

Articulo 22
Financiacién

1. Estas ayudas se imputaran al Subconcepto 47200 Actuaciones Cofinanciadas F. S. E.,
y otras, del programa presupuestario 241M Promocién y Fomento del Empleo del presupuesto
de gastos de la Comunidad de Madrid.

Las subvenciones previstas en este Acuerdo serdn objeto de cofinanciacién por la Ini-
ciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, a través del programa operativo de

empleo juvenil dentro del periodo de programacién 2014-2020, con una tasa de cofinancia-
cién del 91,89 por 100 y estdn encuadradas en:

a) Eje prioritario 5: Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas
jovenes que no se encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de educa-
cién ni formacidn, en particular en el contexto de la Garantia Juvenil-IEJ/FSE.

b) Prioridad de inversion: 8.2. La integracion sostenible en el mercado de trabajo de
los jévenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas
de educacién o formacién asi como los jévenes que corren el riesgo de sufrir ex-
clusién social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de
la aplicacién de Garantia Juvenil.

¢) Objetivo especifico: 8.2.4. Aumentar la contratacién de cardcter indefinido de las
personas joévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o for-
macion a través de la intermediacién y de los incentivos econdémicos.

El Estado miembro pretende conseguir con esta ayuda de la Unién, fomentar la contra-
tacion a través de la utilizacién de ayudas salariales, dirigido a que las personas empleadoras
creen nuevas oportunidades para los jévenes, por ejemplo un puesto de aprendiz en practicas
o una colocacion, en particular para quienes se encuentren mds alejados del mercado laboral.
Asimismo, se potenciard especialmente la contratacién en sectores con mayor potencial de
creacion de empleo, de acuerdo con lo previsto en la Estrategia Espafiola de activacion.

2. Segtn la nomenclatura de las categorias de intervencién correspondiente al Fon-
do Social Europeo, en el marco del Objetivo de Crecimiento y Empleo y de Iniciativa de
Empleo Juvenil para el periodo 2014-2020 establecido en el Reglamento de Ejecucién (UE)
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nimero 215/2014 de la Comisién, el campo de intervencion de estas ayudas se integran
bajo el cddigo 103 “Integracion sostenible en el mercado laboral de jovenes sobre todo los
que ni trabajan ni siguen estudios de formacidn, incluidos los que corren riesgo de exclu-
sidn social y los de comunidades marginadas y aplicacién de la Garantia Juvenil”. En rela-
cion al tipo de financiacién se corresponderian con el tipo 01 “subvencién no reembolsa-
ble” y la dimensién del tema secundario correspondiente al cédigo 06 “No discriminacién”.
3. Estas subvenciones contribuirdn a alcanzar el resultado previsto para este Objetivo
especifico de fomentar la contratacion a través de la utilizacion de ayudas salariales y otro tipo
de medidas dirigidas a que las personas empleadoras creen nuevas oportunidades para jove-
nes. Por otro lado a través de los articulos 4 y 8 y 18.2.1, se agrega un valor a los indicadores
del programa operativo introduciendo la perspectiva del género, tanto en la seleccién de los
participantes como en el seguimiento y justificacién de las acciones subvencionadas.

Articulo 23
Tratamiento de datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero “Subven-
ciones de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo”, cuya finalidad es “la ges-
tién de la informacion referente a las subvenciones de la Direccion General del Servicio Pu-
blico de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacién en la Comunidad de
Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Protec-
cién de Datos Estatal (www.agpd.es) y podrdn ser cedidos al Servicio Publico de Empleo
Estatal-SEPE, ademds de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fi-
chero es la Direccién General del Servicio Pablico de Empleo de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Hacienda y ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicidn, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

Articulo 24
Archivo y custodia de la documentacion

La entidad beneficiaria de la subvencion estard obligada al archivo y custodia de toda
la documentacidn correspondiente al proyecto subvencionado (originales o copias certifi-
cadas) en un expediente Unico, tal y como se recoge en el Anexo VIII y VIII bis, durante un
plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en
las que estén incluidos los gastos de la operacioén, al objeto de disponer de una pista de au-
ditoria suficiente para las acciones de seguimiento y control que realicen las Administra-
ciones competentes, de acuerdo con establecido en el articulo 140.1 del Reglamento
(UE) 1303/2013, de 17 de diciembre.

Articulo 25
Recursos

Contra las presentes normas reguladoras se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Acordado en Madrid, a 1 de diciembre de 2015.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

La Presidenta,
CRISTINA CIFUENTES CUENCAS
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garantia juvenil

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO 1.1
COMUNICACION DE BAJA DEFINITIVA DE PARTICIPANTES
Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes cualificados con
discapacidad, en Centros Especiales de Empleo

D D2 en representacion del Centro Especial de Empleo
..................................... con N°de registro...........cocveeeeeee . NIFL L

Informa
1o QUE DID?. o con DN.I ... ha
participado en el programa de incentivos a la contratacion, para jovenes cualificados con
discapacidad, en Centros Especiales de Empleo con N° de Expediente JcDC-CEE/ /
201 (1), realizado por esta entidad en colaboracién con el servicio publico de empleo
de la Comunidad de Madrid, desde el dia ...........ccooeeeviiia... en la ocupacion de

2.- Que en fecha ...l ha causado baja definitiva en el programa por los
SIQUIENtES MOLIVOS: ...

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Nimero de expediente que figura en la resolucién de concesién de la subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo”,
y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del
fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicioén, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 1971FO1
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g e it e garantia juvenil

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO 1.2
COMUNICACION DE BAJA SUSPENSION DEL CONTRATO DEL PARTICIPANTE
Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes cualificados con
discapacidad, en Centros Especiales de Empleo

D./ D en representacion del Centro Especial de Empleo

INFORMA

T QUE D/D2. o con DNl ...l participante del
programa de incentivos a la contratacion, para jévenes cualificados con discapacidad, en Centros
Especiales de Empleo con N° de Expediente JcDC-CEE/ / 201 (1), realizado por esta
entidad en colaboracién con el servicio publico de empleo de la Comunidad de Madrid, desde el dia
........................... enlaocupacion de ...........coiviiiiiiiii

2.- Hecho causante de la suspension del contrato:

1 Incapacidad temporal
Riesgo durante el embarazo
Maternidad

Adopcidén o acogimiento
Riesgo durante la lactancia
Paternidad

I I I A

3. Fecha del inicio de la situacion de suspension / /

En ... , A .. de ..............de201 ...

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

1.-Fecha final de la suspension del contrato ___ / _ /

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:
Notas: (1) Nimero de expediente que figura en la resolucién de concesién de la subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo”,
y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del
fichero es el 6érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 1971FO33
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ANEXO Il

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

COMUNICACION DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
Programa de incentivos a la contratacion, para jévenes cualificados con discapacidad, en Centros

Especiales de Empleo.

D./ D& en representacion del Centro Especial de Empleo

Declara responsablemente

1.- Que ha iniciado la actividad del expediente JcDC-CEE / / 201 (1) del programa de
Incentivos a la contratacion de jovenes cualificados, con discapacidad, en Centros Especiales de
Empleo, mediante la suscripcion de los contratos de trabajo en practicas que se relacionan a

continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DENOMINACION PUESTO FECHA DE INICIO FECHA PREVISTA DE
DEL CONTRATO FINALIZACION DEL
CONTRATO

2.- Que las contrataciones se han formalizado dentro del plazo de contratacién establecido en las bases
reguladoras de la subvencidon y en la propia convocatoria, ADJUNTANDO COPIA DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO.

3.- Que de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras de la subvencion, solicita el pago
de la subvencion otorgada para el proyecto: Mediante pago anticipado de la subvencion, lo que se
acredita a los efectos de que por parte del servicio publico de empleo de la Comunidad de Madrid se
proceda a tramitar el abono del anticipo de subvencién correspondiente al proyecto, de conformidad con
el ANEXO IV que se presenta adjunto a esta comunicacion.

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Cdédigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucion de concesion de subvencién.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo”, y podran ser cedidos al Servicio
Publico de Empleo Estatal, ademéas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 1971FO3

BOCM-20151209-9



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 292 MIERCOLES 9 DE DICIEMBRE DE 2015 Pag. 61

OE

s LDy b m i N
s NDE B EMPLEO JOVEN
. 2 E i garantia juvenil

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO 1lI
AUTORIZACION DE CESION DE DATOS

Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes cualificados con discapacidad, en
los Centros Especiales de Empleo.

JecDC-CEE!......1201..(1)

D./D.2
Que ha sido contratado a través del Programa de
incentivos a la contratacion, para jovenes cualificados
con discapacidad, en los Centros Especiales de Empleo,

NIF / NIE solicitadas por el

CENTRO ESPECIAL

DE EMPLEO

CONTRATANTE

N° DE REGISTRO con NIF

DECLARA:

1. Que autoriza a la entidad solicitante de estas ayudas, a ceder a la Comunidad de Madrid
aquellos datos de caracter personal que resulten necesarios para la peticion, gestion y justificacion
de las mismas.

2. Que ha sido informado que su contratacién sera objeto de cofinanciacién con el apoyo
financiero de los Fondos de la Unidén Europea, a través del Fondo Social Europeo y la asignacién
especifica de la Iniciativa de Empleo Juvenil.

En a de de

FIRMA

Notas: (1) Codigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucién de concesion de subvencién

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de Empleo”, y
podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es
el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Modelo: 1971FO4
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ANEXO IV

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA MEDIANTE PAGO ANTICIPADO

Programa de Incentivos a la contratacion de jovenes cualificados, con discapacidad, en
Centros Especiales de Empleo.

DECLARA RESPONSABLEMENTE que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y
SOLICITA le sea abonada, como pago anticipado la siguiente cantidad, en la cuenta corriente de
titularidad de esta entidad:

bATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

N° EXPEDIENTE: JcDC-CEE / /201 Centro Especial de Empleo:
N.LF.:

DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

N° DE CUENTA A EFECTOS DE PAGO DE LA SUBVENCION:
N° de Cédigo Cuenta Corriente: ; Entidad Bancaria: ; IBAN:

Sucursal o Agencia: ; Domicilio: ; Localidad:

PAGO DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA

PROYECTO DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE JOVENES CUALIFICADOS, CON
DISCAPACIDAD, EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

Subvencioén concedida para GASTOS SALARIALES

TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR: €

Fdo.:

Notas: (1) Cargo que desemperfia en la entidad;

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo”, y podran ser cedidos al
Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante
él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

Modelo 1971FO6

BOCM-20151209-9
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ANEXO V

Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes cualificados con discapacidad, en Centros
Especiales de Empleo.

ESCRITO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION

CONCEDIDA CORRESPONDIENTE AL PROYECTO JcDC-CEE/ / 201 DE LA ENTIDAD
Centro Especial de Empleo .....ccciciciimimininimsnnscasana con N° de registro.......ccierrerurnnnraranans
NIF...ccoioireirnnrnnrnnnes

DMEMORIA DE ACTUACION DEL PROYECTO, acreditativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos al final del
proyecto.

MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA, compuesta por los:

DANEXO V-1, “Justificacion de la subvencion”.
I:IANEXO V-2, “ustificacion de la subvencidn-Ficha jévenes participantes”.
DANEXO V-3, “Cuenta justificativa-Memoria econémica ...".

I:I DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS de los GASTOS y PAGOS de los conceptos de gasto a) costes
salariales; b) cotizacién a la Seguridad Social por todos los conceptos:

Néminas mensuales.

TC2 y TC1 de cotizacién mensual a la Seguridad Social.

Documentos de alta y baja de cotizacion a la Seguridad Social.

Modelo 111 de retencién de IRPF

Documentos justificativos de los pagos.

I:IDECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA APLICACION DEL PRESUPUESTO FINANCIADO
DIRECTAMENTE POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA (En su caso)

|:| DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION
ORIGINAL.

I:l JUSTIFICANTE DEL INGRESO DE LOS FONDOS NO UTILIZADOS en la cuenta corriente de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, n° ES84 2038 0626 06 6000134071 (En su caso)

En ,a , de de 201
(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:

Programa de incentivos a la contratacion, para jévenes cualificados con discapacidad, en Centros Especiales
de Empleo., Orden ......./201 , de FECHA, de la Consejera de Econom|a Empleo y Hacienda. DIRECCION
GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. SUBDIRECCION GENERAL DE INTEGRACION
LABORAL. C/ Via Lusitana n° 21, 3° planta, de Madrid

Modelo 1971FO10

BOCM-20151209-9



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pdg. 64 MIERCOLES 9 DE DICIEMBRE DE 2015 B.O.C.M. Num. 292

oven
garantia juvenil

(Logotipo de la entidad beneficiaria)
ANEXO V-1
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes cualificados con discapacidad, en Centros Especiales de

Empleo
D/ D% en representacion del Centro Especial de Empleo ...............cooooiins con
N° de registro..........ccoeveeeuieinennes NIF. ..., beneficiaria de una subvencion por importe de ............... euros

para la realizacién del proyecto del Programa de incentivos a la contratacién, para jovenes cualificados con discapacidad, en
Centros Especiales de Empleo, con N° de Expediente JCDC-CEE / / 201 , rinde ante el servicio
publico de empleo de la Comunidad de Madrid, 6rgano concedente de la subvencion, la justificacion de la subvencion

concedida en el citado proyecto, que se ha desarrollado desde el dia ................. (2) hasta el dia............... (2).

I. La justificacién se compone de: a) una Memoria de Actuacion; b) una Memoria Econdémica justificativa de los gastos
salariales y de cotizacion a la Seguridad Social derivados de los contratos suscritos con los jévenes participantes, que se
acompafia de los documentos justificativos de los gastos (originales o copias compulsadas), realizados dentro del
proyecto y los documentos justificativos de los pagos (originales o copias compulsadas), materializados hasta el dia del

fin del plazo establecido en las bases reguladoras para la presentacion de la justificacion.

Il. Desglose de gastos

GASTOS SALARIALES Y DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Salarios €
Seguridad Social a cargo de la empresa €
TOTAL GASTOS €
lll. Liquidacién

CONCEPTO PARA GASTOS SALARIALES
Subvencion concedida por resolucion €

Subvencién pagada por anticipo

Subvencion maxima justificable (*)

Subvencion justificada (**)

an | an | dh | dh

Saldo a reintegrar

(*) Se consignara la cuantia del gasto total realizado para todos los trabajadores, segtin fechas reales de alta y baja
(**) Se consignara la cuantia menor entre la subvencion méaxima justificable y los gastos realizados.

En oo - PO, de..................de 201...

(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

Notas:
(1) Elresponsable de la oficina contable Del Centro Especial de Empleo.
(2) Dia/Mes /Afio.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo”, y podran ser cedidos al Servicio
Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 1971F07
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ANEXO VI
MEMORIA DE ACTUACION DEL PROYECTO

proyecto del Programa de incentivos a la contratacion, para jévenes
cualificados con discapacidad, en Centros Especiales de Empleo

La subvencion concedida por el servicio publico de empleo de la Comunidad de
Madrid de un proyecto del Programa de incentivos a la contratacidn, para jovenes
cualificados con discapacidad, en Centros Especiales de Empleo, con numero de
expediente JcDC-CEE / / 201 , Centro Especial de Empleo
..................................... con N©° de registro.......cccecevuenennee.,  quedd  sujeta a
determinadas CONDICIONES, de todo lo cual se da CUENTA a continuacion:

a) ACTIVIDADES REALIZADAS: (Descripcién de las mismas, poniendo de manifiesto

su conformidad con el Proyecto Aprobado)

b) Descripcion de las CONDICIONES IMPUESTAS.
1. (Plazo para la realizacion de la ACTIVIDAD vy para la justificaciéon asi como su
cumplimiento o, en su caso, el retraso y sus causas)
2. (Medidas de DIFUSION adoptadas)
3. (Las condiciones que especificamente se hubieran impuesto en las BASES,
CONVOCATORIA u ORDEN de CONCESION)

c) RESULTADOS OBTENIDOS: (Se dara CUENTA de los Resultados y del Grado de

Consecucion de los Objetivos)

Deberd aportar un pequefio reportaje grafico, en el que visualicen, entre otras, las
medidas de difusion determinadas en el articulo 18 de las bases reguladoras de
este programa.

En ,a de de 201
(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:

Modelo: 1971F013

BOCM-20151209-9
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PRESUPUESTO FINANCIADO DIRECTAMENTE POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA
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Logotipo de la entidad beneficiaria)

Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes cualificados con discapacidad,
en Centros Especiales de Empleo.

D./ D3 e en representacion del Centro Especial de Empleo
..................................... con NO de registro........cecevvceenee. NIF.....o.o.o.eo...beneficiaria  de una
subvencién del servicio publico de empleo de la Comunidad de Madrid para la realizacién de un
proyecto del Programa de incentivos a la contratacidn, para jovenes cualificados con discapacidad,
en Centros Especiales de Empleo, con niumero de expediente JcDC-CEE / / 201

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1.- Que para la realizacién del proyecto arriba referenciado, el Centro Especial de Empleo
presentd una solicitud de subvencidon con el siguiente presupuesto previsto de ingresos:

FUENTES DE FINANCIACION CUANTIA
a) Subvencién del servicio publico de empleo de la Comunidad de Madrid €
b) Aportacion de la Entidad €
c) Aportacidn de otras entidades colaboradoras denominadas: €
SUBTOTAL (b+c): €
TOTAL (a+b+c): €
2.- Que al haberse financiado el proyecto con fondos propios de la Entidad y / u otras
subvenciones o recursos de otras entidades colaboradoras, y una vez finalizada su actividad en
fecha , dichos fondos se han aplicado al proyecto arriba referenciado, de la forma
siguiente:
PROCEDENCIA DE LOS FONDOS DESTINO DE LOS FONDOS CUANTIA
*)
- - €
- - €
- - €
€
€
TOTAL: €
(*) Fondos de la propia entidad beneficiaria de la subvencién / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc.) de la entidad
colaboradora denominada........ (especificar).
En , a , de de 201

(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:

(1) El responsable de la oficina contable de la entidad conforme a sus estatutos.

Modelo 1971FO11

BOCM-20151209-9
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ANEXO VIII

DECLARACION RESPONSABLE DEL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION
ORIGINAL

Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes cualificados con discapacidad,
en Centros Especiales de Empleo

D D& en representacion del Centro Especial de Empleo

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1. Que la documentacion original justificativa de los gastos y pagos realizados por esta entidad
con cargo a la subvencién concedida por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de
Madrid en el expediente JcDC-CEE/ /201 del Programa de incentivos a la contratacion,
para jovenes cualificados con discapacidad, en Centros Especiales de Empleo, se custodian en esta
entidad durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de
las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién y estaran disponibles para las
acciones de seguimiento y comprobacion que realice el servicio publico de empleo de la

Comunidad de Madrid y otras Administraciones competentes.

2. Que la entidad beneficiaria de la subvencidn mantiene un cddigo contable adecuado en relacién
con todas las transacciones relacionadas con la subvencién y tiene contabilidad separada para los

gastos subvencionados.

En ,a de de 201
(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de
Empleo”, y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademds de otras cesiones previstas en la Ley. El
responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante ¢l podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 1971F012
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ANEXO IX

| DECLARACION RESPONSABLE

JcDC-CEE/......./201... (1)

D. / Dna. , con NIF , mediante el presente
documento declaro responsablemente, a los efectos de dar cumplimiento al
mantenimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 105 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad vy la eficiencia, con cardcter previo a mi incorporacién a la
actuacion del Programa de incentfivos a la contratacién, para jévenes cualificados

con discapacidad, en Centros Especiales de Empleo., que:

1.- No he trabajado en los freinta dias naturales anteriores al momento de suscribir la

confratacion.
2.- No he recibido acciones educativas que conlleven mds de cuarenta horas
mensuales en los noventa dias naturales anteriores al momento de suscribir la
confratacion.
3.- No he recibido acciones formativas que conlleven mds de cuarenta horas

mensuales en los freinta dias naturales anteriores al momento de suscribir la

contratacion.

En ,a de de (*)

Firma del joven

Notas: (1) Cédigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucion de concesion
de subvencion
(*) Fecha correspondiente al dia en que se vaya a suscribir el contfrato de trabajo.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de
Empleo”, y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El
responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 1971F015

BOCM-20151209-9
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EMPLED ¥ HACIENDA Fondo Social Europeo - EMPRENDIMIENTO Y

) i Ei Fondo Soclal Europeo invierte en e futuro EMPLEOQ JOVEN
Comunidad de Madrid Inicliiva ds Ernplec Javenil & garantia juvenil

ANEXO X
CARTEL ANUNCIADOR
(Tamafio A 3)

Fondo Blanco

2 ESTRATEGIA DE
" EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN

= 3 garantia juvenil
Comunidad de Madrid

CONMBEJEAIA OF ECOMNCRNIA, EMPLED ¥ HACIENDA

Fondo Blanco
Helvética Black

Cofinancia:

Uniori Europea

Fondo Social Europeo

El Fonda Social Europeo invierte en fu futwo
Iniciativa de Empleo Juvenil

Programa de Incentivos a la
contratacion de jovenes
cualificados, con discapacidad,
en Centros Especiales de Promueve:
Empleo (Logotipo de la Entidad Promotora)

Fondo Pantoné 032
Helvética Blanca

Plan de Empleo Joven

Fondo Blanco
Helvética Black

Subvencion:

Direccion General del Servicio Phblico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO 1.1-Bis
COMUNICACION DE BAJA DEFINITIVA DE PARTICIPANTES
Programa de incentivos a la contratacion, para jévenes no cualificados con
discapacidad, en los Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o areas de
actividad que presentan mejores perspectivas de empleo.

D D2 en representacion del Centro Especial de Empleo

..................................... con N°de registro...........cocoeeeeeee . NIF
Informa

T.- Que D/Da con D.IN.I ... ha

participado en el programa de Programa de incentivos a la contratacién, para jévenes no
cualificados con discapacidad, en los Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o
areas de actividad que presentan mejores perspectivas de empleo, con N° de Expediente
JcD-CEE/ / 201 (1), realizado por esta entidad en colaboracion con el servicio
publico de empleo de la Comunidad de Madrid, desde el dia ........................... en la
OCUPACION € ..vvveiiiiei e .

2- Que en fecha ................... ha causado baja definitiva en el programa por los
SIQUIENTES MOLIVOS: ...

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Nimero de expediente que figura en la resolucién de concesion de la subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo”,
y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del
fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicioén, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 1971F017

BOCM-20151209-9
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ANEXO I. 2- BIS
COMUNICACION DE BAJA SUSPENSION DEL CONTRATO DEL PARTICIPANTE
Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes no cualificados con
discapacidad, en los Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o areas de
actividad que presentan mejores perspectivas de empleo.

D/ D% en representacion del Centro Especial de Empleo

..................................... con N°de registro..........ccoveveeeenee . NIF
INFORMA

T-QUE D/D2. con D.N.I ...l ha participado en

el programa de Programa de incentivos a la contratacién, para jévenes no cualificados con
discapacidad, en los Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o areas de actividad que

presentan mejores perspectivas de empleo, con N° de Expediente JcD-CEE/ / 201 (1),
realizado por esta entidad en colaboraciéon con el servicio publico de empleo de la Comunidad de
Madrid, desde el dia .............c.ceenenennn. enlaocupacion de ..........ocvviiiiiiiiiii .

2.- Hecho causante de la suspension del contrato:
1 Incapacidad temporal

Riesgo durante el embarazo

Maternidad

Adopcioén o acogimiento

Riesgo durante la lactancia

Paternidad

O o o o g

3. Fecha del inicio de la situacion de suspension / /

En o - de .......ce.........de 201 ...

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

1.-Fecha final de la suspension del contrato ___/ |/

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:
Notas: (1) Namero de expediente que figura en la resolucion de concesion de la subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo”,
y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del
fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

Modelo: 1971FO34

BOCM-20151209-9
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ANEXO II-Bis

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

COMUNICACION DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
Programa de incentivos a la contratacion, para jévenes no cualificados con discapacidad, en los Centros
Especiales de Empleo, en ocupaciones o areas de actividad que presentan mejores perspectivas de

empleo

representacion del Centro Especial de Empleo

Declara responsablemente
1.- Que ha iniciado la actividad del expediente JcD-CEE / | 201 (1) del Programa de
incentivos a la contratacion, para jévenes no cualificados con discapacidad, en los Centros Especiales
de Empleo, en ocupaciones o areas de actividad que presentan mejores perspectivas de empleo,
mediante la suscripcion de los contratos de trabajo que se relacionan a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DENOMINACION PUESTO FECHA DE INICIO FECHA PREVISTA DE
DEL CONTRATO FINALIZACION DEL
CONTRATO

2.- Que las contrataciones se han formalizado dentro del plazo de contratacién establecido en las bases
reguladoras de la subvencibn y en la propia convocatoria, ADJUNTANDO COPIA DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO.

3.- Que de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras de la subvencion, solicita el pago
de la subvencion otorgada para el proyecto: Mediante pago anticipado de la subvencion, lo que se
acredita a los efectos de que por parte del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid se
proceda a tramitar el abono del anticipo de subvencion correspondiente al proyecto, de conformidad con
el ANEXO IV- bis que se presenta adjunto a esta comunicacion.

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Cédigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucion de concesion de subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo”, y podran ser cedidos al Servicio
Publico de Empleo Estatal, ademéas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal..

Modelo: 1971FO18

BOCM-20151209-9
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ANEXO IlI-Bis
AUTORIZACION DE CESION DE DATOS

Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes no cualificados con discapacidad,
en los Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o areas de actividad que presentan

mejores perspectivas de empleo

JcD-CEE/......1201..(1)

D./D.2
Que ha sido contratado a través del Programa de
incentivos a la contratacion, para jévenes no cualificados
con discapacidad, en los Centros Especiales de Empleo,
en ocupaciones o areas de actividad que presentan
mejores perspectivas de empleo y en relacion a las

NIF / NIE ayudas solicitadas por el

CENTRO ESPECIAL

DE EMPLEO

CONTRATANTE

N° DE REGISTRO con NIF

DECLARA:

1. Que autoriza a la entidad solicitante de estas ayudas, a ceder a la Comunidad de Madrid
aquellos datos de caracter personal que resulten necesarios para la peticion, gestién y justificacion
de las mismas.

2. Que ha sido informado que su contratacion sera objeto de cofinanciacion con el apoyo
financiero de los Fondos de la Union Europea, a través del Fondo Social Europeo y la asignacion
especifica de la Iniciativa de Empleo Juvenil.

En a de de

FIRMA

Notas: (1) Codigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucién de concesién de subvencion

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de Empleo”, y
podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es
el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal.

Modelo: 1971FO5
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ANEXO IV- Bis

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA MEDIANTE PAGO ANTICIPADO

Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes no cualificados con discapacidad, en
los Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o areas de actividad que presentan
mejores perspectivas de empleo.

DECLARA RESPONSABLEMENTE que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y
SOLICITA le sea abonada, como pago anticipado la siguiente cantidad, en la cuenta corriente de

titularidad de esta entidad:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

N° EXPEDIENTE: JcD-CEE / /201 ENTIDAD BENEFICIARIA:
N.LF.:

DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

N° DE CUENTA A EFECTOS DE PAGO DE LA SUBVENCION:
N° de Cédigo Cuenta Corriente: ; Entidad Bancaria: ; IBAN:

Sucursal o Agencia: ; Domicilio: ; Localidad:

PAGO DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA

PROYECTO DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION, PARA JOVENES NO CUALIFICADOS CON
DISCAPACIDAD, EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, EN OCUPACIONES O AREAS DE ACTIVIDAD QUE
PRESENTAN MEJORES PERSPECTIVAS DE EMPLEO

Subvencién concedida para GASTOS SALARIALES €
TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR: €
En....ool F- PN de....oo de 201

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccién General de Empleo”, y podran ser cedidos al
Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante
él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

Modelo: 1971FO19
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ANEXO V-Bis
Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes no cualificados con discapacidad, en los
Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o areas de actividad que presentan mejores
perspectivas de empleo.

ESCRITO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION

CONCEDIDA CORRESPONDIENTE AL PROYECTO JcD-CEE/ / 201 DE LA ENTIDAD
Centro Especial de Empleo .....ccciciciimiminininnnnsrasann con N° de registro.......ccierrerurnnnraranans
NIF...ccioirmirnnrnnrnnns

I:lMEMORIA DE ACTUACION DEL PROYECTO, acreditativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos al final del
proyecto.

MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA, compuesta por los:

I:lANEXO V-1-Bis, “Justificacion de la subvencién”.
DANEXO V-2-Bis, “Justificacion de la subvencidn-Ficha jovenes participantes”.
I:lANEXO V-3-Bis, “Cuenta justificativa-Memoria econdémica *

I:l DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS de los GASTOS y PAGOS de los conceptos de gasto a) costes
salariales; b) cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos:

Néminas mensuales.

TC2 y TC1 de cotizacién mensual a la Seguridad Social.

Documentos de alta y baja de cotizacién a la Seguridad Social.

Modelo 111 de retencion de IRPF

Documentos justificativos de los pagos.

DDECLARACIC)N RESPONSABLE RELATIVA A LA APLICACION DEL PRESUPUESTO FINANCIADO
DIRECTAMENTE POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA (En su caso)

|:| DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION
ORIGINAL.

I:l JUSTIFICANTE DEL INGRESO DE LOS FONDOS NO UTILIZADOS en la cuenta corriente de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, n° ES84 2038 0626 06 6000134071 (En su caso)

En ,a , de de 201
(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:

Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes no cualificados con discapacidad, en los Centros
Especiales de Empleo, en ocupaciones o areas de actividad que presentan mejores perspectivas de empleo,
Orden ......../2015, de , de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda. DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. SUBDIRECCION GENERAL DE INTEGRACION LABORAL. C/ Via
Lusitana n° 21, 3° planta, de Madrid

Modelo: 1971F020

BOCM-20151209-9
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ANEXO V-1-Bis
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Programa de incentivos a la contratacion, para jévenes no cualificados con discapacidad, en los Centros Especiales
de Empleo, en ocupaciones o areas de actividad que presentan mejores perspectivas de empleo, con N° de

Expediente
D/ D2 en representacion del Centro Especial de Empleo ...........ccoooviiiiiiiiniinnnn. con
N° de registro..........cccooeeiiiiiniins NIF. .o, beneficiaria de una subvencion por importe de ............... euros

para la realizacion del proyecto del Programa de incentivos a la contratacion, para jévenes no cualificados con discapacidad,
en los Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o areas de actividad que presentan mejores perspectivas de empleo,
con N° de Expediente JcD-CEE / /201 , rinde ante el servicio publico de empleo de la Comunidad de
Madrid, 6rgano concedente de la subvencién, la justificaciéon de la subvenciéon concedida en el citado proyecto, que se

ha desarrollado desde el dia ................. (2) hasta el dia............... (2).

I. La justificacién se compone de: a) una Memoria de Actuacion; b) una Memoria Economica justificativa de los gastos
salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados de los contratos suscritos con los jévenes participantes, que se
acompafia de los documentos justificativos de los gastos (originales o copias compulsadas), realizados dentro del
proyecto y los documentos justificativos de los pagos (originales o copias compulsadas), materializados hasta el dia del

fin del plazo establecido en las bases reguladoras para la presentacion de la justificacion.

Il. Desglose de gastos

GASTOS SALARIALES Y DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Salarios €
Seguridad Social a cargo de la empresa €
TOTAL GASTOS €
lll. Liquidacion

CONCEPTO PARA GASTOS SALARIALES
Subvencion concedida por resolucion €

Subvencién pagada por anticipo
Subvenciéon maxima justificable (*)
Subvencion justificada (**)

Saldo a reintegrar

(*) Se consignaré la cuantia del gasto total realizado para todos los trabajadores, segtin fechas reales de alta y baja

dan | an [dh | dh

(**) Se consignara la cuantia menor entre la subvencién maxima justificable y los gastos realizados.

Eneovi, - IO de...................de 201...

(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

Notas:
(1) Elresponsable de la oficina contable de la entidad beneficiaria.
(2) Dia/Mes /Afio.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de Empleo”, y podran ser cedidos al
Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 1971F021
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO VI BIS
MEMORIA DE ACTUACION DEL PROYECTO

Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes no cualificados con
discapacidad, en los Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o areas
de actividad que presentan mejores perspectivas de empleo

La subvencién concedida por el servicio publico de empleo de la Comunidad de
Madrid de un Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes no cualificados
con discapacidad, en los Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o areas de
actividad que presentan mejores perspectivas de empleo, con numero de
expediente JcD-CEE / / 201 , Centro Especial de Empleo
..................................... con N©° de registro.......cccccecvvuenenne.,  quedd  sujeta  a
determinadas CONDICIONES, de todo lo cual se da CUENTA a continuacién:

a) ACTIVIDADES REALIZADAS: (Descripcién de las mismas, poniendo de manifiesto

su conformidad con el Proyecto Aprobado)

b) Descripcion de las CONDICIONES IMPUESTAS.
1. (Plazo para la realizacion de la ACTIVIDAD vy para la justificacién asi como su
cumplimiento o, en su caso, el retraso y sus causas)
2. (Medidas de DIFUSION adoptadas)
3. (Las condiciones que especificamente se hubieran impuesto en las BASES,
CONVOCATORIA u ORDEN de CONCESION)

c) RESULTADOS OBTENIDOS: (Se dara CUENTA de los Resultados y del Grado de

Consecucion de los Objetivos)

Deberd aportar un pequefio reportaje grafico, en el que visualicen, entre otras, las
medidas de difusion determinadas en el articulo 18 de las bases reguladoras de
este programa.

En , a de de 201
(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:

Modelo: 1971F026
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ANEXO VII BIS
PRESUPUESTO FINANCIADO DIRECTAMENTE POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA

amm

garantia juvenil

Logotipo de la entidad beneficiaria)

Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes no cualificados con
discapacidad, en los Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o areas de actividad
que presentan mejores perspectivas de empleo.

D./  Da: s en representacion del Centro Especial de Empleo
..................................... con NO de registro......cccccccveceeeeene. NIF....................... bDeneficiaria de una
subvencién del servicio publico de empleo de la Comunidad de Madrid para la realizaciéon de un
proyecto del Programa de incentivos a la contrataciéon, para jovenes no cualificados con
discapacidad, en los Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o areas de actividad que
presentan mejores perspectivas de empleo, con numero de expediente JcD-CEE / /
201

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1.- Que para la realizacién del proyecto arriba referenciado, el Centro Especial de Empleo
present6 una solicitud de subvencién con el siguiente presupuesto previsto de ingresos:

FUENTES DE FINANCIACION CUANTIA
a) Subvencién del servicio publico de empleo de la Comunidad de Madrid €
b) Aportacion de la Entidad €
c) Aportacién de otras entidades colaboradoras denominadas: €
SUBTOTAL (b+c): €
TOTAL (a+b+c): €
2.- Que al haberse financiado el proyecto con fondos propios de la Entidad y / u otras
subvenciones o recursos de otras entidades colaboradoras, y una vez finalizada su actividad en
fecha , dichos fondos se han aplicado al proyecto arriba referenciado, de la forma
siguiente:
PROCEDENCIA DE LOS FONDOS DESTINO DE LOS FONDOS CUANTIA
*)
- - €
- - €
- - €
€
€
TOTAL: €
(*) Fondos de la propia entidad beneficiaria de la subvencion / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc.) de la entidad
colaboradora denominada........ (especificar).
En ,a , de de 201

(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:
Mod:1971F024
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ANEXO VIII BIS

DECLARACION RESPONSABLE DEL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION
ORIGINAL

Programa de incentivos a la contratacion, para jovenes no cualificados con
discapacidad, en los Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o areas de actividad
que presentan mejores perspectivas de empleo

D./ D2 en representacion del Centro Especial de Empleo

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1. Que la documentacion original justificativa de los gastos y pagos realizados por esta entidad
con cargo a la subvencion concedida por la servicio publico de empleo de la Comunidad de Madrid
en el expediente JcD-CEE/ /201 del Programa de incentivos a la contratacién, para
jovenes no cualificados con discapacidad, en los Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o
areas de actividad que presentan mejores perspectivas de empleo, se custodian en esta entidad
durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las
cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacidén y estaran disponibles para las
acciones de seguimiento y comprobacion que realice el servicio publico de empleo de la

Comunidad de Madrid y otras Administraciones competentes.

2. Que la entidad beneficiaria de la subvencidn mantiene un cddigo contable adecuado en relacién
con todas las transacciones relacionadas con la subvencion y tiene contabilidad separada para los

gastos subvencionados.

En ,a de de 201
(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:

Modelo: 1971F025

BOCM-20151209-9
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ANEXO IX BIS

| DECLARACION RESPONSABLE

JcD-CEE/......... /201... (1)

D./Dna. , con NIF , mediante el presente
documento declaro responsablemente, a los efectos de dar cumplimiento al
mantenimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 105 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia, con cardcter previo a mi incorporaciéon Programa de
incentivos a la contratacién, para jévenes no cudlificados con discapacidad, en los
Centros Especiales de Empleo, en ocupaciones o dreas de actividad que presentan

mejores perspectivas de empleo, que:

1.- No he trabajado en los treinta dias naturales anteriores al momento de suscribir la

contratacion.
2.- No he recibido acciones educativas que conlleven mds de cuarenta horas
mensuales en los noventa dias naturales anteriores al momento de suscribir la
contratacion.
3.- No he recibido acciones formativas que conlleven mds de cuarenta horas

mensuales en los treinta dias naturales anteriores al momento de suscribir la

contratacion.

En ,a de de (*)

Firma del joven

Notas: (1) Codigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucidén de concesion
de subvencién
(*) Fecha correspondiente al dia en que se vaya a suscribir el contrato de frabajo.

Modelo: 1971F028

BOCM-20151209-9
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