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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

8 ACUERDO de 29 de septiembre de 2015, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Acuerdo de 18 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueban las normas reguladoras y el procedimiento de concesion direc-

ta de subvenciones de las medidas de empleo del Plan de Empleo Joven de la Co-
munidad de Madrid.

Mediante Acuerdo de 18 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno, se aprobaron las
normas reguladoras y se establecid el procedimiento de concesidn directa de subvenciones
de las medidas de empleo del Plan de Empleo Joven de la Comunidad de Madrid.

Atendiendo a la situacion de desempleo de los jovenes, y hasta tanto su tasa de desem-
pleo se sitie por debajo del 20 por 100, la disposicion final duodécima de la Ley 25/2015,
de 28 de julio, de Mecanismos de Segunda Oportunidad, Reduccién de la Carga Financie-
ra y otras Medidas de Orden Social, ha ampliado el requisito de edad para los sujetos que
puedan participar en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil a los jévenes mayores de 25
afios y menores de 30. En consecuencia, se hace necesario ampliar los destinatarios de las
medidas de empleo del Programa de Practica Profesional Para J6venes Cualificados y del
Programa de Cualificacion Profesional para Aprendices a este grupo de jévenes.

Por otro lado, el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacién de
Medidas Urgentes para el Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia, ha establecido
que para ser beneficiario de las acciones y medidas del Sistema Nacional de Garantia Juve-
nil, el joven, ademads de la inscripcidn e inclusién en la lista tinica de demanda del Fichero,
debera mantener los requisitos de inscripcion con cardcter previo a recibir cualquier tipo de
atencion. Esta obligacién justifica la modificacion del procedimiento de inicio de la activi-
dad subvencionada, de manera que se acredite en esta fase del procedimiento el manteni-
miento de los requisitos de inscripcién de los jévenes que se propone contratar con cargo al
Programa de Prictica Profesional para Jovenes Cualificados y al Programa de Cualificacion
Profesional para Aprendices.

Por tltimo, a la vista de la experiencia de gestién de las convocatorias de ayudas del
afio 2015, se clarifican algunos elementos del procedimiento de resolucién de la convocatoria.

En virtud de lo anterior, y haciendo uso de las atribuciones conferidas por los articu-
los 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid; el 21.z) de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid; el 25 de la
Ley 53/2006, de 16 de diciembre, de Empleo, y el 4.5.¢).1.° de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
70, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda y previa deliberacién, en su reunién de 29
de septiembre de 2015,

ACUERDA

Primero

Modificacién de las normas reguladoras y establecimiento del procedimiento de concesion
directa de las medidas de empleo del Plan de Empleo Joven de la Comunidad de Madrid

Se modifica el Acuerdo de 18 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de
subvenciones de las medidas de empleo del Plan de Empleo Joven de la Comunidad de
Madrid, en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 5 pasa a tener la siguiente redaccién:

“l. Podrdn participar en esta medida de empleo los jévenes mayores de dieciséis y
menores de veinticinco, o menores de 30 afios en el caso de personas con un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, con residencia en la Comunidad de Madrid que
estén inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y acrediten disponer
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de un titulo que les habilite para el ejercicio profesional, en los términos establecidos en el
articulo 3 de estas normas reguladoras.

Asimismo, los jévenes mayores de veinticinco afios y menores de treinta, que cumplan
con los requisitos recogidos en el pdrrafo anterior, podrdn participar en esta medida de em-
pleo, hasta que su tasa de desempleo se sitiie por debajo del porcentaje establecido en los
articulos 88.d) y 97.c) de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacion de Medidas Ur-
gentes para el Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia”.

Dos. El apartado 1 del articulo 7 tendrd la siguiente redaccion:

“1. El plazo de presentacién de solicitudes serd desde el dia siguiente a la publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Orden por la que se de-
clare el importe de los créditos presupuestarios disponibles para el ejercicio anual corres-
pondiente, hasta el 20 de noviembre de dicho ejercicio, inclusive.”

Tres. El apartado 3 del articulo 7 queda redactado de la siguiente forma:

“3. El solicitante debera formular las siguientes declaraciones responsables a través
del impreso de solicitud. La declaracién prevista en las letras a), b), ¢), d), e) y f) se hara
efectiva mediante la suscripcion de la solicitud. Las declaraciones responsables de las le-
tras g) y h) se hardn efectivas cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficia-
rio de subvenciones publicas.

b) Compromiso de formalizar por escrito el contrato de trabajo en préacticas a jornada
completa con un joven inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Ju-
venil, con residencia en la Comunidad de Madrid, y que disponga de la titulaciéon
que le habilite para el ejercicio profesional de la ocupacién que sea objeto de sub-
vencion.

¢) La contratacion deberd realizarse en el plazo mdximo establecido en las normas
reguladoras de esta medida de empleo, ddndose por enterado que el incumpli-
miento supondrd la renuncia al derecho, previa resolucién de la Administracién
concedente que se dictard al efecto.

d) Compromiso de abonar a los jévenes participantes el salario correspondiente a su
ocupacion y categoria profesional, segin el convenio colectivo o la normativa la-
boral que le resulte de aplicacién. Asimismo, el compromiso de ingresar en la Te-
soreria General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes.

e) Realizacidn, en su caso, del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segtin el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labora-
les, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de 1a Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

f) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes poste-
riores a las declaradas en la solicitud.

g) Declaracién de la solicitud u obtencidn de ayudas concurrentes que se hayan pro-
ducido al momento de formular la solicitud. Esta declaracién se hard efectiva
cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

h) Enel supuesto de haber recibido en los tres ltimos afios subvenciones sujetas al ré-
gimen de minimis, comunicar la solicitud u obtencién de dichas ayudas. Esta decla-
racion se hard efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud”.

Cuatro. El apartado 7 del articulo 8 pasa a tener la siguiente redaccion:

«7. La Orden por la que se resuelva la concesion de la subvencién determinard, al
menos, los puestos de trabajo subvencionados, el niimero de jévenes a contratar, los cen-
tros de trabajo, la jornada diaria, la duracién subvencionada en meses del contrato, la mo-
dalidad contractual y el titulo profesional que habilite para el desempefio de la ocupacidn.
Asimismo, determinard la cuantia de la subvencion otorgada y los requisitos para su per-
cepciodn, el plazo de justificacion, recursos y cualesquiera otras condiciones particulares
que deban cumplir los beneficiarios.

La Orden de concesién o denegacién de la subvencidn serd notificada de forma indi-
vidual a los solicitantes.

No obstante, en el supuesto de que agotado el crédito autorizado en la convocatoria de
ayudas existan solicitudes de subvencion que no puedan atenderse, se dictard para estas so-
licitudes una Orden de denegacién conjunta que se notificard mediante publicacion en el ta-
blén de anuncios de la sede de la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo, sita
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en la Via Lusitana, nimero 21, de Madrid, y en la pdgina institucional (www.madrid.org), en
el “portal de empleo”, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun».

Cinco. El apartado 1 del articulo 12 tendra la siguiente redaccién:

“l. Podrdn participar en esta medida de empleo los jévenes mayores de dieciséis y
menores de veinticinco, o menores de treinta afios en el caso de personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, con residencia en la Comunidad de Madrid que
estén inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que carezcan de la
cualificacién profesional reconocida, en los términos establecidos en el articulo 10 de estas
normas reguladoras.

Asimismo, los jévenes mayores de veinticinco afios y menores de treinta, que cumplan
con los requisitos recogidos en el parrafo anterior, podrdn participar en esta medida de em-
pleo, hasta que su tasa de desempleo se sitiie por debajo del porcentaje establecido en los
articulos 88.d) y 97.c) de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacién de Medidas Ur-
gentes para el Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia”.

Seis. El apartado 1 del articulo 14 pasa a tener la siguiente redaccion:

“1. El plazo de presentacién de solicitudes serd desde el dia siguiente a la publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Orden por la que se de-
clare el importe de los créditos presupuestarios disponibles para el ejercicio anual corres-
pondiente hasta el 20 de noviembre de dicho ejercicio, inclusive”.

Siete. El apartado 7 del articulo 15 queda redactado como sigue:

«7. La Orden por la que se resuelva la concesién de la subvencién determinard, al
menos, los puestos de trabajo subvencionados, el niimero de jovenes a contratar, los cen-
tros de trabajo, la jornada diaria, la duracién subvencionada en meses del contrato, la mo-
dalidad contractual, los contenidos formativos del certificado de profesionalidad y, en su
caso, de formacion complementaria, y el centro de formacién acreditado que los impartira.
Asimismo, determinard la cuantia de la subvencién otorgada desglosada por conceptos y
los requisitos para su percepcion, el plazo de justificacidn, recursos y cualesquiera otras
condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.

La Orden de concesién o denegacion de la subvencion serd notificada de forma indi-
vidual a los solicitantes.

No obstante, en el supuesto de que agotado el crédito autorizado en la convocatoria de
ayudas existan solicitudes de subvencidn que no puedan atenderse, se dictard para estas so-
licitudes una Orden de denegacion conjunta que se notificard mediante publicacion en el ta-
blén de anuncios de la sede de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo, sita
en Via Lusitana, nimero 21, de Madrid, y en la pdgina institucional (www.madrid.org), en
el “portal de empleo”, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin».

Ocho. El articulo 18 queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 18. [Inicio de la actividad subvencionada.

1. La contratacién debera formalizarse, por escrito, en el plazo maximo de treinta
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de notificacién de la resolucién por la que se
conceda la subvencién, salvo causa de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justifica-
da. En cualquier caso, la contratacién deberd formularse dentro del ejercicio presupuesta-
rio en el cual se concedi6 la subvencion.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera materializado el contrato de trabajo, sin ha-
berse alegado causas de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justificadas, se entende-
rd que ha renunciado al derecho, previa resolucién que se dictard al efecto.

2. Previo ala suscripcién del contrato con los jovenes inscritos en el Fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil que figuran como candidatos en la solicitud de subven-
cién, el beneficiario deberd verificar mediante la correspondiente consulta en la lista de de-
manda dnica del Fichero, que dichos jévenes mantienen los requisitos de permanencia
como beneficiario de las medidas y acciones del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en
los términos del apartado 1 del articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Apro-
bacién de Medidas Urgentes para el Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia.

BOCM-20150930-8



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

*******

Pdg. 30

MIERCOLES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 B.O0.C.M. Nim. 232

En el caso de que alguno de los jévenes candidatos hubiera perdido su condicién de
beneficiario de las medidas y acciones del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, el bene-
ficiario de la subvencidén podrd contratar a otro joven candidato no incluido en la solicitud,
que reuna los requisitos establecidos en los articulos 5.1 o 12.1 de estas normas regulado-
ras. En este caso, el beneficiario deberd verificar mediante la correspondiente consulta en
la lista de demanda tnica del Fichero, que los jévenes sustitutos mantienen los requisitos
de permanencia como beneficiario de las medidas y acciones del Sistema Nacional de Ga-
rantia Juvenil. El plazo de contratacion de los candidatos suplentes serd el establecido en el
apartado 1 de este articulo.

3. Enel plazo de cinco dias hdbiles posteriores a la finalizacién del plazo de contrata-
cion, la entidad beneficiaria deberd remitir a la Direccién General del Servicio Piblico de Em-
pleo la comunicacién del inicio de la actividad subvencionada, mediante el Anexo II o II-bis
de estas normas reguladoras, acompafiado de copia de los contratos de trabajo suscritos y
registrados en la correspondiente Oficina de Empleo. A la misma se acompanara:

— Las consultas en la lista de demanda dnica del Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil referidas en el apartado 2 de este mismo articulo de los jovenes
contratados.

— La autorizacién de los jévenes contratados para ceder a la Comunidad de Madrid
aquellos datos de cardcter personal que resulten necesarios para la gestion, justi-
ficacién y control de la subvencién, segiin Anexo III o III-bis de estas normas re-
guladoras.

— Las declaraciones responsables que se establezcan en la resolucién de concesion
de subvencién”.

Segundo
Recursos

Contra la modificacién de las normas reguladoras se podrd interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Para los jovenes incluidos en una solicitud de subvencion de las medidas de empleo
del Plan de Empleo Joven de la Comunidad de Madrid, la modificacion de los articulos 5.1
y 12.1 de las normas reguladoras surtird efectos desde el dia 30 de julio de 2015, fecha de
la entrada en vigor de la Ley 25/2015, de 28 de julio, de Mecanismos de Segunda Oportu-
nidad, Reduccién de la Carga Financiera y otras Medidas de Orden Social.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las menciones incluidas en el Acuerdo de 18 de marzo de 2015, del Consejo de Go-
bierno, a la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura y a la Direccién General de Empleo,
deben entenderse hechas, respectivamente, a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacien-
da y a la Direccién General del Servicio Puiblico de Empleo, en virtud de las modificacio-
nes operadas por los Decretos 25/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la Comunidad
de Madrid, y 72/2015, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion
Se faculta al titular de la Direccion General del Servicio Piblico de Empleo para dic-

tar las resoluciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo
dispuesto en este Acuerdo.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Acordado en Madrid, a 29 de septiembre de 2015.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

La Presidenta,
CRISTINA CIFUENTES CUENCAS
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO Il

COMUNICACION DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

La entidad (1) , con domicilio en y, en su nombre, D/D3. , en calidad de (2)

Certifica (3) / Declara responsablemente (4)

1.- Que ha iniciado la actividad del expediente PGJ / / 201 (5) del PROGRAMA DE
PRACTICA PROFESIONAL PARA JOVENES CUALIFICADOS, mediante la suscripcion de los
contratos de trabajo en practicas que se relacionan a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DENOMINACION PUESTO FECHA DE INICIO FECHA DE
DEL CONTRATO FINALIZACION DEL
CONTRATO

2.- Que las contrataciones se han formalizado dentro del plazo de contratacion establecido en las bases
reguladoras de la subvencidbn y en la propia convocatoria, ADJUNTANDO COPIA DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO.

3.- Que los siguientes trabajadores contratados, de los relacionados en el apartado 1, son candidatos
suplentes no incluidos en la solicitud de concesion de subvencion:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR QUE MOTIVO QUE HA IMPEDIDO LA
EFECTIVAMENTE CONTRATADO FIGURA EN LA SOLICITUD DE LA SUBVENCION CONTRATACION DEL TRABAJADOR QUE
AL CUAL SUSTITUYE FIGURA EN LA SOLICITUD DE LA

SUBVENCION (*)

(*) a) Ha causado baja como beneficiario de las medidas y acciones del Sistema Nacional de Garantia Juvenil; b) Haber trabajado en los

treinta dias naturales anteriores al momento de la contratacion c) Renuncia voluntaria del joven propuesto antes del inicio del contrato

Modelo: 511FO2
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

4.- Que de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras de la subvencién, opta por el
siguiente sistema de pago de la subvencién otorgada para el proyecto:
(Debera marcar una opcion)

[l Mediante pago anticipado de la subvencion, lo que se acredita a los efectos de que por parte de

la Direccion General del Servicio Publico de Empleo se proceda a tramitar el abono del
primer anticipo de subvencién correspondiente al proyecto, de conformidad con el ANEXO IV

que se presente.

[] Mediante pago_a la finalizacién del proyecto, previa justificacion del gasto realizado.

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Denominacién de la entidad beneficiaria de la subvencién; (2) Cargo que desempefia en la entidad; (3) Cuando la entidad beneficiaria sea de naturaleza
publica; (4) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza privada; (5) Cédigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucién de concesién de
subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la
informacioén referente a las subvenciones de la Direccion General de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid” y
podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General
de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion , todo lo cual se
informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 511FO2
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(Logotipo de la entidad beneficiaria) . -
ANEXO llI-bis
COMUNICACION DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
La entidad (1) , con domicilio en y, en su nombre, D/D?. , en calidad de (2)

Certifica (3) / Declara responsablemente (4)
1.- Que ha iniciado la actividad del expediente CGJ / | 201 (5) del PROGRAMA DE
CUALIFICACION PARA APRENDICES, mediante la suscripcién de los contratos de trabajo para la

formacion y el aprendizaje que se relacionan a continuacioén:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DENOMINACION PUESTO FECHA DE INICIO FECHA DE
DEL CONTRATO FINALIZACION DEL
CONTRATO

2.- Que las contrataciones se han formalizado dentro del plazo de contratacion establecido en las bases
reguladoras de la subvencion y en la propia convocatoria, ADJUNTANDO COPIA DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO.

3.- Que los siguientes trabajadores contratados, de los relacionados en el apartado 1, son candidatos

suplentes no incluidos en la solicitud de concesion de subvencién:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR QUE MOTIVO QUE HA IMPEDIDO LA
EFECTIVAMENTE CONTRATADO FIGURA EN LA SOLICITUD DE LA SUBVENCION CONTRATACION DEL TRABAJADOR QUE
AL CUAL SUSTITUYE FIGURA EN LA SOLICITUD DE LA

SUBVENCION (%)

(*) a) Ha causado baja como beneficiario de las medidas y acciones del Sistema Nacional de Garantia Juvenil; b) Haber trabajado en los
treinta dias naturales anteriores al momento de la contratacioén; ¢) Haber recibido acciones educativas que conlleven mas de cuarenta horas
mensuales en los noventa dias naturales anteriores al momento de la contratacion; d) Haber recibido acciones formativas que conlleven mas
de cuarenta horas mensuales en los treinta dias naturales anteriores al momento de la contratacién; e) Renuncia voluntaria del joven propuesto

antes del inicio del contrato.)

Modelo: 510FO2
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

(Deberé marcar una opcién)

4.- Que de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras de la subvencién, opta por el
siguiente sistema de pago de la subvencion otorgada para el proyecto:

] Mediante pago anticipado de la subvencién, lo que se acredita a los efectos de que por parte de

la Direccion General del Servicio Publico de Empleo se proceda a tramitar el abono del
primer anticipo de subvencion correspondiente al proyecto, de conformidad con el ANEXO IV-
bis que se presente.

L] Mediante pago _a la finalizacién del proyecto, previa justificacion del gasto realizado.

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Denominacién de la entidad beneficiaria de la subvencion; (2) Cargo que desemperia en la entidad; (3) Cuando la entidad
beneficiaria sea de naturaleza publica; (4) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza privada; (5) Codigo del expediente que figura en el
encabezado de la resolucién de concesién de subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Direccion General de Empleo” cuya finalidad
es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones de la Direccién General de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La
Formacion en la Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de otras cesiones previstas en la
Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién , todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 510FO2
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