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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

2 DECRETO 51/2015, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se de-
termina la estructura y organizacion de la Oficina de Fiscalia en la Comunidad
de Madrid y de la Unidad de Apoyo al Fiscal Superior.

La Ley Orgdnica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Orgdni-
ca 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establecid las bases para la definicién de un nue-
vo modelo organizativo de la oficina judicial, con el propésito claro de dar respuesta a la
necesidad de dotar a juzgados y tribunales de unos métodos mds eficientes y de una orga-
nizacion 4gil, transparente y ajustada a las necesidades de una sociedad moderna.

La reforma del Estatuto Orgdnico del Ministerio Fiscal operada por la Ley 24/2007,
de 9 de octubre, supuso a su vez un cambio significativo en la estructura, organizacioén y
funcionamiento del Ministerio Fiscal. Este cambio, que pretende dar respuesta a las nece-
sidades de modernizacién y adaptacién de este servicio piblico a los cambios en la socie-
dad y a los avances tecnoldgicos, se basa en dos principios: La ampliacién de la implanta-
cion territorial y el fortalecimiento del principio de especializacion, principios ambos cuyo
objetivo primordial es reforzar la autonomia funcional y potenciar una mayor eficacia en el
ejercicio de las funciones que ejerce este Ministerio Pablico.

Entre las novedades introducidas por la Ley 24/2007, de 9 de octubre, por la que se
modifica la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, Reguladora del Estatuto Orgédnico del Minis-
terio Fiscal, se encuentra la figura del Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma y la po-
sibilidad de dotacion de una Unidad de Apoyo a dicho Fiscal Superior, en la que podran in-
tegrarse funcionarios de la Comunidad Auténoma, para determinadas labores no reservadas
a los cuerpos al servicio de la Administracioén de Justicia.

Ambas reformas requieren de un profundo cambio en la organizacién y funcionamien-
to de la Administracién de Justicia, y son la base para la configuracién de la Oficina de Fis-
calia con los principios y caracteristicas que establece el articulo 435.3 de la Ley Orgéni-
ca 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

El nuevo modelo organizativo que se desarrolla en el presente Decreto responde al mo-
delo de referencia, aprobado por el Ministerio de Justicia, la Fiscalia General del Estado y
las Comunidades Auténomas el 26 de octubre de 2011, adaptado a los distintos tipos de Fis-
calias existentes en la Comunidad de Madrid.

La nueva Oficina de Fiscalia se define, asi, como la organizacién de cardcter instru-
mental que sirve de soporte y apoyo a la actividad del Ministerio Fiscal. El modelo base
considera la Fiscalia como un centro tinico de destino en el que las dreas definidas son fun-
cionales, no orgdnicas, que se apoya en las especialidades y en el que pueden existir pues-
tos de trabajo singularizados. Las Fiscalias de la Comunidad de Madrid presentan una sin-
gularidad propia debido a que es la tinica Comunidad uniprovincial que tiene desdobladas
la Fiscalia de la Comunidad y la Fiscalia Provincial. Ademads, las dimensiones de las Fisca-
lias de la Comunidad de Madrid, tanto en niimero de Fiscales, como de funcionarios y se-
des, requieren que el modelo de Oficina de Fiscalia se adectie a sus caracteristicas de ma-
cro-fiscalia. Por ello, es oportuno introducir la figura de los Coordinadores adjuntos a la
Oficina de Fiscalia, dirigidos por el Coordinador de la Oficina de la Fiscalia Provincial,
para atender de manera eficaz a dreas de gran volumen en Madrid como son las de penal,
civil y menores. A esta necesidad de eficacia y coordinacién responde también la particu-
laridad de que el funcionario que desempeiie el puesto de Responsable de Control de Re-
gistro, Estadistica y Calidad de la Fiscalia Provincial de Madrid dé respuesta en esta mate-
ria a las Fiscalias de Area, bajo la coordinacion del Coordinador de la Oficina de la Fiscalia
de la Comunidad.

En cuanto a la ordenacién del personal al servicio de la Administracién de Justiciay a
su integracion en la nueva estructura de la Oficina de Fiscalia, se realizard a través de las
relaciones de puestos de trabajo, conforme a lo previsto en el articulo 521 de la Ley Orga-
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nica del Poder Judicial, correspondiendo a la Comunidad de Madrid la aprobacién inicial
de las mismas en los términos previstos en el articulo 522.

Precisamente, en el capitulo de los recursos humanos con los que cuenta la Oficina de
Fiscalia en la Comunidad de Madrid es necesario destacar que, como consecuencia de las
reformas del Estatuto Orgdnico, la Carrera Fiscal experiment6 en los dltimos diez afios un
aumento significativo del nimero de Fiscales, que en el caso de la Comunidad de Madrid
supuso mas del 35 por 100 de su plantilla. Este incremento, sin embargo, no se vio refleja-
do en la Oficina Fiscal, que permanecié estable, sin alcanzarse la proporcion de personal
funcionario por Fiscal que el Ministerio Fiscal considera necesaria y a la que se deberd ten-
der en la medida en que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

El personal destinado en las Oficinas de Fiscalia desarrollard sus funciones de acuer-
do con lo previsto en los manuales de procedimientos y protocolos internos de funciona-
miento que se elaboren. Las Oficinas de Fiscalia también estardn sujetas a un sistema de
gestion de la calidad, para el que se deberd definir la metodologia y herramientas necesa-
rias para la gestion en cada una de ellas, de acuerdo con el modelo de referencia aprobado
por el Ministerio de Justicia, la Fiscalia General del Estado y las Comunidades Auténomas.

El uso de las nuevas tecnologias es un elemento indispensable de la modernizacion de
la Administracién de Justicia, por lo que en la configuracién y desarrollo de la nueva Ofici-
na de Fiscalia se impulsardn las medidas necesarias para propiciar su uso generalizado, en li-
nea con los principios recogidos en la Ley 18/2011, de 5 de julio, Reguladora del Uso de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion en la Administracién de Justicia.

El presente Decreto consta de catorce articulos, una disposicién adicional, tres disposi-
ciones transitorias y cuatro finales. Los distintos articulos recogen la nueva estructura de la
Oficina de Fiscalia y los principios que deben regir su actividad; también se determina la
configuracién de la Unidad de Apoyo al Fiscal Superior. La disposicion adicional establece
la ordenacién del personal a través de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.
Las disposiciones transitorias primera, segunda y tercera hacen referencia, respectivamente,
a la posibilidad de desarrollo progresivo de la nueva estructura organizativa, a la dotacién de
personal funcionario en funcién de las disponibilidades presupuestarias y a la adaptacion a
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién. En las disposiciones finales se
regula la entrada en funcionamiento de la nueva estructura de la Oficina de Fiscalia y se de-
termina la habilitacién necesaria para la ejecucidn y desarrollo de este Decreto, asi como su
entrada en vigor.

Corresponde a la Comunidad de Madrid el disefio y organizacién de la nueva Oficina
de Fiscalia, en raz6n de las competencias asumidas en materia de Administracién de Justi-
cia, en virtud de los Reales Decretos 600/2002, de 1 de julio y 1429/2002, de 27 de diciem-
bre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comuni-
dad de Madrid, en materia de provisién de medios materiales, econdmicos y personales.

Asimismo, a la Comisién Mixta de Coordinacién entre el Ministerio Fiscal y la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno de la Comunidad de Madrid le
corresponde proponer actuaciones en cuestiones que puedan requerir una actuacion coordi-
nada por ambas partes. En consecuencia, en su reunién de 19 de diciembre de 2014, se acor-
dé la estructura y organizacién de la Oficina de Fiscalia en las Fiscalias de la Comunidad
de Madrid, recogida en el presente Decreto.

Por lo expuesto, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia y Portavoz del Go-
bierno de la Comunidad de Madrid; tras informe del Consejo Fiscal y del Consejo General
del Poder Judicial; informadas la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid y la Secretaria de Gobierno; oidas las organizaciones sindicales mds representati-
vas; y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en su reu-
nién del dia 21 de mayo de 2015,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

1. El presente Decreto tiene por objeto definir la estructura y organizacién de las
nuevas Oficinas de Fiscalia en la Comunidad de Madrid.

2. Asimismo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 18.3 de la Ley 50/1981, de 30
de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, se establece la Uni-
dad de Apoyo al Fiscal Superior de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 2
Ambito de aplicacién

El presente Decreto serd de aplicacion a todo el &mbito del Ministerio Fiscal en la Co-
munidad de Madrid.

La nueva estructura prevista en este Decreto dard cobertura a la actividad de las Ofici-
nas de Fiscalia de la Comunidad de Madrid, adaptdndose al tamafio y funciones realizadas
por cada una de ellas.

Articulo 3
Oficina de Fiscalia

1. Se entiende por Oficina de Fiscalia la organizacién de cardcter instrumental que
sirve de soporte y apoyo a la actividad del Ministerio Fiscal.
2. Las Oficinas de Fiscalia de la Comunidad de Madrid son centros de trabajo tGnicos.

Articulo 4
Personal que integra la Oficina de Fiscalia

Los puestos de trabajo de las Oficinas de Fiscalia serdn desempefiados por personal
funcionario de los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia.

Los funcionarios de los cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa, Tramitacién
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, desempefiardn las funciones que, con cardc-
ter general, se establecen en la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y las
concretas del puesto de trabajo que desempefien.

A estos efectos se considerardn las recogidas en el Manual de Puestos y en el Manual
de Procedimientos, asi como aquellas otras de naturaleza andloga que, inherentes al puesto
que se desempeifien, les sean encomendadas.

Su actividad estard sujeta al principio de jerarquia, debiendo desempefar las tareas que
les sean encomendadas, en el ejercicio de sus competencias, por los Fiscales Jefes, por el
Coordinador o Coordinador adjunto de la Oficina de Fiscalia o por el Responsable de Con-
trol de Registro, Estadistica y Calidad.

Articulo 5
Organizacion de la Oficinas de Fiscalia en la Comunidad de Madrid

1. De acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgdnico del Ministerio Fiscal, las
Oficinas de Fiscalia en la Comunidad de Madrid se organizan en:

a) Fiscalia de la Comunidad de Madrid, con sede en Madrid.

b) Fiscalia Provincial de Madrid, con sede en Madrid.

¢) Fiscalias de Area de Alcala de Henares, con sede en Alcald de Henares, de Getafe-
Leganés, con sedes en Getafe y Leganés y de Mostoles, con sedes en Moéstoles y
Fuenlabrada.

d) Secciones territoriales de Alcobendas, Collado Villalba y Majadahonda-Pozuelo
de Alarcén, dependientes de la Fiscalia Provincial de Madrid.

Articulo 6
Estructura de la Oficina de Fiscalia

1. Laestructura de la Oficina de Fiscalia se organiza bajo la direccién del Fiscal Su-
perior y de los Fiscales Jefes a través de un modelo flexible, de acuerdo con el cual, y de-
pendiendo de su tamafio y caracteristicas, podrdn existir las siguientes dreas funcionales:

a) Area de apoyo a la Jefatura: Area que, en estrecha colaboracién con el Fiscal Jefe,
asume competencias de asistencia a las labores de direccidn, coordinacidn y asig-
nacion de servicios, asi como de consolidacién de informacién estadistica y de
gestién para la mejora de la Oficina de Fiscalia.

En concreto, asiste al Fiscal Jefe en la realizacidn de las tareas derivadas de la fun-
cién de Jefatura y apoya a este en el tratamiento y explotacién de la informacién
estadistica generada en la Fiscalia para la elaboracion de informes, memorias y
otros instrumentos de gestion. Igualmente tiene por objeto facilitar la labor entre
Fiscales y funcionarios de centralizar y dar respuesta a las consultas que se les
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pueda plantear sobre vistas, guardias y cualquier otro servicio que deban atender
en el marco de sus obligaciones.
De igual modo, desarrollard cualquier otra funcién andloga que le sea encomenda-
da por el Fiscal Jefe, asi como las demads previstas en la normativa de aplicacion.

b) Area de apoyo procesal y a la investigacién: Area que, en estrecha colaboracién
con los Fiscales, asume labores de tramitacion y apoyo procesal en las actuaciones
derivadas de la actividad fiscal, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Es objeto de esta drea asistir a los Fiscales de las distintas especialidades, en las
funciones de cardcter procesal y de investigacion para el correcto desempeiio de
sus funciones, de acuerdo a los criterios de calidad establecidos y realizar el con-
trol y seguimiento de los plazos establecidos y cumplidos de los distintos asuntos,
para facilitar su gestion.
De igual modo, desarrollard cualquier otra funcién andloga que le sea encomenda-
da por el Fiscal Jefe, asi como las demds previstas en la normativa de aplicacién.
Atendiendo a la dimensién de cada Oficina de Fiscalia, el drea de apoyo procesal
y a la investigacion podrd estructurarse en dreas funcionales de segundo nivel.

¢) Areade soporte general: Area que, bajo los criterios establecidos por el coordina-
dor de la Oficina de Fiscalia, y por el Responsable de Control de Registro en su
caso, centraliza las tareas de registro informdtico y canaliza la actividad entre sus
destinatarios.
Entre otros cometidos, le corresponde centralizar la entrada de toda la documenta-
cién recibida en Fiscalia, realizar su clasificacion, filtrar aquello que no requiere
intervencion especial del Fiscal y realizar el registro inicial de los expedientes en
la aplicacién informdtica de Fiscalia, de acuerdo a criterios comunes de trabajo.
Igualmente, es objetivo del drea garantizar la localizacion efectiva de los expe-
dientes dentro de Fiscalia y que estos cuenten con toda la informacion necesaria
para la adecuada asistencia a vistas, asi como asegurar la correcta atencién de ciu-
dadanos, victimas y profesionales.
De igual modo, desarrollard cualquier otra funcién andloga que le sea encomenda-
da por el Fiscal Jefe, asi como las demds previstas en la normativa de aplicacion.

2. En razén de la organizacién del trabajo se podrdn establecer equipos de trabajo
para las distintas dreas sin que ello suponga diferenciacién en cuanto a la adscripcion de los
puestos de trabajo.

Articulo 7
Funcionamiento de las Oficinas de Fiscalia

1. Ladireccién de la Oficina de Fiscalia le corresponde al Fiscal Superior de la Fis-
calia de la Comunidad de Madrid, al Fiscal Jefe de la Fiscalia Provincial de Madrid y a los
Fiscales Jefes de las Fiscalias de Area.

2. El personal de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia de las Ofi-
cinas de Fiscalia dependerd funcionalmente de dichas Jefaturas, y orgdnicamente del 6rga-
no de la Comunidad de Madrid competente en materia de medios personales al servicio de
la Administracién de Justicia.

3. Bajo la dependencia funcional del Fiscal Superior, del Fiscal Jefe de la Fiscalia
Provincial de Madrid y de los Fiscales Jefes de las Fiscalias de Area, las Oficinas de Fisca-
lia contardn con un funcionario del Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa o del
Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa, que desempefiard el puesto de Coordi-
nador o de Coordinador Adjunto de la oficina y que se encargard, entre otras, de las funcio-
nes de organizacioén, gestioén y control de las tareas y del personal de la oficina en todas sus
diferentes dreas funcionales.

4. Laprestacion de los servicios de la Oficina de Fiscalia se realizard conforme a las
instrucciones de los respectivos Fiscales Jefes y a los procedimientos recogidos en los co-
rrespondientes manuales y a los protocolos internos de funcionamiento.

5. Los funcionarios de los cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa y de Trami-
tacion Procesal y Administrativa desempefardn con caricter general las funciones previs-
tas en la Ley Orgdnica del Poder Judicial, en las disposiciones legales y reglamentarias y
en las normas complementarias inherentes al puesto que ocupen que les sean encomenda-
das por sus superiores jerarquicos.
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Articulo 8

Puestos de

trabajo singularizados

1. Dependiendo del tamafio y tipologia de las Oficinas de Fiscalia, existirdn los si-
guientes puestos singularizados:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Coordinador de la Oficina de Fiscalia de la Fiscalia de la Comunidad de Madrid.
Bajo la dependencia funcional del Fiscal Superior de la Fiscalia de la Comuni-
dad de Madrid, existird un Coordinador de la Oficina de Fiscalia que se encar-
gard de manera especifica de las funciones de planificacion, organizacidn, ges-
tion y control de las tareas y del personal en las diferentes dreas funcionales,
supervisando el cumplimiento de las directrices y criterios establecidos por el
Fiscal Superior.

Tendr4 funciones de coordinacién del resto de los Coordinadores de las Oficinas
de Fiscalia de la Fiscalia Provincial de Madrid y de las Fiscalias de Area de Al-
cald de Henares, de Getafe-Leganés y de Mostoles. Tendrd, asimismo, funcio-
nes de coordinacién en toda la Comunidad del funcionario responsable del con-
trol de registro, estadistica y calidad.

Estas labores especificas se entienden sin perjuicio de las que le puedan corres-
ponder por razén del cuerpo al que pertenece.

El puesto de Coordinador de la Oficina de Fiscalia de la Fiscalia de la Comuni-
dad de Madrid serd singularizado, y su provisién se realizard mediante el siste-
ma de concurso especifico entre funcionarios de la Administracion de Justicia
pertenecientes al Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa.

Coordinadores de las Oficinas de la Fiscalia Provincial de Madrid y las Fiscalias
de Area de Alcald de Henares, de Getafe-Leganés y de Mdstoles.

Bajo la dependencia funcional del Fiscal Jefe de la Fiscalia Provincial de
Madrid y de los Fiscales Jefes de las Fiscalias de Area, existird un Coordinador
de la Oficina de Fiscalia que se encargard de manera especifica de las funciones
de planificacién, organizacién, gestién y control de las tareas y del personal en
las diferentes dreas funcionales, supervisando el cumplimiento de las directrices
y criterios establecidos por el Fiscal Superior o Fiscales Jefes correspondientes.
Estas labores especificas se entienden sin perjuicio de las que le puedan corres-
ponder por razén del cuerpo al que pertenece.

El puesto de Coordinador de la Oficina de Fiscalia serd singularizado, y su pro-
vision se realizard mediante el sistema de concurso especifico entre funciona-
rios de la Administracion de Justicia pertenecientes al Cuerpo de Gestién Pro-
cesal y Administrativa.

Coordinadores Adjuntos de la Oficina de Fiscalia de la Fiscalia Provincial de
Madrid.

Bajo la dependencia funcional del Fiscal Jefe de la Fiscalia Provincial de
Madrid, existirdn tres Coordinadores Adjuntos de la Oficina de Fiscalia que se
encargardn cada uno de ellos de manera especifica de las funciones de planifi-
cacion, organizacion, gestion y control de las tareas y del personal en las dreas
penal, civil y de menores, supervisando el cumplimiento de las directrices y cri-
terios establecidos por el Fiscal Jefe de la Fiscalia Provincial y serdn coordina-
dos por el Coordinador de la Oficina de Fiscalia de la Fiscalia Provincial de
Madrid. Estas labores especificas se entienden sin perjuicio de las que le puedan
corresponder por razén del Cuerpo al que pertenece.

El puesto de Coordinador Adjunto de la Oficina de Fiscalia sera singularizado, y
su provision se realizard mediante el sistema de concurso especifico entre funcio-
narios de la Administracién de Justicia pertenecientes al Cuerpo de Gestién Pro-
cesal y Administrativa o al Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa.
Responsable del control de registro, estadistica y calidad.

En la Fiscalia Provincial de Madrid, bajo la dependencia del Fiscal Jefe de la
Fiscalia Provincial de Madrid, existird el puesto de responsable del control de
registro, estadistica y calidad, que se encargard de manera especifica de garan-
tizar y controlar la calidad y efectividad de los registros informdticos y la docu-
mentacion y gestion de informacion realizada por el personal de las Oficinas de
Fiscalia de las Fiscalias Provincial de Madrid y Fiscalias de Area en las aplica-
ciones de gestién procesal y demds herramientas informaticas, asi como también
de controlar la informacién, estadistica y datos de gestiéon y pendencia de los
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asuntos de las mismas. Con objeto de atender tanto a la Fiscalia Provincial como
a las Fiscalias de Area, serd coordinado por el Responsable de la Oficina de Fis-
calia de la Fiscalia de la Comunidad y asistido por el personal de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién de la Unidad de Apoyo al Fiscal Superior.
Estas labores especificas se entienden sin perjuicio de las que le puedan corres-
ponder por razén del Cuerpo al que pertenece.

El puesto de responsable del control de registro, estadistica y calidad serd singu-
larizado, y su provision se realizard mediante el sistema de concurso especifico
entre funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia pertenecientes al
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa o al Cuerpo de Tramitacién Pro-
cesal y Administrativa.

2. El complemento especifico de estos puestos, su forma de provision, los requisitos
para su desempefio y los méritos especificos evaluables se determinardn en las relaciones
de puestos de trabajo.

3. Los funcionarios adscritos a la Oficina de Fiscalia, que desempefien puestos de
trabajo singularizados no prestaran el servicio de apoyo a la guardia. Dicho servicio no ten-
drd funcionarios asignados en exclusividad.

Articulo 9
Unidad de Apoyo al Fiscal Superior

1. La Unidad de Apoyo al Fiscal Superior de la Comunidad de Madrid es aquella uni-
dad que le asiste en labores de representacion y relaciones institucionales con los poderes pu-
blicos, asi como de comunicacién y atencién al ciudadano. Estd encargada del andlisis y ela-
boracién de informes relativos a la organizacién y funcionamiento de la Fiscalia en materias
de estadistica, informadtica, traduccién de lenguas extranjeras, gestion de personal, medios
materiales, informacién, documentacion y atencidn a victimas, u otras que no sean de las que,
con arreglo al Estatuto Orgdnico del Ministerio Fiscal, tengan encomendadas los Fiscales.

2. Esta Unidad estard constituida por puestos de trabajo de la Administracién de la
Comunidad de Madrid. En el caso de que los puestos tengan cardcter funcionarial, los mis-
mos podrin ser desempefiados tanto por funcionarios propios de la Comunidad como por
funcionarios pertenecientes a otras Administraciones Publicas, incluidos los funcionarios
de Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia, conforme a lo prevenido en el ar-
ticulo 520.3 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, en tanto la relacién de puestos de traba-
jo contenga expresa prevision al efecto.

3. Enla Unidad de Apoyo quedardn integrados los puestos que tengan encomenda-
das las tareas de secretaria personal en la Fiscalia Superior de la Comunidad de Madrid, en
la Fiscalia Provincial de Madrid y en las Fiscalias de Area. Estos puestos serdn de libre de-
signacién y se encargardn especificamente de garantizar el adecuado soporte administrati-
vo a las actividades derivadas de la funcién de Jefatura que desempeiian dichos cargos y
bajo sus directrices.

4. El personal adscrito a los puestos de trabajo de la Unidad de Apoyo dependerd
funcionalmente del Fiscal Superior de la Comunidad de Madrid, y, orgdnicamente, del Cen-
tro Directivo de la Comunidad de Madrid que tenga atribuida la competencia en materia de
gestion de medios personales al servicio de la Administracién de Justicia.

Articulo 10
Relaciones de puestos de trabajo

1. Corresponde a la Consejeria competente en materia de medios personales al servi-
cio de la Administracidn de Justicia la negociacién con la representacion de los empleados
publicos, de las relaciones de puestos de trabajo de la Oficina de Fiscalia.

Con cardcter previo a la finalizacion de la negociacidn con las organizaciones sindica-
les sobre el nimero y distribucién de los puestos que se creardn o modificardn, se solicita-
rd informe del 6rgano competente de la Consejeria de Economia y Hacienda. Este informe
deberd emitirse con cardcter previo a la peticién de informe al Consejo Fiscal.

2. Concluido el proceso de negociacion y emitidos en sentido favorable los informes
preceptivos a que se ha hecho mencién, la Consejeria competente en materia de medios per-
sonales al servicio de la Administracidn de Justicia propondrd a la Consejeria de Economia y
Hacienda la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo a que se refiere el apartado an-
terior, de acuerdo con lo previsto en la normativa de aplicacién de la Comunidad de Madrid.
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3. Ademads de los puestos especificamente contemplados en el articulo 8 del presen-
te Decreto, en razén de las necesidades organizativas que se puedan producir, las relacio-
nes de puestos de trabajo podran contemplar la dotacién de nuevos puestos de trabajo sin-
gularizados.

Articulo 11
Manual de puestos

1. Cada Oficina de Fiscalia contard con un manual que recoja las funciones que de-
sempefian los distintos puestos de trabajo dentro de cada una de las dreas que configuran su
estructura.

2. El manual de puestos, ademds de la dependencia funcional en cada uno de los
puestos, recogerd los requerimientos para su desempefio.

Este manual contiene las funciones que corresponden a los diferentes puestos y en €l
se delimitan y particularizan las funciones de los puestos de trabajo, ofreciendo homoge-
neidad y unidad de criterio en la asignacién de funciones y tareas y facilitando el desempe-
fio de los diferentes puestos de trabajo.

Articulo 12
Manual de procedimientos

1. La prestacion de los servicios de la Oficina de Fiscalia se realizard conforme a los
procedimientos recogidos en el manual de procedimientos que se apruebe.

2. Enel manual de procedimientos, que es una herramienta destinada a identificar las
tareas y responsabilidades, estandarizdndolas y unificando las préicticas de trabajo, se des-
cribirdn las actividades y tareas que comprenden los servicios prestados por la Oficina de
Fiscalia y se identificard a los Cuerpos de personal al servicio de la Administracion de Jus-
ticia responsables de la realizacién y de la supervision de las tareas que figuran en el mis-
mo. Asimismo, contendrd informacién sobre instrucciones, formularios, normas, aplicacio-
nes informdticas u otros documentos o medios que contribuyen a la prestacién de servicios
de la Oficina de Fiscalia.

Articulo 13
Sistema de gestion de la calidad

La organizacion de las Oficinas de Fiscalia estard sujeta a un sistema de gestién de ca-
lidad, de tal modo que se implante una sistemdtica de trabajo homogénea en todas las Ofi-
cinas de la Fiscalia en la Comunidad de Madrid a través de procedimientos internos que de-
finan las tareas a desarrollar, mediante el establecimiento de objetivos y la evaluacién de su
cumplimiento.

El Sistema de Gestion de Calidad de la Oficina de Fiscalia contiene la metodologia,
los procesos y los instrumentos necesarios para conseguir asegurar la calidad de los servi-
cios prestados y la satisfaccion de los usuarios, en orden a avanzar en la mejora continua de
la Oficina de Fiscalia.

Articulo 14
Utilizacién de las nuevas tecnologias

1. Seimpulsard el uso de los medios técnicos al servicio de la Administracion de Jus-
ticia, en particular el de las nuevas tecnologias que, como las videoconferencias y sistemas
de grabacion, redundan en una mayor agilizacion procesal y en el aprovechamiento de re-
cursos econdémicos.

2. Los sistemas informdticos puestos al servicio de la Administracién de Justicia se-
rdn de uso obligatorio en el desarrollo de la actividad de las Fiscalias por parte de todos los
integrantes de estas, en los términos previstos en el articulo 8 de la Ley 18/2011, de 5 de ju-
lio, Reguladora del Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en la
Administracién de Justicia.
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DISPOSICION ADICIONAL
Unica
Ordenacion del personal

1. La ordenacidn del personal de los Cuerpos generales de la Administracion de Jus-
ticia que preste servicios en las distintas Oficinas de Fiscalia de la Comunidad de Madrid
se realizard a través de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

2. Las relaciones de puestos de trabajo serdn publicas, y el proceso de acoplamiento del
personal se realizard de acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley Or-
ganica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, conforme a la redaccion dada por la Ley Organica 1/2009, de 3 de noviembre.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera
Desarrollo de la estructura organizativa de la nueva Oficina de Fiscalia

La estructura organizativa prevista en este Decreto podrd implantarse de forma progre-
siva segtin lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

Segunda
Dotacién de personal

A medida que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, se incrementard la do-
taciéon de personal funcionario hasta alcanzar la proporcién de un funcionario por Fiscal.

Tercera
Adaptacion a la evolucion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

La estructura de la Oficina de Fiscalia se adaptard a la interoperabilidad informética de
Fiscalfa con los Organos Judiciales, una vez se produzca la integracién de los sistemas de
gestién procesal de Fiscalia y de Organos Judiciales.

Tras la implantacién del expediente judicial electrénico y del expediente de la Fisca-
lia electrénico, se considerard efectuar una reasignacion de funciones.

DISPOSICION FINAL

Primera
Entrada en funcionamiento de la nueva Oficina de Fiscalia

La fecha de entrada en funcionamiento de la nueva estructura de Oficina de Fiscalia
prevista en este Decreto se fijard por Resolucién de la Direccidon General de Relaciones con
la Administracién de Justicia, una vez que sean aprobadas definitivamente las relaciones de
puestos de trabajo y que finalice el proceso de acoplamiento del personal en los puestos co-
rrespondientes.

Segunda
Modificaciones en la organizacion de la Oficina de Fiscalia

La organizacién de la Oficina de Fiscalia a que se refiere el articulo 5 del presente De-
creto se entenderd modificada en razén de las normas que se aprueben, en su caso, en apli-
cacidn del articulo 18.5 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, Reguladora del Estatuto Or-
gdnico del Ministerio Fiscal.
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Tercera
Habilitacion
Se autoriza al Consejero de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno a adoptar,

dentro de su dmbito de competencia material, cuantas disposiciones sean necesarias para la
ejecucion y desarrollo de este Decreto.

Cuarta
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de mayo de 2015.

El Consejero de Presidencia, Justicia
y Portavoz del Gobierno,
SALVADOR VICTORIA BOLIVAR

El Presidente,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

(03/15.748/15)
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