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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Economia y Hacienda

1 DECRETO 22/2014, de 20 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

La Consejeria de Economia y Hacienda se cred por el Decreto 77/2008, de 3 de julio,
mediante el que, en aplicacién de los principios de austeridad y economia que presiden la
accioén publica del Gobierno de la Comunidad de Madrid, se emprendié un proceso de re-
forma de la organizacién bdsica de la Administracion por el que se modificé el nimero, de-
nominacién y competencias de las Consejerias. La estructura orgdnica de la Consejeria se
estableci6 por el Decreto 25/2009, de 18 de marzo. La necesidad de profundizar en las po-
liticas de austeridad en un entorno de crisis aconsejo la adopcién de posteriores modifica-
ciones orgdnicas.

El Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, por el que se establece el nimero y denomi-
nacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, reforma nuevamente la organizacion
bdsica de la Administracién de la Comunidad de Madrid atribuyendo a la nueva Conseje-
ria de Empleo, Turismo y Cultura las competencias que en materia de turismo correspon-
dian hasta ese momento a esta Consejeria.

Por tltimo, la Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas,
en su disposicion adicional cuarta relativa a la reordenacién de empresas publicas con for-
ma de sociedad mercantil establece que los representantes de la Comunidad de Madrid en
los Consejos de Administracién de las sociedades mercantiles Promomadrid, Desarrollo In-
ternacional de Madrid, Sociedad Anénima, y Parque Cientifico y Tecnolégico de la Uni-
versidad de Alcald, Sociedad Anénima, realizardn las actuaciones necesarias a fin de pro-
poner a sus respectivas Juntas Generales su disolucion.

Las modificaciones orgdnicas y funcionales referidas aconsejan la aprobacién del pre-
sente Decreto, para establecer la estructura y competencias de la Consejeria de Economia
y Hacienda, asi como para adecuar la relacién de entes y drganos colegiados adscritos a ella
a las modificaciones derivadas de las medidas adoptadas en el proceso de racionalizacién
del sector ptiblico madrilefio.

En su virtud, de conformidad con los articulos 21 y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Con-
sejero de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reu-
nién del dia 20 de febrero de 2014,

DISPONE

Capitulo |
Consejero de Economia y Hacienda

Articulo 1
Competencias del Consejero de Economia y Hacienda

1. Eltitular de la Consejeria de Economia y Hacienda ejercerd las competencias que
le otorga como Jefe del Departamento el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y las demds disposiciones en
vigor, correspondiéndole como 6rgano superior de la Administracién de la Comunidad de
Madrid el desarrollo general, la coordinacién y el control de la ejecucién de las politicas del
Gobierno en las siguientes materias: Planificaciéon econémica, fomento del desarrollo eco-
némico, estadistica, innovacién tecnolédgica, industria, energia, minas, comercio, consumo,
hacienda publica, patrimonio, presupuestos, tributos y precios publicos, ordenacién y ges-
tién del juego, ordenacién econdmico-financiera, contratacidn piblica, reclamaciones eco-
némico-administrativas y recursos humanos.
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2. Bajo su dependencia, se organizardn las funciones y servicios del departamento y
le corresponderad la alta inspeccién interna de los mismos, asi como de la Administracién
Institucional adscrita a su Consejeria.

3. Eltitular de la Consejeria de Economia y Hacienda tiene el cardcter de Presiden-
te nato de cuantos Organismos Auténomos, 6rganos de gestion sin personalidad juridica y
entidades que al amparo de lo dispuesto en la Ley 1/1984, de 19 de enero, de Administra-
cién Institucional de la Comunidad de Madrid, puedan crearse en el dambito competencial
de la Consejeria de Economia y Hacienda y asi se disponga.

4. Las competencias atribuidas al Consejero podran ser desconcentradas, mediante
Orden, en otros érganos jerdrquicamente dependientes.

Capitulo Il
Estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda

Articulo 2
Organos de la Consejeria de Economia y Hacienda

La Consejerfa de Economia y Hacienda, bajo la superior direccién de su titular, tendrd
la siguiente estructura orgdnica:

— Viceconsejeria de Economia, Comercio y Consumo.

— Viceconsejeria de Hacienda.

— Secretaria General Técnica.

— Direccién General de Economia, Estadistica e Innovacién Tecnoldgica.
— Direccion General de Industria, Energia y Minas.

— Direccién General de Comercio.

— Direccién General de Consumo.

— Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos.

— Direccién General de Tributos y Ordenacion y Gestion del Juego.
— Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria y Patrimonio.
— Intervencién General.

Articulo 3
Régimen de dependencia de la Intervencion General y de las Intervenciones-Delegadas

1. El Interventor General tiene categoria personal de Viceconsejero, depende orgd-
nicamente del titular de la Consejeria de Economia y Hacienda, pero actiia con plena auto-
nomia en el desarrollo de sus funciones.

2. Las Intervenciones-Delegadas dependen orgdnica y funcionalmente de la Inter-
vencidn General y ejercen sus competencias bajo la direccion y tutela de aquella.

Capitulo Il
Viceconsejeria de Economia, Comercio y Consumo

Articulo 4
Competencias de la Viceconsejeria de Economia, Comercio y Consumo

La Viceconsejeria de Economia, Comercio y Consumo ejercerd las competencias pre-
vistas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administra-
cion, y bajo la direccion del titular de la Consejeria, la coordinacién de las actuaciones de
la Consejeria en las materias de planificaciéon econémica, fomento del desarrollo econémi-
co, estadistica, innovacién tecnoldgica, industria, energia, minas, comercio y consumo, co-
ordinando asi la actuacién de los siguientes centros directivos:

— Direccién General de Economia, Estadistica e Innovacién Tecnoldgica.
— Direccién General de Industria, Energia y Minas.

— Direccién General de Comercio.

— Direccién General de Consumo.
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Capitulo IV
Viceconsejeria de Hacienda

Articulo 5§
Competencias de la Viceconsejeria de Hacienda

1. La Viceconsejeria de Hacienda ejercerd las competencias que le atribuye el articu-
lo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comuni-
dad de Madrid, y bajo la direccidn del titular de la Consejeria, la coordinacion de las actua-
ciones de la Consejeria en las materias de hacienda publica, patrimonio, presupuestos,
tributos y precios publicos, ordenacién y gestion del juego, ordenacién econdémico-finan-
ciera, contratacion publica y recursos humanos, coordinando asi la actuacién de los siguien-
tes centros directivos y entes institucionales:

— Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos.

— Direccién General de Tributos y Ordenacién y Gestion del Juego.

— Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria y Patrimonio.

— Empresa ptiblica ARPROMA, Arrendamientos y Promociones de la Comunidad
de Madrid, Sociedad Anénima.

2. Corresponde, asimismo, a la Viceconsejeria de Hacienda, la asistencia y apoyo al
titular de la Consejeria en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera y el seguimiento de sus
grupos de trabajo y la coordinacién de las funciones preparatorias propias de los distintos
centros directivos de la Consejeria implicados en dicho dmbito.

Capitulo V
Secretaria General Técnica

Articulo 6
Competencias de la Secretaria General Técnica

Corresponden a la Secretaria General Técnica, con cardcter general, las competencias
a las que se refiere el articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, y demds normativa aplicable y, en particular, las si-
guientes:

a) El asesoramiento juridico y técnico al titular de la Consejeria y a las distintas uni-
dades de la misma, asi como la coordinacion de estas ultimas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

b) El estudio, coordinacién y elevacion de los asuntos que vayan a ser sometidos al
Consejo de Gobierno o sus Comisiones.

¢) El impulso, estudio y, en su caso, elaboracién de los proyectos de disposiciones
generales, el seguimiento de su tramitacién y la emision de informes preceptivos.

d) El andlisis de Anteproyectos de Ley y proyectos de disposiciones reglamentarias
elaborados por otras Consejerias.

e) Elinforme, tramitacion, coordinacién y seguimiento de la actividad convencional
en el &mbito competencial de la Consejeria.

f) La tramitacién de los recursos administrativos y reclamaciones interpuestos con-
tra disposiciones y actos de los érganos de la Consejeria, cuando no corresponda
a otros 6rganos de la misma, de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial,
de los procedimientos de revision de oficio, y las relaciones con los 6rganos juris-
diccionales sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas otros érganos.

g) Laelaboracidn de la propuesta del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria,
el seguimiento y ordenacién general del proceso de ejecucién del presupuesto tan-
to de gastos como de ingresos.

h) La tramitacion de expedientes de contratacion.

i) La tramitacion, coordinacion, seguimiento y control de los expedientes de subven-
ciones otorgadas por la Consejeria.

j) Lacoordinacién de las actividades que integran la atencidn al ciudadano y la ges-
tion del sistema de sugerencias y reclamaciones, sin perjuicio de los registros es-
pecializados de otras unidades y de las funciones que en esta materia tiene atribui-
das la Direccién General de Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano.
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p)

La organizacién y gestion de los servicios generales y el régimen interior relativo
a las sedes donde se ubiquen unidades de la Consejeria.

La organizacién y gestion de las publicaciones y fondos documentales.

La instruccién de expedientes de autorizacion para el uso de la denominacién o de
alguno de los simbolos de la Comunidad de Madrid.

El control, la gestién y la resolucion de los asuntos relativos al régimen de perso-
nal adscrito a la Consejeria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6r-
£anos.

El andlisis, valoracion y la tramitacion de las propuestas de racionalizacion de la
estructura organica y funcional de la Consejeria, asi como la elaboracién de las
propuestas de relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria y sus mo-
dificaciones.

El ejercicio de las funciones del Protectorado de Fundaciones respecto a aquellas
cuyos fines tengan relacion con las competencias de la Consejeria.

Cualesquiera otras funciones que resulten necesarias para el ejercicio de las com-
petencias de la Consejeria y no estén atribuidas a otros centros directivos de la
misma y las competencias que le sean expresamente delegadas o atribuidas.

Articulo 7

Estructura de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades administrativas
con nivel orgdnico de Subdireccién General:

Subdireccién General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
Subdireccién General de Gestion Econémico-Administrativa.
Subdireccién General de Andlisis y Organizacion.

Subdireccién General de Personal.

Capitulo VI

Direccién General de Economia, Estadistica e Innovacion Tecnologica

Articulo 8

Competencias de la Direccion General de Economia, Estadistica e Innovacioén Tecnologica

Corresponden a la Direccién General de Economia, Estadistica e Innovacién Tecnold-
gica, con caracter general, las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y demds
normativa aplicable y, en particular, las siguientes:

1.
a)

b)

c)

d)
e)

En el ambito del fomento del desarrollo econémico:

La promocién y colaboracién en la atraccién de inversiones a la Comunidad de
Madrid y la promocién y fomento de las empresas madrilefias en el exterior.

La colaboracién y promocién de la actividad empresarial a través del apoyo a pro-
yectos de inversidon, modernizacién y cooperacion, asi como el disefio, desarrollo
y control de férmulas para mejorar y promover la adecuada financiacién de las
empresas madrilefias con el fin de mejorar su competitividad y posicién en los
mercados.

La gestion, ejecucion, control y evaluacién de programas regionales coordinados
con los programas comunitarios en materia de desarrollo econémico que afecten
a la Consejeria de Economia y Hacienda.

La elaboracién, promocién y difusién de estudios e investigaciones sobre la reali-
dad socioeconémica regional.

Potenciar el desarrollo integrado y equilibrado de las distintas zonas de la Comu-
nidad y el fomento, desarrollo y apoyo de la consolidacién de aquellas activida-
des econdmicas de mayor importancia estratégica para el futuro del sistema pro-
ductivo de la regién, asi como informar los proyectos de alcance regional
previstos en la Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Politica Territorial,
Suelo y Urbanismo, que contribuyan a incrementar las inversiones empresariales,
el mantenimiento del empleo y la creacién de nuevos puestos de trabajo.
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a)

b)

c)

d)

g)

h)

7

k)
3.

En el ambito de la actividad estadistica:

La promocidn, direccién y coordinacién de la actividad estadistica publica de inte-
rés para la Comunidad de Madrid y la difusion de las estadisticas relativas a la Co-
munidad de Madrid.

La elaboracién del Anteproyecto de Plan de Estadistica de la Comunidad de
Madrid con la colaboracién de las restantes unidades del Sistema Estadistico de la
Comunidad de Madrid y la colaboracién de los Ayuntamientos.

Proponer normas sobre conceptos, definiciones, clasificaciones, nomenclaturas y
cddigos para la clasificacion de los datos y la presentacién de resultados, impul-
sar su utilizacién en la actividad estadistica de la Comunidad de Madrid y promo-
ver, en el marco de las competencias de esta, la coordinaciéon metodolégica con
las estadisticas de Ayuntamientos, de otras Comunidades Auténomas, de la Admi-
nistracion General del Estado, de la Unién Europea y de organismos internacio-
nales.

La realizacion de las actividades estadisticas que le sean encomendadas en los
Programas Anuales de Estadistica.

La elaboracidn de sistemas integrados de estadisticas demograficas, econémicas y
sociales.

La realizacion de los trabajos censales necesarios para crear y mantener actualiza-
dos los marcos y pardmetros basicos de informacién sobre la poblacién, las vi-
viendas y las actividades econdmicas.

La promocion de la investigacion estadistica y la formacién y el perfeccionamien-
to profesional del personal estadistico.

Velar, con la colaboracién de las unidades del Sistema Estadistico, por la aplica-
cidén y el respeto del secreto estadistico.

El informe preceptivo de todo proyecto de convenio en el que participe la Comu-
nidad de Madrid cuando tenga entre sus objetivos la realizacién de estadisticas.
La realizacion de investigaciones para contrastar la eficacia de los cuestionarios y
métodos empleados en la elaboracién de las estadisticas por unidades que realizan
actividad estadistica regulada por la normativa vigente.

El ejercicio de las funciones que se establecen en la normativa estadistica.

En materia de innovacién y promocién empresarial y en especial en el marco de

la Ley 5/1998, de 7 de mayo, de Fomento de la Investigacion Cientifica y la Innovacion
Tecnoldgica, y sin perjuicio de las atribuidas por la citada Ley a los érganos y entidades re-
cogidos en su articulo 3:

a)

b)

c)

a)

b)
c)
d)

El fomento de la investigacion, desarrollo e innovacién empresarial, la moderni-
zacion, dinamizacién y difusion tecnoldgica, asi como la transferencia de tecno-
logfia.

El establecimiento de medidas que fomenten la promocién empresarial, la compe-
titividad y la aplicacion de las nuevas tecnologias y gestion del conocimiento que
favorezcan la adecuacién tecnoldgica y organizativa del tejido empresarial y el de-
sarrollo de nuevos productos y procesos, con especial atencién a las pequefias y
medianas empresas.

El desarrollo y coordinacién de la Estrategia Regional de Especializacién Inteli-
gente de i+ d, RIS3, y la colaboracién con el Estado para el desarrollo e imple-
mentacion de la Estrategia Espafiola de I + D + i.

En el ejercicio de las funciones ejecutivas en materia de defensa de la competencia:

La incoacidn, instruccién y elevacién a la autoridad de dmbito estatal de los expe-
dientes en materia de defensa de la competencia, de conformidad con la
Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia y la Ley 1/2002, de 21
de febrero, de Coordinacidn de las competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas en materia de Defensa de la Competencia.

La elaboracién de informes, programas, estudios y trabajos de investigacion en
materia de defensa de la competencia.

La imposicién de las multas coercitivas de conformidad con la normativa de de-
fensa de la competencia.

Cualesquiera otras funciones que le pudiera corresponder en defensa de la compe-
tencia, en virtud de la legislacion vigente.
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Articulo 9
Estructura de la Direccion General de Economia, Estadistica e Innovacion Tecnologica

La Direccién General de Economia, Estadistica e Innovacién Tecnoldgica se estructu-

ra en las siguientes unidades administrativas con nivel orgdnico de Subdirecciéon General:

— Subdireccién General de Economia y Estadistica.

— Subdireccién General de Gestion.

— Subdireccién General de Innovacién y Promocién Empresarial.

Capitulo VII
Direccién General de Industria, Energia y Minas

Articulo 10
Competencias de la Direccion General de Industria, Energia y Minas

Corresponden a la Direcciéon General de Industria, Energia y Minas, con cardcter ge-
neral, las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de Madrid, y demds normativa aplicable
y, en particular, las siguientes:

1. Con cardcter general:

a) La elaboracién y ejecucién de estrategias para la mejora del entorno industrial,
energético y las explotaciones mineras de la region.

b) Elejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la coordinacién de
las actividades de promocion industrial, energética y minera con los programas na-
cionales y europeos, y la consecucion de los objetivos establecidos en estos dmbitos.

c) El ejercicio de las competencias administrativas en materia de proyectos relacio-
nados con el dmbito industrial, energético y minero.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora, incluyendo la imposicién de aquellas
sanciones que en el ambito estatal sean competencia del Director General u 6rga-
nos inferiores a Ministro, en las materias atribuidas a la Direccién General de In-
dustria, Energia y Minas, en los términos establecidos en la legislacién sectorial y
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros dérganos en esta materia.

e) Laelaboracién de propuestas normativas en materia de su competencia.

2. En materia de industria:

a) Elejercicio de las competencias administrativas en materia de instalacién, amplia-
cién, modificacién y traslado de industrias e instalaciones industriales.

b) Elejercicio de las competencias administrativas en relacion con el registro indus-
trial y los registros especificos de empresas habilitadas y cualificaciones profesio-
nales en el &mbito de seguridad industrial y minera, incluidos los relativos a gases
fluorados.

c¢) Lainspeccidn, control y vigilancia del cumplimiento de las reglamentaciones téc-
nicas y normas de seguridad sobre productos, equipos, instalaciones y actividades
industriales.

d) Las funciones de metrologia y contrastes de objetos fabricados con metales pre-
ci0so0s.

e) El ejercicio de las competencias administrativas en relacién con la Inspeccién
Técnica de Vehiculos.

f) Elejercicio de las competencias administrativas en relacion con la Infraestructura
para la Calidad y la Seguridad Industrial.

g) El ejercicio de las competencias administrativas en relacién con las instalaciones
radiactivas de segunda y tercera categoria y de rayos X con fines de diagndstico
médico, asi como con las empresas de venta y asistencia técnica de dichos equipos.

h) El control de las declaraciones de los traslados intracomunitarios de sustancias ra-
diactivas.

i) La vigilancia y control de la contaminacién atmosférica industrial.

3. En materia de energia:

a) El ejercicio de las competencias administrativas en relacién con las actividades
destinadas al suministro de energia o productos energéticos, incluida su comercia-
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lizacidn, el almacenamiento de dichos productos y la generacion de energia eléc-
trica cuando esta sea competencia de la Comunidad de Madrid, asi como con las
condiciones de calidad, regularidad, contratacion y facturacidon de acceso en que
se prestan dichos suministros.

b) La autorizacidn, inspeccién y vigilancia de las instalaciones en las que se desarro-
llen las actividades indicadas en el apartado anterior, asi como de las instalacio-
nes receptoras y consumidoras de energia o productos energéticos.

¢) El ejercicio de las competencias correspondientes a las instalaciones de produc-
cién de energia eléctrica en Régimen Especial.

d) Elejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la exploracién e
investigacion de yacimientos y almacenamientos subterrdneos de hidrocarburos.

e) Elejercicio de las competencias administrativas en materia de certificacion de efi-
ciencia energética de edificios.

f) Lainspeccidn, control y vigilancia del cumplimiento de las reglamentaciones téc-
nicas en materia de eficiencia energética.

g) Elejercicio de las competencias administrativas relacionadas con las actividades
destinadas a promover e incentivar la diversificacion, el ahorro y la eficiencia
energética, asi como la utilizacién de energias renovables.

4. En materia de minas:

a) Laaplicacidn del régimen juridico de aprovechamiento de los yacimientos minera-
les y demads recursos geoldgicos previstos en la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Mi-
nas, incluidas las aguas minerales naturales y los aprovechamientos geotérmicos.

b) La autorizacién, inspeccion y vigilancia de los trabajos de exploracién, investiga-
cidn, explotacién y beneficio de minerales y facultades técnicas correspondientes.

c) El ejercicio de las competencias administrativas sobre trabajos especiales en ex-
plotaciones por disolucién o lixiviacién, prospecciones y sondeos en aprovecha-
mientos de recursos geotécnicos y seguridad en prospecciones y explotacién de
aguas subterraneas, asi como voladuras y usos explosivos para obra civil.

d) La autorizacion, inspeccién y vigilancia de los planes de restauracién del espacio
natural afectado por actividades mineras y la imposicién de las garantias corres-
pondientes.

e) Lacompetencia en materia laboral en lo referente a los trabajos en minas, canteras
y tineles que exijan la aplicacién de técnica minera, o que impliquen la manipu-
lacidn o utilizacion de explosivos en el ambito de la legislacion minera.

f) Elejercicio de las competencias administrativas derivadas del Reglamento de Po-
licia Minera y Metalurgica, del Reglamento general de normas bdsicas de seguri-
dad minera y disposiciones concordantes que no se hallen comprendidas en los
apartados anteriores.

g) Elejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la investigacion,
informe, inspeccién y seguimiento de concesiones de almacenamiento geoldgico
de didxido de carbono.

Articulo 11
Estructura de la Direccion General de Industria, Energia y Minas

La Direccién General de Industria, Energia y Minas se estructura en las siguientes uni-
dades administrativas con nivel orgdnico de Subdireccién General:

— Subdireccién General de Industria e Inspeccidn.
— Subdireccién General de Promocién Industrial y Energética.
— Subdireccién General de Energia.

Capitulo VIII
Direccion General de Comercio
Articulo 12
Competencias de la Direccion General de Comercio

Corresponden a la Direccién General de Comercio, con cardcter general, las compe-
tencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
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Administracién de la Comunidad de Madrid, y demds normativa aplicable y, en particular,
las siguientes:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

2)
h)

)
7
k)
)

m)

n)

fi)
0)

La ordenacién, promocion y fomento del sector comercial, incluido el comercio
ambulante, y del sector servicios, asi como la gestion del Registro de Comercian-
tes Ambulantes de la Comunidad de Madrid.

La reforma, coordinacién, mejora y modernizacién de las estructuras y de los pro-
cesos de distribucién comercial.

La asistencia técnica a las empresas y asociaciones del sector comercial y de servi-
cios.

La asistencia a los Ayuntamientos en materia de mejora y modernizacién de los
establecimientos y espacios comerciales o de servicios.

El fomento de la incorporacién de nuevas tecnologias en la gestion empresarial
del comercio, los servicios y el sector artesano.

El impulso de acciones promocionales en colaboracién con los Ayuntamientos, aso-
ciaciones y con el sector comercial dirigidas a incentivar el consumo y las ventas.
El ejercicio de la tutela administrativa en materia de Cdmaras Oficiales de Comer-
cio e Industria en la Comunidad de Madrid.

La ordenacién, promocién y fomento de la actividad ferial, el ejercicio de las com-
petencias administrativas sobre dicha actividad y la gestién del Registro Oficial de
Actividades Feriales de la Comunidad de Madrid.

La elaboracién y difusién del Calendario de Actividades Feriales de la Comunidad
de Madrid.

La coordinacién y apoyo técnico a la participacion de empresas y de la propia Co-
munidad de Madrid en ferias, exposiciones y certdmenes.

La ordenacién, promocién y fomento del sector artesano, la mejora y moderniza-
cidén de las estructuras y de los procesos de produccién y distribucion artesanales
y la gestion del Registro de Actividades Artesanas.

La emisién de carnés de artesano, cartas de empresa artesana y cualquier otro tipo
de reconocimiento institucional en el dmbito de la artesania conforme a la legisla-
cidn sectorial vigente.

El establecimiento de cauces de representacion y participacién del propio sector
en el desarrollo de las actuaciones de ordenacién y promocién que se pongan en
marcha por la Administracién Regional.

El desarrollo de actuaciones informativas, de inspeccién y control que garanticen
la aplicacidn y el cumplimiento de la legislacién en la materia y la sustanciacién
de expedientes que puedan formularse en orden al cumplimiento de la normativa
sectorial vigente y, en su caso, la imposicion de sanciones.

La elaboracién de propuestas normativas en materia de su competencia.

El asesoramiento y asistencia técnica sobre los actos y acuerdos de las Entidades
Locales en el dmbito de las competencias de la Direccion General de Comercio.

Articulo 13

Estructura de la Direccion General de Comercio

Dependeran de la Direccion General de Comercio las siguientes unidades con nivel or-
ganico de Subdireccion General:

Subdireccién General de Promocién Comercial y Servicios.
Subdireccién General de Normativa y Ordenacién Comercial.

Capitulo IX
Direccién General de Consumo

Articulo 14

Competencias de la Direccion General de Consumo

Corresponden a la Direccién General de Consumo, con cardcter general, las compe-
tencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
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Administracién de la Comunidad de Madrid, y demds normativa aplicable y, en particular,

las siguientes:

a) La elaboracién de las lineas generales de actuacién en materia de consumo y la
coordinacién de actuaciones conjuntas para la proteccién de los consumidores.

b) La cooperacidn, coordinacidn y colaboraciéon en materia de consumo con otras
Administraciones Publicas y con entidades, corporaciones y organizaciones de
consumidores y usuarios, asi como con organizaciones empresariales.

¢) La coordinacidn interadministrativa en materia de consumo a través del Consejo
de Consumo.

d) El disefo, la coordinacién y la ejecucién de actuaciones de informacién, forma-
cién y educacién en materia de consumo.

e) Lainspeccion y control del mercado de bienes, productos y servicios de consumo,
la adopcién de las medidas necesarias para la proteccion de los consumidores y el
disefio y ejecucion de las campafias de control de mercado y de seguridad de pro-
ductos de consumo, siempre que no esté atribuida a otros 6rganos.

f) El fomento del sistema arbitral de consumo y el asesoramiento sobre su utiliza-
cidn, asi como la gestion de sistemas operativos de resolucién de conflictos y re-
clamaciones en materia de consumo.

g) El fomento de asociacionismo en materia de consumo.

h) La gestion de las redes de alerta de los productos de consumo no alimenticios.

i) La gestién y coordinacién del sistema unificado de reclamaciones en materia de
consumo en la Comunidad de Madrid.

j)  Elfomento del desarrollo de simbolos de calidad y de cddigos de buenas pricticas
en materia de consumo.

k) Elejercicio de la potestad sancionadora y del resto de funciones atribuidas a la Co-
munidad de Madrid en materia de proteccién de los consumidores, siempre que no
estén expresamente atribuidos a otros érganos de la Administraciéon Autondmica.

I) Laelaboracién de propuestas normativas en materia de su competencia.

m) Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean expresamente delegadas o
atribuidas.

Articulo 15
Estructura de la Direccion General de Consumo

Dependerdn de la Direccién General de Consumo las siguientes unidades administra-

tivas con nivel orgdnico de Subdireccién General:

— Subdireccién General de Orientacién al Consumidor.

— Subdireccién General de Inspeccién y Control del Mercado.

— Subdireccién General de Coordinacion.

Capitulo X
Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos

Articulo 16
Competencias de la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos

Corresponden a la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, con ca-
rdcter general, las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y demds normativa
aplicable y, en particular, las siguientes:

1. En materia presupuestaria:

a) Laformulacién y seguimiento de los objetivos de la politica presupuestaria, el di-
seflo de los escenarios presupuestarios plurianuales y la definicion de los criterios
para su elaboracion, de conformidad con lo establecido por las leyes de estabili-
dad presupuestaria.

b) La elaboracion del marco general de presupuestacidn para cada ejercicio, el esta-
blecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar para la elaboracién de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, asi como la definicién y
mantenimiento de la estructura presupuestaria.
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d)

e)

g)

h)

i)

)
k)

)

m)

La elaboracién del Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Madrid, dentro de un marco de estabilidad presupuestaria, a partir de las
previsiones de los ingresos y las dotaciones propuestas por los centros gestores,
incluyendo la documentacién que le acompana y la prestaciéon del apoyo preciso
a lo largo del debate parlamentario del Proyecto de Ley de Presupuestos.

El andlisis, evaluacidn, control y seguimiento de los programas de gasto que inte-
gran los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, evaluando el grado
de cumplimiento de los objetivos previstos y el empleo de los recursos asignados
a los mismos, sin perjuicio de las funciones de control interno del gasto que co-
rresponden a la Intervencién General.

El seguimiento y ordenacién general del proceso de ejecucion del presupuesto,
tanto de gastos como de ingresos, asi como la evaluacién y control del proceso
presupuestario, desde la perspectiva de la contabilidad nacional, de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid y demds organismos, entes, empresas, universi-
dades y fundaciones, integrantes del sector piblico autonémico, asi como de los
consorcios participados mayoritariamente por la Administracion de la Comunidad
de Madrid, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otros centros di-
rectivos.

El andlisis de la procedencia y oportunidad de las modificaciones de los presu-
puestos, tanto del sector puiblico administrativo como del empresarial en los tér-
minos previstos en la normativa de aplicacion, el informe de sus consecuencias
presupuestarias y de su financiacién y el curso y tramitacién que proceda para las
mismas.

El establecimiento de los criterios presupuestarios para la incorporacién a los Pre-
supuestos de la Comunidad de Madrid de los créditos y dotaciones relativos a las
funciones y servicios asumidos en el proceso de transferencias.

La coordinacién y asesoramiento de las oficinas presupuestarias de las diferentes
Consejerias, asi como de las unidades administrativas asimiladas de los érganos,
organismos auténomos, empresas y demas entes publicos de la Comunidad de
Madrid.

Informar previamente los gastos plurianuales cuando sea preceptivo, la modifica-
cion de porcentajes y nimero de anualidades, los planes econdmico-financieros de
las empresas publicas, los planes y programas de actuacion, las disposiciones nor-
mativas, convenios y negocios juridicos con repercusion presupuestaria y cuantos
otros informes, en los términos en que le sean atribuidos por la legislacién de la
Comunidad de Madrid.

El impulso o propuesta de iniciativas que contengan medidas y procedimientos ten-
dentes a propiciar una mayor racionalizacién de los programas de gasto publico.
La redaccion, revision, actualizacién y adecuacién de la normativa presupuestaria
de la Comunidad de Madrid, ademds de la edicién de publicaciones referidas a la
materia presupuestaria.

El asesoramiento y la coordinacién en el disefio, desarrollo y modelizacion de es-
tructuras contractuales y financieras dirigidas a la obtencién de fondos destinados
a proyectos de inversion de las distintas unidades que intervienen en su implanta-
cién y seguimiento.

El informe previo a la ejecucién de las inversiones ptiblicas con financiacién pri-
vada, incluyendo el estudio del informe de viabilidad econémico-financiera y de
rentabilidad, asi como los efectos de dichas inversiones en términos de contabili-
dad nacional y el seguimiento de la evolucién de estas inversiones, identificando
y evaluando los riesgos y resultados alcanzados en cada una de las fases de ejecu-
cién y explotacion, sin perjuicio de las atribuciones que puedan corresponder a la
Intervencién General.

El andlisis y, en su caso, la propuesta de adopcién de medidas tendentes a la racio-
nalizacién y modernizacién del sector ptiblico de la Comunidad de Madrid.

El informe de los expedientes de adquisicidn y de enajenacion a titulo oneroso de
valores que constituyan participaciones del capital de sociedades mercantiles, por
la Comunidad de Madrid, sus Organismos Auténomos y Entidades de Derecho
Publico, asi como sobre el aumento y reduccién del capital social de las socieda-
des mercantiles y el andlisis y evaluacion de las variaciones patrimoniales que se
produzcan en Organismos Auténomos, empresas publicas y demds entes publicos
de la Comunidad de Madrid.
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o) Elinforme sobre constitucion, incluyendo el anélisis de su viabilidad econémico-
financiera, asi como sobre la disolucidn de las empresas puiblicas y demds entes
publicos de la Comunidad de Madrid.

p) Elestudio y evolucién de los sistemas de informacion, revisién, mantenimiento y
desarrollo del subsistema de elaboracién del presupuesto, del subsistema de segui-
miento de la ejecucion presupuestaria y del sistema de informacién econémico-fi-
nanciera, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Intervencién General de
la Comunidad de Madrid y a la Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la
Comunidad de Madrid.

2. En materia de recursos humanos:

a) Laelaboracion de propuestas de disposiciones generales en materias de su compe-
tencia, el informe de las propuestas normativas formuladas por otros érganos ad-
ministrativos en materia de personal, asi como la emisién de informes sobre la ges-
tién administrativa o retributiva de personal cuando asi lo establezca la normativa.

b) Elimpulso o propuesta de iniciativas que contengan medidas y procedimientos ten-
dentes a propiciar una mayor racionalizacion de la gestién de recursos humanos.

c) La planificacién, asignacién y evaluacion de los créditos asociados a las politicas
de recursos humanos y la gestiéon de los mismos cuando tenga atribuida dicha
competencia.

d) Elinforme de todo acuerdo, pacto, convenio o disposiciéon normativa de los que se
deduzcan efectos en materia retributiva y, en general, de cualquier medida de la
que se deriven consecuencias econdmicas en el capitulo 1 del Presupuesto de Gas-
tos o en el apartado de retribuciones e indemnizaciones del personal.

e) Elinforme de autorizacion de la masa salarial del personal laboral del sector ptibli-
co autondmico, asi como el informe preceptivo para la determinacién y modifica-
cidén de sus condiciones retributivas en los términos marcados en las Leyes de Pre-
supuestos.

f) El andlisis, control y seguimiento de los aspectos relativos a las retribuciones, cos-
tes de personal y catdlogos, plantillas o relaciones de puestos de trabajo de la Admi-
nistracioén de la Comunidad de Madrid y demds organismos, entes, empresas, uni-
versidades y fundaciones, integrantes del sector ptiblico autonémico, asi como de
los consorcios participados mayoritariamente por la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid, en los términos previstos en las disposiciones de aplicacién. A tal
efecto, dichas empresas, entes, fundaciones y consorcios deberdn proporcionar a la
Direccién General Presupuestos y Recursos Humanos informacion desagregada
sobre las caracteristicas y condiciones del personal a su servicio.

g) Elinforme de las propuestas de creacidon o modificacion de estructuras orgdnicas,
la tramitacién e informe de las propuestas de modificacién de relaciones de pues-
tos de trabajo, asi como de la plantilla presupuestaria de la Comunidad de Madrid,
el informe de las propuestas de creacidén o modificacién de los cupos docentes, de
las plantillas orgdnicas del personal estatutario, de las plantillas de las empresas y
entes publicos de la Comunidad de Madrid, asi como la coordinacién de dichas
materias.

h) La coordinacién del proceso de némina y de las funciones en materia de IRPF en
los supuestos en que la Comunidad de Madrid actie como retenedor en relacion
con sus empleados publicos.

i) La elaboracién de las ndminas del personal que se acoja a la jubilacién anticipada
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, las
correspondientes a los derechos adquiridos a favor de las clases pasivas del extin-
to régimen de MUNPAL, asi como en relacién con los funcionarios en pricticas
cuando no perciban retribuciones con cargo al puesto de trabajo.

j) La coordinacion y gestién de la afiliacion y cotizacioén al Régimen General de la
Seguridad Social, en el marco del Convenio entre la Comunidad de Madrid y la
Tesoreria General de la Seguridad Social de regulacion de relaciones para el pago
de cuotas de la seguridad social, asi como la gestion del régimen de incapacidad
temporal por contingencias comunes del personal incluido en el citado Convenio,
con las entidades gestoras o colaboradoras de la Seguridad Social.

k) El disefio, la administracidn, el mantenimiento y coordinacién de los sistemas de
informacién de gestioén de personal, asi como la resolucidn de las incidencias de-
rivadas de la gestion informatizada del personal, en coordinacién con la Agencia
de Informdtica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid.
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)

0)

p)

q)

1)

3.

La gestion de los Registros de Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales
de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, a cuya formacién y mantenimiento
colaborardn las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias, la propuesta de
las resoluciones de compatibilidad de sus actividades y el reconocimiento y la
acreditacion del derecho al percibo del complemento especial de destino previsto
en la normativa de la Comunidad de Madrid.

La gestion del Registro de Personal y su coordinacién con los existentes en otras
Administraciones Publicas.

La autorizacién del reingreso al servicio activo con cardcter provisional del perso-
nal laboral de la Comunidad de Madrid, la autorizacion de la contratacion de per-
sonal laboral temporal y estatutario temporal, asi como la autorizacién y gestioén
de la cobertura interina de puestos de trabajo reservados a funcionarios.

La adscripcién definitiva del personal afectado por procesos de extincién o disolu-
cién de empresas y entes publicos que, conforme a la normativa vigente, se inte-
gre en la plantilla de la Comunidad de Madrid, cuando afecte a varias Consejerias,
Organismos o Entes, asi como la tramitacién del cambio de adscripcién orgdnica
de puestos de trabajo entre Consejerias por razones organizativas para la presta-
cidén de servicios esenciales y en sectores prioritarios.

La gestion de personal funcionario no docente en materia de adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid, la compa-
recencia de incorporacién de los funcionarios procedentes de otras Administracio-
nes Prtblicas, el reconocimiento de servicios previos y antigiiedad, la tramitacion
de los expedientes de declaracion de situaciones administrativas, de reingreso al
servicio activo y de integracion de funcionarios transferidos.

La tramitacién de comisiones de servicios en aquellos supuestos que no estén atri-
buidos a los Consejeros respectivos, la emisién del informe previo a las adscrip-
ciones provisionales entre Consejerias, la elaboracién del informe previo a la reso-
lucién de los procesos de provision de puestos de trabajo competencia de los
Consejeros respectivos, la resolucion de los procedimientos de movilidad admi-
nistrativa para provision de puestos de trabajo, la consideracion de equivalencias
entre los cuerpos, escalas y especialidades de la Comunidad de Madrid y los de
otras Administraciones Publicas, asi como el reconocimiento y acreditacién del
grado personal.

La tramitacion de los recursos en via administrativa en las materias de la compe-
tencia del Centro Directivo; las relaciones con los 6rganos jurisdiccionales en las
actuaciones relativas a su competencia, sin perjuicio de las atribuidas a otros 6r-
ganos y el seguimiento de la ejecucion de sentencias firmes en materia de perso-
nal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid y sus Organis-
mos Auténomos cuando afecten a competencias no atribuidas expresamente a
otros drganos, asi como respecto del personal laboral de los centros adscritos al
Servicio Madrilefio de Salud, a excepcion de sus entes y empresas ptiblicas depen-
dientes.

Cualquier otra competencia en materia de gestién de recursos humanos que no
tenga reconocida expresamente otro érgano.

En todo caso, las competencias en materia de recursos humanos serdn ejercidas sin

perjuicio de las atribuidas a la Consejeria competente en materia de funcién publica, a la
Consejeria competente en materia de educacion en relacion con el personal docente no uni-
versitario, a la Consejeria competente en materia de sanidad respecto del personal estatuta-
rio y a la Consejeria competente en materia de justicia en lo que se refiere al personal al
servicio de la Administracion de Justicia.

4.

El Director General de Presupuestos y Recursos Humanos tiene categoria perso-

nal de Viceconsejero.

Articulo 17

Estructura de la Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos

La Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos se estructura en las si-
guientes unidades administrativas con nivel orgdanico de Subdireccién General:

Subdireccién General de Andlisis y Politica Presupuestaria.
Subdireccion General de Programas Generales, de Justicia y Sociales.
Subdirecciéon General de Programas de Economia, Transportes y Medio Ambiente.
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— Subdireccién General de Programas Sanitarios y Educativos.

— Subdireccién General de Relaciones de Puestos de Trabajo, Costes de Personal y
Situaciones Administrativas.

— Subdireccion General de Régimen Juridico, Provisién y Registro de Personal

— Subdireccién General de Régimen Econdémico de Personal Docente y Sanitario.

— Subdireccién General de Seguimiento del Sector Publico.

Capitulo XI
Direccién General de Tributos y Ordenacion y Gestion del Juego

Articulo 18
Competencias de la Direccién General de Tributos y Ordenacion y Gestion del Juego

Corresponden a la Direcciéon General de Tributos y Ordenacion y Gestion del Juego,
con caracter general, las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de Madrid, y demds norma-
tiva aplicable y, en particular, las siguientes:

1. En materia de tributos:

a) Eldisefo y andlisis del régimen global de ingresos publicos, en lo relativo al siste-
ma tributario, asi como la propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas
tributarias propias de la Comunidad de Madrid.

b) Laemisién de los informes que procedan en materia de precios y tributos cuando
asi se prevea por el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos y demds
normativa tributaria de aplicacion.

¢) Laelaboracién de propuestas normativas en materia de precios de la Comunidad
de Madrid, asi como la tramitacién.

d) La gestidn, liquidacién, recaudacion, inspeccion y revision de los tributos propios
y tributos cedidos a la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de lo previsto en la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, asi como la supervision
y verificacién de los procedimientos de aplicacién de los tributos.

e) El mantenimiento de los censos de los contribuyentes y demds datos con relevan-
cia tributaria correspondientes a los tributos propios y cedidos.

f) La gestion recaudatoria en periodo ejecutivo de los derechos econdémicos que
componen la Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid.

g) Laelaboracién de publicaciones de valores de referencia de inmuebles de natura-
leza rustica y urbana a efectos tributarios, y la coordinacién con otras administra-
ciones tributarias para el seguimiento del mercado inmobiliario y su incidencia tri-
butaria.

h) El andlisis de las previsiones de ingresos realizadas por las secciones y centros
presupuestarios en el proceso de elaboracion de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid, en coordinacién con la Direccién General de Presupues-
tos y Recursos Humanos.

i) La elaboracion del presupuesto de beneficios fiscales.

j)  El seguimiento y la ordenacién de la ejecucién del presupuesto de ingresos y la
coordinacién y el asesoramiento a las oficinas presupuestarias de las diferentes
Consejerias, asi como de las unidades administrativas similares de los Organismos
Auténomos de la Comunidad de Madrid, en materia de ingresos, sin perjuicio de
las competencias de la Direccidén General de Presupuestos y Recursos Humanos.

k) El andlisis de la normativa tributaria y su incidencia en la Comunidad de Madrid
en materia de impuestos propios y cedidos, asi como el asesoramiento sobre tri-
butos estatales, a las diferentes Consejerias, organismos, empresas publicas y de-
mds entes puiblicos de la Comunidad de Madrid.

I) Larealizacién de estudios juridicos y econémicos sobre nuevas figuras impositi-
vas, asi como sobre el sistema de financiacién autonémica y en particular, sobre
cualesquiera de los impuestos que lo componen.

m) La asistencia y apoyo técnico al Consejo Superior para la Direccién y Coordina-
cidén de la Gestion Tributaria y al Consejo Territorial de Direccién para la Gestion
Tributaria de Madrid.

n) La tramitacién de los procedimientos sancionadores tributarios relativos a aque-
llos tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.
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fi) La realizacién de trabajos preparatorios relacionados con las competencias pro-
pias de la Direccion General que se planteen en el Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nanciera, sin perjuicio de aquellas otras funciones que correspondan a otros cen-
tros directivos de la Consejeria.

2. En materia de juego:

a) La tramitacion de los recursos administrativos en materia de la competencia del
Centro Directivo.

b) La gestién y tramitacidon de las autorizaciones en materia de casinos, juegos y
apuestas.

¢) Las funciones de control e inspecciéon en materia de casinos, juegos y apuestas.

d) Lahomologacién del material de juego.

e) La gestion del Registro del Juego y del Registro de Interdicciones de acceso al
Juego.

f) La aplicacién del régimen sancionador en materia de casinos, juegos y apuestas.

g) Laelaboracidn de estudios, informes y dictdmenes sobre las materias y funciones
relacionadas en el presente articulo, o sobre las propuestas formuladas por otros
organos administrativos que incidan sobre la materia de juegos de casinos, juegos
y apuestas.

h) En general, el ejercicio de cualesquiera otras funciones que en materia de casinos,
juegos y apuestas atribuye la legislacion vigente a la Comunidad de Madrid y que
no correspondan a otros érganos.

Articulo 19
Estructura de la Direccion General de Tributos y Ordenacion y Gestion del Juego

1. La Direccion General de Tributos y Ordenacién y Gestion del Juego se estructura
en las siguientes unidades administrativas con nivel orgdnico de Subdireccién General:

— Subdireccion General de Gestion Tributaria.

— Subdireccién General de Inspeccién de los Tributos.

— Subdireccion General de Valoraciones.

— Subdireccién General de Administracion econémico-financiera de los Tributos.
— Subdireccién General de Planificacion y Coordinacion.

— Subdireccién General de Ordenacién y Gestion del Juego.

— Subdireccién General de Recaudacion.

2. Enla Direccién General de Tributos y Ordenacién y Gestion del Juego se integra
la Junta Superior de Hacienda, a la que corresponde la gestién de los asuntos cuyo cono-
cimiento y decision le atribuye su normativa especifica y, que como 6rgano econdémico-
administrativo, ejercerd sus funciones con independencia y autonomia.

3. Alos efectos previstos en la normativa tributaria y, en particular, en el Reglamen-
to General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, apro-
bado por Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, tienen la consideracién de Inspector-Jefe,
el Subdirector General de Inspeccion de los Tributos, el Jefe de Area de Inspeccion, el Jefe
de Area de Oficina Técnica de Inspeccién y los Inspectores-Jefe Adjuntos.

Capitulo XII
Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria y Patrimonio

Articulo 20
Competencias de la Direccion General de Politica Financiera, Tesoreria y Patrimonio

Corresponden a la Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria y Patrimonio,
con cardcter general, las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y demds norma-
tiva aplicable y, en particular, las siguientes:

1. En materia de politica financiera y tesoreria:

a) Lacoordinacién, programacion y ejecucion de la politica financiera de la Comuni-
dad de Madrid y de las actuaciones e iniciativas que afecten a su endeudamiento.
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b) Elandlisis, la propuesta de concertacion, gestién y ejecucion de las operaciones de
endeudamiento de la Comunidad de Madrid, asi como de las operaciones con ins-
trumentos financieros derivados relacionadas con las anteriores, y de las operacio-
nes financieras activas destinadas a invertir excedentes de tesorerfa.

c) La propuesta de autorizacién de las operaciones financieras activas y pasivas asi
como el seguimiento y control de la evolucién de sus activos y pasivos financie-
ros de los Organismos Auténomos, Empresas Publicas y demds entes que se cla-
sifiquen en el sector Administraciones Publicas, de acuerdo con la definicién y de-
limitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales aprobado por
el Reglamento (CE) 2223/96, del Consejo, de 25 de junio de 1996, relativo al sis-
tema europeo de cuentas nacionales y regionales de la Comunidad, y el resto de
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles
y demads entes de derecho publico dependientes de la Comunidad de Madrid, in-
cluidas en el subsector sociedades no financieras publicas.

d) La propuesta de autorizacién de las operaciones de crédito de las universidades
publicas y los organismos y entes dependientes de las mismas que se clasifiquen
en el sector Administraciones Publicas, de acuerdo con la definicién y delimita-
cién del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales aprobado por el
Reglamento (CE) 2223/96, del Consejo, de 25 de junio de 1996, relativo al siste-
ma europeo de cuentas nacionales y regionales de la Comunidad, asi como el se-
guimiento y control de la evolucién de sus pasivos financieros.

e) Ladireccidn y gestion de la Tesoreria de la Comunidad de Madrid, ejerciendo su
titular de Tesorero General de la Comunidad de Madrid, asi como el ejercicio del
resto de las funciones encomendadas a la Tesoreria en el titulo V de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, y la
tramitacion de expedientes de concesion de avales y garantias otorgados por la
Comunidad de Madrid.

f) Laelaboracién del Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria.

g) La propuesta de autorizacion para la apertura de cuentas en entidades de crédito
por la Comunidad de Madrid, sus Organismos Auténomos, empresas publicas y
demds entes puiblicos mayoritariamente participados y/o controlados por la Co-
munidad de Madrid o por organismos o entes de su sector publico.

h) Ladireccién de los servicios de la Caja de Depdsitos de la Comunidad de Madrid
y la custodia y devolucién de los fondos y valores alli constituidos.

i) Lapropuesta de compensacion de deudas a favor de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid en los supuestos previstos en la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Direccién General de Tributos y Ordenacién y Ges-
tion del Juego, y la instruccién y la resolucion de los procedimientos de reintegro
de pagos indebidos en los supuestos no atribuidos a otros érganos autonémicos.

j) Latramitacion de anticipos de caja a Organismos Auténomos, Empresas Piblicas
y demds entes publicos de la Comunidad de Madrid y la tramitacién de expedien-
tes de concesidn de avales y garantias otorgadas por la Comunidad de Madrid.

k) La autorizacién previa de la Consejeria de Economia y Hacienda para realizar an-
ticipos o abonos a cuenta en el pago de subvenciones en los supuestos precepti-
vos, la aprobacién de Planes de Disposicion de Fondos individualizados para el
pago de transferencias y subvenciones nominativas, y la emisién del informe pre-
visto en el articulo 39.2 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

I) La propuesta de Resolucidn sobre las materias atribuidas a la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda en relacién con las Cajas de Ahorros de la Comunidad de
Madrid.

2. En materia de contratacién publica:

a) Laelaboracion de informes y la gestién de los asuntos cuyo conocimiento y deci-
sién corresponda a la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Co-
munidad de Madrid.

b) La elaboracion de propuestas normativas, estudios e informes sobre contratacién
publica, el asesoramiento a los 6rganos de contratacién de la Comunidad de
Madrid y la divulgacién de la informacién que resulte de interés en esa materia,
sin perjuicio de las funciones que correspondan a otros érganos.

¢) Lacoordinacién y ordenacién de los procedimientos y la normalizacién de los do-
cumentos en materia de contratacion publica, asi como el establecimiento de los
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d)

e)

a)

b)

c)
d)

e)

2)
h)

requisitos y criterios de operatividad funcional de los Sistemas y Aplicaciones de
Informacién de la Contratacién Publica.

La coordinacién y gestion del Portal de la Contratacion Publica en Internet y de la
informacién y los servicios que sobre contratos puiblicos se ofrecen en el sitio web
de la Comunidad de Madrid.

La gestion del Registro de Licitadores y del Registro de Contratos de la Comuni-
dad de Madrid, incluidas las relaciones con la Cdmara de Cuentas, con el Regis-
tro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado y con el Registro de
Contratos del Sector Publico, sin perjuicio de las funciones que correspondan a
otros drganos.

La gestién de la Junta Central de Compras, la propuesta de determinacién de las
obras, suministros y servicios de gestidn centralizada, y los procedimientos para
su adquisicidn; la tramitacidn de los expedientes de contratacion para la celebra-
cidon de las obras, suministros y servicios centralizados, y la elaboracion de los ca-
tdlogos de prestaciones homologadas por la Comunidad de Madrid; asi como, el
control, seguimiento y evaluacion de las prestaciones de gestion centralizada.

En materia de patrimonio:

La elaboracién de propuestas normativas sobre el patrimonio de la Comunidad de
Madrid, asi como la ordenacién y administracién del mismo, y la aplicacién del
régimen juridico patrimonial.

La adopcién de los criterios y directrices para la formacion, actualizacién y valo-
racion del Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad de Madrid
y la formacion, actualizacion y valoracién del inventario de bienes inmuebles de
la Comunidad de Madrid, de los adscritos a Organismos auténomos y Entes Pu-
blicos y de las acciones y participaciones en el capital social de sociedades mer-
cantiles y otros titulos valores.

La coordinacién, localizacién, rentabilizacién y adecuacién de los inmuebles para
usos administrativos de la Comunidad de Madrid.

La investigacidn, defensa y regularizacion de los bienes y derechos que forman o
puedan formar parte del patrimonio de la Comunidad de Madrid, asi como la ins-
peccién del patrimonio inmobiliario que garantice la correcta utilizacién de los
bienes por sus usuarios.

La gestién de expedientes de adquisicidén, enajenacién, arrendamiento, cesion,
permuta, explotacién, inscripcidn, adscripcion, afectacion, uso y destino de los
bienes inmuebles y derechos que recaen sobre los mismos y que forman parte del
patrimonio de la Comunidad de Madrid.

La gestion de expedientes de adquisicidn y enajenacion a titulo oneroso de valores
que constituyan participaciones del capital de sociedades mercantiles y de consti-
tucién y disolucion de las empresas publicas constituidas con forma de sociedad
mercantil.

La coordinacién de la gestion de riesgos derivados de la responsabilidad patrimonial
por actuaciones de la Consejeria de Economia y Hacienda en el drea patrimonial.
La realizacién y supervisién de proyectos de obras nuevas, reforma y manteni-
miento de los bienes inmuebles patrimoniales y demaniales adscritos a la Conse-
jeria de Economia y Hacienda, asi como el asesoramiento en la recepcion de obras
a otros 6rganos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 21

Estructura de la Direccion General de Politica Financiera, Tesoreria y Patrimonio

La Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria y Patrimonio se estructura en
las siguientes unidades administrativas con nivel orgdnico de Subdireccién General:

Subdireccion General de Politica Financiera.

Subdireccion General de Tesoreria.

Subdireccion General de Coordinacion de la Contratacion Publica.
Subdireccion General de Patrimonio.
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Capitulo XIII
Intervencion General

Articulo 22

Competencias de la Intervencion General

Corresponde a la Intervencién General el control interno de la gestion econémico-finan-
ciera del sector publico autonémico, mediante el ejercicio de la funcién interventora, el
control financiero y de eficacia y el control contable, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en par-
ticular las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

2)

h)

)
),

k)
)

n)

i)

La fiscalizacién previa de todo acto, expediente o documento susceptible de pro-
ducir derechos u obligaciones de contenido econémico, en cualquiera de sus fases
de autorizacién, disposicién, reconocimiento de la obligacién y propuesta de
pago.

La intervencién formal y material del pago.

El control financiero de los servicios, Organismos Auténomos, empresas y demds
entes publicos, cualquiera que sea su denominacién y forma juridica, para com-
probar su funcionamiento en el aspecto econdémico-financiero.

El control financiero de las subvenciones, créditos, avales y demds ayudas conce-
didas con cargo a los Presupuestos Generales y de los fondos publicos recibidos,
asi como de los centros publicos y privados concertados de ensefianza no univer-
sitaria de la Comunidad de Madrid.

La elaboracién de propuestas de disposiciones generales que afecten a competen-
cias de la Intervencién General, asi como la adopcién de instrucciones y circula-
res que afecten al control interno.

El andlisis y seguimiento de la informacién econémico-financiera de la Adminis-
tracion Autondmica en términos presupuestarios y de contabilidad nacional.

El informe, previo a la licitacion, sobre la incidencia en contabilidad nacional y en
el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria de las colaboraciones
publico-privadas y concesiones de obra publica, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos.

La gestion de la base de datos de subvenciones de la Comunidad de Madrid y la re-
misién de la informacién relativa a las mismas a la Asamblea de Madrid y a la In-
tervencion General de la Administracion del Estado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 75.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Promover el ejercicio de la potestad reglamentaria en materia de estructura, justi-
ficacién, tramitacién y rendicién de las cuentas.

La aprobacion de los planes parciales, especiales o sectoriales de contabilidad pu-
blica que se elaboren conforme al Plan General, asi como los de empresas y entes
publicos pertenecientes al sector piblico autonémico respecto del plan general de
contabilidad de la empresa espafiola.

El desarrollo y aplicacién de la contabilidad analitica.

La formacién de la Cuenta General de la Comunidad y de las parciales a cargo de
la Intervencién General.

Recabar la presentacion de las cuentas, estados y demds documentos que hayan de
rendirse a la Cdmara, Tribunal de Cuentas, Consejo de Politica Fiscal y Financie-
ra u otros 6rganos externos, asi como centralizar la informacién deducida o rela-
cionada con la contabilidad de las distintas entidades que integran el sector publi-
co autonémico.

Ejercer las funciones contables que se regulen en la normativa vigente.

El establecimiento, o en su caso, informe de los sistemas de gestion contable a uti-
lizar por las unidades publicas dependientes de la Comunidad de Madrid que for-
men parte, o sean susceptibles de integrar el sector administraciones puiblicas, en
su definicién dada por el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales,
al objeto de obtener una informacidn integrada y homogénea de dicho sector.
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o) Elestablecimiento de los criterios, procedimientos y excepciones para la centrali-
zacion en la Intervencion General de la Comunidad de Madrid de las bases de da-
tos del sistema de informacién contable de las entidades del sector puiblico auto-
némico.

p) El disefio, administracién y gestién del sistema de informacién contable y de la
aplicacién informadtica soporte de la base de datos de subvenciones de la Comuni-
dad de Madrid, asi como la resolucién de las incidencias derivadas de las mismas,
en coordinacién con la Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la Comuni-
dad de Madrid.

q) La coordinacién y gestion del suministro de informacién correspondiente al In-
ventario de Entes de la Comunidad de Madrid, asi como de la informacion conta-
ble correspondiente al Sector Administraciones Publicas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Fi-
nanciera y en los Acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera de 10 de
abril de 2003, en relacidn con el suministro de informacién al Ministerio de Ha-
cienda y Administraciones Ptblicas y al Consejo para el desarrollo de las funcio-
nes que a ambos 6rganos les otorga la normativa en materia de estabilidad presu-
puestaria.

r) Remitir mensualmente a la Comisién de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea
informacion relativa a la Administracion de la Comunidad de Madrid y de sus Or-
ganismos Auténomos sobre ejecucion presupuestaria y dar cuenta a la misma de
forma trimestral de sus compromisos de gastos en aplicacion del articulo 55 de la
Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

s) Lacoordinacién y gestion del suministro de la informacién exigida en la normati-
va que regula la transparencia de las relaciones financieras entre las Administra-
ciones Publicas y las empresas publicas.

t) Elinforme sobre la incidencia en el sector administraciones publicas, en su defini-
cion dada por el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, de la crea-
cion de sujetos que formen parte del sector publico autondmico.

u) La participacién en las Mesas de Contratacidn y en las Juntas de Contratacidon que
se constituyan en las Consejerias, Organismos Auténomos, entidades de derecho
publico y demds entes publicos de la Comunidad de Madrid.

v) Los trabajos preparatorios de las reuniones del Consejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera relativos a la materia de estabilidad presupuestaria.

Articulo 23
Estructura de la Intervencion General

La Intervencién General se estructura en las siguientes unidades administrativas con
nivel orgdnico de Subdireccion General:

— Subdireccidén General de Contabilidad.
— Subdireccién General de Control Financiero.
— Subdireccién General de Intervencion y Fiscalizacion.

Articulo 24
Distribucién de competencias

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84.1 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, la distribucién de competencias
entre la Intervencion General y las Intervenciones-Delegadas se establece del siguiente
modo:

1. Corresponde al Interventor General:

a) Ladireccién de los servicios, dependencias y funcionarios pertenecientes a la Inter-
vencién General, pudiendo adscribir los efectivos personales que integran la Inter-
vencion General a las distintas unidades dependientes de la misma.

b) Elejercicio de la fiscalizacion previa en los supuestos legalmente reservados al In-
terventor General o cuando este avoque su ejercicio sobre algtn acto, documento
o expediente.

¢) Elejercicio de las funciones interventoras respecto de los organismos en los que
no se haya establecido Intervencién-Delegada, extendiéndose su competencia a
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d)

e)

g)

h)

i)
),

k)

a)

b)

)
3.

todos los actos y documentos, cuyo acuerdo corresponda a las autoridades de
aquellos cuya gestion fiscalice.

La resolucién de consultas y discrepancias que se susciten como consecuencia de la
funcién interventora, y que se planteen por los érganos gestores e Interventores-
Delegados.

La coordinacién de las actuaciones de las Intervenciones-Delegadas en el ejerci-
cio de sus funciones de control interno y contables.

La designacion de representante de la Intervencion General, cuando proceda, para
la comprobaciéon material de las inversiones y de la aplicacién de las subvencio-
nes y ayudas que reciban las entidades publicas y privadas y los particulares.

La designacién como asesores de la Intervencion General de los funcionarios de
los Cuerpos Facultativos de la Comunidad de Madrid, cuando para la comproba-
cién material sea necesaria la posesién de conocimientos técnicos.

La designacion de representante de la Intervencién General en las Mesas de Con-
tratacion y de las Juntas de Contratacidn que se constituyan en las Consejerias, Or-
ganismos Auténomos, entidades de derecho publico y demds entes publicos de la
Comunidad de Madrid.

La elaboracién y ejecucién del Plan Anual de Auditorias.

El ejercicio de las funciones de control contable, en la forma y con los medios que
a tal efecto se determine, en cualesquiera centros, entes u organismos en los que
no se haya establecido Intervencién-Delegada, con independencia del sistema de
control que se ejerza sobre ellos.

Cualesquiera otras funciones y competencias que le atribuya la normativa vigente.

Corresponde a la Intervencidon-Delegada de Consejo de Gobierno:

La formulacién de las propuestas de informe de fiscalizacién previa en los supues-
tos reservados por el articulo 8 del Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se
desarrolla el régimen del control interno y contable ejercido por la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid al Interventor General o cuando este avoque
su ejercicio sobre algiin acto, documento o expediente.

La formulacién de las propuestas de informe de convalidacién por omisién de la
fiscalizacién previa conforme a lo previsto en el Decreto antes citado.

Aquellas actuaciones especificas que el Interventor General le encomiende.

Corresponde a las Intervenciones-Delegadas en las Consejerias, drganos de ges-

tién sin personalidad juridica, Organismos Auténomos, empresas y otros entes publicos:

a) Ejercer, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Interventor General de la
Comunidad de Madrid, la funcién interventora, el control financiero y de eficacia
y el control contable respecto a la actividad econdmico-financiera de la Conseje-
ria, centro u organismo en que ejerzan sus funciones.

b) Lafiscalizacién de los actos dictados por los 6rganos a los que se refiere el aparta-
do anterior en el supuesto de que los mismos se adopten por delegacién del Con-
sejo de Gobierno.

¢) Aquellas actuaciones que le sean atribuidas o encomendadas por el Interventor
General.

4. Corresponde a la Intervencion-Delegada en la Tesoreria de la Comunidad de

Madrid:

a) La fiscalizacion previa de los gastos que se originen como consecuencia del en-
deudamiento y avales de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas al Interventor General de la Comunidad de Madrid.

b) La funcién interventora respecto de la actividad de la Tesoreria General.

c¢) La gestion contable de los ingresos y movimientos de la Tesoreria General.

d) Aquellas actuaciones que le sean atribuidas o encomendadas por el Interventor
General.

Articulo 25
Régimen de establecimiento de las Intervenciones-Delegadas y de los Interventores-
Delegados

1. El establecimiento de las Intervenciones-Delegadas en las diversas Consejerias,

organos de gestion sin personalidad juridica, Organismos Auténomos, empresas y entes pu-
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blicos se efectuard mediante Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

2. Al frente de las Intervenciones-Delegadas habrd un Interventor-Delegado Jefe.

3. En las Intervenciones-Delegadas existirdn Interventores-Delegados e Intervento-
res Adjuntos que tendrdn a su cargo el ejercicio de las funciones interventoras, contables y
de control financiero y de eficacia que el Interventor-Delegado Jefe, dentro de sus compe-
tencias, les encomiende, bien referidas a expedientes concretos, bien a todas las actuacio-
nes procedentes de un centro u organismo diferenciado, siempre bajo la direccion y tutela
de aquel.

En el ejercicio de las funciones de control encomendadas los Interventores-Delegados
y Adjuntos tendrdn la misma consideracién a todos los efectos.

Asimismo, en la Intervencion General existirdn Interventores-Delegados, que ejerce-
rdn las funciones que el Interventor General dentro de sus competencias les encomiende.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Administracion Institucional

Estdn adscritos a la Consejeria de Economia y Hacienda los siguientes 6rganos y en-
tes que integran la administracién institucional:

a) Empresas Publicas:

— ARPROMA, Arrendamientos y Promociones de la Comunidad de Madrid,
Sociedad Anénima.

— PROMOMADRID, Desarrollo Internacional de Madrid, Sociedad Andénima,
en liquidacion.

— Centro de Transportes de Coslada, Sociedad Anénima.

— Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Alcald, Sociedad Anéni-
ma, en liquidacién.

— Mercado Puerta de Toledo, Sociedad Anénima, en liquidacion.

b) Organos de Gesti6n sin personalidad juridica:
— Instituto Regional de Arbitraje de Consumo.

Segunda
Organos colegiados

Estan adscritos a la Consejeria de Economia y Hacienda o vinculados a ella los si-
guientes organos colegiados:

— Consejo para la Promocién del Comercio de la Comunidad de Madrid.

— Consejo de Consumo.

— Junta Superior de Hacienda.

— Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comunidad de Madrid.
— Junta Central de Compras.

Tercera
Tribunal Administrativo de Contrataciéon Publica de la Comunidad de Madrid

El Tribunal Administrativo de Contratacién Publica es un érgano administrativo cole-
giado que actuard con plena independencia funcional en el ejercicio de sus competencias
para garantizar su total objetividad. Orgdnicamente queda adscrito a la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda competente en materia de coordinacién de la contratacién publica.

Cuarta
Registro del Personal Docente no Universitario y del Personal Estatutario

1. Oficina Delegada del Registro de Personal.

La Oficina Delegada del Registro de Personal de la Comunidad de Madrid, encargada
de la inscripcion del personal docente no universitario y de la anotacidn de todas las reso-
luciones administrativas referidas a este tipo de personal en los términos establecidos en el
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Decreto 105/1986, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
Personal de la Comunidad de Madrid, dependera organicamente de la Direccidon General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte y, funcionalmente,
de la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda.

2. Personal Estatutario.

El registro de los actos que afecten al personal estatutario sanitario y no sanitario co-
rresponderd a la Consejeria competente en materia de sanidad.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Quedan derogados el Decreto 25/2009, de 18 de marzo, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia y Hacienda, y el De-
creto 32/2010, de 24 de junio, por el que se fusionan la Direccion General de Presupuestos
y Andlisis Econdmico y la Direccidon General de Gestion de Recursos Humanos de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango
que se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion de desarrollo

Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia y Hacienda para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente Decreto, y en concreto
a dictar las Ordenes necesarias para establecer los procedimientos y tramites necesarios para
el envio a la base de datos de subvenciones de la Comunidad de Madrid, de la informacién en
materia de subvenciones y ayudas publicas prevista en el articulo 75.5 de 1a Ley 9/1990, de 8
de noviembre, y en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Segunda
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo adaptarse la relacién de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria de la Consejeria de Economia y Hacienda a lo dispuesto
en el mismo.

Dado en Madrid, a 20 de febrero de 2014.

El Consejero de Economfia y Hacienda,
ENRIQUE OSSORIO CRESPO

El Presidente,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

(03/5.843/14)
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