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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién y Empleo

7 ORDEN 11137/2012, de 26 de septiembre, por la que se establece la regulacion
procedimental para la concesion de subvenciones a empresas, sus asociaciones
u otras entidades para financiar la imparticion de acciones formativas con com-
promiso de contratacion de trabajadores, prioritariamente desempleados, en el
marco del subsistema de formacion para el empleo.

El articulo 28 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecu-
cién de la legislacion del Estado en materia laboral, en la que se incluye la formacién para
el empleo.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de for-
macién profesional para el empleo, establecié una nueva regulacién en el &mbito de la for-
macién ocupacional integrandola con la modalidad de formacién continua en un tnico sub-
sistema de formacién profesional para el empleo.

Una de las iniciativas del subsistema de formacion profesional para el empleo es la for-
macién de oferta, que comprende, entre otras, las acciones formativas con compromiso de
contratacidn de trabajadores, prioritariamente desempleados.

El mencionado Real Decreto establece que la ejecucidon de las programaciones de ac-
ciones formativas que incluyan compromisos de contratacion, se financiardn mediante sub-
venciones publicas concedidas por el 6rgano competente de la respectiva Comunidad Au-
ténoma en régimen de concesion directa.

En el mismo sentido se pronuncian el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el
que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los dmbitos del empleo
y la formacidn profesional ocupacional, y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que de-
sarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y establece las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

La disposicioén final tercera de la citada Orden habilita a los 6rganos competentes de
las Administraciones Autondmicas a dictar, en sus respectivos dmbitos competenciales, las
disposiciones que sean necesarias para la aplicacién de la misma.

En virtud de esta habilitacién, se dicté la Orden 1190/2009 de 11 de mayo, de la Con-
sejera de Empleo y Mujer, por la que se regula el procedimiento de concesion directa de las
subvenciones a empresas, sus asociaciones u otras entidades para la financiacién de las ac-
ciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas prioritariamente a trabajado-
res desempleados, en el 4mbito de gestion de la Comunidad de Madrid.

La necesidad de garantizar la maxima eficacia en la gestion de las ayudas publicas,
junto con la de adaptar el procedimiento a los cambios producidos en la estructura de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, aconsejan la elaboracion de una nueva Orden
procedimental.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas por la legisla-
cidén vigente,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

1. Esta Orden tiene por objeto regular, en el 4mbito de la Comunidad de Madrid, el
procedimiento de concesién de subvenciones para la financiacién de acciones formativas
con compromiso de contratacién de trabajadores, prioritariamente desempleados, de acuer-
do con las bases reguladoras establecidas en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.
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2. Lasacciones de formacion de oferta que se subvencionen con arreglo a lo dispues-
to en esta Orden, deberdn estar ajustadas a las necesidades de cualificacion profesional de
los trabajadores y a las demandas de profesionales del mercado de trabajo.

Articulo 2
Beneficiarios

1. Podrén ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Orden las empresas, sus
asociaciones u otras entidades, ubicadas en la Comunidad de Madrid, que adquieran el
compromiso previo de contratacidn de los trabajadores formados establecido en esta Orden.

2. Las empresas, sus asociaciones u otras entidades beneficiarias deberdn disponer
para la imparticion de las acciones formativas con compromiso de contratacién, del equi-
pamiento adecuado para este fin.

3. En ningun caso podran ser beneficiarios de las ayudas las empresas, sus asocia-
ciones u otras entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tampoco podrdn ser beneficiarias de las ayudas las empresas publicas.

Articulo 3
Compromiso de contratacion

1. Laentidad beneficiaria debe comprometerse a la contratacién, por si misma o a tra-
vés de sus miembros o asociados de, al menos, el 60 por 100 de los trabajadores que finali-
cen cada una de las acciones formativas integradas en una misma solicitud de subvencién.

El compromiso de contratacion se formalizard mediante la suscripcion por el represen-
tante legal de la entidad, de una declaracién responsable en la que se recoja y detalle el com-
promiso contraido.

2. La contratacion deberd realizarse en el plazo de un mes posterior a la finalizacién
de cada accién formativa. La Consejeria de Educacién y Empleo podrd ampliar este plazo,
previa peticién motivada de la entidad beneficiaria.

3. Los contratos de trabajo que se formalicen como consecuencia del compromiso de
contratacion deberdn ser conformes a la normativa laboral y se celebrardn preferentemente
por tiempo indefinido o, en otro caso, con duracién no inferior a seis meses.

Articulo 4
Destinatarios de la formacion

1. Tendran prioridad para participar en las acciones de formacién reguladas en la
presente Orden los trabajadores desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo de la Co-
munidad de Madrid.

Su participacién serd, al menos, del 60 por 100 respecto del total de trabajadores que
inicien la formacidn.

Asimismo, podrdn participar los trabajadores ocupados sin que su participacion sea su-
perior al 40 por 100 del total de trabajadores que inicien la formacién.

2. La consideracién como trabajador ocupado o desempleado de los participantes en
las acciones formativas vendrd determinada por la situacién laboral en que se hallen al inicio
de la formacién.

3. No podrén participar en las acciones formativas reguladas en esta Orden:

a) Los trabajadores de las Administraciones y empresas publicas.

b) Los trabajadores de las empresas beneficiarias de la subvencién y los pertenecien-
tes a las asociaciones empresariales u otras entidades que hubieren solicitado la
subvencioén, asi como los de las empresas que hubieren asumido directamente los
compromisos de contratacion que justificaron la concesion.

4. La Consejeria de Educacién y Empleo realizard una preseleccion entre todos los
trabajadores inscritos en las Oficinas de Empleo, que cumplan el perfil o perfiles requeri-
dos, velando por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

5. Corresponderd a la entidad beneficiaria de la subvencidn, la seleccién definitiva
de los trabajadores entre el total de trabajadores preseleccionados.

6. Una vez realizada la seleccion de los participantes la entidad beneficiaria comu-
nicard los resultados a la Consejeria de Educacién y Empleo.
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Articulo 5
Financiacién

La financiacién de estas subvenciones se realizara con cargo a los créditos presupues-
tarios que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para cada ejercicio presupuestario.

Las acciones formativas aprobadas podrdn ser cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, a través del Programa Operativo vigente en cada periodo de programacion.

En ningtn caso el importe total de las subvenciones concedidas podra superar el cré-
dito autorizado para cada ejercicio presupuestario.

Articulo 6
Subcontratacion

1. La entidad beneficiaria de la subvencién podrd realizar la formacién con sus pro-
pios medios o a través de contrataciones externas, para lo cual podrd subcontratar parcial o
totalmente, por una sola vez, la realizacién de la accion formativa, conforme a lo previsto
en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Laactividad subvencionada subcontratada podrd alcanzar el 100 por 100 del im-
porte total de la ayuda.

3. La contratacion de personal docente para la imparticidn de la formacién subven-
cionada por parte del beneficiario no se considerard subcontratacién.

4. Solo podrdn ser subcontratados para impartir la formacién los centros y entidades
de formacién que cumplan con los requisitos establecidos en el programa formativo de la
especialidad con compromiso de contratacion y se encuentren de alta en el Registro de Cen-
tros y Entidades de Formacién Profesional para el Empleo habilitado en la Consejeria de
Educacién y Empleo, en las condiciones y con el alcance que, para este supuesto, tenga es-
tablecidas el correspondiente servicio gestor del registro.

5. Laentidad beneficiaria asume la responsabilidad de la ejecucién de toda la activi-
dad subvencionada frente a la Comunidad de Madrid, debiendo asegurar, tanto el benefi-
ciario como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos
de seguimiento y control.

6. Entodos los casos de subcontratacidn total o parcial, el contrato deberd de forma-
lizarse por escrito, donde se especificard el alcance de la contratacidn.

7. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de
la ayuda y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacién, ademads de forma-
lizarse por escrito, deberd ser autorizada por la Direcciéon General de Formacién. A estos
efectos, el beneficiario debera solicitar la autorizacion antes del inicio de la actividad a sub-
contratar, y en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de la notificacién de la
resolucién de concesion.

8. La solicitud de autorizacién deberd formularse conforme al modelo establecido
por la Direccién General de Formacion de la Consejeria de Educacion y Empleo y se pre-
sentard acompafiada de la siguiente documentacion:

— Copia compulsada del NIF de la persona juridica o entidad con la que se solicita
autorizacion para subcontratar la actividad.

— Declaracién responsable de la persona o entidad con la que se solicita sea autorizada
la subcontratacién de que no estd incursa en los supuestos recogidos en el articu-
lo 29.7 de 1a Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 7
Procedimiento de concesion

1. Laconcesion de las subvenciones destinadas a financiar las programaciones de ac-
ciones formativas que incluyan compromisos de contratacidn se llevard a cabo mediante el
procedimiento de concesién directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.3
del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de forma-
cion profesional para el empleo, en relacién con lo establecido en el Real Decreto 357/2006,
de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en
los dambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional.

2. Losexpedientes serdn tramitados y resueltos segtin el Orden de entrada de los mis-
mos, en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello, concediéndose la subvencion
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a las empresas, sus asociaciones u otras entidades que cumplan los requisitos y condiciones
establecidos en esta Orden y tengan suscrito un compromiso de contratacién laboral acor-
de a lo establecido en el articulo 3 de esta Orden.

Articulo 8
Presentacion de solicitudes

1. Las empresas, sus asociaciones u otras entidades podrdn presentar solicitudes de
subvencién de forma ininterrumpida a lo largo del afio ante la Direccién General de Forma-
cion de la Consejeria de Educacién y Empleo.

2. Lasempresas, sus asociaciones u otras entidades presentaran una solicitud conjun-
ta para todas las acciones formativas para las que solicitan subvencién.

3. Las solicitudes se formulardn conforme al modelo recogido en el Anexo I de esta
Orden, debidamente firmadas por el representante o representantes legales de las empresas,
sus asociaciones u otras entidades solicitantes.

4. La entidad debera formular las siguientes declaraciones responsables:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiaria
de subvenciones publicas.

b) Declaracién relativa a la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes.

¢) Compromiso de contratacién de los trabajadores participantes en las acciones de
formacion.

La declaracion prevista en la letra a) se hard efectiva mediante la suscripcion de la so-
licitud. La declaracién de la letra b) se hard efectiva cumplimentando el apartado corres-
pondiente de la solicitud. La declaracion responsable prevista en la letra ¢) se hard efectiva
cumplimentando el Anexo II de esta Orden.

5. Mediante la cumplimentacién de los apartados correspondientes de la solicitud, se
podrd prestar consentimiento para que la Direcciéon General de Formacién obtenga mediante
consulta el certificado de la Tesorerfa General de la Seguridad Social de estar al corriente
de obligaciones frente a la Seguridad Social y el certificado de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos.

En el caso de no prestarse este consentimiento, los citados certificados deberdn ser
aportados por el interesado junto a la solicitud.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitard de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

6. La solicitud deberd acompaiiarse de la siguiente documentacién, que deberd ser
original o copia debidamente compulsada:

a) Poder bastanteado del representante de la entidad para solicitar ayudas y subven-
ciones publicas.

b) Declaracion responsable de la entidad en la que se recoja la voluntad firme y for-
mal de contratar al finalizar la formacidn, a los alumnos participantes en las accio-
nes formativas, segtin el modelo que se recoge en el Anexo II de esta Orden.

En el supuesto de que sean varias las entidades que van a asumir el compromiso de
contratacion se deberd presentar esta declaracion por cada entidad que asuma este
compromiso.

¢) Memoria justificativa del proyecto de formacion, segin el modelo que se recoge
en el Anexo III de esta Orden.

d) Programa formativo de la especialidad solicitada, segiin el modelo que se recoge
en el Anexo IV de esta Orden, cuando la formacion se refiera a especialidades for-
mativas no incluidas en el fichero de especialidades del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal.

7. Las solicitudes podran presentarse, preferentemente, en el Reglstro Auxiliar de la
Consejeria de Educacion y Empleo, sito en la avenida Via Lusitana, nimero 21, de Madrid,
o en cualquier Registro, ya sea de la Comunidad de Madrid, de la Administracion General
del Estado, de otras Comunidades Auténomas o de las entidades que integran la Adminis-
tracién Local si, en este dltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio. Igualmente,
podran presentarse en oficinas de Correos y en cualquier otro lugar que establezcan las dis-
posiciones vigentes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

8. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, la solicitud podrd presentarse por
medios electrénicos. A estos efectos, el modelo de solicitud y los Anexos se encontrardn a
disposicién de los interesados en concurrir a la subvencién en el “portal de empleo” de la
pagina web de la Comunidad de Madrid www.madrid.org

9. Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la padgina web de la
Comunidad de Madrid www.madrid.org serd necesario disponer de uno de los certificados
electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida podrd anexarse a la solicitud en el momento de su envio
o autorizar a la Administracion la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente, podran aportarse documentos duran-
te la tramitacion del expediente a través de la opcion “Aportacién de documentos”, dispo-
nible en el portal de Administracién Electrénica de www.madrid.org

Si una vez examinada la documentacion presentada se comprueba que no se ha cumpli-
mentado debidamente la solicitud o no se ha aportado la documentacién exigida, se requeri-
rd al interesado para que subsane la falta o presente los documentos preceptivos, en el plazo
de diez dias hdbiles a partir del dia siguiente a la publicacién del requerimiento en el tablén
de anuncios de la sede de la Direccion General de Formacidn, sita en la avenida Via Lusita-
na, ndmero 21, de Madrid. De no hacerlo asi, se dictard Resolucién en la que se le tendrd por
desistido en su peticion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 9
Instruccion y resolucion

1. El érgano instructor del procedimiento serd la Direccién General de Formacion,
que incoard un expediente por cada solicitud de subvencidn, en el que se valoraran la peti-
cién y la documentacion presentada.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulard propuesta de resolucién
y la elevara al titular de la Consejeria de Educacién y Empleo quien, mediante Orden mo-
tivada, resolverd la concesion o denegacion de la subvencion.

3. LaOrden por la que se concede la subvencion determinard el compromiso de con-
tratacion contraido por la entidad beneficiaria, el importe de la subvencién, la forma de abo-
no, el plazo de justificacién y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cum-
plir los beneficiarios.

4. Las solicitudes que se denieguen por falta de crédito en un ejercicio determinado
no generardn derechos en los siguientes.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la Orden por la que se resuelve el proce-
dimiento serd de tres meses, a contar desde la entrada de las solicitudes en el registro del 6r-
gano competente para resolver. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se
entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 5.4 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la con-
cesion directa de determinadas subvenciones en los 4mbitos del empleo y de la formacion
profesional ocupacional.

6. Las notificaciones se practicardn por cualquier medio que permita tener constancia
de su recepcidén, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Igualmente, se podrdn recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracion
de la Comunidad de Madrid referidas a este procedimiento, a través del sistema de notifi-
caciones telemadticas disponible en el portal de empleo, si asi lo indica el interesado en el
impreso de solicitud, y se ha dado de alta en el sistema.

7. Contra la Orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses,

BOCM-20121002-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 235 MARTES 2 DE OCTUBRE DE 2012 Pdg. 33

sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 10
Gastos subvencionables

La subvencién estd destinada a sufragar los siguientes gastos derivados del desarrollo
de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados:

a) Los costes de la imparticién de la actividad formativa, previstos en el Anexo Il de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.
No serdn subvencionables los gastos de transporte, manutencién y alojamiento de
los trabajadores ocupados participantes en las acciones formativas.

b) Loscostes de la actividad del tutor del médulo de formacién practica en centros de
trabajo en el caso de las acciones formativas correspondientes a certificados de
profesionalidad que asi lo requieran.

Articulo 11
Cuantia de la subvencion a conceder

1. La cuantia mdxima de la subvencién a conceder a las empresas, sus asociaciones
u otras entidades se determinard en la Orden de concesidn de la subvencion.

2. El célculo de la subvencién para sufragar los costes de cada accién formativa ad-
judicada se determinard mediante el producto del niimero de horas de formacidn asignadas
por el nimero de alumnos a formar y por el importe del médulo econémico fijado para la
especialidad en la Orden de concesion.

3. Enel caso de las acciones formativas pertenecientes a certificados de profesiona-
lidad que lleven asociada la realizacion del médulo de formacidn préctica en centro de tra-
bajo a la cuantia establecida conforme al apartado anterior, se sumard la cuantia destinada
a la financiacién de los costes de la actividad del tutor, que serd el resultado de multiplicar
el numero de horas de dicho médulo por el niimero de alumnos en practicas y por el médu-
lo econémico fijado en la Orden de concesién para compensar los gastos del tutor.

Articulo 12
Anticipo y pago de la subvencion

1. El beneficiario podra solicitar el pago anticipado de hasta el 75 por 100 de la sub-
vencién concedida.

2. Lasolicitud de anticipo deberd realizarse antes de que finalice la accidon formati-
vay, en todo caso, en el plazo que se sefiale en la Orden de concesién de la subvencion.

3. Las entidades beneficiarias estardn obligadas a garantizar los pagos anticipados
mediante la presentacién de aval solidario prestado en la forma y condiciones reglamenta-
rias por alguno de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y sociedades de ga-
rantia reciproca autorizadas para operar en Espafia, mediante la presentacion de certificado
de seguro de caucién o mediante cualquier otra modalidad de garantia admitida por la Co-
munidad de Madrid, por el importe correspondiente a la cuantia del anticipo solicitado mas
los intereses de demora.

El aval, el certificado de seguro de caucién y las restantes modalidades de garantias de-
berdn ajustarse al modelo reglamentario que se establece en la Orden de 2 de marzo de 2002,
de la Consejeria de Hacienda, o en la normativa que la sustituya, por la que se dicten instruc-
ciones sobre el alcance de las garantias a que se refiere el articulo 10, apartado 1, letra c), pa-
rrafo primero, de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

4. Elpago de la subvencién concedida que no haya sido anticipado, se realizard previa
liquidacién y justificacién de la realizacién de las acciones formativas y de los gastos genera-
dos por dicha actividad, conforme a lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en las restantes normas de desarrollo vigen-
tes en el territorio de la Comunidad de Madrid.

BOCM-20121002-7



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 34 MARTES 2 DE OCTUBRE DE 2012 B.O.C.M. Niim. 235

5. En todo caso, el pago de la subvencién quedard condicionado a que el beneficia-
rio de cumplimiento, en la forma, plazo y condiciones previstas, al compromiso de contra-
tacion establecido en la Orden de concesidn y a que se acredite con cardcter previo en la
forma prevista en el articulo 8 de esta Orden, estar al corriente de sus obligaciones tributa-
rias con el Estado, con la Comunidad de Madrid y frente a la Seguridad Social.

6. Enningtn caso podrdn realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los supues-
tos previstos en el apartado 4, parrafo tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Articulo 13
Ejecucioén de las acciones formativas

1. La Orden por la que se conceden las subvenciones determinard el plazo de inicio
de las acciones formativas, asi como su fecha maxima de finalizacion.

2. La duracién de las especialidades formativas conducentes a la obtencién de un
certificado de profesionalidad o de cualquiera de sus mdédulos o unidades formativos ten-
dran la duracién establecida en la norma por la que se aprueba cada certificado de profesio-
nalidad.

Las especialidades formativas no conducentes a la obtencién de un certificado de pro-
fesionalidad de alta en el fichero de especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal
tendran la duracién prevista para la especialidad en el mismo. En el supuesto de que la es-
pecialidad solicitada no estuviere de alta en el mencionado fichero, la duracidn serd la que
apruebe la Direccion General de Formacioén, a propuesta de la entidad solicitante, en razén
de su finalidad, de los contenidos formativos, del colectivo destinatario, del niimero de
alumnos y de otros criterios técnicos objetivos que, a criterio de la propia Direccion Gene-
ral de Formacidn, resulten aplicables en cada caso sin que pueda ser inferior a seis horas
lectivas.

La participacién de un trabajador en acciones de formacién no podrd ser superior a
ocho horas diarias.

Las acciones formativas se impartirdn por la totalidad de las horas programadas. Ex-
cepcionalmente, se podrd reducir el nimero de horas de las acciones formativas respecto de
las horas programadas, previa solicitud de la entidad debidamente justificada y autorizacién
de la Direccion General de Formacion y siempre previo el correspondiente ajuste en el pre-
supuesto de las mismas.

3. Lasacciones formativas se organizaran en grupos de 25 participantes, como maximo.

4. Las acciones formativas a subvencionar se desarrollardn de conformidad con lo
establecido en el correspondiente programa formativo de la especialidad. En el supuesto de
especialidades formativas no incluidas en el fichero del Servicio Piblico de Empleo Esta-
tal, la formacidn se impartird de conformidad con el programa formativo de la especialidad
que al efecto autorice la Direccién General de Formacién.

5. El inicio de la imparticién de las acciones formativas estard condicionado al he-
cho de que la entidad beneficiaria cuente, al menos, con las dos terceras partes de las pla-
zas programadas para cada accién formativa.

La Consejeria de Educacién y Empleo podra establecer condiciones particulares en re-
lacién con las acciones formativas correspondientes a los certificados de profesionalidad.

6. La entidad beneficiaria deberd remitir a la Consejeria de Educacién y Empleo las
comunicaciones relativas al inicio de las acciones formativas, a su modificacién y a la fina-
lizacién de las mismas. En dichas comunicaciones deberd reflejar la situacién laboral de
ocupado o desempleado que acrediten los trabajadores al inicio de la formacion.

Articulo 14
Derechos y obligaciones de los participantes

1. Los participantes en las acciones formativas reguladas en esta Orden tendran los
siguientes derechos:

a) Recibir formacién de modo gratuito.

b) Tener cubierto el riesgo de accidente.

c) Expresar su opinidn respecto al desarrollo de la accién formativa mediante los
procedimientos de evaluacion establecidos.

d) Obtener a la finalizacion de la accion formativa la correspondiente acreditacion de
la formacion recibida.
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2. Los alumnos deberdn asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formati-
vas en las que participen.
Constituyen causas de exclusion de los alumnos las siguientes:

a) Incurrir en mds de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) No seguir con aprovechamiento la accién formativa.

¢) Dificultar el normal desarrollo de la accion formativa.

d) La falta de respeto o consideracion con los profesores, los compaiieros o el perso-
nal del centro o entidad que imparta la formacion.

e) La utilizacién de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del cen-
tro o entidad en donde se imparta la formacion.

f) Otras causas apreciadas por la entidad y ratificadas por la Consejeria de Educa-
ciéon y Empleo.

La exclusion de los alumnos deberd ser propuesta por la entidad beneficiaria, la cual
ademads, podrd solicitar la suspension cautelar de la asistencia del alumno mientras se re-
suelve la exclusidn.

Corresponde a la Direccidon General de Formacidn resolver la propuesta de exclusion,
previo informe del personal técnico responsable del seguimiento de las acciones y audien-
cia al interesado por el plazo de diez dias.

Asimismo, corresponde a la Direccién General de Formacién resolver sobre las soli-
citudes de suspension cautelar, previo informe de los servicios técnicos de seguimiento y
evaluacion. En caso de peligro para las personas o bienes, la Direccién General de Forma-
cioén podrd, igualmente, suspender de manera cautelar, a la vista de los hechos y de las in-
formaciones existentes, la participacién de la persona o personas implicada en el curso o
accion formativa en el que la incidencia se ha producido.

Articulo 15
Seguro de los trabajadores participantes en la formacion

Los participantes en las acciones formativas subvencionadas tendrdn cubierto el ries-
go de accidente derivado de la asistencia a las mismas. A tal fin, deberd suscribirse por la
entidad beneficiaria o por la entidad subcontratada, con cardcter previo al inicio de la ac-
cién formativa, el correspondiente seguro que cubra el riesgo de accidentes, incluidos los
producidos in itinere y en las visitas diddcticas que pudieren realizar. Ademads, la entidad
beneficiaria o la subcontratista, en su caso, deberdn suscribir una péliza de seguro de res-
ponsabilidad civil o incluir en una ya preexistente a los trabajadores participantes en la for-
macion.

Articulo 16

Determinacion de la subvencion a liquidar

1. La cuantia mdxima de subvencion a liquidar en cada accién formativa se determi-
nard mediante el producto del nimero de horas realmente impartidas por el nimero de
alumnos que la hayan finalizado y por el importe del médulo econémico fijado en la Orden
de concesion.

2. A todos los efectos se considerardn que han iniciado la formacién, como méaximo,
el nimero de alumnos programados.

3. Laparticipacién de los trabajadores ocupados en estas acciones formativas no po-
drd superar el 40 por 100 de las plazas programadas, en consecuencia, no se considerardn
como finalizados y, por tanto, no serdn computables en la liquidacién los trabajadores ocu-
pados que habiendo participado en la formacién excedan del citado porcentaje.

4. La cuantia de la subvencién a percibir por cada accién formativa vendrd determi-
nada por los gastos subvencionables, sin que, en ningtin caso, puedan superar la cuantia de
la subvenciéon mdxima a liquidar, reducidos, en caso de incumplimiento del compromiso de
contratacioén, en el porcentaje que proceda.

Articulo 17
Comprobacion del cumplimiento del compromiso de contratacion

La Consejeria de Educacion y Empleo comprobard el cumplimiento del compromiso
de contratacion.
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Para ello se procederd de la siguiente manera:

a) Se determinard el nimero de alumnos comprometidos, calculando el 60 por 100
de los alumnos que hayan terminado la accién formativa, redondeado al entero in-
ferior. Se tendrdn en cuenta todos los alumnos que hayan terminado, con evalua-
cion positiva o negativa, las acciones formativas correspondientes a una misma
programacion.

b) Se contabilizardn los alumnos contratados en el mes siguiente a la fecha de finali-

zacion de cada accién formativa, siempre que los contratos tengan una duraciéon
inicial indefinida o de, al menos, seis meses.
A estos efectos no se tendrdn en cuenta los alumnos contratados que no hubieren
permanecido seis meses en el puesto de trabajo, salvo que medien causas o cir-
cunstancias objetivas, debidamente motivadas, que hubieren impedido el cumpli-
miento del compromiso de contratacién contraido.

c) Se calculard la diferencia entre el nimero de alumnos contratados y el de alumnos
comprometidos. Si el nimero de alumnos contratados es igual o superior al de
alumnos comprometidos se considerard cumplido el compromiso de contratacion;
en caso contrario, se considerard incumplido.

d) En caso de incumplimiento del compromiso se determinard el porcentaje en que se
ha de reducir la subvencidn a percibir conforme a la legislacién vigente. Este por-
centaje se calculard teniendo en cuenta el nimero de alumnos en que se ha incum-
plido el compromiso sobre el total de alumnos que han terminado las acciones for-
mativas correspondientes a una misma programacion.

La Consejeria de Educacion y Empleo comprobard el cumplimiento del compromiso de
contratacién y el mantenimiento de las demds obligaciones asumidas directamente median-
te consulta al registro publico de contratos o, de no ser posible, mediante requerimiento al
beneficiario para que acredite documentalmente el cumplimiento del citado compromiso.

Articulo 18
Incumplimiento

El incumplimiento de lo establecido en esta Orden podrd originar, a la vista de la na-
turaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial de las cantidades que se
hubieran recibido y la exigencia de interés de demora desde el momento del pago de la sub-
vencion, sin perjuicio de la posible calificacidn del incumplimiento como infraccién admi-
nistrativa objeto de sancion.

También procedera el reintegro de las cantidades recibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion, si concurren las
causas de reintegro establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y en las siguientes situaciones:

— No considerar el curso como vélidamente constituido.

— No comunicar el inicio del curso.

— No suscripcidn de los seguros de los alumnos.

— No presentacién de la documentacién econdmica justificativa.
— No cumplir con los requisitos sobre publicidad.

La entidad beneficiaria estard sometida igualmente al régimen de infracciones y san-
ciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio por acuerdo del érgano competen-
te, siendo el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién de tres meses desde la fecha
de dicho acuerdo.

Articulo 19
Seguimiento, control y evaluacién de las acciones

1. La Consejeria de Educacién y Empleo realizard el seguimiento y control de la ac-
tividad formativa, especialmente en lo relativo a la calidad de la formacidn impartida. A es-
tos efectos se tendrd en cuenta las encuestas realizadas a los alumnos y la valoracién reali-
zada por el personal técnico de la citada Consejeria.

Las entidades beneficiarias estardn obligadas a colaborar con la Consejeria de Educa-
ciéon y Empleo para facilitar las actuaciones de seguimiento y control que esta realice, de
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conformidad con lo establecido en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. LaConsejeria de Educacion y Empleo, la Cdmara de Cuentas, sin perjuicio de las
competencias del Tribunal de Cuentas, y la Intervencién General de la Comunidad de
Madrid podrén realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacién de
las ayudas concedidas.

3. Las entidades beneficiarias de las ayudas quedardn sometidas, en su caso, al control
y verificacién de la Comisién Europea y del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Articulo 20
Concurrencia de subvenciones

Las subvenciones reguladas en la presente Orden son incompatibles con la obtencién
concurrente de otras ayudas concedidas por cualquier Administracién Pablica o entidad pu-
blica o privada, nacional o internacional, para el mismo fin.

La obtencién concurrente de ayudas, asi como toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion podrd dar lugar a la modificacion de la subvencién concedida.

Articulo 21
Publicidad de las acciones formativas

Las entidades beneficiarias de las ayudas estardn obligadas a dar a conocer que las ac-
ciones formativas subvencionadas se financian por la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Educacién y Empleo, con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico
de Empleo Estatal y del Fondo Social Europeo.

A tal efecto, en los contratos y resto de la documentacién utilizada en la imparticién
de las acciones de formacién profesional para el empleo, en la sefializacién exterior de cen-
tros y lugares donde se realicen estas acciones y en las actividades de comunicacién que se
desarrollen para la promocién de las mismas, deberdn aparecer en la forma y condiciones
que la Direccién General de Formacion determine los elementos identificativos de la Con-
sejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad de Madrid del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Fondo Social Europeo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Régimen transitorio del procedimiento

Lo dispuesto en esta Orden serd de aplicacién a los procedimientos de concesién de
subvenciones que se inicien a partir de la entrada en vigor de la misma.

Los expedientes de solicitud de subvenciones con compromiso de contratacion inicia-
dos con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden se regirdn por la normativa vigen-
te en el momento de su inicio. A estos efectos, estos procedimientos se entenderdn inicia-
dos con la presentacion de la solicitud de formalizacién del convenio de formacién con
compromiso de contratacién o con la presentacién de los documentos necesarios para la
formalizacidn del mismo, de conformidad con la normativa vigente en ese momento.

Segunda
Financiacion de las actuaciones en curso

Las acciones de formacién programadas en el marco de la Orden 1190/2009, de 11 de
mayo, por la que se regula el procedimiento de concesion directa de las subvenciones a em-
presas, sus asociaciones u otras entidades para la financiacién de las acciones formativas con
compromiso de contratacidn que estuvieren en vigor, pudieren haberse autorizado o se auto-
ricen a resultas de la conclusién de los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Orden se financiardn con cargo al presupuesto del ejercicio corriente.
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DISPOSICION DEROGATORIA
Unica
Derogacién normativa

Queda derogada la Orden 1190/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Empleo y
Mujer, por la que se regula el procedimiento de concesion directa de las subvenciones a em-
presas, sus asociaciones u otras entidades para la financiacién de las acciones formativas
con compromiso de contratacidn dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados en
el dmbito de gestién de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Régimen juridico

En lo no previsto en esta Orden serd de aplicacion el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacidn profesional para el empleo; la Or-
den TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo en
materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacién; el Real Decreto 357/2006, de 24 de
marzo, por el que se regula la concesién directa de determinadas subvenciones en los 4m-
bitos del empleo y la formacién profesional ocupacional; el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y normas de desarrollo poste-
rior; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, y su normativa de desarrollo.

Segunda
Habilitacion

Se habilita al titular de la Direccién General de Formacién para dictar cuantos actos e
instrucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

Tercera
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de septiembre de 2012.

La Consejera de Educacién,
LUCIA FIGAR DE LACALLE
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MINISTERIO SERVICIO PUBLICO

Direccion General de Formacion
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO - DE EMPLEO. DE EMPLEO ESTATAL
- - Y SEGURIDAD SOCIAL
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
ANEXO | EI Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Etiqueta del Registro

p

Solicitud de subvencion para acciones formativas con compromiso de contratacion
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados

N

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1 |

Apellido 2 | Nombre / Razén Social |

Correo electronico |

Direccién | Tipo via | [ Nombre via [Ne ]

Portal | [Piso | [Esc. | | Puerta [cP | | Otros datos de ubicacion |

Localidad [ Provincia [ Pais |

Fax | Teléfono fijo [ Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellido1 | | Apeliido 2 |

Nombre | | En calidad de |

Fax | [ Teléfono fijo | [ Teléfono movil |

Correo electronico

NIF/NIE | | Apellido | | Apeliido 2 |
Nombre | |En calidad de |
Fax | [ Teléfono fijo | | Teléfono movil

Correo electrénico |

3.- Medio de notificacion

0 Deseo recibir notificacién por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

ITipo de via | | Nombre via | | N° |
Portal | |Piso | |Esc. | Fuerta | |CP I |Otros datos de ubicacion I
Localidad | |Pr0vincia

4.- Documentacion requerida junto a la solicitud

TIPO DE DOCUMENTO Se aportg con la Autorizo consulta(*)
solicitud

Poder bastanteado del representante de la entidad para solicitar para
solicitar ayudas y subvenciones publicas realizado por el Servicio
Juridico de la Comunidad de Madrid en la Consejeria de Educacion y
Empleo.

O

Declaracion responsable de compromiso de contratacién, firmada por el
representante legal de la empresa, o de los representantes legales de
las empresas, de ser varias, que asumen el compromiso de
contratacion directa de los trabajadores formados (Anexo Il)

Memoria justificativa del proyecto de formacion con compromiso de
contratacion (Anexo IlI).

Programa formativo de la especialidad solicitada, cuando la formacién
se refiera a especialidades formativas no incluidas en el Fichero de m}
especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal (Anexo 1V)

Pagina 1 de 3 1681F1
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

5.- Documentacion requerida en otra fase del procedimiento segun se establece en las normas reguladoras

corriente en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

TIPO DE DOCUMENTO Se aportara Autorizo consulta (*)
Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de estar o 0O
al corriente en sus obligaciones tributarias.
Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al O 0O

6.- Declaraciones responsables

subvenciones publicas.

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de

En relacién con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

NO ha presentado solicitud a otras

Si ha presentado solicitud pero no

Si ha obtenido otras ayudas en los

Entidad privada Linea de ayuda

B ha obtenido otras ayudas hasta el siguientes organismos hasta el dia de
O | ayudas hasta el dia de la fecha O dia de la fecha O la fecha
Organismo publico/ Subvencion Subvencion | Fecha solicitud

solicitada

concedida 0 concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

7.- Acciones Formativas con compromiso de contratacion solicitadas

Orden N° Cc’)digg d'e la Denominacion Tipo Hcl)rla§ Trabajadores | Trabajadores %
cursos Especialidad Fo‘r’ma edicion a formar a contratar
cion

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos. El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

Pagina 2 de 3
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

SINISTERICY SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

Comunidad de Madrid ! UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

Informacioén Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atenciéon al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de TRES meses, a contar desde la presentacion de la solicitud de las presentes ayudas.
Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a
los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la
ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Formacion Ocupacional®, cuya finalidad es “Gestion de la Oferta
Formativa de la programacion de cursos de Formacién Ocupacional”, y podran ser cedidos al Ministerio de Empleo y Seguridad Social y a los
oérganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y
gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero
es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Educaciéon y Empleo.

DESTINATARIO Direccion General de Formacion.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Se deberan cumplimentar los campos “Apellido 17, “Apellido2” y “Nombre/Razén Social” si el
Interesado es una persona fisica. El campo “Nombre/Razén Social” se debera cumplimentar si el
Interesado es una persona juridica. Cumplimentar el resto de campos de este apartado.

2. Datos del representante:

Solamente se cumplimentara este apartado en caso de que el Interesado sea una persona juridica,
debiendo cumplimentar todos los campos del mismo. En el campo en “calidad de” debera hacerse
constar el cargo que se establece en el documento de bastanteo del poder del representante de la
entidad para solicitar ayudas y subvenciones publicas.

En caso de que la representacion sea mancomunada y por tanto la solicitud deba ser firmada por
mas de una persona deberan rellenarse los datos de todas ellas. En este caso no podra
presentarse la solicitud por Internet.

3. Medio de notificacion

Se cumplimentaran los datos del apartado de optar por alguno de los medios recogidos en el mismo.

4. Documentacion requerida junto a la solicitud:

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo O.
Sélo sera obligatoria la presentaciéon del programa formativo de la especialidad, cuando la
especialidad solicitada no se encuentre incluida en el Fichero del SPEE. Se autorizara la consulta
de los documentos seleccionados con el simbolo O.

5. Documentacion requerida en otra fase del procedimiento segiin se establece en las normas
reguladoras:

Mediante la cumplimentacion del apartado correspondiente de la solicitud se podra prestar
consentimiento para que la Direccion General de Formacion obtenga, en la fase del procedimiento
establecido en las normas reguladoras, mediante consulta el certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social y el certificado de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia de
tributos.

En el caso de no prestarse este consentimiento, los citados certificados deberan ser aportados por el
interesado en la fase del procedimiento establecido.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara
de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

6. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios.

En relacién con la Declaracion responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas
si se opta por marcar la opcién “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, debera

cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencién
solicitada, etc.)

1681F1
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7. Acciones formativas solicitadas
Se rellenara una linea por cada especialidad y accion formativa para la que se solicite subvencion.

En cada especialidad para la que se solicite acciones deberan de cumplimentarse obligatoriamente
los campos: Numero de ediciones de cada accion formativa, Coédigo de la especialidad,
Denominacién de la especialidad, Tipo de Formacion (Debe sefialarse: (P) Presencial, (D)
Distancia, o (M) Mixta) y Numero de horas de cada accion, trabajadores a formar, trabajadores a
contratar y % de contratacion asumido en relacién con los trabajadores que finalicen la formacion.

8. Firma de la solicitud

Cuando la representacion sea mancomunada, la solicitud debera ser firmada por cada uno de los
representantes. En este caso no podra presentarse la solicitud por Internet.

1681F1
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fehatund Direccién General de Formacion MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO e T o =0 St
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA
ANEXO Il FONDO SOCIAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu futu.

DECLARACION RESPONSABLE DEL COMPROMISO DE CONTRATACION DE TRABAJADORES PARTICIPANTES
EN ACCIONES DE FORMACION SUBVENCIONADAS POR LA COMUNIDAD DE MADRID

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1°.  Que actiia en nombre de la entidad..................coooiiiiiiiiiiiii, , segun acredita con la escritura de
apoderamiento actualmente en vigor formalizada ante el notario/a de ..............ccocooviiiiiii , con el numero de su
Protocolo........cocvvviiiiiii ,enfecha........oooovi , copia de la cual acompafia a esta declaracion.

2°.  Que en la representacion que ostenta, y sin reserva alguna, se compromete y obliga formal y firmemente, en nombre de su
representada, a contratar laboralmente en el plazo establecido al ...................... de los trabajadores formados participantes en
las acciones formativas con compromiso de contratacién que mas abajo se relacionan.

3°.  Que todos los trabajadores seran contratados laboralmente por un periodo de tiempo de, al menos, 6 meses de duracion, en
las condiciones habituales de trabajo en la empresa.

4°  Acciones formativas solicitadas, nimero de trabajadores a contratar por acciéon formativa y caracteristicas de los contratos:

Orden (Elc')digq dg la Denominacion Trabajadores Duracién Tipo de
specialidad a contratar contratos jornada
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Y en prueba de conformidad con cuanto se manifiesta, firmo la presente declaracién en Madrid a
Fdo.
Cargo:

Sello de la entidad

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Formacién Ocupacional”, cuya finalidad es la “Gestion de la Oferta
Formativa de la programacion de cursos de Formacion Ocupacional”, y podran ser cedidos al Ministerio de Empleo y Seguridad Social y a los
érganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y
gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero
es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Modelo:1681FA1

BOCM-20121002-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 235 MARTES 2 DE OCTUBRE DE 2012 Pdg. 45

* %k ok ok . <z -2
2.2 8l Direccion General de Formacion

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DEEMPLED B
- - ||||\@ 5 Y SEGURIDAD SOCIAL
comunldad de Madl"ld UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
ANEXO Il El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Memoria justificativa del proyecto de acciones formativas con compromiso
de contratacion

1.- Datos de la entidad solicitante

NIF ‘ | Nombre / Razén Social |

Domicilio Social | | C.Postal | [ Localidad |

Actividad Econémica: CNAE. Numero de Trabajadores en plantilla
Persona de contacto | Cargo |

Tfno. contacto ‘ | Fax ‘ | Correo electrénico ’

2.- Descripcion del Mercado de trabajo del sector en el que se encuadre la Entidad: Breve descripcion del
mercado de trabajo en el sector econémico y de la empresa, volumen de empleo, ocupaciones mas sefialadas,
perfiles profesionales mas significativos,...

Pagina 1 de 4 Modelo:1682FA2
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et Direccion General de Formacion
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL

Y SEGURIDAD SOCIAL

Comunidad de Madrid UNIGN EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

3.- Situacion de la empresa en el mercado de trabajo anteriormente descrito: Breve descripcion de las
perspectivas de crecimiento, de desarrollo, expansion, implementacion de nuevas lineas de trabajo, ..

4.- Necesidad de la contratacion de nuevo personal en la empresa: Justificacion de la necesidad de la
contratacion, especificamente de los perfiles propuestos, asi como otros aspectos relevantes desde la optica de la
contratacion,...

Pagina 2 de 4 Modelo:1682FA2
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b 2.2 8l Direccion General de Formacion

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

Comunidad de Madrid UNIGN EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

5.- Necesidad de la formacion en la empresa: Aportacion de las acciones formativas propuestas tanto en la
contratacién de las personas previstas, como en la propia empresa; otros aspectos relevantes relacionados con las
acciones formativas,...

6.- Propuestas formativas que tengan como destinatarios a personas desempleadas que pertenezcan a
alguno de los siguientes colectivos: mujeres, jovenes, personas con discapacidad, afectados y victimas de
terrorismo y de la violencia de género, desempleados de larga duracion, mayores de 45 afos, personas con riesgo de
exclusion social, inmigrantes y trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo (ERE).

Mujeres % de alumnos Personas con discapacidad % de alumnos
Jovenes % de alumnos Afectados y victimas de terrorismo % de alumnos
Inmigrantes % de alumnos Victimas de violencia de género % de alumnos
Mayores de 45 afios % de alumnos Personas con riesgo de exclusion social % de alumnos
Desempleados de larga duracion % de alumnos Trabajadores afectados por ERE % de alumnos

Descripcion de los aspectos relevantes de los destinatarios de las acciones de formacién con compromiso de contratacion,
reflejandose si existe algin convenio o experiencia anterior de la Entidad con organismo, entidad, fundacion,...
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L2 2 8l Direccion General de Formacion

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO MINISTERIO

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL

Y SEGURIDAD SOCIAL

Comunidad de Madrid UNIGN EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

7.- Cualesquiera otros aspectos que se consideren de interés para la viabilidad y justificaciéon del proyecto.

FIRMA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO.

DESTINATARIO DIRECCION GENERAL DE FORMACION.
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ANEXO IV EI FSE invierte en tu futuro

PROGRAMA FORMATIVO

(Denominacion de la especialidad............... )

Fecha
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DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

6.1.
6.2.
6.3.

71.

7.2.

7.3.

Familia Profesional:

Area Profesional:

Denominacion:

Cddigo (a asignar por el Servicio Publico de Empleo Estatal):

Nivel de cualificacion:

Objetivo general:

Prescripcion de los formadores:
Titulacion requerida:
Experiencia profesional requerida:
Competencia docente
Sera necesario tener experiencia metodoldgica o experiencia docente.

Criterios de acceso del alumnado:

Nivel académico o de conocimientos generales:
Nivel académico minimo

Cuando el aspirante al curso no posea el nivel académico indicado demostrara conocimientos suficientes a través

de una prueba de acceso

Nivel profesional o técnico:

Condiciones fisicas:

Numero de participantes:

Maximo 25 participantes para cursos presenciales.

Relaciéon secuencial de médulos formativos:

Modelo:1681FA3
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10.

1.

11.

11

12.

13.

Duracion: (se especificaran las horas en relaciéon a la modalidad de imparticion)

Horas totales:

Distribucion horas:

o Presencial ..............coiiiiiiiiiii
e Teleformacion .............ooeevevinvinnnn.n.
o A Distancia convencional .................

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento

1. Espacio formativo:

(Superficie en metros cuadrados en funcion del tipo de espacio y del nimero de alumnos. Los espacios tendran que
tener un minimo de 30 m? para grupos de 15 alumnos (2m? por alumno).

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al numero de alumnos, asi mismo constara de las
instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso).

.2. Equipamiento:

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria correspondiente y
responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los ajustes
razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

11.2.1 En el caso de formacion a Distancia y/o Teleformacion, se ha de incluir el siguiente equipamiento:

- Soporte tecnoldgico:

o Plataforma educativa de tele-formacién en Internet (con el consiguiente servicio de administracion de la
misma).

o Aplicaciones multimedia adecuadas y actualizadas.

o Soporte técnico.

o Apoyo tutorial

Ocupacion/es de la clasificacion de ocupaciones

Cédigo y denominacion.

Requisitos necesarios para el ejercicio profesional

(Este epigrafe solo se pondra si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesion)

Modelo:1681FA3
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14. Requisitos oficiales de los centros

(Este epigrafe sdlo se pondra si para la imparticion del curso existe algun requisito de homologacién/autorizacion del
centro por parte de la administracion competente)

MODULOS FORMATIVOS
Médulo n° 1

Denominacion:

Objetivo:

Duracién:

Contenidos tedrico- practicos:

Modulo n° 2
Denominacioén:
Objetivo:
Duracion:

Contenidos tedrico - practicos:

Modelo:1681FA3
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