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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

91 MOSTOLES
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de la concejala-delegada de Recursos Humanos, Modernizacién y Ca-
lidad, de fecha 7 de septiembre de 2012, se resuelve aprobar las bases que regirdn la provi-
sién del puesto de responsable de Contratacion, por el procedimiento de libre designacion,
en el Ayuntamiento de Mostoles.

1. Objeto—Regular la convocatoria publica para la provision, por el procedimiento
de libre designacién, del puesto de trabajo de responsable de Contratacién, cuyas caracte-
risticas y funciones se establecen en el apartado 3 de estas bases.

2. Normativa de aplicacion—Sera de aplicacién el articulo 80 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en los articulos 51 y si-
guientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

3. Descripcién del puesto—as caracteristicas y funciones del puesto de trabajo ob-
jeto de provisioén son las siguientes:

Caracteristicas del puesto:

— Clase: funcionario.

— Denominacién: responsable de Contratacion.

— Cddigo: 1.1.113.1.

— Forma de provisién: concurso o libre designacién.

— Grupo de adscripcion: Al.

— Plaza requerida: técnico de Administracion General.

— Nivel de complemento de destino: 28.

— Complemento especifico anual: 38.331,02 euros (2.948,54 euros/mes).

Funciones del puesto:

— Impulso, direccién y coordinacién operativa de los procesos de trabajo encomen-
dados, conforme las instrucciones de la direccion del drea.

— Programacién de la actividad a partir de los planes del drea, mediante fijacién de
objetivos concretos y mesurables, impulso de la realizacién de programas y valo-
racion de los resultados obtenidos, confeccidn de memorias, volimenes y cuadros
resumen de actividades.

— Gestién delegada del presupuesto y gestion de personal dentro de la parcela de ac-
tuacidn asignada.

— Supervision de las tramitaciones relacionadas con el servicio, seguimiento conti-
nuado de sus expedientes en las aplicaciones informdticas de seguimiento de los
mismos. Asimismo, serd responsable directo de la tramitacién de cada expedien-
te de contratacion, a los efectos de lo previsto en el articulo 41 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del
Procedimiento Administrativo Comun, salvo cuando se haya designado expresa-
mente un instructor o responsable de la tramitacién.

— Recomendaciones para la mejora organizativa general y de los procedimientos y
circuitos de trabajo administrativo en particular.

— Cualesquiera otras tareas que le puedan ser asignadas por sus superiores de acuer-
do con su cualificacién profesional.

4. Requisitos de los aspirantes —Podran tomar parte en la convocatoria los funcio-
narios de carrera del Ayuntamiento de Mdstoles y los funcionarios de carrera procedentes
de otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su situacién administrativa, a ex-
cepciodn de la suspension de funciones, y que pertenezcan a la Escala de Administracion Ge-
neral, grupo A, subgrupo Al, con la titulacién de licenciado en Derecho, Ciencias Politi-
cas, Econémicas o Empresariales.
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5. Publicaciones—Una vez aprobadas las bases serdn publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El anuncio de la convocatoria se publicard en el
“Boletin Oficial del Estado”.

6. Presentacion de solicitudes—El plazo de presentacién de solicitudes serd de
quince dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Los aspirantes presentardn su solicitud por escrito donde hardn constar, como minimo,
su nombre, apellidos, domicilio, DNI e identificacién del lugar que sefialen a efectos de no-
tificaciones y, asimismo, que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria para participar en la misma y que acepta en su integridad las normas por
las que se regula.

Junto con la solicitud los aspirantes deberdan adjuntar copia de la titulacién exigida en
las bases de la convocatoria y el curriculum vitae, en el que figurardn los titulos académi-
cos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién y funciones,
estudios y cursos realizados, asi como cualquier otra informacién de interés que se consi-
dere oportuno, debidamente acreditada. Toda la documentacién se admitird en fotocopia
simple, sin perjuicio de su posterior cotejo.

Los interesados presentardn sus solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento
de Méstoles, sito en la plaza de Espafia, nimero 1, de esta ciudad, o en los Registros Auxi-
liares de las Juntas de Distrito Municipales, asi como en los lugares que dispone el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

También podrd presentarse la solicitud por correo postal a la siguiente direccidn:
Ayuntamiento de Méstoles (Departamento de Personal). Puesto de responsable de Contra-
tacién. Plaza de Espafia, nimero 1, 28934 Méstoles (Madrid).

7. Adjudicacion del puesto—Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se
procederd a la adjudicacion del puesto de la persona designada, por resolucién de la conce-
jal de Recursos Humanos, Modernizacién y Calidad, y a propuesta de la concejal de Parti-
cipacion Ciudadana y Administracién Publica, al estar dicho puesto adscrito a su Area de
Gobierno y consistir la libre designacién en la apreciacién discrecional de la idoneidad de
los candidatos en relacidn a los requisitos exigidos y caracteristicas del puesto de trabajo.

La adjudicacién se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y se noti-
ficard a la persona designada.

8. Recursos—Contra las presentes bases se podrd interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes, ante el alcalde-presidente, o bien, directamente, recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo contencioso-adminis-
trativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aque-
Ila, podran ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

Mostoles, a 14 de septiembre de 2012.—El coordinador de Gestion Estratégica de Re-
cursos Humanos.

(03/30.471/12)
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