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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

32 ARANJUEZ

RÉGIMEN ECONÓMICO

El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 10 de septiembre de 2012, adoptó el
acuerdo de aprobar definitivamente el presupuesto general de esta entidad para el ejercicio 2012,
previa resolución de las reclamaciones presentadas contra el acuerdo de aprobación provisional,
lo que se hace público de conformidad con lo dispuesto en los artículos 169.3 del texto refundi-
do de la Ley de Haciendas Locales y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

1. Resumen general del presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio de 2012 

INGRESOS 

Capítulo Denominación Euros 
A)00Operaciones corrientes

1 Impuestos directos 20.751.420,63 
2 Impuestos indirectos 1.285.800,00 
3 Tasas y otros ingresos 5.814.912,48 
4 Transferencias corrientes 14.230.856,45 
5 Ingresos patrimoniales 1.125.750,00 

B)00Operaciones de capital
8 Activos financieros 10.000,00 

Total 43.218.739,56 

 
GASTOS 

Capítulo Denominación Euros 
A)00Operaciones corrientes

1 Gastos de personal 19.809.167,43 
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 16.305.348,47 
3 Gastos financieros 2.960.511,65 
4 Transferencias corrientes 870.622,45 

B)00Operaciones de capital
6 Inversiones reales 200.000,00 
8 Activos financieros 10.000,00 
9 Pasivos financieros 2.793.468,32 

Total 42.949.118,32 
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2. Resumen general del presupuesto del Organismo Autónomo de Empleo para el 

ejercicio 2012 
 

INGRESOS 

Capítulo Denominación Euros 
A) Operaciones corrientes

4 Transferencias corrientes 1.124.688,13 
Total 1.124.688,13 

 
GASTOS 

Capítulo Denominación Euros 
A) Operaciones corrientes

1 Gastos de personal 922.484,43 
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 201.726,96 
3 Gastos financieros 476,74 

Total 1.124.688,13 

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 761/1986, de 18 de abril, se hace pública la plantilla del personal de la corporación.

PLANTILLA DE TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA ENTIDAD,  
QUE SE ADJUNTA AL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2012 

Denominación del puesto de trabajo N.o de plazas Grupo 
Funcionarios con habilitación de carácter estatal 

Secretario 01  
Interventor 01  
Tesorero 01  

Funcionarios de carrera 
1. Escala de Administración General:
 1.1. Subescala Administrativa 07 C1 
 1.2. Subescala Auxiliar 21 C2 
 1.3. Subescala Subalterna 03 AP 
2. Escala de Administración Especial:
 2.1. Subescala Técnica: 
  2.1.1. Subescala Técnica Superior 14 A1 
  2.1.2. Subescala Técnica Media 21 A2 
  2.1.3.  Subescala Técnica Auxiliar 02 C1 
 2.2.  Subescala de Servicios Especiales:   
  2.2.1. Policía Local 01 

01 
02 
96 

A1 
A2 
C1 
C2 

  2.2.2. Servicio Extinción de Incendios 02 C2 
 

  2.2.3.  Cometidos Especiales 03 
07 
22 

A2 
C1 
C2 

 
  2.2.4. Personal de Oficios 09 

49 
C2 
AP 
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Denominación del puesto de trabajo N.o de plazas Grupo 
Personal laboral fijo 

Médico 01  
Médico de drogodependencias 01  
Médico de empresa 01  
Psicólogo UV y seguimiento drogodep. 02  
Director del polideportivo municipal 01  
Director universidad popular 01  
Director de servicios sociales 01  
Director escuela municipal de música 01  
Director banda de música 01  
Director centro cultural Isabel de Farnesio 01  
Profesor de solfeo y piano 02  
Biólogo 01  
Periodista 02  
Técnico informático 01  
Arquitecto técnico 01  
Técnico de medio ambiente 01  
Animador juvenil 01  
Jefe de la oficina de atención al ciudadano 01  
Técnico emisora municipal 01  
Técnico superior de laboratorio 01  
Formador alfabetización universidad popular 02  
Profesor educación permanente de adultos 02  
Ayudante técnico de biblioteca 03  
Director de obras y servicios 01  
Profesor de piano 02  
Profesor de flauta travesera 01  
Profesor de trompeta 01  
Profesor de percusión 01  
Profesor piano, leng. musical y pian. acompañ. 01  
Profesor de oboe 01  
Profesor de trombón 01  
Profesor de trompa 01  
Profesor de guitarra 01  
Profesor de violín 01  
Profesor de violonchelo 01  
Profesor de saxofón 01  
Ayudante técnico sanitario 02  
Ayudante técnico sanitario polideportivo 01  
Trabajador social 05  
Educador social 01  
Coordinador de servicios sociales 03  
Educador social B 02  
Formador taller pintura 01  
Formador taller dibujo 01  
Formador taller cerámica 01  
Técnico especialista de laboratorio 01  
Administrativo 19  
Educador UV y seguimiento drogodep. 01  
Auxiliar de programación (emisora mpal.) 01  
Oficial pintor 02  
Encargado general 01  
Oficial de primera 10  
Oficial de mantenimiento 01  
Oficial 1.a electricista 03  
Operario de limpieza viaria 01  
Fontanero-calefactor 01  
Conductor 05  
Encargado del servicio de jardines 01  
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Denominación del puesto de trabajo N.o de plazas Grupo 
Oficial jardines 07  
Oficial tractorista 01  
Encargado fontanería 01  
Encargado servicio de limpieza 01  
Encargado almacenes municipales 01  
Auxiliar administrativo 15  
Auxiliar de biblioteca 02  
Notificador 01  
Monitor deportivo 04  
Monitor de natación 01  
Monitor gimnasia rítmica 01  
Monitor socorrista 02  
Monitor gimnasia deportiva 03  
Limpiadora/operario limp. edificios públicos 15  
Limpiadora/operario limp. 50 por 100 jornada 01  
Agente desarrollo local 01  
Ayudante/ayudante de oficios múltiples 13  
Ayudante de pintor 02  
Ayudante jardines 02  
Peón jardines 01  
Conserje sala exposiciones 01  
Conserje 15  
Conserje colegios públicos 03  
Conserje casa consistorial 01  
Ordenanza 03  
Responsable asuntos taurinos 01  
Técnico biblioteca C 02  
Técnico de desarrollo tecnológico 01  
Profesor de adultos 01  

Personal eventual
Jefe gabinete de alcaldía 01  
Técnico de prensa 01  
Administrativos grupos políticos 06  
Asesor de alcaldía 01  
Jefe de prensa 01  

En virtud de lo dispuesto en los artículos 171.1 del texto refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, contra esta aprobación
definitiva podrá interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción.

Aranjuez, a 11 de septiembre de 2012.—La concejala-delegada de Hacienda, María
Piedad Roldán Moreno.

(03/29.584/12)
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