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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

43 LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto del concejal-delegado de Hacienda y Recursos Humanos de fecha 6 de julio
de 2012, se aprueba la convocatoria publica para la provision por el procedimiento de Libre
Designacion del puesto de trabajo de jefe Seccidn, vacante en la relacion de puestos de traba-
jo del Ayuntamiento de Leganés, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE SECCION
VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO POR LIBRE DESIGNACION
DEL AYUNTAMIENTO DE LEGANES (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el procedimiento de libre desig-
nacion del siguiente puesto de trabajo vacante en la RPT de personal funcionario, cuyas ca-
racteristicas se detallan a continuacidn:

— Denominacidn del puesto: jefe Seccion.

— Servicio: obras.

— Concejalia-Delegada: Obras, Infraestructuras y Mantenimiento.
— RPT niimero: 221.

— Nivel de complemento de destino: 24.

— Categoria: ingeniero técnico Obras Publicas.

— Complemento especifico anual: 24.526,06 euros.

— Subgrupo: A2.

— Numero de catdlogo: 80.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion

Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento de Leganés, que tengan la categoria de ingeniero técnico de Obras Publicas
cualquiera que sea su situacién administrativa a excepcion de la suspension de funciones.

Tercera. Conocimientos y experiencia valorable

— Experiencia en redaccién de informes para licencias de obra.

— Experiencia en redaccion de informes con valoracion de obras de ejecucion municipal.

— Experiencia en redaccién de informes con valoracién de dainos en bienes municipales.

— Experiencia en redaccién de informes con responsabilidad patrimonial.

— Experiencia en redaccion de pliegos de condiciones para adjudicaciones de concursos
tales como conservacidén via publica, alumbrado ptblico, saneamiento, mobiliario
urbano, construccién de aparcamientos en suelo publico, etcétera.

— Experiencia en redaccion de informes de adjudicacién de los diferentes concursos
convocados.

— Experiencia en direccion de obras en via publica.

— Experiencia en la direccién de proyectos de obras en via publica.

Cuarta

Una vez aprobadas las bases por el concejal-delegado de Hacienda y Recursos Humanos,
serdn publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Quinta. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta resoluciéon en BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria se presentardn en el Registro
General de cualquiera de los edificios municipales que se indican a continuacién:

— “Casa del Reloj”, avenida de Gibraltar, niimero 2.

— Junta Municipal de Distrito Fortuna, calle San Amado, nimero 20.

— “Ramiro de Maeztu”, calle Mayorazgo, nimero 25.

— Junta Municipal de Distrito San Nicasio, avenida Mar Mediterrdneo, nimero 24
— SAC movil.

También podrdn remitirse mediante las formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El escrito de solicitud consignard que son ciertos los datos contenidos en el mismo y
que retne las condiciones exigidas en la convocatoria.

Los requisitos de participacion y la formacion recibida se acreditaran mediante informe
del Departamento de Recursos Humanos, sin necesidad de solicitud previa. Cualquier otra
documentacién susceptible de valoracién que no conste en el expediente personal deberd ser
adjuntada a la solicitud de participacion.

Toda la documentacién se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior
cotejo.

Sexta. Admitidos y excluidos

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se aprobard por decreto del concejal-
delegado de Hacienda y Recursos Humanos, la relacién provisional de admitidos y exclui-
dos de la que se dard publicidad en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Quien no figu-
re en la lista provisional, asi como las personas excluidas, dispondrdn de diez dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente al de la citada publicacion, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerard automdticamente elevada
a definitiva si no se presentasen reclamaciones. Si las hubiera serdn estimadas o desestima-
das si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobar4 la lista definitiva, publicindose
la misma en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Séptima. Adjudicacion del puesto

Tras la aprobacién definitiva de la lista de aspirantes admitidos, en el plazo maxi-
mo de un mes (prorrogable a un mes mds) el concejal-delegado de Hacienda y Recursos
Humanos procederd a la adjudicacién del puesto de la persona designada.

La adjudicacién se hard publica en al tablén de anuncios del Ayuntamiento y se
notificard a la persona designada.

Octava

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
aquella, podrdn ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Com1n.

Leganés, a 9 de julio de 2012.—Fl concejal-delegado de Hacienda y Recursos Humanos,
Alejandro Martin Illarregui.

(03/28.785/12)
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