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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Autónoma de Madrid

10 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2012, del Rector de la Universidad Autónoma de
Madrid, por la que se publica la modificación parcial de puestos de trabajo del
personal de administración y servicios de esta Universidad.

Aprobada la modificación parcial de la relación de puestos de trabajo del personal fun-
cionario y del personal laboral de administración y servicios de esta Universidad por acuer-
do del Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2012, y a efectos de dar cumplimiento a lo
previsto en el artículo 15.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Función Pública, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el artículo 74 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, así como a lo es-
tablecido en los artículos 4.e) y 29.c), de conformidad con los Estatutos de la Universidad
aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre),
modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Co-
munidad de Madrid (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de diciem-
bre), y de conformidad con lo previsto en el artículo 2, párrafo 2.i), de la Ley Orgáni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007,
de 12 de abril, esta Gerencia, en uso de las atribuciones que, en materia de personal tiene
delegadas por Resolución Rectoral de 10 de febrero de 2012 (BOLETÍN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 28 de febrero de 2012),

RESUELVE

Ordenar la publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
modificación parcial de la relación de puestos de trabajo de personal de administración y
servicios funcionario y del personal laboral de esta Universidad, y que está recogida en el
Anexo que se acompaña.

Madrid, a 13 de julio de 2012.—El Rector, PD (Resolución de 10 de febrero de 2012,
del Rector, BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de febrero de 2012),
el Gerente, Teodoro Conde Minaya.
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ANEXO I 
 

MODIFICACIÓN PARCIAL DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE ADMNISTRACIÓN  
Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE ESTA UNIVERSIDAD 

 
I. PUESTOS QUE MODIFICAN LA JORNADA 

 
Código  

del puesto  
de trabajo 

Denominación 
del puesto Dotación Nivel 

C.D. 

Complemento 
específico 
Año 2012 

Forma 
Provisión 

Grupo/Subgrupo 
Adscripción 

Cuerpo/ 
Escala Jornada Observaciones 

UNIDAD: FACULTAD DE DERECHO 
SUBUNIDAD: ADMINISTRACIÓN 

3101184 JEFE/A DE 
NEGOCIADO 

1 18 10814,52 C A2/C1/C2 Ex11 M2  

UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 
SUBUNIDAD: ADMINISTRACIÓN 

3201188 JEFE/A DE 
NEGOCIADO 

1 18 10814,52 C A2/C1/C2 Ex11 M2  

UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 
SUBUNIDAD: DPTO. DE ESTRUCTURA ECONÓMICA 

3207181 GESTOR/A 
DPTO. 

1 18 10814,52 C A2/C1/C2 Ex11 M2  

UNIDAD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
SUBUNIDAD: ACTIVIDADES CULTURALES 

4004182 JEFE/A DE 
NEGOCIADO 

1 18 10814,52 C A2/C1/C2 Ex11 M2  

UNIDAD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
SUBUNIDAD: OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD 

4003221 JEFE/A DE 
SECCIÓN 

1 22 12671,16 C A2/C1 Ex11 M2  

UNIDAD: VICEGERENCIA DE ECONOMÍA Y RECURSOS MATERIALES 
SUBUNIDAD: SERVICIO DE ECONOMÍA 

7001189 JEFE/A DE 
NEGOCIADO 

1 18 10814,52 C A2/C1/C2 Ex11 M2  

UNIDAD: VICEGERENCIA DE ECONOMÍA Y RECURSOS MATERIALES 
SUBUNIDAD: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

7003201 JEFE/A DE 
NEGOCIADO 

1 18 10814,52 C A2/C1/C2 Ex11 M2  

UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
SUBUNIDAD: BIBLIOTECA DE DERECHO 

5022251 JEFE/A DE 
BIBLIOTECA 

1 25 16252,08 C A1/A2 Ex11 M2  

UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
SUBUNIDAD: BIBLIOTECA DE PSICOLOGÍA 

5026182 AUXILIAR DE 
BIBLIOTECA 

1 18 10814,52 C C1 Ex11 M2  

UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
SUBUNIDAD: BIBLIOTECA DE HUMANIDADES 

5024187 AUXILIAR DE 
BIBLIOTECA 

1 18 10814,52 C C1 Ex11 T2  

UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
SUBUNIDAD: ARCHIVO 

5030181 AUXILIAR DE 
BIBLIOTECA 

1 18 10814,52 C C1 Ex11 M2  
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II. AMORTIZACIÓN DE PUESTOS 
 

Código 
Modificación 

Código  
del puesto  
de trabajo 

Denominación 
del puesto Dotación Nivel 

C.D. 

Complemento 
específico 
Año 2012 

Forma 
Provisión 

Grupo/ 
Subgrupo 

Adscripción 

Cuerpo/ 
Escala Jornada Observaciones 

 UNIDAD: VICEGERENCIA DE ECONOMÍA Y RECURSOS MATERIALES 
SUBUNIDAD: SERVICIO DE ECONOMÍA 

MB 7001252 JEFE/A DE 
SECCIÓN 

1 25 16252,08 C A1/A2 Ex11 M2  

 
 

III. TRANSFORMACIÓN DE PUESTOS 
 

Código 
Modificación 

Código  
del puesto  
de trabajo 

Denominación 
del puesto Dotación Nivel 

C.D. 

Complemento 
específico 
Año 2012 

Forma 
Provisión 

Grupo/Subgrup
o 

Adscripción 

Cuerpo/ 
Escala Jornada Observaciones 

 UNIDAD: FACULTAD DE DERECHO 
SUBUNIDAD: ADMINISTRACIÓN 

MB 3101202 JEFE/A  
DE ÁREA 

1 20 11364,48 C A2/C1 Ex11 M2  

MA 310122R2 JEFE/A  
DE SECCIÓN 

1 22 12671,16 C A2/C1 Ex11 M2  

 UNIDAD: FACULTAD DE MEDICINA 
SUBUNIDAD: ADMINISTRACIÓN 

MB 3400182 JEFE/A DE 
NEGOCIADO 

1 18 10814,52 C A2/C1/C2 Ex11 M2  

MA 340022R2 JEFE/A  
DE SECCIÓN 

1 22 12671,16 C A2/C1 Ex11 M2  

 
 

IV. PUESTOS DE NUEVA CREACIÓN 
 

Código 
Modificación 

Código  
del puesto  
de trabajo 

Denominación 
del puesto Dotación Nivel 

C.D. 

Complemento 
específico 
Año 2012 

Forma 
Provisión

 

Grupo/Subgrupo 
Adscripción 

Cuerpo/ 
Escala 

Jornada 
 Observaciones

 UNIDAD: VICEGERENCIA  DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
SUBUNIDAD: BIBLIOTECA DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES  

MA 5023185 AUXILIAR DE 
BIBLIOTECA 

1 18 7217,16 C C1 Ex11 M  

 UNIDAD: VICEGERENCIA  DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
SUBUNIDAD: BIBLIOTECA DE PSICOLOGÍA  

MA 5026185 AUXILIAR DE 
BIBLIOTECA 

1 18 7217,16 C C1 Ex11 T  

 UNIDAD: FACULTAD DE DERECHO 
SUBUNIDAD: ADMINISTRACIÓN 

MA 3101222 JEFE/A  
DE SECCIÓN 

1 22 12671,16 C A2/C1 Ex11 M2  

 UNIDAD: FACULTAD DE MEDICINA 
SUBUNIDAD: ADMINISTRACIÓN 

MA 3400222 JEFE/A  
DE SECCIÓN 

1 22 12671,16 C A2/C1 Ex11 M2  

 
CLAVES:   

 MA: Modificación Alta en la RPT . 
 MB: Modificación Baja en la RPT. 
 Nivel C.D.: Nivel de Complemento de Destino. 
 Forma de Provisión:  C (Concurso). 
 Jornada M (Mañana), M2 (Mañana y dos tardes); T (Tarde), T2 (Tarde y dos mañanas). 
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MODIFICACIÓN PARCIAL DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL 
DE ESTA UNIVERSIDAD 

 
I. PUESTOS DE NUEVA CREACIÓN 

 
Código 

Modificación 
Código 
puesto  

de trabajo 
Denominación del puesto Especialidad Grupo 

Profes. 
Nivel 

Salarial Jornada Observaciones 

 UNIDAD: CENTRO DE BIOLOGÍA MOLECULAR 
SUBUNIDAD: CENTRO DE BIOLOGÍA MOLECULAR  

MA 3003C31 TÉCNICO/A 
ESPECIALISTA 

LABORATORIO C 3 M  

 
 

II. BAJA EN LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
 

Código 
Modificación 

Código 
puesto  

de trabajo 
Denominación del puesto Especialidad Grupo 

Profes. 
Nivel 

Salarial Jornada Observaciones 

 UNIDAD: VICEGERENCIA  DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
SUBUNIDAD: BIBLIOTECA DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES  

MB 5023C21 TÉCNICO/A 
ESPECIALISTA 

BIBLIOTECA C 2 M  

 UNIDAD: VICEGERENCIA  DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 
SUBUNIDAD: BIBLIOTECA DE PSICOLOGÍA  

MB 5026C33 TÉCNICO/A 
ESPECIALISTA 

BIBLIOTECA C 3 T  

 
 

III. RECTIFICACIÓN EN EL CÓDIGO DE PLAZA 
 

Código 
Modificación 

Código 
puesto de 

trabajo 
Denominación del puesto Especialidad Grupo 

Profes. 
Nivel 

Salarial Jornada Observaciones 

  UNIDAD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
SUBUNIDAD: OFICINA ACCIÓN SOLIDARIA Y COOPERACIÓN 

MB 4004A11 TITULADO/A SUPERIOR ACCIÓN SOLIDARIA  
Y COOPERACIÓN 

A 1 M  

 UNIDAD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
SUBUNIDAD: MUSEO 

MA 4001A11 TITULADO/A SUPERIOR ETNOGRAFÍA A 1 M  
 
CLAVES:   
 MA: Modificación Alta en la RPT. 
 MB: Modificación Baja en la RPT. 
 Jornada M (Mañana), T (Tarde). 

(03/27.185/12)
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