BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 324 MARTES 26 DE JUNIO DE 2012 B.O.C.M. Num. 151

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
224 A CORUNA NUMERO 5

CEDULA DE CITACION

Dofia Maria Jesus Hernando Arenas, secretaria judicial del Juzgado de lo social nimero 5
de A Coruiia.

Hago saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero 224/2012
de este Juzgado de lo social, seguido a instancias de dona Blanca Maria Sanchez Alonso
contra la empresa “Consulting de Desarrollo y Negocios Internacionales, Sociedad Limita-
da”, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Tribunal que ordena citar: Juzgado de lo social nimero 5.

Asunto en que se acuerda: despido/ceses en general nimero 224 de 2012.

Empresa a la que se cita: “Consulting de Desarrollo y Negocios Internacionales, So-
ciedad Limitada”, como parte demandada.

Objeto de la citacidn: asistir en esa condicién al acto de conciliacién y, en su caso, jui-
cio, concurriendo a tales actos con las pruebas de que intente valerse y también, si la parte
contraria lo pide, y el tribunal lo admite, contestar a las preguntas que se formulen en la
practica de la prueba de interrogatorio.

Lugar, dia y hora en la que debe comparecer: debe comparecer el dia 18 de julio de 2012,
a las doce horas, en la sede del Juzgado de lo social niimero 5, edificio Juzgados, al acto de
conciliacién, ante la secretaria judicial, y en caso de no avenencia, el mismo dia y hora, en
el Juzgado nimero 5, edificio Juzgados, al acto de juicio.

Prevenciones legales:

1.2 La incomparecencia de la demandada, debidamente citada, no impedird la cele-
bracién de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio, continuando este sin necesidad de
declarar su rebeldia (articulo 83.3 de la Ley de Procedimiento Laboral/Ley de la Jurisdic-
cién Social).

2.2 Se le hace saber que la parte demandante ha indicado que acudird al acto del jui-
cio con abogado para su defensa y/o representacion, procurador o graduado social para su
representacion, lo que se le comunica a los efectos oportunos.

3.2 Debe asistir al juicio con todos los medios de prueba de que intente valerse (ar-
ticulos 82.2 de La Ley de Procedimiento Laboral, y 82.3 de la Ley de la Jurisdiccién So-
cial) y, en el caso de que se admita la prueba de interrogatorio solicitada por la otra parte,
deberd comparecer y contestar al interrogatorio o, en caso contrario, podrdn considerase re-
conocidos como ciertos en la sentencia los hechos a que se refieren las preguntas, siempre
que el interrogado hubiere intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos le
resulte perjudicial en todo o en parte.

Conforme dispone el articulo 91.3 de la Ley de la Jurisdiccién Social, el interrogato-
rio de las personas juridicas se practicard con quienes legalmente las representen y tengan
facultades para responder a tal interrogatorio.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos, deberd aportar a jui-
cio a la persona conocedora directa de los mismos; con tal fin, la parte interesada podrd pro-
poner la persona que deba someterse al interrogatorio justificando debidamente la necesi-
dad de tal interrogatorio personal.

Podran, asimismo, solicitar, al menos, con antelacién a la fecha del juicio, aquellas
pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo, requieran diligencias de citacién o re-
querimiento (articulos 90.2 de la Ley de Procedimiento Laboral y 90.3 de la Ley de la Ju-
risdicciéon Social).

4.2 Se le advierte de que la parte actora ha solicitado como pruebas que aporte la docu-
mental relativa a la demandante, se solicita interrogatorio del representante legal de la empresa.

Al ostentar la condicién de persona juridica, se pone en su conocimiento que el interro-
gatorio de las personas juridicas privadas se practicard con quien legalmente las represente
y tenga facultades para responder a tal interrogatorio. Si el representante en juicio no hu-
biera intervenido en los hechos, deberd aportar a juicio a la persona conocedora directa de
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los mismos. Con tal fin, la parte interesada podrd proponer la persona que deba someterse
al interrogatorio justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos en nombre
del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la responsabilidad de este, como
administradores, gerentes o directivos, solamente podrd acordarse dentro del interrogatorio
de la parte por cuya cuenta hubieran actuado, y en calidad de conocedores personales de los
hechos, en sustitucién o como complemento del interrogatorio del representante legal, sal-
vo que, en funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar indefension,
el juez o Tribunal acuerde su declaracién como testigos.

5.2 Debe comunicar a esta oficina judicial un domicilio para la préctica de actos de
comunicacion y cualquier cambio de domicilio que se produzca durante la sustanciacion de
este proceso, con los apercibimientos del articulo 53.2 de la Ley de la Jurisdiccién Social
(articulo 53.2 de la Ley de la Jurisdiccidn Social y articulo 155.5, parrafo primero, de la Ley
de Enjuiciamiento Civil), haciéndole saber que, en aplicacién de tal mandato, en el primer
escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados y, en su caso, los
profesionales designados sefialardn un domicilio y datos completos para la prictica de ac-
tos de comunicacidn.

El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin surtirdn plenos efectos,
y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta tanto no sean facilita-
dos otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes
mantenerlos actualizados. Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su nume-
ro de teléfono, fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos dltimos estén sien-
do utilizados como instrumentos de comunicacién con el tribunal.

6.2 También deberd comunicar, y antes de su celebracion, la existencia de alguna
causa legal que justificara la suspensién de los actos de conciliacién y/o de juicio a los que
se le convoca (articulos 83 de la Ley de Procedimiento Laboral/Ley de la Jurisdiccién So-
cial y 183 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

7.2 Las partes podran formalizar conciliacion en evitacion del proceso por medio de
comparecencia ante la oficina judicial, sin esperar a la fecha de sefialamiento, asi como so-
meter la cuestién a los procedimientos de mediacién que pudieran estar constituidos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de esta Ley, sin que ello suponga la suspension,
salvo que, de comun acuerdo, lo soliciten ambas partes, justificando la sumisién a la me-
diacién y por el tiempo méximo establecido en el procedimiento correspondiente, que no
podrd exceder de quince dias.

Se advierte a la destinataria “Consulting de Desarrollo y Negocios Internacionales, So-
ciedad Limitada”, de que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de la reso-
lucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la
comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se
trate de emplazamiento.

En A Corufia, a 7 de junio de 2012.—La secretaria judicial (firmado).
(03/21.054/12)
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