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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

13 VILLAMANTILLA

PERSONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de marzo
de 2012, acordé aprobar la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, por medio del presente anuncio se procede a la
publicacién integra de la mencionada relacién de puestos, asi como las normas reguladoras.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
: DENOMINACION < i NIVEL CD : SITUACION
cODIGO AREA DOTACION AREA SUBAREA NATURALEZA | ESCALA | GRUPO | ') spopy) | TITULACION | JORNADA | (o roro
AL ADMINISTRACION LOCAL
AL 01 |Secretario-Interventor 1 Administracion Secretaria F HE Al 26/30 LIC 100 P
AL 02 |Auxiliar Administrativo 1 Administracion Secretaria F AG C2 10 GES 100 V
AL 03 |Ordenanza 1 Administracion Secretaria F AG E 6 GES 100 V
AL 04 |Auxiliar Administrativo 1 Administracion Secretaria LT - \% - GES 100 VO
AL 05 |Ordenanza 1 Administracion Secretaria L - \ - CE 100 P
AL 06 |Auxiliar Administrativo 1 Administracion Secretaria L - \% - GE/FP1 100 P
AL 07 |Auxiliar Administrativo 1 Administracion Secretaria LT - \% - GE/FP1 100 VO
AL 08 | Auxiliar administrativo Juzgado de paz 1 Administracién Secretaria LT - v - GE/FP1 25 VO

DL DESARROLLO LOCAL
DL 01 |Agente Desarrollo Local 1 Desarrollo Local Desarrollo Local LT I - | | I - LIC 100 VO
0S  OBRASY SERVICIOS

0S 01 |Oficial de cometidos mlltiples 1 Obras y Servicios Servicios L - [\ - GE/FP1 100 P
0S 02 |Operario de cometidos multiples 1 Obras y Servicios Servicios L - I\ - GE/FP1 100 P
0S 03 |Operario de mantenimiento 1 Obras y Servicios Servicios LT - I\ - GE/FP1 100 VO
0S 04 |Pebn limpieza 1 Obras y Servicios Servicios LT - \ - CE 100 VO
0S 05 |Pebn limpieza 1 Obras y Servicios Servicios LT - \ - CE 100 VO
0S 06 |Pebn limpieza 1 Obras y Servicios Servicios LT \ CE 50 VO
CE  CULTURAY EDUCACION
CE 01 |Educadora Casa Nifios 1 Cultura y Educacion Casa de Nifios L Il - DIP 100 P
CE 02 |Educadora Casa Nifios 1 Cultura y Educacion Casa de Nifios L - I - DIP 100 P
CE 03 |Educadora Casa Nifios 1 Cultura y Educacion Casa de Nifios LT - Il - DIP 100 VO
CE 04 |Educadora Casa Nifios 1 Cultura y Educacion Casa de Nifios LT - Il - DIP 100 VO
CE 05 |Responsable de comedor. 1 Cultura y Educacion Casa de Nifios LT - \% - DIP 50 VO
CE 06 |Responsable de comedor 1 Cultura y Educacion Casa de Nifios LT - \% - DIP 125 VO
CE 07 |Animador Sociocultural 1 Culturay Educacion ~ Culturay Turismo L - IV - GE/FP1 100 v
SC  SEGURIDAD CIUDADANA
SC 01 |Policia Local 1 |Seguridad Ciudadana _Seguridad ciudadana F | AE [ ] GES 100 v

La Relacion de Puestos de Trabajo recoge de forma ordenada y sistematica todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villamantilla, descritos segun los
siguientes conceptos:

Columna 1, 2 y 3: Cédigo, denominacién y dotacién. En ellas se identifica cada puesto de trabajo, asignandole un cédigo identificativo del trabajador, con referencia al
area y subarea correspondiente, y se indica el nimero de puestos existentes.

Columnas 4 y 5: Area y subarea. Se identifican las areas y subareas en las que se integran todos y cada uno de los puestos de trabajo.

Columna 6: Los puestos incluidos en la relacién estan reservados a funcionarios (F), a personal laboral (L) o a personal laboral fijo discontinuo (L/FD), laboral temporal
(LT).

Columna 7: Afecta exclusivamente al personal funcionario, y sigue la nomenclatura del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, distinguiendo entre Habilitacién Estatal
(HE), Administraciéon General (AG) y Administracion Especial (AE).

Columna 8: Grupos de clasificacién. Funcionarios: Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar
en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta. La clasificacion
de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estarad en funcién del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso. Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior. Grupo C. Dividido en dos Subgrupos,
C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso. C1: titulo de bachiller o técnico. C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria. Personal Laboral: |
(Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente), Il (Titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario, arquitecto técnico, formacion), lll (Titulo de
bachiller, formacién profesional de 2° grado o equivalente), IV (Titulo de graduado escolar, formacién profesional de 1° grado o equivalente), V (Certificado de
escolaridad).

Columna 9: Nivel de complemento de destino del personal funcionario; nivel profesional del Personal Laboral. Se trata de los diferentes niveles de cada grupo.

Columna 10: Titulacién: El nivel de titulacion requerido para cada puesto de trabajo, se corresponde con: Certificado Escolaridad (CE), Graduado Escolar o Formacién
Profesional de 1° grado (GE/FP1), Bachiller superior o Formacién Profesional de 2° Grado (BS/FP2), Diplomado Universitario (DIP) y Licenciado Universitario (LIC).

Columna 11: En esta columna se fija el porcentaje de la jornada de cada puesto de trabajo, teniendo en cuenta que el 100% de la jornada se corresponde con 35
horas semanales.

Columna 12: Situacién de la plaza: En el momento de la aprobaciéon de esta Relaciéon de Puestos de Trabajo, cada plaza esta en la situaciéon que se indica de
propiedad (P), vacante ocupada (VO) o vacante (V).

BOCM-20120616-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 143 SABADO 16 DE JUNIO DE 2012

NORMAS REGULADORAS DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 1. Definicién y objetivos de la relacién de puestos de trabajo—1. La re-
lacion de puestos de trabajo es un instrumento técnico a través del cual se realiza la orde-
nacién y organizacién interna del personal del Ayuntamiento de Villamantilla, de acuerdo
con las necesidades de los servicios, precisando los requisitos para el desempefio de cada
puesto de trabajo.

2. Larelacién de puestos de trabajo, que se elabora en ejercicio de la potestad de or-
ganizacién del municipio, tiene naturaleza de disposicién de cardcter general y las siguien-
tes caracteristicas:

— Es un instrumento de ordenacién de puestos de trabajo.

— Implica la existencia de puestos jerarquizados.

— Es obligatoria, de cardcter ptblico y con vocacion de permanencia, si bien suscep-
tible de modificacién.

— Estd intimamente relacionada con la plantilla de personal y obliga a la provisiéon
de los puestos de trabajo vacantes en ella relacionados.

3. El Ayuntamiento Pleno es el érgano municipal competente para la aprobacién de
la relacion de puestos de trabajo de conformidad con el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Una vez aprobada, se remitird
copia a la Administracién del Estado y a la Administracién de la Comunidad Auténoma en
el plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, como establece el articulo 127 del texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986 de 18 de abril.

Art. 2. Relacién de puestos de trabajo.—La relacion de puestos de trabajo se recoge
de forma ordenada y sistematica todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villa-
mantilla, que se describen en el anexo I.

Art. 3. Grupos de clasificacion.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la relacion
y reservados a funcionarios se agrupan segtin el nivel de titulacién requerido para su ingre-
so (articulo 76 del Estatuto Bésico del Empleado Publico):

Grupo A, dividido en dos subgrupos Al y A2:

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo se exigird estar en posesion del ti-
tulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo uni-
versitario serd este el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estard en funcién del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

Grupo B:

Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesion del ti-
tulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segin la titulacién exigida para el in-
greso:

C1: titulo de bachiller o técnico.
C2: titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Los puestos de trabajo incluidos en la relacion y reservados al personal laboral se
agrupan en los siguientes grupos, segtin el nivel de titulacién requerido para su ingreso,
contado cada uno de ellos con un nimero de niveles que se especifica en cada uno de ellos:

Grupo I (A), con cinco niveles:
Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.
Grupo II (B), con cinco niveles:

Titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario, arquitecto técnico, formacién
profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo III (C): con cinco niveles.

Titulo de bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente:

Grupo IV (D): con cinco niveles.

Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
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Grupo V (E): con cinco niveles.
Certificado de escolaridad.

Art. 4. Retribuciones

I. Retribuciones del personal laboral:

Las retribuciones del personal laboral serdn las fijadas en el convenio colectivo para
cada grupo y nivel retributivo, y que figura en cada uno de los puestos relacionados en el
Anexo 1.

II. Retribuciones del personal funcionario:

Las retribuciones del personal funcionario serdn las que le corresponda de acuerdo con
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y disposiciones reglamentarias de desarrollo
de esta.

Estardn integradas por:

a) Retribuciones basicas (articulo 2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril).
b) Retribuciones complementarias:

Complemento de destino (articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril).

1. Es un complemento retributivo de cardcter objetivo vinculado al puesto de tra-
bajo desempenado, que prima la especial preparacion, responsabilidad, espe-
cializacién, competencia y mando.

2. Todos los puestos de trabajo incluidos en la relacion estdn clasificados en uno
de los treinta niveles previstos. La asignacion de niveles se realiza en base al
principio de jerarquia, de forma que los puestos situados en un grado superior
tengan asignado un nivel de complemento de destino superior al de sus subor-
dinados.

Complemento especifico (articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril).

1. Estd destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo
en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, res-
ponsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningiin caso podrd asignarse mds
de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo po-
drdn tomarse en consideracién conjuntamente dos o mds de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

2. FEl establecimiento o la modificacién del complemento especifico exigird, con
cardcter previo, que se efectie la valoracion del puesto de trabajo.

Complemento de productividad (articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril).

Estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

Gratificaciones (Art. 6 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril).

Tienen por objeto retribuir los servicios extraordinarios realizados fuera de la jor-
nada normal de trabajo.

Art. 5. Seleccion y provisién de puestos de trabajo.—1. Los sistemas de seleccion
del personal funcionario o laboral para los puestos de trabajo incluidos en la relacién se lle-
vard a cabo de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través de los sistemas de oposicién, concurso-oposicién o concurso.

2. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran, en general, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. Tanto para el acceso como para la provisién de los puestos de trabajo de la rela-
cidn, se tendrd en cuenta lo establecido sobre el particular en el convenio colectivo del per-
sonal laboral y en el acuerdo que regula las condiciones de trabajo de los funcionarios de
este Ayuntamiento.

Art. 6. Funciones de los puestos de trabajo—1. Las funciones de los puestos de
trabajo de la relacién vendran determinadas en cada una de las fichas descriptivas de los di-
ferentes puestos de trabajo y de su valoracién, que se contienen en los anexos.
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Art. 7. Modificacion de la relacién de puestos de trabajo.—1. La modificacién de
la relacién de puestos de trabajo requerird la negociacion previa en la comision de segui-
miento del convenio colectivo del personal laboral y del acuerdo que regula las condicio-
nes de trabajo de los funcionarios.

2. No obstante, el Ayuntamiento podrd modificar directamente la relacién de pues-
tos de trabajo, previa consulta con la comisién de seguimiento del convenio colectivo,
cuando suponga creacion, redistribucién, revalorizacion o denominacién de puestos de tra-
bajo y por ejecucién de sentencias judiciales firmes.

En Villamantilla, a 29 de mayo de 2012.—Fl alcalde, Juan Antonio de la Morena Doca.
(03/19.799/12)
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