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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
359 MURCIA NUMERO 3

EDICTO

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, secretaria judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 3 de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual nimero 289 de 2012
de este Juzgado de lo social, seguido a instancias de dofia Verdnica Garcia Egea, contra la
empresa ‘“Pafios Intersport, Sociedad Limitada”, sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Acuerdo:
Admitir a trdmite la demanda presentada y, en consecuencia:

Citar a las partes para que comparezcan el dia 2 de julio de 2012, a las once y cinco
horas, para la celebracion del acto de conciliacion ante la secretaria judicial y, una vez in-
tentada y en caso de no alcanzarse la avenencia, a las once y veinte del mismo dia, para la
celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

Se advierte a la parte demandante que, en caso de no comparecer al sefialamiento sin
alegar justa causa que motive la suspensioén de los actos de conciliacién y juicio, se le ten-
drd por desistida de su demanda; advirtiendo igualmente a la parte demandada que su in-
comparecencia a los referidos actos no impedird su celebracion, continuando estos sin ne-
cesidad de declarar su rebeldia.

Incorpédrese situaciéon de la empresa obtenida a través de la base de datos de la Teso-
reria General de la Seguridad Social y, a la vista de la misma, citese “ad cautelam” por edic-
tos a la demandada.

Respecto de los medios de prueba:

Interrogatorio: ha lugar a lo solicitado conforme al articulos 90.2 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral y articulo 90.3 de la Ley de la Jurisdiccién Social, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (articu-
lo 87 de la Ley de la Jurisdiccidn Social). A tal efecto, hdgase saber a la parte demandada
que deberd comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente y, en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para res-
ponder a tal interrogatorio, advirtiéndole que, en caso de no comparecer, podrd imponérsele
la multa prevista en el articulo 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no compa-
rece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder afir-
mativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podrdn conside-
rarse reconocidos como ciertos en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas,
siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se re-
fiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos si
la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos, deberd aportar a jui-
cio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin, la parte interesada podrd pro-
poner la persona que deba someterse al interrogatorio, justificando debidamente la necesi-
dad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos en nombre
del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la responsabilidad de este, como
administradores, gerentes o directivos, solamente podrd acordarse dentro del interrogatorio
de la parte por cuya cuenta hubieran actuado y en calidad de conocedores personales de los
hechos, en sustitucién o como complemento del interrogatorio del representante legal, sal-
vo que, en funcién de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar indefension,
el juez o Tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Documental: ha lugar a lo solicitado conforme al articulo 90.2 de la Ley de la Jurisdic-
cion Social, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (articulo 87 de la Ley de la Jurisdiccion Social). A tal efecto,
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hdgase saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de per-
sona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las
represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole de que en
caso de no comparecer, podrd imponérsele la multa prevista en el articulo 292.4 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehu-
sase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del aperci-
bimiento que se le haya hecho, podrdn considerarse reconocidos como ciertos en la senten-
cia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijaciéon como ciertos le resultare perjudicial en
todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admi-
tird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la
responsabilidad de la declaracion.

Librese oficio a la Tesoreria General de la Seguridad social a los fines interesados por
la parte actora.

Librese oficio al Inem a los fines interesados por la parte actora.

Librese oficio a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Murcia para que indi-
que si los despidos producidos por la empresa demandada en el periodo de los noventa dias
anteriores y posteriores a la fecha del despido, el 9 de febrero de 2012, asi como cualquier
otro tipo de extincién que se haya llevado a efecto en el seno de la empresa, sin que proce-
da solicitar identificacién concreta de datos de terceros ajenos al procedimiento.

Modo de impugnacién: mediante recurso de reposicion, a interponer ante quien dicta
esta resolucion, en el plazo de tres dias hdbiles siguientes a su notificacién, con expresion
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicién del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Se advierte a la destinataria que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el su-
puesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a “Pafios Intersport, Sociedad Limita-
da”, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Murcia, a 17 de mayo de 2012.—La secretaria judicial (firmado).
(03/19.277/12)
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