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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién y Empleo

4 RESOLUCION de 22 de mayo de 2012, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se convocan plazas de Asesores de Formacion Permanente del
Profesorado en el Centro Regional de Innovacién y Formacién “Las Acacias” y
en los Centros Territoriales de Innovacién y Formacion de Madrid-Capital,
Madrid-Este, Madrid-Norte, Madrid-Oeste y Madrid-Sur.

En virtud de las atribuciones contenidas en el articulo 12 del Decreto 149/2011, de 28
de julio, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién y Em-
pleo, y de acuerdo con el Decreto 73/2008, de 3 de julio, por el que se regula el régimen ju-
ridico y la estructura de la Red de Formacién Permanente del Profesorado de la Comuni-
dad de Madrid, asi como con la Orden 3890/2008, de 31 de julio, por la que se desarrolla el
citado Decreto, la Direcciéon General de Recursos Humanos, a propuesta de la Direccién
General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza, ha resuelto hacer publica la presente con-
vocatoria para cubrir plazas vacantes de Asesores de Formaciéon Permanente del Profesora-
do en los citados centros, mediante las siguientes bases:

Primera
Plazas vacantes

Las plazas vacantes, relacionadas en el Anexo II, se cubrirdn mediante la presente con-
vocatoria de Concurso de Méritos, en régimen de comision de servicios.

Segin se regula en el articulo 5 de la Orden referida, los asesores serdn propuestos por
un periodo de tres cursos escolares. Dentro de ese periodo, la continuidad estard condicio-
nada a la valoracién positiva de su actividad profesional por el Director del Centro y el
Servicio de Inspeccion Educativa al finalizar cada curso escolar. Concluido este periodo,
podran continuar ocupando las asesorias hasta un maximo de otros tres afios, en las mismas
condiciones.

Segunda
Candidatos

1. Podran solicitar las plazas del Centro Regional de Innovacién y Formacién “Las
Acacias” y de los Centros Territoriales de Innovacién y Formacién, relacionadas en el
Anexo II, los funcionarios docentes de carrera que pertenezcan a los Cuerpos de Catedrti-
cos y Profesores de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Musica y
Artes Escénicas, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Catedraticos, Profesores
y Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio y Maestros.

Los solicitantes tendran que cumplimentar el modelo recogido en el Anexo L.

2. El perfil profesional de los solicitantes para desempefar la funcién asesora debe-
rd responder al de un docente con sélida formacidn cientifica y pedagégica, con un amplio
conocimiento de la normativa y estructura de la Red de Formaciéon Permanente del Profe-
sorado de la Comunidad de Madrid, de la organizacién escolar, tanto en relacién con las
funciones de los 6rganos y componentes de un Centro Educativo como de un Centro de For-
macion del Profesorado y de la estructura de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Comunidad de Madrid y sus competencias, programas y planes institucionales y la vincu-
lacién de la Red de Formacién en su desarrollo e implementacion. Asimismo, es necesario
conocer y poseer destreza en la navegacién y buisqueda de informacion en las paginas web
institucionales.

Se considerard indispensable poseer habilidad en el uso de las Tecnologias de la Infor-
macién y Comunicacién y se valorard la competencia en el conocimiento de una lengua ex-
tranjera.
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Asimismo, deberd ser capaz de integrarse en equipos de trabajo, con dotes de organi-
zacién, comunicacién y dinamizacion de actividades, tanto en los centros colaboradores
como en los centros educativos de la zona de actuacion.

No podrén participar aquellos docentes que no hayan ejercido docencia directa en el
aula en los dos dltimos cursos (2010-2011 y 2011-2012) y cuantos estén en circunstancias
similares.

Tercera

Requisitos

a)

b)
c)

d)

g)

h)
)

7

Cuarta

Encontrarse en situacién de servicio activo en el Cuerpo correspondiente a la pla-
za a la que opta, dentro de las que se relacionan en el Anexo II.

Estar destinado en el dmbito de gestién de la Comunidad de Madrid.

Tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios como funcionario de carrera en la
Funcién Publica Docente.

Haber impartido docencia directa o prestado servicios como funcionario de carre-
ra, durante un periodo de cinco afios en un centro escolar, en Equipos de Orienta-
cion Educativa y Psicopedagégica o en Equipos de Atencion Temprana.

Estar prestando servicios en un centro publico, con una antigiiedad de, al menos,
dos cursos completos a la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Uni-
camente a este respecto podrdn computarse, también, las tareas desarrolladas
como Asesor de Formacién provisional de un centro de la Red de Formacién en
los cursos, 2010-2011 y 2011-2012, ininterrumpidamente.

Acreditar la posesion del perfil correspondiente a la plaza solicitada y la dedicacién
durante, al menos, tres cursos, al desarrollo de tareas relacionadas con el mismo.
No tener concedida otra comision de servicios o adscripcion a una plaza docente
en el extranjero para el curso 2012-2013. En caso de obtenerla en el transcurso del
proceso selectivo, se procederd segtin lo dispuesto en la base décima de la presen-
te convocatoria.

Los interesados solo podrdn presentarse, como maximo, a dos plazas vacantes
acordes con su perfil.

Quienes presenten solicitud para dos plazas distintas, han de cumplimentar dos so-
licitudes y aportar con cada solicitud la totalidad de los documentos que se solici-
tan en la base quinta de la presente convocatoria.

A efectos de antigiiedad en el Cuerpo, también se computardn los afios de servi-
cios prestados en puestos docentes de la Comunidad de Madrid como laboral fijo
en las categorias de titulado medio “E” y titulado superior “E”.

Acceso a las plazas vacantes

A) Elacceso alas plazas de Centros Territoriales de Innovacién y Formacion se reali-

zard, con cardcter general, segun se indica:

1. Alas plazas vacantes de las asesorias de Educacion Infantil y Primaria podrdn
acceder Maestros.

2. A las plazas vacantes de las asesorias de Humanidades podrdn acceder Cate-
dréticos y Profesores de Ensefianza Secundaria de las especialidades de Len-
gua Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Filosofia, Economia, Musi-
ca, Latin y Griego.

3. Alas plazas vacantes de las asesorias de Lenguas Extranjeras podrdn acceder
Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria de las especialidades de
Lenguas Extranjeras, asi como Catedréticos y Profesores de Escuelas Oficia-
les de Idiomas de Inglés o Francés y maestros especialistas de Inglés.

4. Alas plazas vacantes de las asesorias de Tecnologias de la Informacién y Co-
municacidn, podrdn acceder Catedrdticos y Profesores de Ensefianza Secun-
daria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Maestros que acre-
diten un notable nivel de competencia en esta materia y/o una dedicacién
especifica en centros educativos a tareas relacionadas con las citadas tecnolo-
gias (coordinador TIC del centro, ponentes en cursos, tutores de cursos en li-
nea y/o haber superado, al menos, cuatro médulos del Plan de Formacién TIC
en colaboracién con ICM).
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B)

®)

D)

E)

5. A las plazas vacantes de las asesorias de Ciencias podran acceder Catedrati-
cos y Profesores de Enseflanza Secundaria de las especialidades de Matem4-
ticas, Fisica, Quimica, Biologia, Geologia, Tecnologia y Dibujo y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional de familias profesionales relacionadas
con las ciencias.

El acceso a las plazas vacantes en los Departamentos del Centro Regional de Innova-
cién y Formacién “Las Acacias” se realizara, con cardcter general, segin se indica:

1. Alasplazas vacantes en el Departamento de Educaciéon Ambiental podrdn ac-
ceder Catedrdticos y Profesores de Ensefianza Secundaria de las especialida-
des de Biologia, Geologia, Fisica y Quimica.

2. A las plazas vacantes en el Departamento de Formacién Profesional podrdan
acceder Catedrdticos y Profesores de Ensefianza Secundaria que impartan ci-
clos formativos y Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

3. Alas plazas vacantes en el Departamento de Lenguas Extranjeras podrdn acce-
der Catedrdticos y Profesores de Lenguas Extranjeras de Ensefianza Secunda-
ria y Escuelas Oficiales de Idiomas de Inglés o Francés y maestros especialis-
tas de Inglés.

4. A las plazas vacantes en el Departamento de Orientacién y Diversidad Esco-
lar podran acceder Catedréticos y Profesores de Ensefianza Secundaria de la
especialidad de Psicologia, Profesores de los Equipos de Orientacién Educa-
tiva y Psicopedagdgica, de Atencién Temprana y Maestros de la especialidad
de Educacion Especial.

5. A las plazas vacantes en el Departamento de Organizacién Escolar podran
acceder Catedréticos y Profesores de Ensefianza Secundaria y Maestros que
acrediten experiencia en Equipos Directivos, Jefatura de Departamento o
Coordinacién de Ciclo.

6. A lasplazas vacantes en el Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién podran acceder los Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Maestros que
acrediten un notable nivel de competencia en esta materia y/o una dedicacién
especifica en centros educativos a tareas relacionadas con las citadas tecnolo-
gias, coordinador TIC, ponencias en cursos, tutores de cursos en linea y/o ha-
ber superado, al menos, cuatro médulos del Plan de Formacion TIC en cola-
boracién con ICM.

7. A las plazas vacantes en el Departamento de Ensefianzas Artisticas, Cultura-
les y Deportivas podran acceder Catedraticos y Profesores de Ensenanza Se-
cundaria de las asignaturas de Musica, Dibujo y Educacién Fisica, Catedrati-
cos, Profesores y Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Diseflo, Catedraticos
y Profesores de Musica y Artes Escénicas y Maestros especialistas de Musi-
ca y Educacién Fisica.

8. A las plazas vacantes en el Departamento de Educacion Infantil podrdn acce-
der Maestros de las especialidades de Educacién Infantil o Primaria.

No podrdn participar en la presente convocatoria los Asesores de los Centros Terri-
toriales de Innovacion y Formacién y del Centro Regional de Innovacién y Forma-
cioén “Las Acacias” que:

1. En el actual curso académico hayan renunciado voluntariamente a su plaza
para el curso 2012-2013.

2. Hayan sido evaluados negativamente en el curso 2011-2012, de acuerdo con
lo que se determina en el articulo 5 de la Orden 3890/2008, de 31 de julio, por
la que se desarrolla el Decreto 73/2008, de 3 de julio, que regula el régimen
juridico y la estructura de la Red de Formacién Permanente del Profesorado
de la Comunidad de Madrid.

Aquellos docentes que se encuentren en la actualidad desempefiando una plaza de
asesor obtenida por convocatoria en un Centro de la Red de Formacién, no podrdn
solicitar un puesto distinto.

Aquellos docentes que ocupen plaza provisional de Asesor de Formacién en Co-
misién de Servicio y deseen prestar servicio como tales, deberdn participar en esta
convocatoria.
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Quinta

Solicitud y documentacion

Acompaiiard a cada impreso de solicitud (Anexo I), mdximo dos, una relacién nume-
rada de los siguientes documentos, por el orden que se indica:

1. Hoja de servicios expedida por la Direccién de Area Territorial correspondiente o
el propio centro escolar, certificada y sellada, con fecha de la publicacién de la presente
Resolucién.

2. Certificado del Secretario del centro escolar, del Director del Centro de Forma-
cién del Profesorado, del Director del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica
o del Director del Equipo de Atencién Temprana, que acredite el desempefio de funciones
docentes en cumplimiento de los apartados d) y e) de la base tercera.

3. Titulaciones, certificados, etcétera, que acrediten el cumplimiento del apartado f)
de la base tercera.

4. Declaracion responsable que acredite que no tiene concedida otra comisién de
servicio o adscripcién a una plaza en el extranjero para el curso 2012-2013.

5. Proyecto individual de actuacién (original y copia) segun la plaza a la que se opte,
con una extensién maxima de 10 folios por una cara, segtin Anexo IV.

6. Originales o fotocopias de los documentos que justifiquen los méritos alegados,
segin los apartados referidos en el Anexo III. La Administracién podra solicitar los docu-
mentos originales en cualquier momento del proceso.

Los documentos redactados por los solicitantes se ajustardn al tipo de fuente Arial y
tamafio 12 puntos.

Cuando se trate de documentos relativos a actividades de formacion, estos podran ser
sustituidos por el correspondiente Extracto de Formacién Individual actualizado, expedido
por las Direcciones de Area Territorial, Centros de la Red de Formacién o Servicio del Re-
gistro de Formacién Permanente del Profesorado de la Subdireccién General de Formacién
del Profesorado.

Todos los documentos deberdn presentarse en sobre cerrado, en cuyo exterior se indi-
card claramente la convocatoria a la que se presentan. No serdn tenidos en cuenta ni valo-
rados los proyectos y méritos presentados fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias, asi como la documentacién de los candidatos que opten a cubrir las pla-
zas de asesores en los Centros de la Red de Formacidén, expresados en el encabezamiento
de la presente Resolucion, deberédn elevarse a la ilustrisima sefiora Directora General de Re-
cursos Humanos.

Dichas instancias, asi como la documentacién anteriormente indicada, podrdn presen-
tarse bien a través de los Registros de las Direcciones de Area Territorial, en el Registro
General de la Comunidad de Madrid o en cualquier Registro de la Administracién Gene-
ral del Estado, de Ayuntamientos que han firmado el correspondiente convenio, en ofici-
nas de Correos y en representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espaiia en el
extranjero, o mediante cualesquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de su certificacién.

Las solicitudes también podran presentarse por Internet, a través del Registro Telema-
tico de la Consejeria de Educacion, para lo que es necesario disponer de uno de los Certifi-
cados Electrénicos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 y normativa autoné-
mica aplicable. La documentacién requerida puede anexionarse a la solicitud en el
momento de su envio.

Asimismo, podrdn aportarse documentos durante la tramitacion del expediente, a tra-
vés de la opcién “Aportacion de Documentos”, disponible en el portal de Administracion
Electrénica de www.madrid.org

Sexta
Plazo de presentacion

El plazo de presentacidn de solicitudes y documentacién serd de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Séptima
Proceso selectivo

El concurso se desarrollara en dos fases:

— Fase A. Valoracién de los méritos alegados por los concursantes, segin el baremo
indicado en el Anexo III. Para ello, la Direccién General de Mejora de la Calidad
de la Ensefianza constituird las Comisiones Técnicas que sean necesarias.
Finalizada esta fase, se publicard en los tablones de anuncios de las diferentes Di-
recciones de Area Territorial, en la direccién de Internet www.madrid.org/Conse-
jeria de Educacién, Direccidén General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza,
Planes y Actuaciones y en la Oficina de Atencién al Ciudadano, la relacién provi-
sional de candidatos con la puntuacién correspondiente a sus méritos y se abrird un
plazo de cinco dias naturales, a partir del dia de la publicacién, para presentar las
reclamaciones oportunas. Transcurrido dicho plazo y, una vez consideradas las re-
clamaciones alegadas, se hard publica en los mismos lugares la relacién definitiva,
para cada plaza convocada, de los candidatos que pasardn a la Fase B.

En cualquier caso, no se podrd pasar a la Fase B con una puntuacién inferior a 5
puntos.

— Fase B. Entrevista con los candidatos seleccionados en la Fase A.

La entrevista, a cargo de la Comision de Seleccidn referida en la base octava, ver-
sard sobre los contenidos del proyecto de actuacién presentado, teniendo en cuen-
ta las peculiaridades de la plaza a la que se opta y las funciones de los departamen-
tos en su caso, asi como sobre contenidos que muestren que el candidato cumple
el perfil solicitado en la base segunda. La Comisién de Seleccién valorard la via-
bilidad y calidad de su planteamiento, asi como la capacidad de organizar, orien-
tar y dar respuestas innovadoras a las necesidades formativas del profesorado. El
Secretario levantard acta de las puntuaciones otorgadas a los candidatos.

La entrevista serd obligatoria para todos los candidatos que superen la Fase A.

Para la superacion de la Fase B serd necesario que el candidato obtenga 5 puntos, como
minimo. Para resultar seleccionado, el candidato deberd haber superado las dos fases del
proceso selectivo.

Una vez finalizado el citado proceso, se publicard, en los mismos lugares sefialados
para las puntuaciones de la Fase A, la relacién provisional de candidatos con las puntuacio-
nes parciales y totales obtenidas. Se abrird un plazo de tres dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, con el fin de que puedan presentarse las reclamacio-
nes de la Fase B o de la lista provisional de puntuacién total o las renuncias a las plazas ad-
judicadas provisionalmente en dicha lista.

Las plazas se adjudicardn segin el orden de puntuacién, de mayor a menor, obtenida
por los candidatos dentro de cada plaza.

En caso de producirse empate en la baremacién de los candidatos en alguna de las pla-
zas convocadas, estas se adjudicardn con el siguiente criterio:

— Mayor puntuacién en la Fase A.
— Mayor puntuacién en la Fase B.

Si, no obstante, el empate persistiera:
— Mayor puntuacién en el apartado 3 de la Fase A, segtin se indica en el Anexo III.

Valoradas las alegaciones presentadas, se publicard la lista definitiva de candidatos se-
leccionados, con la puntuacién final de cada uno y la plaza asignada, en los mismos luga-
res citados anteriormente y en el plazo maximo de siete dias hdbiles.

Octava
Comision de Seleccion

Para la seleccién de los candidatos se constituird una Comisién de Seleccidn designa-
da por la Direccién General de Recursos Humanos, a propuesta de la Direccién General de
Mejora de la Calidad de la Ensefianza.

1. Funciones:

a) Determinar los candidatos que pasardn a la Fase B, teniendo en cuenta lo que se in-
dica en la base séptima de la Fase A.

b) Establecer los criterios de valoracion de la entrevista y llevar a cabo la realizacion
de la misma.
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¢) Resolver las incidencias que pudieran surgir en el proceso de la convocatoria.

d) Remitir a la Directora General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza la pro-
puesta de comision de servicios de los candidatos seleccionados, asi como su ads-
cripcién al correspondiente puesto de trabajo.

La Comisién de Seleccidon podrd recabar informacién y valoraciones de expertos so-
bre los proyectos presentados por los candidatos. En caso necesario se podrd constituir mds
de una Comisién de Seleccion.

2. La Comisidon de Seleccion estard integrada por los siguientes miembros:

— Presidenta: La Directora General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza o per-
sona en quien delegue.

— Vocales:

e El Jefe de Servicio de Registro de la Formacién Permanente del Profesorado.

e Un Jefe de Servicio de las Unidades de Programas Educativos, designado por la
Directora de Area Territorial de Madrid-Capital.

e Un Inspector de Educacién, designado por la Subdirecciéon General de la Ins-
peccién Educativa.

e Un Director de un Centro de la Red de Formacion del Profesorado, tres Aseso-
res Técnicos Docentes de la Direccidon General de Mejora de la Calidad de la
Ensefianza, designados por la Subdireccién General de Formacion del Profeso-
rado, actuando uno de ellos como Secretario.

Para cada uno de los cuatro tltimos casos serd elegido, ademds, un suplente.

A las entrevistas de la Comision de Seleccidn podrdn asistir, en calidad de observado-
res, miembros de las organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de per-
sonal docente de niveles anteriores a la universidad al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid.

Novena
Resolucion de la convocatoria

Al término del proceso selectivo, la Comision de Seleccidn elevard la propuesta de co-
misiones de servicio, correspondientes a los candidatos seleccionados, a la Directora Gene-
ral de Mejora de la Calidad de la Ensefianza, quien la remitird a la Directora General de Re-
cursos Humanos.

Décima
Renuncias

Una vez formulada la propuesta de nombramiento no se admitird la renuncia a la pla-
za asignada. La valoracién de las situaciones excepcionales que pudieran producirse corres-
ponderd a la Direccidén General de Recursos Humanos, previo informe de la Direccién Ge-
neral de Mejora de la Calidad de la Ensefianza.

Undécima
Ausencia de candidatos. Nuevas vacantes

Las plazas que no hayan sido cubiertas por ausencia de candidatos o aquellas nuevas
vacantes que, como resultado del proceso selectivo, pudieran producirse finalizado este, po-
drdn proveerse, en comision de servicios de manera provisional, para el curso 2012-2013,
a propuesta de la Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ensefnanza.

Duodécima
Retirada de la documentacion

Pasados dos meses a partir de la publicacién de la Resolucion de la convocatoria y du-
rante el plazo de tres meses, los interesados, o sus representantes legales, que manifiesten no
haber interpuesto recurso contra esta Resolucién, podrdn recoger la documentacién aporta-
da en el Centro Regional de Innovacioén y Formacién “Las Acacias”, de Madrid, calle Gene-
ral Ricardos, nimero 179, en horario de nueve a catorce.

Transcurrido dicho plazo, se entenderd que renuncian a su recuperacion, perdiéndose
todo el derecho sobre la citada documentacidn.

Madrid, a 22 de mayo de 2012.—La Directora General de Recursos Humanos, Maria
Teresa Martinez de Marigorta Tejera.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCAN PLAZAS DE ASESORES DE
FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO EN EL CENTRO REGIONAL DE INNOVACION Y FORMACION “LAS
\ACACIA ”'Y EN LOS CENTROS TERRITORIALES DE INNOVACION Y FORMACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1.- Datos del interesado

NIF/NIE Apellido 1
| |

Apeliido 2 | | Nombre

Correo electronico |

Direccion |Tipo via I Nombre via ’ |N° I

Portal | | Piso | | Esc. | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |

Localidad Provincia | |Pa|'s |

Fax | Teléfono fijo [ Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apeliidot | | Apeliido 2 |
Nombre ‘ | En calidad de |
Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electronico |

3.- Datos profesionales

Cuerpo al que pertenece | | N° de Registro Personal |

Especialidad | Fecha de ingreso en el cuerpo |

Nombre del Centro de Destino |

Direccion

Localidad |Destin0 | O Definitivo O Provisional
Centro donde presta sus servicios en el curso 2011/2012 |

Direccion | |Loca|idad |

Teléfono Fijo | Correo electronico |

Cargo que ocupa

4.- Relacion de plazas solicitadas

Orden de . Centro territorial de Innovacion y Asesoria/perfil
: Centro Regional .
preferencia Formacion departamento
1
2
5.- Documentacion requerida:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud
Hoja de servicios. O
Certificado que acredite el desempefio de las funciones docentes, en cumplimiento de los 0
apartados d) y e) de la base TERCERA.
Titulaciones, y certificados, segun el apartado f) de la base TERCERA. O
Proyecto individual: original, segun el Anexo IV. O
Proyecto individual: copia, segun el Anexo IV. O
Documentos de meritos, segun el Anexo I O
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6.- Declaracion responsable

Declara responsablemente que:

.O | No tiene concedida otra comision de servicios o adscripcion a una plaza docente en el extranjero para el curso 2012/2013

Solicita tomar parte en el concurso de Meritos y declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que se indican.

Quienes presente solicitud para dos plazas distintas, han de cumplimentar dos solicitudes y aportar con cada solicitud la totalidad
de los documentos que se solicitan en la base QUINTA de la presenta convocatoria.

Solo se notificara en los tablones de anuncios de las diferentes Direcciones de Area Territorial, en la direccién de Internet
www.madrid.org Consejeria de Educacion y Empleo, en la Direccion General de Mejora de la Ensefianza y en la Oficina de
Atencion al ciudadano.

Informacioén institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir otra informacion institucional de la Comunidad de Madrid

[ No deseo recibir informacion institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Personal SICE”, cuya finalidad es la tramitacion de la resolucion de la
convocatoria de plazas de asesores de Formacion de Formacién Permanente del Profesorado, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos
Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid, y no podran ser cedidos, salvo las cesiones previstas en la Ley. El
responsable del fichero es el érgano que figura en este documento y ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion. De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal.

Consejeria de Educacion y Empleo

DESTINATARIO Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza
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ANEXO II

RELACION DE ASESORIAS VACANTES EN LOS DEPARTAMENTOS DEL CENTRO REGIONAL DE
INNOVACION Y FORMACION “LAS ACACIAS”.

CURSO 2012/ 2013

N° de

CENTRO REGIONAL DEPARTAMENTOS VACANTES

CENTRO REGIONAL DE INNOVACION Y FORMACION | Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
“LAS ACACIAS” Experiencia en TIC y en Formacion en linea
CENTRO REGIONAL DE INNOVACION Y FORMACION Ensefianzas Artisticas. Culturales v Deportivas
“LAS ACACIAS * » Lulturales y Dep

CENTRO REGIONAL DE INNOVACION Y FORMACION Orientacién y Diversidad Escolar
“LAS ACACIAS

CENTRO REGIONAL DE INNOVACION Y FORMACION | Educacién Ambiental.

“LAS ACACIAS “

CENTRO REGIONAL DE INNOVACION Y FORMACION
“LAS ACACIAS “

CENTRO REGIONAL DE INNOVACION Y FORMACION | Organizacién Escolar.
“LAS ACACIAS”

CENTRO REGIONAL DE INNOVACION Y FORMACION
“LAS ACACIAS”

CENTRO REGIONAL DE INNOVACION Y FORMACION
“LAS ACACIAS”

1

Educacién Infantil.

Formacioén Profesional.

Lenguas Extranjeras 1

RELACION DE ASESORIAS VACANTES EN LOS CENTROS TERRITORIALES
DE INNOVACION Y FORMACION

CURSO 2012/2013

CENTRO TERRITORIAL DE INNOVACION Y FORMACION MADRID- CAPITAL

ASESORIA N° DE VACANTES

INFANTIL Y PRIMARIA 1

CIENCIAS 1

HUMANIDADES

LENGUAS EXTRANJERAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 1

Modelo: 1834FI1
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CENTRO TERRITORIAL DE INNOVACION Y FORMACION MADRID- ESTE

ASESORIA

N° DE VACANTES

INFANTIL Y PRIMARIA

CIENCIAS

HUMANIDADES

LENGUAS EXTRANJERAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

CENTRO TERRITORIAL DE INNOVACION Y FORMACION MADRID- NORTE

ASESORIA

N° DE VACANTES

INFANTIL Y PRIMARIA

CIENCIAS

HUMANIDADES

LENGUAS EXTRANJERAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Modelo: 1834FI1
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*******

CENTRO TERRITORIAL DE INNOVACION Y FORMACION MADRID- OESTE

ASESORIA N° DE VACANTES

INFANTIL Y PRIMARIA

CIENCIAS

HUMANIDADES

LENGUAS EXTRANJERAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 1

CENTRO TERRITORIAL DE INNOVACION Y FORMACION MADRID- SUR

ASESORIA N° DE VACANTES
INFANTIL Y PRIMARIA 2
CIENCIAS
HUMANIDADES 1

LENGUAS EXTRANJERAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 1

Modelo: 1834FI1
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ANEXO IV
GUION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

Fundamentacién en el marco general de la Formacién Permanente del Profesorado:

Legislacion.

Lineas de actuacién de la Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ense-
fanza

Red de Centros de Formacién: Estructura y funciones.

Modalidades de formacion.

2. Proyecto de Actuacion para un Centro Territorial de Innovacién y Formacién/Cen-
tro Regional de Innovacién y Formacién “Las Acacias”. Adaptacidn a la Asesoria/Departa-
mento al que se opta:

2.1.

Zona de actuacién: marco geografico, social y educativo de la zona. Perfil de su
profesorado.

Objetivos.

Lineas de actuacion.

Formacién: Contenidos, modalidades de formacién y distribuciéon temporal.
Integracién de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion y estra-
tegias para fomentar su utilizacién.

Organizacion interna de su Asesoria/Departamento y gestion de recursos. Plan
de seguimiento y evaluacion.

Relaciones con el entorno: Dinamizacién social y cultural.

Propuestas innovadoras.

Otros.

(03/18.714/12)
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