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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

6 ORDEN 1510/12012, de 14 de mayo, por la que se aprueban las bases de convo-
catoria para proveer, en régimen de turno restringido, un puesto funcional de se-
leccién objetiva.

El Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid
contempla en su articulo 9, el concepto de Puesto Funcional. Por acuerdo de la Comision
Paritaria de Vigilancia, Interpretaciéon y Desarrollo del Convenio Colectivo, en su se-
sién 13/2000, de 25 de septiembre, se aprobd la creacién de determinados puestos funcio-
nales de seleccion objetiva, entre ellos el nimero 27007 denominado “Jefe de la Unidad
Administrativa de Informes Urbanisticos”, en sesion celebrada el dia 17 de abril de 2012 se
aprobo la modificacién del baremo de provision, y ante la necesidad de su cobertura con ca-
racter definitivo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del vigente Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, se procede a su convoca-
toria publica.

En consecuencia, esta Consejeria

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer en régimen de turno restringido el
puesto funcional NPT 27007, denominado “Jefe de Unidad Administrativa de Informes Ur-
banisticos”.

Segundo

Convocar proceso selectivo para cubrir el puesto mencionado que se encuentra afecto
al Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de 1a Comunidad de Madrid, y estd
clasificado como de seleccidn objetiva, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en turno restringido, del pues-
to funcional relacionado en el Anexo I, con las circunstancias indicadas en el mismo.

2. Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de desempefio se acomo-
dard a lo previsto en los articulos 18 y 39 del Convenio Colectivo vigente. En consecuen-
cia, el personal que acceda a alguno de los puestos convocados, percibird en concepto de
complemento funcional la diferencia existente entre la cuantia de la retribucién asignada al
puesto y la correspondiente a la de su categoria profesional o, en su caso, la suma de per-
cepciones consolidadas a titulo personal, dependiendo la percepcion del referido comple-
mento del desempefio del puesto, por lo que no tendra caracter consolidable, siendo la dura-
cién inicial del nombramiento de cuatro afios, en los términos indicados en el apartado 3.2
del articulo 18.

BOCM-20120524-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 123 JUEVES 24 DE MAYO DE 2012 Pdg. 53

Segunda
Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1. Ser trabajador de la Comunidad de Madrid, con relacién juridico-laboral de ca-
racter indefinido, afecto al Convenio Colectivo para su personal laboral, y en situacién de
servicio activo.

2. Cumplir los requisitos minimos de titulacién y experiencia establecidos para el
puesto de trabajo en el Anexo L.

3. Ostentar categoria profesional comprendida en el Anexo IV del vigente Convenio
Colectivo.

4. Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en los apartados 1y 2
en la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes y poseer los mismos durante todo
el proceso selectivo. El requisito del apartado 3 deberd cumplirse con anterioridad a la pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la relacién definitiva
de aspirantes seleccionados.

Tercera
Caracteristicas de los puestos de trabajo

Se pretende la seleccion de personal adecuado al perfil profesional que se recoge en el
Anexo I, donde figura la denominacién y el contenido del puesto funcional.

Cuarta
Sistema de seleccion

El sistema selectivo serd el concurso, con valoracién del curriculum profesional con-
forme al baremo establecido como méritos valorables en el Anexo II a la presente convo-
catoria, siendo necesario alcanzar como minimo la suma de tres puntos en, al menos, dos
subapartados de los comprendidos en experiencia especifica y formacién especifica.

Quinta
Categorias a extinguir

En el supuesto de ostentar categoria profesional declarada ““a extinguir” en el Anexo V
del Convenio Colectivo, los trabajadores aspirantes a los puestos de trabajo que se convo-
can deberdn acreditar haber solicitado su integracion en alguna de las categorias profesio-
nales comprendidas en el Anexo IV del Convenio Colectivo.

Sexta
Adscripcion provisional al puesto funcional

1. Los trabajadores que, segtn los términos sefialados en el parrafo 21 del articulo 61
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de septiembre de 1990, se encuentren
adscritos provisionalmente al puesto objeto de provisién de la presente convocatoria, y
cuando su relacién juridico-laboral sea de cardcter indefinido y retina los requisitos para ac-
ceder a la misma, tendrd la obligacién de participar en la presente convocatoria.

2. En el supuesto de que no le sea adjudicado el puesto solicitado, tendrd derecho a
ocupar, a su eleccidn, cualquier vacante correspondiente a su categoria profesional no re-
servada legalmente en el &mbito de la Comunidad de Madrid. De no existir vacantes, que-
dard a disposicién de la Secretaria General Técnica de su Consejeria, hasta tanto esta se pro-
duzca.

Séptima
Presentacion de instancia y admision de candidatos

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se presentardn
en el Registro de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio (calle Al-
cald, numero 16, calle Maudes, numero 17, o ronda de Atocha, ndmero 17), en horario de

nueve a catorce, de lunes a viernes, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comiin. El plazo de presentacidon de instancias serd de quince dias hdbiles contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, e iran dirigidas a la excelentisima sefiora Consejera de Me-
dio Ambiente y Ordenacién del Territorio, segiin modelo que se acompaiia como Anexo I1I
de la presente convocatoria.

2. Los aspirantes deberdn presentar:

— Instancia, segtin modelos que figuran en el Anexo III, solicitando tomar parte en la
presente convocatoria.

— Certificado expedido por el responsable de la Unidad de Personal de la Consejeria
u Organismo donde preste sus servicios, acreditando la condicidn de trabajador de
la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de cardcter indefinido y en
servicio activo.

— Copia compulsada de los documentos que acrediten la posesién de los requisitos
minimos exigidos y de los méritos alegados.

— Curriculum vitae de su experiencia profesional.

3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucién, se harda
pubhca en el tablén de anuncios de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordena-
cién del Territorio (calle Alcald, nimero 16, calle Maudes, nimero 17 o ronda de Atocha,
nimero 17) la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, haciendo constar la
identidad de estos tltimos, con indicacion de la causa de inadmisién. Contra dicha Resolu-
cién, se abrird un plazo de diez dias hdbiles para subsanar, si procede, el defecto que haya
motivado la exclusion.

Transcurrido dicho plazo de diez dias hdbiles, se procederd a la publicacién, por el sis-
tema sefialado anteriormente de la relacién definitiva de aspirantes admitidos.

Octava
Adjudicacion del puesto

1. Obtenida la puntuacién definitiva, conforme al sistema establecido en la base
cuarta, el Tribunal, a través de la Secretaria General Técnica, propondra al ilustrisimo se-
flor Director General de la Funcién Publica el candidato seleccionado.

2. A lavista de la propuesta definitiva del Tribunal, el Director General de la Fun-
cién Publica procederd a adjudicar el puesto objeto de provisién, publicindose en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El correspondiente centro o unidad de desti-
no, formalizara en el contrato de trabajo la oportuna diligencia. En todo caso, debera quedar
constancia del consentimiento del trabajador en cuanto a las nuevas condiciones laborales
a que haya lugar.

3. Encel caso de coincidir en el tiempo las convocatorias de dos o0 mds Consejerias u
Organismos, asi como previsiblemente la finalizacién del proceso de seleccién en relacion
a las mismas con el fin de evitar que fueran adjudicados a un mismo trabajador dos o mds
puestos de trabajo pertenecientes a diferentes Consejerfas u Organismos, los 6rganos admi-
nistrativos responsables citardn al trabajador seleccionado para que este opte entre alguno
de los puestos.

4. Elrégimen juridico del desempeiio de los puestos convocados se regulard confor-
me a lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente.

Novena
Composicion del Tribunal

1. El Tribunal de seleccién tendrd la siguiente composicion:

— Seis miembros designados por la Comunidad de Madrid, de los cuales uno actuard
como presidente y otro como secretario.

— Tres miembros designados por los sindicatos legitimados para negociar el Conve-
nio Colectivo para el Personal Laboral de 1a Comunidad de Madrid, en proporcién
a su representatividad.

2. Cada miembro tendrd un suplente pudiendo designarse, asimismo, los asesores
que se estimen pertinentes.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, asi como con sometimien-
to pleno a las causas de abstencion y recusacion previstas para los tribunales.
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3. El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria de sus miembros, siendo necesaria
la presencia, en todo momento, de al menos cinco de ellos, y en todo caso el Secretario. El
Presidente, en caso de imposibilidad de asistencia, podrd delegar en el Presidente suplente.
El Tribunal quedard autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases.

4. La designacién concreta de aquellas personas que han de componer el Tribunal y
suplentes se determinard en la misma resolucién en la que se apruebe la lista provisional de
admitidos y excluidos, y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

5. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, calle Alcald, nimero 16,
Madrid.

Décima
Reclamaciones

Contra las actuaciones del Organo convocante, procederd reclamacién previa a la via ju-
risdiccional laboral. Contra las actuaciones del Tribunal se formulard, en primera instancia,
reclamacién ante dicho Organo y contra su resolucion procederd reclamacién previa a la via
jurisdiccional laboral formulada ante el Organo convocante.

Madrid, a 14 de mayo de 2012.—La Consejera, PDF (Orden 2967/2008, de 19 de di-
ciembre), el Secretario General Técnico, Alfonso Moreno Gomez.

ANEXO |

NPT

REQUISITOS MINIMOS
Experiencia

Denominacién

del puesto Destino

Titulaciéon

Localidad

Retribucion
(anual)

27007

Jefe de Unidad

Licenciado en Derecho | Aplicacion de la legislacion Direccién General de

Alcala, 16

Administrativa de
Informes Urbanisticos

urbanistica: cinco anos.
Realizacion de informes relativos
a materia urbanistica en relacién
con el cumplimiento de la
legislacién vigente: cinco anos

Urbanismo y Estrategia
Territorial. Consejeria de
Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio

Madrid

Nivel
retributivo
9 puestos
funcionales
36.325,94

ANEXO Il

NPT

Denominacion
del puesto

Experiencia especifica

Formacioén especifica

27007

Jefe de la Unidad
Administrativa de
Informes Urbanisticos

1. Experiencia profesional en tramitacion de
expedientes de planeamiento general: 0,25
puntos por afno con un maximo de 2,5 puntos.

2. Experiencia profesional en tramitacién de
expedientes de planeamiento de desarrollo:
0,25 puntos por afo con un maximo de 2,5
puntos.

3. Experiencia profesional en tramitacion de
expedientes de calificaciones urbanisticas en
suelo no urbanizable: 0,20 puntos por ano con
un maximo de 2 puntos.

punto.

1. Cursos de posgrado o master en derecho
urbanistico: 1 punto por cada curso con un
maximo de 2 puntos.

2. Cursos en materia de derecho urbanistico de
un minimo de 20 horas de duracién: 0,20
puntos por cada curso con un maximo de 1
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ANEXO Il
D D, et e
CON DINI oo 1 CON OMUCHIO BN ..o eeeereeseesseeeeeeee ,
CAUIB .ot ss e , nimero , piso ,letra .. ,
codigo postal.........one TEIEFONO . en relacién con la convocatoria del puesto de trabajo nime-

ro 27007, Laboral Funcional, denominado Jefe de la Unidad Administrativa de Informes Urbanisticos,

EXPONE

Que reune los requisitos minimos para concurrir al proceso selectivo convocado mediante Orden ... ,

de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha ...

................. ), Yy en su virtud,

SOLICITA

Que, previos los tramites oportunos, le sea admitida la presente instancia para provisién del puesto funcional nime-
ro 27007 “Jefe de la Unidad Administrativa de Informes Urbanisticos”.

Madrid, a de de 2012

Firma del solicitante,

EXCELENTISIMA SENORA CONSEJERA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
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ANEXO IV

0 ,

Subdirectora General de Personal, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

CERTIFICA

Que el/la trabajador/a de la Comunidad de Madrid, D/D.7 ..........mosmseesosossesossosssesosssessesssssssssossssssessosssessessssssessossosoessosoesoese ,

perteneciente a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, adscrito provisional al NPT ... ,
y categoria profesional de Titulado Superior afecto al Convenio Colectivo para su personal laboral, con relacion juridico-laboral
de caracter indefinida, a esta fecha, se encuentra en situacién de servicio activo, deseando concurrir al proceso selectivo del
puesto funcional 27007, denominado “Jefe de Unidad Administrativa de Informes Urbanisticos”.

Lo que expido, a peticién del interesado, para que surta efectos en la convocatoria del puesto funcional aprobada por

Orden ., de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID NUMETO.......occcorreee.. ).
Madrid, a ... de .. .de 2012
(03/17.683/12)
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