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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

5 RESOLUCION de 14 de marzo de 2012 ,de la Direccion General de Trabajo, por
la que se da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Aramark Servicios
Integrales, Sociedad Anonima Unipersonal”, “Desprosa, Sociedad Anénima”,
“Licuas, Sociedad Anénima’” , y representante de FES UGT Madrid y trabajadores
afectados (PCM-0127/2012).

Vista el Acta de la Mediacién entre las citadas partes, que ha tenido lugar ante el Ins-
tituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
dicho Instituto y en el articulo 2.1.h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacién obligatoria y gratuita del presente Anexo en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 14 de marzo de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.

Expediente niimero PCM-0127/2012.
En Madrid, a las doce horas del miércoles 22 de febrero de 2012.—Ante el Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Jose Luis Garcia Martinez.
Vocal: Don Fernando Lépez Castro.
Vocal: Dofia Olga Gutiérrez Alonso.
Vocal: Dofia Olga Sdnchez Ferndndez.
Secretaria: Dofia Josefa Diez Arribas.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacidn, registrada en la sede del Ins-
tituto con fecha miércoles 15 de febrero de 2012, para conocer del expediente citado.
De una parte, constan como citados y comparecen:

Don Enrique Sdenz de Tejada, en calidad de representante legal de “Aramark Servicios
Integrales, Sociedad Anénima Unipersonal”.

Don Manuel Lépez Acosta, en calidad de representante legal de “Licuas, Sociedad
Anoénima”.

Don Basilio Picazo Santiago, en calidad de representante legal de “Desprosa, Sociedad
Anénima”.

La empresa “Aramark Servicios Integrales, Sociedad Anénima Unipersonal”, con do-
micilio en la calle San Romualdo, nimero 26, sexta planta, de Madrid, en calidad de em-
pleador.

La empresa “Desprosa, Sociedad Anénima”, con domicilio en Via Dublin, sin nlimero
(Campo de las Naciones), de Madrid, en calidad de empleador.

La empresa “Licuas, Sociedad Anénima”, con domicilio en la calle Federico Salmén,
nimero 11, de Madrid, en calidad de empleador.

De otra parte, constan como citados y comparecen:

Don Sergio Picallo Gonzélez, en calidad de representante de FES UGT Madrid.
Don Diego Naya Rodriguez, en calidad de trabajador afectado.

Don Francisco Javier Martinez Jiménez, en calidad de trabajador afectado.

Don Ali Machouat Ziali, en calidad de trabajador afectado.

Don Antonio Javier Rodriguez Abad, en calidad de trabajador afectado.

Don David Quifiones Sanz, en calidad de trabajador afectado.

Doiia Manuela del Rey Serrano, en calidad de trabajadora afectada.

Doiia Alicia Carbonero del Rey, en calidad de trabajadora afectada.
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Exposicion de los hechos que son origen del conflicto, segiin escrito introductorio
presentado por don Sergio Picallo Gonzalez, como representante de la FES UGT
Madrid

ABIERTO EL ACTO

Las partes se someten expresamente al procedimiento de conciliacién y mediacién del
Instituto Laboral para el conflicto objeto del presente acto.

La parte solicitante manifiesta su posicién en el sentido de ratificarse en el contenido
de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacidon empresarial, manifiesta su postura.

Realizado el acto de conciliacion entre las representaciones antes mencionadas, se da
por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

Que en relacion al conflicto surgido tras la finalizacién del contrato de adjudicacién de
los servicios de jardineria, limpieza y hosteleria del complejo denominado “Naturalcald”,
de Alcald de Henares, que habian suscrito con “Alcald Natura 21, Sociedad Anénima Uni-
personal”, las empresas “Aramark Servicios Integrales, Sociedad Anénima Unipersonal”,
y “Licuas, Sociedad Anénima”, y la realizacién de un nuevo contrato realizado por el Ins-
tituto Madrilefio del Deporte, Esparcimiento y la Recreacién con la empresa “Desprosa, So-
ciedad Andénima”, todas las partes anteriormente citadas, en atencién a la complejidad del
problema y con el fin de que se produzca una solucién inmediata a una situacién que estd
causando perjuicios al citado colectivo de trabajadores/as,

ACUERDAN

1. Cada una de las empresas resefiadas se hard cargo de los/las trabajadores/as rela-
cionados en el punto sexto de este acuerdo, asumiendo la antigiiedad y demds condiciones
salariales y sociales de cada uno de ellos.

2. Respecto a las gratificaciones que percibian los trabajadores de la empresa “Li-
cuas, Sociedad Anénima”, don Diego Naya Rodriguez, don Ali Machouat Ziali y don An-
tonio Javier Rodriguez Abad, que se integran en la plantilla de “Desprosa, Sociedad Ané-
nima”, se mantendrdn con cardcter de complemento personal no compensable ni
absorbible, en idéntica cuantia, sin que a partir de esta fecha se les aplique incremento al-
guno. En el mismo sentido se acuerda en relacion a la gratificacién que percibia don Francis-
co Javier Martinez Jiménez, que continuard en la plantilla de la empresa “Licuas, Sociedad
Anénima”.

3. Enrelacién al disfrute del traslado en vehiculo de la empresa al centro de trabajo,
se acuerda que don Francisco Javier Martinez Jiménez, que contintia en la plantilla de “Li-
cuas, Sociedad Anénima”, renuncia a este derecho. Y respecto a don Diego Naya Rodri-
guez, don Ali Machouat Ziali y don Antonio Javier Rodriguez Abad, que se integran en la
plantilla de “Desprosa, Sociedad Anénima”, se acuerda que quede en suspenso a resultas
de la sentencia que se dicte en el procedimiento judicial actualmente pendiente de celebra-
cién de la vista oral para el dia 25 de abril de 2012 en el Juzgado de lo social niimero 14,
procedimiento nimero 635/2011, interpuesto por dichos trabajadores, frente a las empresas
“Acciona Medio Ambiente, Sociedad Anénima Unipersonal”, “Inypsa Informes y Proyec-
tos, Sociedad Anénima”, y “Alcald Natura 21, Sociedad Anénima Unipersonal”, en las que
prestaban servicios, comprometiéndose “Desprosa, Sociedad Anénima”, a asumir dicho
derecho si fuera reconocido por la citada sentencia.

4. Respecto a los salarios dejados de percibir desde el 1 de octubre hasta la fecha de
su incorporacién efectiva, ambas partes (empresa y trabajadores) acuerdan en el marco de
este acuerdo que las empresas “Desprosa, Sociedad Anénima”, “Aramark Servicios Inte-
grales, Sociedad Anénima Unipersonal”, y “Licuas, Sociedad Anénima”, abonardn los sa-
larios correspondientes al periodo comprendido entre el dia 1 de octubre de 2011 y hasta
los sesenta primeros dias hdbiles, contados desde el dia 10 de noviembre, fecha de la pre-
sentacion de las demandas por despido.
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5. Al objeto de garantizar el mantenimiento de los puestos de trabajo, empresas y tra-
bajadores aceptan el traslado de algunos de estos a los centros que se relacionan en el punto
sexto de este acuerdo.

6. Los trabajadores afectados por este acuerdo se incorporardn de forma inmediata a
sus respectivas empresas y centros de trabajo segin la siguiente relacion:

Empresa Trabajador/a DNI Centro

DESPROSA | Diego Naya Rodriguez 53005271-T |Naturalcala

A-2 salida 38

28805 Alcala de Henares
DESPROSA | Antonio Javier Rodriguez Abad 4201419-D |Naturalcala

A-2 salida 38

28805 Alcala de Henares
DESPROSA | Ali Machouat Ziali 47473474-W | Naturalcala

A-2 salida 38

28805 Alcala de Henares
DESPROSA |Manuela del Rey Serrano 30073632-M | Naturalcala

A-2 salida 38

28805 Alcala de Henares
DESPROSA | Alicia Carbonero del Rey 09043955-X |Naturalcala

A-2 salida 38

28805 Alcala de Henares
ARAMARK | David Quifiones Sanz 51094682-K | Colegio Enrique Tierno Galvan
C/ Embarcaciones, 38
28670 Tres Cantos

LICUAS Francisco Javier Martinez Jiménez | 08965095-V | Conservacion Parques y Jardines
de Villalbilla

C/Blasco Garay 18, Villalbilla

7. La aceptacién y firma del presente acuerdo supone el compromiso de la retirada
inmediata de las demandas planteadas por cada uno de los/las trabajadores/as afectados/as
contra las respectivas empresas, haciéndose efectivo este acuerdo de forma simultdnea a la
constatacion de la retirada de las citadas demandas.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma eficacia que lo esti-
pulado en convenio colectivo y pone fin al conflicto, con la obligacién de cumplir lo que en
él se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes, sin necesidad
de ratificacién ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el trdmite de ejecucién
de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cién Social.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto La-
boral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la correspondiente copia certificada a las
doce y cuarenta horas del dia de hoy.—La Secretaria suplente (firmado).

(03/15.327/12)
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