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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia y Justicia

2 RESOLUCION de 23 de abril de 2012, del Director General de Proteccion Ciu-
dadana de la Consejeria de Presidencia y Justicia, por la que se da publicidad
al calendario, programay regulacion del curso selectivo, elaborado por el Servi-
cio de Formacion del Cuerpo de Bomberos, en cumplimiento de lo establecido
en la Orden 2/2010, de 30 de julio, de la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior.

En cumplimiento de lo establecido en la base novena de la Orden 2/2010, de 30 de ju-
lio, de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nimero 221, de 15 de septiembre de 2010), por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid,
Escala Ejecutiva u Operativa, categoria de Bombero Especialista (grupo C, subgrupo C1),
se adjunta el calendario, programa y regulaciéon del curso selectivo, elaborado por el Servi-
cio de Formacién del Cuerpo de Bomberos.

CALENDARIO

El curso selectivo o de capacitacién comenzard el lunes 7 de mayo de 2012.

PROGRAMA

Objetivo general

Es objetivo de este curso selectivo o de capacitacion es la adquisicion de conocimien-
tos, tanto tedricos como practicos, en orden a la preparacién especifica de los aspirantes
para el ejercicio de sus funciones como bomberos especialistas tanto de bombero como de
bombero conductor del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

Duracion

La duracién del curso vendrd determinada en funcién de las disponibilidades docen-
tes, organizacion de grupos, realizacion de actividades practicas, etcétera, teniendo, en todo
caso, una duracion minima de seis meses.

Desarrollo

El curso selectivo comprenderd dos periodos:

I.  Periodo en el centro educativo (se entiende por centro educativo cualquier empla-
zamiento o instalacion utilizada para impartir clases tedricas, realizar practicas, o
cualquier otra actividad enmarcada dentro del curso).

II. Periodo en los centros de trabajo del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid.

1. Periodo en el centro educativo

En este periodo, y siempre que sea posible, los alumnos recibirdn la formacién corres-
pondiente a los siguientes médulos:

— Moédulo I.1: Marco legal. Estructura y normativa. Prevencién de riesgos laborales.

I.1.1. Marco legal. Estructura y normativa. Prevencién de riesgos laborales.
[.1.2. Trabajo en equipo.

— Moddulo 1.2: Formacidn sanitaria.
— Moédulo 1.3: Sistemas y comunicaciones.
— Moddulo 1.4: Bombas.
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— Moddulo 1.5: Tendidos y mangueras.

— Moddulo 1.6: Intervencién con abejas.

— Mboddulo I.7: Intervencion en incendios forestales.
— Moddulo 1.8: Trabajo con helicépteros.

— Moédulo 1.9: Educacion fisica.

— Moddulo I.10: Vehiculos y conduccién.

1.10.1. Vehiculos y especificamente AEA (autoescalera automatica).
1.10.2. Précticas de conduccién (solo para bomberos conductores).

— Moddulo 1.11: Materiales y herramientas.

— Moddulo 1.12: Equipos de proteccion respiratoria.
— Moddulo 1.13: Nudos bésicos del bombero.

— Moddulo 1.14: Naturaleza del fuego.

— Moddulo 1.15: Intervencién en accidentes de circulacion.
— Moddulo 1.16: Intervencidn en altura.

— Moddulo 1.17: Intervencién en interiores.

— Moddulo 1.18: Intervencién en riesgo quimico.
— Moddulo 1.19: Intervencién en la edificacion.

— Moddulo 1.20: Poligono de fuego.

— Modulo 1.21: Otras actividades y materias.

[.21.1. SITREM.

1.21.2. Rescate acudtico en superficie.
1.21.3. Funcionamiento de CECOP.
1.21.4. Visitas.

1.21.5. Psicologia en emergencias.

II. Periodo en los centros de trabajo

Durante este periodo los alumnos realizardn practicas como bombero especialista
(bombero o bombero conductor) de extincién de incendios forestales y, posteriormente,
realizardn précticas en los distintos Parques de Bomberos de la Comunidad de Madrid ac-
tuando de apoyo a las intervenciones.

Sistema de evaluacion

Regla general: Para superar el curso selectivo los aspirantes que participen en el mis-
mo deberdn aprobar todas las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las dife-
rentes actividades précticas que se realicen en el mismo.

Evaluacién del primer periodo o etapa (centro educativo): Durante esta etapa el siste-
ma de evaluacion tendrd un cardcter continuo y se realizard en un nimero tal de parciales
que permita la cobertura completa de todas aquellas dreas que componen el programa for-
mativo. Se realizard mediante parciales selectivos, permitiéndose al alumno acceder a una
Unica recuperacion para cada parcial. En caso de superar dicha recuperacion, la nota de di-
cho examen serd de 5 puntos, o el minimo establecido para el aprobado.

De no aprobarse la recuperacion y teniendo en cuenta el cardcter selectivo de los par-
ciales, el aspirante quedard separado del curso selectivo.

Queda excluido del sistema anterior, el drea o mddulo el “poligono de fuego”, el cual
se realizard en ultimo lugar, siempre que la organizacién de los distintos grupos del curso
lo permita, y requerird haber superado todas las dreas desarrolladas hasta ese momento.

Este mddulo, al suponer e implicar un examen préctico de todo lo aprendido, no serd
objeto de recuperacion.

La puntuacién de cada drea o médulo serd la establecida en el cuadro de valoracién que
se refleja al final del presente apartado.

Evaluacién del periodo realizado en los centros de trabajo: A tenor de la informacién
que se recabe de los responsables de los distintos centros de trabajo, el servicio de forma-
cién evaluard el desarrollo de esta segunda etapa con la valoracién de “apto” o “no apto”.
La no superacidén de esta etapa dard lugar a la separacion del curso selectivo.

Criterios y forma de evaluacién: Las respectivas evaluaciones se realizardn a través de
exdmenes de tedricos y/o practicos, dependiendo del tipo que se considere mds apropiado
segun el contenido del bloque temdtico o drea a evaluar.

Los exdmenes tipo tedrico consistirdn en contestar un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas y/o en el desarrollo de uno o varios temas por escrito.
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Los exdmenes tipo prictico consistirdn en realizar una o varias demostraciones de la
habilidad, destreza, manejo del material y capacidad de adaptacién del alumno a la situa-
cién planteada y podrd realizarse dentro del transcurso diario de las practicas. En cualquier
caso, para el desarrollo de exdmenes pricticos el alumno dispondrd de informacién previa
sobre el ejercicio a realizar.

Debido a que en el desarrollo del curso se hace especial hincapié en el trabajo en equi-
po, algunas dreas podrdn ser evaluadas de forma grupal, de tal forma que en las mismas ha-
brd una calificacién individual (“apto” o “no apto”), y una calificacién de equipo, que serd
la misma para cada uno de los componentes del mismo que previamente hayan sido califi-
cados individualmente como de “aptos”.

Dado el amplio abanico de conocimientos, habilidades y destrezas que exige el desem-
pefio de la profesién de bombero, y ante la imposibilidad de que todos los alumnos puedan
ser evaluados en todas ellas, en los exdmenes de tipo préctico cabrd la posibilidad de plan-
tear varias pruebas, pudiendo cada alumno examinarse de una o varias de ellas, no necesa-
riamente las mismas para cada uno de los aspirantes.

CUADRO DE VALORACION

| Porcentaje
I. Periodo en el centro educativo
Marco legal. Estructura y normativa. Prevencién 2,0
Trabajo en equipo 2,0
Formacién sanitaria 5,0
Sistemas y comunicaciones 2,0
Bombas 2,0
Tendidos y mangueras 3,0
Intervenciones con abejas 1,0
Intervencion en incendios forestales 5,0
Trabajo con helicépteros Apto/no apto
Educacién fisica 1,0
Vehiculos y especificamente AEA (autoescaleras) 3,0
Practicas de conduccién Apto/no apto
Materiales y herramientas 3,0
Equipos de proteccion respiratoria 3,0
Nudos béasicos del bombero 2,0
Naturaleza del fuego 3,0
Intervencion en accidentes de circulacion 10,0
Intervencion en altura 6,0
Intervencion en interiores 10,0
Intervencién en riesgo quimico 6,0
Intervencion en la edificacion 10,0
Poligono de fuego 10,0
SITREM 2,0
Rescate acuatico en superficie 6,0
Funcionamiento de CECOP Apto/no apto
Visitas a instalaciones y lugares de interés Apto/no apto
Psicologia en emergencias 3,0
Il. Periodo en los centros de trabajo Apto/no apto
Total 100,0

Regulacion y régimen juridico

Los aspirantes que accedan a la realizacién del curso selectivo seran nombrados fun-
cionarios en précticas y percibirdn, conforme establece la base novena de la convocatoria,
las retribuciones que procedan conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero
de 2006, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de
los funcionarios en practicas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de
febrero), y estardn sometidos al mismo régimen de responsabilidad penal, civil y discipli-
naria establecida para los miembros del Cuerpo de Bomberos, atendidas sus circunstancias
docentes. Asimismo, estardn sometidos a las normas especificas y concretas de funciona-
miento del Curso de Nuevo Ingreso que para la categoria de Bombero Especialista (bom-
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bero y bombero conductor) apruebe el servicio de formacion, las cuales serdn objeto de pu-
blicidad en el tablén de anuncios con ocasion del inicio de la actividad docente, y entrega-
das a cada uno de las aspirantes el primer dia de inicio del curso.

Sin perjuicio de las normas de comportamiento que se concreten en dichas normas, son
de destacar las siguientes obligaciones:

Obligaciones bdsicas:

— Laasistencia a todas las clases tedricas y practicas asi como a todas las actividades
que se determinen. Asimismo, no se podrd abandonar las clases y actividades sin
causa justificada o sin autorizacién de los instructores.

— Mostrar la debida consideracién y respeto tanto a los superiores, instructores,
compaiieros como al personal de las instalaciones.

— Queda prohibido los adornos y complementos externos que supongan algun riesgo
para la integridad fisica del alumno.

— Queda prohibido fumar en las aulas y vestuarios, observandose en todo caso las
prohibiciones especificas al respecto que haya en las diferentes dependencias de
cada centro en donde se desarrolle la accién formativa.

— Queda prohibido el uso de telefonia mévil durante las clases tedricas y précticas.

— La debida puntualidad, estando presente al inicio de toda actividad.

— El cuidado del material, instalaciones, uniforme, etcétera, evitando que se deterio-
re o dafie de forma innecesaria.

— Mantener en todo momento una compostura digna y apropiada con el régimen do-
cente, debiendo evitar la produccién o participacidn en altercados, rifias, etcétera.

— El cumplimiento de las normas de comportamiento y funcionamiento que se esta-
blezcan y aprueben a estos efectos. Se considerard que existe incumplimiento
cuando se imputen formalmente tres infracciones de las mismas, aun cuando sean
de la misma o distinta naturaleza, durante un periodo de sesenta dias naturales a
contar desde la comision de la infraccién desde la que se inicia el computo.

Al tratarse de normas bdsicas de funcionamiento del curso, cuya inobservancia impi-
de el normal desarrollo del mismo, su incumplimiento dard lugar a la separacién del alum-
no, apartdndole del curso selectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, la inobservancia de las normas de conducta y comporta-
miento que se relacionan a continuacién dard lugar a una reduccién de la puntuacién final
del curso de hasta un 15 por 100:

— Las normas bdsicas, antes mencionadas, en cualquier caso.

— Mal uso del vestuario y/o falta de uniformidad.

— Realizar acciones que supongan la falta de respeto y educacién hacia el resto de
personas de su alrededor y que puedan dafar su sensibilidad.

— Ingerir cualquier bebida o sustancia, durante el tiempo de permanencia en el cen-
tro educativo, que pueda ser daiiina para la salud del alumno y que pueda afectar
el buen desarrollo del curso.

Debido a las especiales caracteristicas de la profesion, y de las situaciones en que esta
se desarrolla, si en cualquier momento del curso selectivo, los responsables del mismo de-
tectan situaciones que apunten a una posible falta de aptitud, o incorrecta adaptacion del as-
pirante a las situaciones planteadas, o en el trabajo a realizar, el servicio de formacién po-
drd realizar cuantas pruebas se estimen convenientes para comprobar la correcta aptitud y
adaptacion del aspirante al trabajo a desarrollar, aun cuando el alumno hubiera superado
hasta ese momento todas las materias y actividades impartidas. Estas pruebas también ten-
dran cardcter de evaluacidn y, en caso de no ser superadas, supondrén la separacién del cur-
so selectivo. El interesado o afectado por tales medidas deberd ser informado de su situa-
cién, alcance y efectos de las pruebas/evaluaciones a las que deba someterse, asi como de
su resultado.

Todas las convocatorias de celebracion de exdmenes y/o pruebas objeto de califica-
cioén, incluidas las recuperaciones, asi como las calificaciones individuales como las de va-
loracién de grupo, se hardn publicas en el tablon oficial que a estos efectos se determine en
el Centro de Formacién del Cuerpo de Bomberos.

BOCM-20120507-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 24 LUNES 7 DE MAYO DE 2012 B.O.C.M. Nim. 108

Separacion del curso selectivo

Los aspirantes serdn separados del desarrollo del curso cuando:

— No superen alguna area, médulo y/o actividad tedrica, practica o complementaria,
conforme a lo especificado en los puntos anteriores, incluidas las recuperaciones.

— Incumplan sus obligaciones bdsicas de asistencia, puntualidad, trato correcto, cui-
dado del material y equipos, etcétera.

El responsable del Servicio de Formacién elevard la correspondiente propuesta al
Tribunal a los efectos legales oportunos.

Las Rozas de Madrid, a 23 de abril de 2012.—EIl Director General de Proteccién Ciuda-
dana, José Antonio Pérez Sanchez.

(03/15.904/12)
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