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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Autbnoma de Madrid

8 RESOLUCION rectoral de 16 de abril de 2012, de la Universidad Autonoma de
Madrid, por la que se hace publica la convocatoria, por el sistema de Libre De-
signacion, de la plaza de personal laboral, puesto funcional, de Director/a de
Tecnologias de la Informacién.

Siendo necesario proveer la proxima vacante del puesto de trabajo cuyas caracteristi-
cas se especifican en el Anexo I de esta Resolucién, determinado en la relacién de puestos
de trabajo de personal laboral de la Universidad Auténoma de Madrid.

En uso de las atribuciones que confiere al Rector el articulo 20 la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
asi como el articulo 40.j) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decre-
to 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 29 de octubre) modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviem-
bre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de
diciembre), en relacién con la Resolucién del Rector de delegacién de competencias de 10
de febrero de 2012 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de febrero),
y de conformidad con el articulo 36 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, pu-
blicado por Resolucidn de 25 de noviembre de 2005, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo y Mujer (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10
de enero de 2006), esta Gerencia

HA RESUELTO:

Publicar convocatoria para la cobertura mediante el procedimiento de Libre Designa-
cién de la plaza de personal laboral, puesto funcional, de Director/a de Tecnologias de la
Informacién con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera

La provisién del puesto se llevard a cabo por el sistema de Libre Designacién, pudien-
do tomar parte, en primer lugar y en régimen de convocatoria interna, todos los/las trabaja-
dores del Grupo A, incluidos en el dmbito de aplicacién del convenio, que tengan relacién
juridico-laboral de cardcter fijo y se encuentren en situacién de servicio activo.

De no cubrirse el puesto en régimen de convocatoria interna, el proceso seguird con su
apertura a los candidatos que concurran con cardcter libre, con sujecion a lo sefialado para
tal circunstancia en los articulos 36, 37 y 38 del vigente convenio.

Segunda

Solo podrén valorarse los candidatos que concurran en régimen libre, si, con cardcter
previo, se declara por el Gerente desierta la convocatoria en su fase de régimen interno, bien
por no concurrir ningin candidato por esta via, o bien cuando los candidatos que hayan con-
currido por régimen interno no retinan los requisitos establecidos en la convocatoria o no
se consideren idéneos para el desempeiio del puesto.

Tercera

Quienes deseen participar en la convocatoria, presentardn sus solicitudes segtin mode-
lo adjunto en Anexo II, que puede descargarse en la direccion http://www.uam.es se dirigi-
rdn al Gerente de la Universidad Auténoma de Madrid y se presentardn en la Oficina Ge-
neral de Registro, Rectorado del Campus de Cantoblanco, calle Einstein, nimero 3, 28049
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Madrid o en los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta Resolucién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Las solicitudes que se cursen a tra-
vés de las oficinas de Correos deberdn presentarse en sobre abierto para que el funcionario
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Cuarta

Para el régimen de convocatoria interna, a la solicitud de participacidon se acompanara
certificacidon expedida por el responsable del Servicio de Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad en la que preste sus servicios, acreditativa de que es miembro
de aquella, con especificacion de los requisitos generales exigidos en el Anexo I. A su so-
licitud y a la certificacion, adjuntardn ademds un curriculum vitae en el que hardn constar
cuantos méritos estimen oportunos y, en especial, los que se refieren en el Anexo I.

Los aspirantes que participen con cardcter libre adjuntardn a su solicitud el curriculum
vitae, en el que hardn constar los titulos académicos que posean, puestos de trabajo desem-
pefiados, tanto en la Administracién Piblica como en la empresa privada, especialmente re-
feridos a los requisitos minimos exigidos en la convocatoria, estudios y cursos realizados,
conocimiento de idiomas y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto.

Los/las interesados/as unirdn a su curriculum vitae la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos y méritos aducidos.

Quinta

La presente convocatoria se resolverd por Resolucién del Gerente de la Universidad
Auténoma de Madrid, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, pudiendo citar, con anterioridad a la Resolucién, a cualesquiera de los/las aspi-
rantes presentados, a la realizacién de una entrevista personal o cualquier otra actuacién que
permita valorar los méritos o formacidén presentados.

Sexta

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. Todo ello sin perjuicio de la interposicién de recurso potestati-
vo de Reposicidn, ante esta Gerencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a su publicacion, conforme lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacion.

Madrid, a 16 de abril de 2012.—FEIl Gerente de la Universidad Auténoma de Madrid,
PD (Resolucion de 10 de febrero de 2012, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del 28).

ANEXO I

ORGANISMO: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Cédigo del puesto: 7003PF1.

Unidad: Tecnologias de la Informacion.

Denominacién del puesto: Director/a.

Grupo: A.

Nivel salarial: 23 (Anexo I, tabla 1.2 del vigente convenio).
Horario: Jornada disponibilidad horaria.

Requisitos generales:

— Acceso interno: Grupo A, con relacién juridica-laboral de cardcter fijo y en situa-
cion de servicio activo.
— Acceso libre: Titulado/a superior.
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Experiencia evaluable:

Experiencia de cinco afios en un entorno de trabajo de organizacion de servicios
informdticos en organizaciones de tamafio medio o grande.

Capacidad de comunicacién, negociacién y liderazgo, y orientacién profesional a
la satisfaccion de los usuarios.

Experiencia en procesos de mejora de calidad aplicados a los servicios informdticos.
Experiencia en gestion de proyectos orientados a la aplicacion de Internet como
plataforma de servicios autogestionados.

Funciones a desempeiar:

Organizacién de los servicios informéticos de apoyo a la docencia e investigacion.
Gestidn de las infraestructuras informdticas, de comunicaciones y de audiovisuales.
Soporte a las aplicaciones corporativas de administracion.

Promocién de la innovacién en el uso de las TIC en la Universidad.

Gestion de presupuestos, recursos humanos y relaciones con profesores y alumnos.

Formacion adicional:

Conocimiento de los procedimientos de contratacién de la Administracién Publica.
Funcionamiento y procedimientos asociados a herramientas tipo Help-Desk y CRM.
Herramientas de ayuda a la toma de decisiones.

Habilidades y experiencias previas en el sector informdtico, y en el trato con sumi-
nistradores de equipos y servicios informadticos.

El conocimiento del funcionamiento de una Universidad ptiblica es deseable, asi
como un buen nivel de inglés que permita una fluida comunicacion.
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ANEXO Il
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR UN PUESTO LABORAL FUNCIONAL POR
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

DENOMINACION DE LA PLAZA:

Fecha BOCM FORMA DE ACCESO:
Ao | Mes | Dia |Régimen Interno: [

Régimen Libre: []

DATOS PERSONALES

1. N.LLF/D.N.I. 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento | 6. Sexo 7.Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento 9. Teléfono con prefijo
Dia | Mes | Afio |Var6n [ ]
Mujer [ ]
10. Domicilio a efectos de notificacion: Calle o plaza y nimero 11. Codigo Postal | 12. Correo Electrénico
13. Domicilio: Municipio 14. Domicilio: Provincia 15. Domicilio: Nacion

ACCESO INTERNO:

16. Universidad de procedencia:

17. Grupo:

18. Nivel Salarial:

19. Especialidad:

ACCESO LIBRE:

20: Titulacion Académica:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuren en esta solicitud.

En ..., F- de oo, de 2012

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.
(03/13.596/12)

BOCM-20120418-8

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2012-04-18T09:52:50+0200




