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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

98 VILLAMANTA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Transcurrido el plazo de treinta dias hébiles, a partir del siguiente a la fecha de publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, del anuncio de exposicién al
publico del acuerdo de aprobacién inicial, junto con su texto normativo, de la ordenanza re-
guladora de la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Villamanta (Madrid), sin que se hubieran
presentado reclamaciones al mismo, se entiende definitivamente adoptado tal acuerdo, hasta
entonces provisional, sin necesidad de nueva resolucion plenaria; todo ello, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Contra el acuerdo definitivo y el contenido de la ordenanza se podrd interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, el recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo contencioso-administrativo de reparto del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Para general conocimiento y a los efectos de su entrada en vigor se reproduce, a con-
tinuacion, el texto de la citada ordenanza.

ORDENANZA REGULADORA DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAMANTA (MADRID)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado establece en cuanto a la Seleccién y nombramiento del personal interino que “el
nombramiento del personal funcionario interino se efectuard, con arreglo a los principios de mérito
y capacidad, por el Subsecretario del Departamento al que figuren adscritos los correspondientes
Cuerpos y Escalas o por el Director general de la Funcién Publica, cuando se trate de Cuerpos y Es-
calas dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica”, afadiendo que “el
procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccion, en razén a la urgencia requeri-
da para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a funciona-
rios de carrera”.

Respecto al personal laboral temporal, el mismo Real Decreto establece en su articulo 35 que
“los Departamentos ministeriales podran proceder a la contrataciéon de personal laboral no perma-
nente para la realizacion de trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo, previo
informe favorable de los Ministerios para las Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda”,
indicando en referencia a esto Ultimo que “dichos contratos se celebraran conforme a los principios
de mérito y capacidad, y ajustandose a las normas de general aplicacién en la contratacién de este
tipo de personal laboral y de acuerdo con los criterios de seleccion que se determinen por el Minis-
terio para las Administraciones Publicas”

Es por tanto que se considera preciso establecer las normas que para este Ayuntamiento deban
regir en la seleccion del personal funcionario y laboral que cubra las vacantes y plazas de caracter tem-
poral de acuerdo con un procedimiento basado en los principios de igualdad, mérito y capacidad y
asegure igualmente la adecuada celeridad en la seleccidon y nombramiento del personal temporal.

A este efecto, siguiendo la iniciativa ya sentada por otras Corporaciones, se propone la creacién
de una Bolsa de Trabajo como instrumento de selecciéon y nombramiento cuya regulacion es la si-
guiente:

CAPITULO |
DE LA BOLSA DE TRABAJO
ARTICULO 1.- Objeto de la Ordenanza

Es objeto de la presente Ordenanza la constitucion y regulacién de la bolsa de trabajo en el
Ayuntamiento de Villamanta (Madrid) para la seleccién y llamamiento en aras a cubrir los puestos
de trabajo incluidos en la misma.
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ARTICULO 2.-De la Bolsa de Trabajo

1. Se denomina “BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTA” a la relacién or-
denada de personas que han solicitado voluntariamente su inclusiéon en la misma con destino a:

a) Cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra circuns-
tancias que suponga la vacante temporal con reserva de puesto de trabajo en aquellas pla-
zas incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento o en su defecto de la
plantilla incluida en el anexo al Presupuesto de la Corporacion.

b) Cubrir en cada ejercicio las plazas temporales, cuya contratacion pueda efectuarse al ampa-
ro del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, y correspondientes a aquellos puestos
de trabajo que no forman parte de la estructura permanente de la plantilla municipal

2. Lainclusion en la Bolsa de Trabajo no configura derecho a la realizacién de contratacion al-
guna por parte del Ayuntamiento de Villamanta siendo exclusivamente su funcion la de servir de re-
laciéon ordenada y baremada de las personas que pueden ser llamadas para cubrir las plazas reco-
gidas en el apartado 12 de este articulo.

3. Fuera de la Bolsa de Trabajo, y con excepcién de las plazas sefaladas en el articulo 3° de
esta Ordenanza, el Ayuntamiento de Villamanta no podra cubrir ninguna plaza ni seleccionar perso-
na alguna.

ARTICULO 3.-Plazas excluidas de la Bolsa de Trabajo

1. No estaran incluidas en la Bolsa de Trabajo las plazas correspondientes a los siguientes pues-
tos de trabajo:

a) Personal que se contrate dentro de las convocatorias especificas que se efectlien en razén
de convenios suscritos por el Ayuntamiento con otras entidades publicas tales como el
Servicio Regional de Empleo, Garantia Social, Escuela Taller, Talleres de empleo, convoca-
torias de Corporaciones, etc.

b) Personal de confianza conforme a la normativa recogida en el articulo 104 de la ley 7/1985,
de 2 de abril.

2. En un principio y por su especial cualificacion tampoco estaran incluidas en la Bolsa de Tra-
bajo las plazas correspondientes a los siguientes puestos de trabajo:

a) Funcionarios: Plazas correspondientes a Grupos A1y A2.

b) Personal Laboral: Plazas correspondiente a los Grupos L1y L2.

c) Personal municipal de cualesquiera Grupos funcionariales o Clasificacion Profesional labo-
ral con destino a plazas para cuyo ejercicio se requiera un perfil especifico o una cualifica-
cién especial cuyos requisitos no se encuentren recogidos en los precisos para ser inclui-
do en la bolsa de empleo; previo dictamen de la Comision de Seleccién de la Bolsa,
aprobando dicho nuevo perfil indicando que no existen en la misma candidatos con el per-
fil especifico requerido para el puesto.

3. Para cubrir con caracter temporal las plazas citadas en el apartado anterior, se seguiran los
siguientes criterios:

a) En primer lugar se llamara por orden de puntuacién a aquellos integrantes de la bolsa de
empleo opositores que hubieran superado pruebas selectivas convocadas por el Ayun-
tamiento de Villamanta para la misma plaza temporalmente vacante, siempre y cuando es-
tas se hayan producido con una antigiiedad maxima de tres afnos a contar desde la finaliza-
cién del proceso selectivo.

b) En defecto de las posibilidades sefnaladas en el parrafo anterior las plazas seran cubiertas
en convocatoria especifica, aprobada por la Alcaldia, anunciada en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en su pagina web, y cuyo tribunal de seleccién sera la Comisién regu-
lada en el articulo 72, valorandose los méritos descritos en el articulo 82, apartados 1 a 3.

En el caso de plazas para cuyo desempefo se precise disponer de una carrera cuyo ejercicio li-
bre exija la colegiacién, el Ayuntamiento, ademas de incluir la convocatoria en el Tablon de anun-
cios y en su péagina web, lo comunicara al Colegio Oficial correspondiente al objeto de que por el
mismo se ponga en conocimiento de sus colegiados.

Siempre que sea posible, y la urgencia no lo impida, la convocatoria de plazas interinas cuya
duracion se estime superior a 12 meses se anunciara igualmente en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad de Madrid.
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CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

SECCION |
De la publicidad de la Bolsa de Trabajo.
ARTICULO 4.- Convocatoria para inclusién en la bolsa de trabajo

1. La convocatoria municipal para la inclusién en la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Villa-
manta se efectuara con caracter bianual durante el mes siguiente a la aprobacion del Presupuesto
Municipal o acuerdo especifico de la Alcaldia, en caso de prorroga de los mismos.

Para aquellas plazas que surjan y no se hubieran previsto en la bolsa se realizard una convoca-
toria especifica creando a partir de ella una bolsa para estas. La duracion de esta bolsa sera la que
reste para la nueva convocatoria de la bolsa general en la cual ya se incluira dicha plaza.

2. A este efecto, el Presupuesto del Ayuntamiento incluird un anexo correspondiente al personal
de cardcter temporal que pretenda cubrirse durante el ejercicio y correspondiente a trabajos esta-
cionales, especificandose en el mismo:

— Categoria laboral.

— Titulacion exigida.

— Numero de plazas.

— Retribuciones mensuales.

— Duracién de la contratacion.

— Programas de discriminacién y positiva y plazas afectadas.

En caso de que alguna de las plazas deba reunir requisitos especificos, debera sefalarse en la
relacion indicada.

3. Las vacantes correspondientes a sustituciones por vacaciones, bajas laborales o cualesquie-
ra otras circunstancias de naturaleza temporal, se cubrirdn, una vez producidas o previstas éstas,
en funcién de las necesidades municipales, sin que por tanto deban incluirse en la relacion someti-
da a aprobaciéon municipal, si bien se sefalaran en la misma aquellas categorias a incluir en la Bol-
sa de Trabajo para cubrir las bajas que pudieran producirse y en particular las correspondientes a
las siguientes categorias:

— Administrativos y Auxiliares administrativos.

— Oficiales de Servicios.

— Peones de Servicios.

— Limpiadoras.

— Conserjes y demas personal subalterno

— Cuidadoras casa de ninos, y personal docente a este servicio

4. En caso de que el Pleno del Ayuntamiento no adopte acuerdo especifico dentro de los me-
ses de marzo y abril de cada ano, la Alcaldia podréa convocar la constitucién de la Bolsa de Traba-
jo, debiendo respetar las plazas y condiciones establecidas en la Ultima convocatoria aprobada por
el Pleno de la Corporacién, salvo aprobacién de una modificacion presupuestaria en la que se re-
coja la variacién en el niUmero de efectivos a contratar. En este caso, el Alcalde, por motivos extraor-
dinarios, podra alterar motivadamente la fecha de la convocatoria y de la presentacion de instancias
por los interesados.

ARTICULO 5.- Publicidad de la convocatoria

La convocatoria bianual correspondiente a la Bolsa de Trabajo se anunciara en el Tabléon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, sin que sea precisa su inclusién en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 6.- Plazo de presentacion de solicitudes de inclusion

Las solicitudes de inclusién en la Bolsa de Trabajo se efectuaran durante un periodo de 20 dias
naturales a contar desde la publicacion en los lugares indicados, sin que se admitan, fuera de dicho
plazo, solicitudes de inclusion en la Bolsa Municipal, debiendo acompanar a la instancia la siguiente
documentacion:

— Justificacion de méritos objeto de valoracién para su baremacion y fijacion del orden de lla-

mamiento.

— Indicacién de las plazas de la Bolsa de Trabajo para las que se solicita su inclusiéon, con un
maximo de dos, debiendo presentarse una instancia para cada una de las categorias o gru-
pos para las que se solicita su inclusién, sin perjuicio de que la justificacion de méritos bas-
te una para las dos plazas solicitadas.

— Fotocopia del carnet de identidad.

— Justificante, en su caso, de cargas familiares de las que deba responder.
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CAPITULO

SECCION II
DE LA COMISION DE SELECCION
ARTICULO 7.- Composicion de la Comisién de Seleccion

1. La Comisién de Seleccion de la Bolsa de Trabajo estara compuesta exclusivamente por em-
pleados publicos del Ayuntamiento de Villamanta (Madrid) nombrados por el Alcalde, sin que pue-
dan formar parte de la misma el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

2. La Comisién de Seleccién estard compuesta, al menos, por tres miembros, incluido el Presi-
dente y sin contar con el Secretario.

3. Podran asistir con voz y sin voto a las sesiones de la Comision de Seleccién un Concejal por
cada uno de los Grupos Municipales integrados en la Corporacién, ademas de un representante sin-
dical de los empleados publicos del Ayuntamiento. Estos Concejales y representante seran desig-
nados previo escrito del Portavoz del Grupo municipal y de la representacion sindical en el que se
senalara igualmente a los suplentes de los mismos.

4. En la designacion de los miembros de la Comision de Seleccion se indicara igualmente el su-
plente y dicho nombramiento tendra validez para todo el desarrollo de la Bolsa de Trabajo.

5. Los miembros de la Comision de seleccidn deberan abstenerse cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

6. El funcionamiento de la Comisién de Seleccidn se regira por las disposiciones aplicables de
la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuanto al régimen juridico de los érganos colegiados.

7. La Comisién de Seguimiento se reunira para la propuesta de constitucion de la Bolsa de Tra-
bajo y puntuacion de los aspirantes efectuandose las contrataciones por la Alcaldia de conformidad
con lo sefalado en el articulo 19 de esta Ordenanza.

CAPITULO

SECCION Il
DE LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS
ARTICULO 8.- Criterios de valoracién

La valoracion de las solicitudes presentadas para la inclusion en la Bolsa de Trabajo se efectua-
ra con base a los siguientes criterios:

1.-Experiencia laboral: 2 Ptos.

Se valorara en este apartado:

La experiencia laboral acreditada en plazas desempenadas en la Administracién Publica o em-
presa privada para la misma categoria a la que se solicita inclusién con base al siguiente criterio:

Por cada mes de prestacion de servicios: 0,1 Ptos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compulsada del contrato laboral o certificado de
la empresa o Administracion Publica.

2.-Superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas: 1 Ptos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias de oposicio-
nes efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir plazas en propiedad siempre y cuando
las mismas correspondan a la misma subescala de funcionarios y grupo igual o superior al que se
solicita inclusion asi como en el caso de personal laboral a categoria profesional igual o superior a
la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 Ptos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada una de las que consta la convocatoria,
debiendo acreditarse este apartado mediante certificacién expedida por el ente que efectud la con-
vocatoria que se alega.

3.-Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria 3 Ptos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos relacionados con las funciones enco-
mendadas a las plazas objeto de seleccién de acuerdo con el siguiente baremo relacionado con la
duracion del curso:

De 20 a 40 horas: 0,3 Ptos.

Del 41 a 80: 0,5 Ptos.

De 81 a 120: 1,0 Ptos

Mas de 120: 1,5 Ptos.
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Se acreditara este apartado mediante certificacion expedida por la entidad publica o empresa or-
ganizadora en el que se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo.

4.- Titulacion Académica Superior: 2 Ptos.

En el caso de disponer de titulaciones académicas superiores a las exigidas en la convocatoria
y siempre y cuando la misma tenga relacién directa e inmediata con la plaza que se solicita, se va-
lorard la misma con una puntuacién de: 2 Ptos.

5.-Situacién de desempleo y residencia: 2 Ptos.

Al objeto de paliar las situaciones estructurales de paro registradas en este municipio se valora-
ra con dos puntos el ser trabajador desempleado, registrado en la oficina de desempleo del SRE, al
menos con una antigliedad de cuatro meses a la fecha de la convocatoria y ser, conjuntamente con
la anterior situacion, residente en el municipio de Villamanta con una antigliedad igualmente supe-
rior a seis meses.

6.-Situaciones de discriminacion positiva: 2 Ptos.

Con base a facilitar el acceso a puestos de trabajo de personal afectado por diversas situacio-
nes estructurales, tales como discapacitados, paro juvenil, etc.... Se valorara esta situacion conce-
diendo por su condicion de discapacitado — 1 punto; parado mayor de 45 afios - 1 punto; parado
joven - 1 punto.

Con un maximo de dos puntos a conceder. Debera acreditarse por la persona interesada su
condicién de integrante del colectivo discriminado positivamente.

7.-Empate

En caso de empate en la puntuacion, se efectuara una propuesta de ordenaciéon en funcién de
las necesidades sociales que concurran en los peticionarios, de acuerdo con el Informe que, a este
efecto, realice el Servicio de Bienestar Social de Ayuntamiento de toda la unidad familiar. En caso
de continuar el empate, éste se decidira en funcién de las cargas familiares de los peticionarios y
que estos acrediten en su instancia o que conste en el Padrén de habitantes del Ayuntamiento. En
caso de continuar el empate, éste se resolverd mediante sorteo.

ARTICULO 9.-Documentos de justificacion

La justificacion de los méritos se efectuara en base exclusivamente a los sefalados en el articu-
lo octavo, si bien el Tribunal motivadamente podra apreciar la existencia de circunstancias excep-
cionales que permitan la valoracion de otro tipo de documentos siempre y cuando quede garanti-
zado para el mismo la veracidad del justificante y del contenido del mismo.

ARTICULO 10.-Valoracién

1.-La Comisién de Seleccién una vez cerrado el plazo de admisién de instancias procedera en
el plazo maximo de quince dias habiles a la baremacién de las solicitudes presentadas, dicha valo-
racién tendra el caracter de provisional.

CAPITULO

SECCION IV

DE LA PUBLICIDAD DE LA PROPUESTA PROVISIONAL, ELEVACION A DEFINITIVA
Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

ARTICULO 11.-Exposicién publica de la lista de valoracién provisional

1.-La Comisién de Seleccién expondra en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pa-
gina web durante el periodo de quince dias habiles a contar desde la finalizacién del plazo de valo-
racién provisional, la lista de solicitantes con la puntuacién obtenida.

2.- Durante el citado plazo los interesados podran consultar su propuesta y presentar las alega-
ciones que consideren oportunas en orden a la valoracién obtenida.

3.-La Comisién de Seleccion procedera en el plazo de los diez dias siguientes a la finalizacién
del periodo de exposicidn publica a analizar las alegaciones presentadas y a efectuar la propuesta
definitiva de puntuacion.

ARTICULO 12.-Aprobacién de la Bolsa de Trabajo

1.-De conformidad con la propuesta efectuada por la Comisién de Seleccién la Alcaldia, u érga-
no en quien delegue, aprobard, en el plazo de cinco dias, la Bolsa de Trabajo comprensiva de las
personas incluidas en la misma con detalle de la plazas solicitadas, de la puntuacién obtenida y del
orden de llamamiento en su caso , la cual sera expuesta al publico en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web, sin que se efectle notificacion personal a ninguno de los intere-
sados.

2.- La Alcaldia solo podra denegar la aprobacién de la propuesta de Bolsa de Trabajo por moti-
vos de legalidad a justificar en la resolucién oportuna.
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ARTICULO 13.-Vigencia de la bolsa de trabajo

1.-La vigencia de la Bolsa de Trabajo sera de dos afos y se extiende desde la fecha de su apro-
bacion mediante Decreto de la Alcaldia. Finalizado este plazo la Bolsa de Trabajo podra continuar
vigente hasta la aprobacion de la nueva Bolsa de Trabajo por Acuerdo del Alcalde.

2.-La presentacion de recursos a la resolucién de la aprobacién de la Bolsa de Trabajo no su-
pondra ampliacién o disminucién del plazo del mismo afectando exclusivamente al personal rela-
cionado con la reclamacion.

3.-La aprobacion bianual de la Bolsa de Trabajo supondréa la derogacién de la aprobada en el
ejercicio anterior asi como de las puntuaciones y ordenes de preferencia que se hubiesen estable-
cido en la misma o que subsistieran a la fecha de su derogacion.

CAPITULO Il
RECURSOS
ARTICULO 14.-Recursos contra los actos de la Comision de Seleccién

1.-Contra las decisiones de la Comisién de Selecciéon y sus actos de tramite que impidan conti-
nuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento.

2.-La interposicion del recurso de alzada no suspendera la tramitacion de la aprobacién de la
Bolsa de Trabajo ni el nombramiento de personal.

ARTICULO 15.- Recursos contra la aprobacion de la Bolsa de Trabajo

1. Contra los acuerdos relativos a la aprobacién de la Bolsa de Trabajo solo cabe recurso de re-
posicion, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes a contar desde la publicacién
de la resolucién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web ante el mismo 6r-
gano que dictd la resolucién recurrida.

2. La denegacion del recurso de reposicion sera susceptible de recurso ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo en los términos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

ARTICULO 16.- Recursos contra el nombramiento de personal

1. Contra los acuerdos relativos al nombramiento de personal a que se refiere el articulo 20 de
esta Ordenanza, los interesados podran interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la resolucion en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web ante el mismo érgano que dicté la resolucién recurrida.

2.-La denegacion del recurso de reposicidon serda susceptible de recurso ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo en los términos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

CAPITULO IV
DE LOS LLAMAMIENTOS
ARTICULO 17.-Solicitud de cobertura de plazas

Para la cobertura de las puestos que se produzcan se seguira el siguiente procedimiento:

a) Caso de que el titular propuesto renuncie a la designacion, o no comparezca a la firma del
contrato que en su dia se efectla, perdera sus derechos causando baja de la Bolsa de Em-
pleo y designandose al siguiente en puntuacion.

b) Las plazas temporales a cubrir que retnan los requisitos para ser cubiertas por la Bolsa de
Empleo seran informadas por el Concejal responsable del Area de Personal, previo informe
de la Intervencién sobre existencia de crédito y de la Secretaria sobre modalidad y condi-
ciones de contratacion, y se cubrirdn mediante llamamiento de las personas incluidas en la
Bolsa de Empleo por orden de puntuacion, salvo en el supuesto previsto en el apartado c).

c) Lasplazas a que se refiere el art. 3.1 ¢) que tengan un perfil especifico se cubriran por perso-
na idénea dentro de la bolsa de empleo efectuandose la selecciéon en funcién de los méri-
tos justificados en relacion con los requeridos en el perfil del puesto y sin atender al orden
de puntuacioén. En caso de empate se seleccionara al aspirante con mayor puntuacion en
la bolsa de trabajo.

d) En caso de extraordinaria urgencia que no permita seguir el procedimiento sefnalado la Al-
caldia adoptara la decision oportuna en cuanto a la cobertura de la plaza debiendo seguir-
se en el llamamiento de los aspirantes la puntuacién obtenida en la Bolsa de Empleo, salvo
en el supuesto descrito en el apartado c).
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ARTICULO 18.-Del llamamiento para cubrir plazas

1. El llamamiento para las plazas a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacién dentro
de las categorias recogidas en el acuerdo por el que se convoca la Bolsa de trabajo, con la Unica
excepcion prevista en el art. 17 d).

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas dentro de una misma categoria de la
Bolsa de Trabajo, la asignacién del puesto concreto a ocupar serd opcién de los propios seleccio-
nados por orden de puntuaciéon de la que se dispone en la bolsa de mayor a menor. A estos efec-
tos se les informara de la prevision de duracion de cada contrato sin que ello suponga garantia so-
bre la misma, asi como de cualquier otra circunstancia que sea relevante, siendo que el cese en el
puesto se producird en razén de la adscripcion efectuada sin tener en cuenta otras circunstancias.

2. Caso de que la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de dos me-
ses el trabajador se considerarda que mantiene su puntuacién y posicién en la Bolsa de Trabajo a
efectos de ser incluidos en nuevos llamamientos.

3. Cuanto tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al Ayun-
tamiento supere el plazo de dos meses el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto de la
Bolsa de Trabajo de su seccién, ordenandose por orden de puntuacién en dichos puestos en caso
de que pasen a tal situacion varios peticionarios dentro del mismo mes.

4. En todo caso las contrataciones se consideran indivisibles por lo que no podré declararse ex-
tinguido un contrato por ningun otro motivo que no sea el de finalizacion del mismo por las causas es-
tablecidas en el contrato, con la excepcién de las medidas disciplinarias que puedan establecerse.

5. En caso de que el aspirante renuncie a la contratacion por encontrarse en el momento del lla-
mamiento trabajando, o cobrando subsidio por desempleo sera retirado de la Bolsa de Empleo, sal-
vo que la propuesta de contratacion se efectlie en un periodo posterior a los tres meses de finaliza-
cion del plazo de presentacién de proposiciones y la duracién de la contratacion municipal sea
inferior a la que en esos momentos pueda tener el aspirante, en cuyo caso guardara su derecho
para un nuevo llamamiento, si bien en caso de repetirse por una segunda vez la situacién pasara al
Ultimo puesto de la seccidn en la que se encuentre incluido.

6. El llamamiento para la contratacion se efectuara a través de los servicios de la Agencia de Em-
pleo y Desarrollo Local, comunicandose a través de teléfono o cualquier otro medio sefnalado por el
interesado que permita la mas rapida puesta en conocimiento de la propuesta y su aceptacion. Si
no se encontrara el interesado en su domicilio en el momento del llamamiento se reiterara la llama-
da en una nueva ocasion al dia siguiente y en horario diferente, finalmente se le enviara una carta
certificada, y en casos excepcionales telegrama o burofax, con la fecha de presentaciéon para ocu-
par la plaza y de no hacerlo se procedera al lamamiento del siguiente de la Bolsa de Empleo dejan-
do constancia de esta situacion en el expediente.

ARTICULO 19.- Nombramientos

1.-Por la Alcaldia, u érgano en quien delegue, se efectuara el nombramiento del personal desig-
nado de acuerdo con el informe de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, segln propuesta del
Concejal responsable del Area de Personal.

2.-Exclusivamente en el caso de que la Alcaldia estime que se ha vulnerado en la propuesta las
normas recogidas en esta Ordenanza podra separarse, mediante acuerdo motivado, de la misma.

3.-Los nombramientos se efectuaran conforme al régimen juridico aplicable a la plaza objeto de
cobertura y con las solemnidades vy justificaciones establecidas para las mismas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La primera convocatoria de la Bolsa de Trabajo derivada de la aprobacién de esta Ordenanza
se sujetara en su calendario a los plazos establecidos en la misma, si bien la fecha inicial se compu-
tara a partir de su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fue aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en su se-
sion ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2.011 y se expuso al publico por espacio de trein-
ta dias habiles, a contar desde el siguiente a la insercion del anuncio correspondiente en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID N2 24, de 28 de enero de 2.012, publicandose
ademas en el tablén de anuncios de esta Corporacion, sin que se hubieran presentado alegaciones
ni reclamaciones al respecto. Aprobada definitivamente esta Ordenanza el dia 06 de marzo de
2.012, entrara en vigor a los quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién
completa en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, siempre que en dicho plazo no se haya
efectuado ningln requerimiento de anulacién por los érganos competentes de la Administracién
General del Estado ni por la Comunidad de Madrid.

_ EnVillamanta, a 14 de marzo de 2012.—El alcalde-presidente, Pedro Luis Dorado del
Alamo.

(03/10.717/12)
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