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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

41 COLLADO VILLALBA
PERSONAL

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Collado Villalba, de 29 de marzo de 2012,
se ha realizado la modificacién en la plantilla municipal, habiéndose excluido de la misma
las plazas que han sido objeto de amortizacion y del expediente de regulacién de empleo.

La oferta de empleo publico se regula en el articulo 70 del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico en los siguientes términos:

“l. Las necesidades de recursos, con asignacién presupuestaria, que deban proveer-
se mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la oferta de em-
pleo publico (...).

2. La oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente
por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Ptiblicas, deberd ser publicada en el
diario oficial correspondiente.

.07

Por tanto, cualquier plaza dotada presupuestariamente debe ser incluida en una oferta
de empleo publico y debe ser publicada en el boletin oficial que proceda. Igualmente, y
dado el carécter publico de este instrumento, cualquier modificacién o alteracién de la ofer-
ta también debe ser publicada en el boletin oficial correspondiente.

La amortizacién de plazas ocupadas por funcionarios interinos, asi como la supresion
de los puestos de trabajo ocupados interinamente afectados por el expediente de regulacion
de empleo determina la desaparicién de la asignacion presupuestaria de las mismas, asi
como su eliminacién de la oferta de empleo ptblico en la que estuvieran incluidas. Por ello,
deben dejarse sin efecto parcialmente todas aquellas ofertas de empleo publicas en las que
estuvieran incluidas las plazas de personal funcionario que sean objeto de amortizacién y
las plazas de personal laboral objeto del expediente de regulacién de empleo que no hayan
sido cubiertas, en el sentido de eliminar de las mismas las plazas afectadas.

Por tanto, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, visto el articulo 14 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, que prevé la avocacién de competencias, de conformidad con el in-
forme del técnico de Administracién General, y en virtud de las competencias que al efec-
to me otorga el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, mediante el presente decreto, resuelvo:

Primero.—Avocar la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local de aproba-
cién de la oferta de empleo publico para el acto concreto de revocacion parcial de las ofer-
tas de empleo publico correspondientes de los afios 2002, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008
y 2009.

Segundo.—Dejar sin efecto, parcialmente, las ofertas de empleo correspondientes a
los afios 2002, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009, en el sentido de excluir de la misma
las plazas de personal funcionario y laboral que a continuacién se relacionan con motivo de
la amortizacidén y supresion de las mismas:

1. Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2002 publicada en el “Bo-
letin Oficial del Estado” de 27 de abril de 2002:

— Grupo de titulacién IV. Nimero de vacantes: 1. Denominacién: auxiliar de pro-
gramas de radio. Personal laboral.

2. Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2004 publicada en el “Bo-
letin Oficial del Estado” de 28 de junio de 2004:

— Grupo de titulacién IV. Nimero de vacantes: 1. Denominacién: auxiliar de pro-
gramas de radio. Personal laboral.

— Grupo de titulacién II. Numero de vacantes: 1. Denominacion: agente de desarro-
llo local. Personal laboral.
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— Grupo de titulacién I. Nimero de vacantes: 2. Denominacién: periodista. Personal
laboral.

— Grupo de titulacién I'V. Nimero de vacantes: 1. Denominacién: informador juve-
nil. Personal laboral.

3. Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2005 publicada en el “Bo-
letin Oficial del Estado” de 7 de julio de 2005:

— Grupo de titulacién III. Nimero de vacantes: 1. Denominacién: auxiliar técnico de
mantenimiento informdtico. Personal laboral.

4. Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2006 publicada en el “Bo-
letin Oficial del Estado” de 30 de junio de 2006:

— Grupo segun el articulo 76 de la Ley 7/2007: A2. Clasificacién: Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica. Niimero de vacantes: 1. Denominacidn:
técnico de medio ambiente. Personal funcionario.

— Grupo segun el articulo 76 de la Ley 7/2007: C2. Clasificacién: Escala Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales. Numero de vacantes: 1. Deno-
minacion: agente notificador. Personal funcionario.

5. Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2007 publicada en el “Bo-
letin Oficial del Estado” de 7 de abril de 2007:

— Grupo segun el articulo 76 de la Ley 7/2007: C2. Clasificacién: Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Servicios Especiales. Numero de vacantes: 1. De-
nominacion: agente notificador. Personal funcionario.

— Grupo de titulacién III. Nimero de vacantes: 2. Denominacién: técnico auxiliar de
bibliotecas. Personal laboral.

6. Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2008 publicada en el “Bo-
letin Oficial del Estado” de 11 de junio de 2008.

— Grupo segtin el articulo 76 de la Ley 7/2007: C2. Clasificacién: Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica. Denominacion: auxiliar de archivo. Per-
sonal funcionario.

— Grupo de titulacién V. Numero de vacantes: 1. Denominacién: limpiadora. Perso-
nal laboral.

— Grupo de titulacién V. Nimero de vacantes: 2. Denominacién: conserje. Personal
laboral.

7. Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2009 publicada en el “Bo-
letin Oficial del Estado” de 22 de julio de 2009:

— Grupo de titulacién V. Nimero de vacantes: 2. Denominacién: limpiadora. Perso-
nal laboral.

Segundo.—Publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la pre-
sente resolucion.
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MODIFICACION PLANTILLA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA

PRESUPUESTO 2012

PERSONAL EVENTUAL

Director/a de Comunicacién

Jefe/a de Gabinete de Alcaldia
Asesor/a de Alcaldia

Auxiliar de Obras y Festejos
Coordinador/a Actividades Culturales

Ol = —a a4

Total personal eventual

PERSONAL FUNCIONARIO

Habilitados nacionales

Grupo

Habilitados nacionales Total

A1
A1
Al

Secretario/a 1
Interventor/a 1
Tesorero/a 1

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Grupo Subescala Denominacién Total
A1 Técnica Técnico de Administracién General 5
A2 De Gestion Técnico de Gestidon de Administracion General 1
C1  Administrativa Administrativo 20
C2  Auxiliar Auxiliar Administrativo 51
C2  Auxiliar Auxiliar Telefonista 4

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Grupo Subescala Denominacién Total
A1l Técnica Técnico Superior / Arquitecto 1
A1l Técnica Técnico Superior / Ingeniero Superior de Caminos, 1
Canales y Puertos
A1l Técnica Titulado Superior de Recaudacion 1
A1 Técnica Técnico Superior / Técnico de Salud 2
A1l Técnica Técnico Superior/ Hacienda 1
Al Técnica Técnico Superior / T. Formacion y Desarrollo RR.HH. 1
A2 Técnica Técnico Medio / Arquitecto Técnico 2
A2 Técnica Técnico Medio / Ingeniero Técnico Industrial 2
A2 Técnica Técnico Medio / Ingeniero Técnico Servicios Generales 1
A2 Técnica Técnico Medio / Ingeniero Técnico Obras Publicas 1
A2 Técnica Técnico Medio / Técnico de Medio Ambiente 1
A2 Técnica Técnico Medio / Técnico Relaciones Laborales 1
A2 Técnica Técnico Medio / Técnico Prevencion Riesgos Laborales 1
A2 Técnica Técnico Medio / Archivero 1
C1 Técnica Inspector Consumo 1
C1 Técnica Agente Recaudacion 2
Cc2 Técnica Técnico Auxiliar / Agente de Medio Ambiente 1
c2 Técnica Auxiliar de Gestion de Ingresos 3
A1l Servicios Especiales Oficial Policia Local 1
C1 Servicios Especiales Sargento Policia Local 4
Cc2 Servicios Especiales Cabo Policia Local 9
Cc2 Servicios Especiales Policia Local 101
E Servicios Especiales Personal de Oficios / Operario de Servicios Multiples 1

Total personal funcionario

224
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PERSONAL LABORAL

Grupo

Categoria profesional

Total

Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
1]
1]
1]
1]
1
1]
1]
1]
1
v
v
v
v
v
v
v
v
v

<<<<Z

Periodista
Informatico / Técnico Superior Informético
Psicélogo
Profesor de musica
Bibliotecario
Técnico Mediador Social
Trabajador Social
Agente de Desarrollo Local
Agente de Igualdad de Oportunidades
Ayudante Bibliotecas
Profesor de musica
Profesor de Educacion de Adultos
Orientador Laboral
Técnico de Juventud
Auxiliar Técnico de Mantenimiento Informatico
Técnico Auxiliar Bibliotecas
Conductor
Oficial
Capataz
Encargado
Técnico Deportivo
Monitores de Deportes
Auxiliar Administrativo
Informador Juvenil
Animador Juvenil
Monitores de Cultura
Socorrista
Responsable de Espectaculos y Exposiciones
Auxiliar Técnico Multimedia
Ayudante
Operario de Servicios Mdltiples
Taquillero
Encargada de la limpieza
Limpiadora
Celador
Conserje
TOTAL PERSONAL LABORAL

I e N N R L I - N RN R N e N e L e

RESUMEN PLANTILLA

Personal eventual 5 puestos

Personal funcionario 224 plazas

Personal laboral 207 puestos
Total plazas/puestos 436
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO

Relacion Grupo L Escala,
CODIGO | NP Dotacién| Denominacion puesto | Servicios | Tituacien | Ve [ €8 | o C. VARIABLES iR | FEEE sron | memmreneire
CD |Puesto(3) @
) 2 (©)
JEFE GABINETE
ALCD1 1 ALCADIA PE clc2 S 40.000,00€ N
ALCD2 1 ASESOR/A ALCALDIA PE clrc2 S 29.400,00€ N
DIRECTORA
ALCO3 1 COMUNCAGEN PE AUA2 S 40.000,00€ N
AUXILIAR GESTION . )
ALC4 2 ADMNSTRATVAC F @ 14 S 557,28€ 0 AGAUX Ofirética Nivel Usuario
PRIVMERA TENENCIA DE ALCALDIA: AREA DE FORMACION, CREACION DE EMPRESAS Y I LOCAL
AREA DESARROLLO LOCAL
Relacion Grupo Escala,
Servicios | Titulacion Clase Provision | Subescala
CODIGO | N° Dotacion| Denominacion puesto (1) (2)  [Nivel CDjPuesto(3) CE. C. VARIABLES TR @ (5 Formacion especifica
Nivel avanzado paquete
GESTORA AGA Office, bases de datos, hojas
" ! ADMNISTRATIVO F cie 16 NS 62818¢€ @ de célculo, intemet y comeo
electronico.
AUXILIAR GESTION » )
DELO2 2 ADMNSTRATIVAC F @ 14 S 557,28€ (00] AGAUX Ofirética Nivel Usuario
Licenciado en Psicologia y/o
TECNICO/ADE Sociologia con
FORVACIONY Especializacion en RRHH,,
! DESARROLLODE F Al # S 819.79€ ®© AET ofimética a nivel avanzado,
RRHH. programes estadisticos
SPSS o Similares.
DIPIOTElras U LeET Talitras|
TECNICOA del Area de Ciencias
DELO4 1 RELACIONES F AUA2 24 S |1.01281€ 0 AEIAGTG Sodidles y Juridicas,
LABORALES ofimética nivel avanzado,
o coctiie b
Relacion Grupo L Escala,
OODIGO. | N? Dotacién| | Denominacion puesto | Servicics | Titulacien | e | G2 | cp C. VARIABLES TR | PrOVMSON| o pescala |  Formacién especifica
1 CD  (Puesto(3) @
) @ (©)
CCOORDINADORA
cuLot 1 ACTIVIDADES PE clc2 S 40.000,00€ N
CULTURALES
Ofimética a nivel avanzado,
cuL® 1 JEFE/ANEGOCIADOB F clc2 18 NS o AGAA programes de gestion
ap 124 especificos de su drea.
Uso fluido del paquete Office,
CcuL3 1 H JO_LEWDV 00N F @ 16 NS | e2818¢€ 00 | AGAE-ASE |Intemet, Comeo Electronico
Programes de disefio grafico
AUXILIAR GESTION » )
cuLo4 4 ADMNSTRATIVAC F @ 14 S 557,28€ [e) AGAUX Ofirmética Nivel Usuario
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BRIGADA DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y CEMENTERIO
Relacion Grupo . L Escala,
CODIGO | NP Dotacién| Denominacién puesto | Servicios | Titulacion | Vel | C1ase | cp C. VARIABLES i ||TEEE et | e
CD |Puesto (3) (4)
(1) @ ®)
AUXILIAR DE OBRAS Y
BRIO1 1 FESTEJOS PE C1/c2 S 28.500,00 € N
Ofimética Nivel Avanzado.
INGENIERO/A OBRAS Diserio grafico Autocad o
BRO2 1 Y MANTENIMIENTO F AUR2 % S 1107.00€ o ABT similares, medicion Presto o
similares
esEron e g
BRIO3 1 TECNICO/A SERVICIOS| F A2 24 S 1.01281€ co AET . g
GENERALES gréfico Autocad o similares,
medicién Presto o similares
AUXILIAR GESTION N )
BRIO4 1 ADMINISTRATIVA C F c2 14 S 557,28 € CO AG-AUX Ofimética Nivel Usuario
FESTEJOS
Relacion Grupo . - Escala,
CODIGO | NP Dotacién| Denominacién puesto | Servicios | Titulacion | e | C2se | cp C. VARIABLES TR | ProviSiOn | g ibescala |  Formacion especifica
CD  |Puesto (3) )
(1) @ ®)
AUXILIAR GESTION - .
FESO1 1 ADMINISTRATIVA G F c2 14 S 557,28 € CcO AG-AUX Ofimética Nivel Usuario
Relacion Grupo R P Escala,
CODIGO | NP Dotacién| Denominacin puesto | Servicios | Tituacien | o' |, 9% | cE. C. VARIABLES TR | ProVISiON | sibescala |  Formacion especifica
(1) (2) e © @ (5)
Ademéas del cpto. Especifico este
" puesto podra tener asignado otro - ”
SEGO1 1 O C:%C:LO”C'A F Al % s |183267€]  complemento variable por co | aeserL | ma'mgtfv::gg‘a‘“’a
disponibilidad y dedicacion:433,37 :
euros/mes
Ademés del cpto. Especifico este
puesto podra tener asignado otros
complementos variables si su
distribucion de jomada es de - "
SEGI2 4 POLS‘ JM{UGII\EII’:Z-II— SAL F ct 20 NS [1.34348€| conformidad al Acuerdo Coledtivo co | AesepL | ”ac";“ifgfv::gg‘a‘m
: vigente: Jomada Especial (585,65 :
euros/mes); Dedicacion Flexible (221
euros/mes) y dedicacion de hasta 40
horas efectivas en computo semanal.
Ademés del cpto. Especifico este
puesto podra tener asignado otros
complementos variables si su
distribucion de jomada es de
SEG03 9 CABO POLICIA LOCAL F Cc2 18 NS ]1.08563€ conformidad al Acuerdo Colecivo co AE-SE/PL
vigente: Jornada Especial(585,65
euros/mes); Dedicacion
Flexible:(199,33 euros/mes).
Ademés del cpto. Especifico este
puesto podra tener asignado otros
complementos variables si su
distribucion de jorada es de
SEG04 101 POLICIA LOCAL F Cc2 16 NS 918,80€ conformidad al Acuerdo Colectivo co AE-SE/PL
vigente: Jornada Especial(541,14
euros/mes); Dedicacion
Flexible:(184,18 euros/mes) .
AUXILIAR GESTION o )
SEG05 4 ADMINISTRATIVA G F c2 14 S 557,28€ Cco AG-AUX Ofimética Nivel Usuario
PARA LOS PUESTOS DE POLICIAS LOCALES QUE EFECTUEN UNA AMPLIACION DE JORNADA DE 60 HORAS AL ANO (POR BOLSA DE HORAS SEGUN ACUERDO
NOTA: COLECTIVO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA SERAN RETRIBUIDOS CON UN COMPLEMENTO ESPECIFICO VARIABL
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URBANISMO
Relacion Grupo P Escala,
CODIGO.  ||NP Dotacién| Denominadién puesto | Servicios | Tradion | et [ 88 | o C. VARABLES R e e o WMo i on e ecifice
CD (Puesto (3) @
(U] @ (©)
ARQUITECTOA
URBO1 1 MUNICIPAL F Al 30 S 2.5%56,79€] (e0] AET
8 " Ofimética Nivel avanzado.
URB02 1 TECNICO/A JURIDICO/A F Al 2% NS 1.013,35€ (e0] AGAET P de Gestién.
Ofimética Nivel Avanzado.
ARQUITECTOA Disefio grafico Autocad o
URB0S 2 TECNICOA F 2 > NS | STeBE ®© AET | Similares, medicion Presto o
similares
Ingeniero Técnico Industrial
Ofimética Nivel Avanzado.
URBO4 2 INGEN' EROA F A2 25 NS 976,28€ (00] AET Disefio grafico Autocad o
TECNICOA . .
similares, medicion Presto o
similares
Cfimética a Nivel Avanzado,
URB05 1 JEFE/ANEGOCIADOA F cicz 18 S 950,04 € (e 0] AGAT programes de gestion
especificos de su drea
Ofimética a Nivel Avanzado,
URB06 1 JEFE/ANEGOCIADOB F cicz 18 NS (e0] AGAA programes de gestion
82124 especificos de su area
AUXILIAR GESTION " .
URBO7 3 ADVINISTRATIVAC F 2 14 S 557,28€ (e0] AGAUX Ofimética Nivel Usuario
IVEDIO AVBIENTE
Relacion Grupo P Escala,
CODIGO | NP Dotacion| Denominacién puesto | Servicios | Titulacien | NV | €32 | cp C. VARIABLES R | srmen || mamstiee
CD |Puesto(3) @
(U} @ ®)
Giencias Mediomabientales,
Ingeniero Técnico Agrénomo
0 Agricola, de montes o
explotaciones forestales,
- industriales, quirmicos,
AVBO1 1 TECNGOMEDIO F A2 25 NS 937,67€ (e0] AET fisicos; o licenciaturas del
AVBIENTE . .
é4rea de Clencias
Experimentales con
espedializacion en Medio
Ambiente; Ofimética a Nivel
Avanzado.
Graduado en Educacion
Secundaria, FP Grado Medio|
oequivaente y Cursode
Espedializacion en Medio
AGENTE MEDIO Anbiente; Bachiller, FP
AVBO2 1 AVBIENTE F clc2 17 NS | 66366€ [¢) AE-SE geco Superior 0 Eivalerte]
y Curso de Espedializacion
en Medio Arbiente, Técnico
Superior en Gestiony
AUXILIAR GESTION o .
AVBO3 1 ADMINISTRATIVAC F (o4 14 S 557,28€ (e6] AGAUX Ofimética Nivel Usuario
Relacion Grupo .. Escala,
CODIGO | NP Dotacién| Denorminacién puesto | Servicios | Tituiacion | o | 9% | cp C. VARABLES TR | P89 o peeciia | Formacion especifica
1 CD | Puesto (3) @
(U] @ ®
Ofimética a nivel avanzado,
EDUO1 1 JEFE/ANEGOCIADOB F cicz 18 NS 8R,12€ (e0] AGAA programeas de gestion
especifica de su area.
Uso Fluido del paquete
AGENTE PROMOCION - Office, Intemet Y Coreo
EDUO2 1 EDUCATIVA F @ 16 NS | 62818€ 00 | AGAE-ASE Hecirenico y programas de
disefio gréfico
AUXILIAR GESTION " .
EDU03 1 ADMINISTRATIVAC F (62 14 S 557,28€ (e0] AGAUX Ofimética Nivel Usuario
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Relacion Grupo L Escala,
CODIGO | NP Dotacion| Denominacién puesto | Servicios | Tituacien | N | 02 | cp C. VARIABLES || grimen | R
1 CD |Puesto(3) @
() @ ®
COORDINADOR/A DE Conodinierto
DEFO1 1 F I 18 s | 787 LD AGAA
DEPORTES de Informéticaanivel avenzado
AUXILIAR GESTION » )
DEPO2 1 OVINSTRATVAR F I 14 s | ssere 0 | AGAUX | OfiméticaNvel Usuerio
OPERARIODE
DEPO3 1 |srommmned  F CE 12 NS | 5566€ o | AesEPO
CUARTA TENENCIA DE ALCALDIA: AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA, SANIDAD Y CONSUVIO
SERVICIOS SOCIALES
Relacion Grupo Lo Escala,
CODIGO | NP Dotacién| Denorminacién puesto | Servicios | Tituiacion | o' | 9% | cp C. VARABLES TR | P80 o peeciia | Fommacion especifica
1 CD |Puesto(3) @
) @ ®
AUXILIAR GESTION » )
SS001 1 POVINSTRATIVAC F @ 14 s | s 0 | AGAUX | OfiméticaNvel Usuario
SANIDAD
Relacion Grupo L Escala,
0ODIGO | NP Dotacién| Denominacién puesto | Servicios | Titulacion | NV | €% | cp C. VARIABLES R | FEEE st || rams e
1 D |Puesto(3) @
) @ ®
Licendiaturas del Areade
Ciendias de la Saudy
Licendiaturas del Area de
SANDT 2 TECNICO/ASALUD F Al %5 | Ns | orem€ o) AET | GencaBxperimentaes,
Ofimética Nivel Avanzado,
Programa Estadistico SPSS
o Similares
AUXILIAR GESTION - .
AN 1 AOVINSTRATIVAC F @ 14 s | s8¢ 0 | AGAUX | OfiméticaNvel Usuerio
CONSUMO
Relacion Grupo .. Escala,
CODIGO | NP Dotacién| Denorminacion puesto | Servicios | Titulacien | el [ 9% | cp C. VARIABLES TR | ProMSION | g peccaia | Formecion especifica
CD |Puesto(3) @
() (4] ®
Bachiller, FP Grado Superior
INSPECTOR/ADE o equivalentes, especialidad
OON1 ! CONSUVD F o B S | 6BBE ®© AT | Sorvicios a Consurricer,
ofimética a nivel avanzado
CONCEJALIA DE DE MUJER INVIGRACION, COOPERACION AL DESARROLLOY PARTICIPACION
CIUDADANA
MUJER
Relacion Grupo s Escala,
0ODIGO | NP Dotacién| Denominacién puesto | Servicios | Titulacion | NV | €% | cp C. VARIABLES R || shmen || mamstieee
1 CD |Puesto(3) @
) @ ®
Uso Fluido del paquete
AGENTE PROVOCION ) < | Office, bese de etos, hjas
! SOCIAL F @ 16 NS 628,18€ © AG de célculo, intemet y comeo
electronico
AUXILIAR GESTION » )
MMYO2 1 FOVINSTRATVAC F @ 14 s | s8¢ 0 | AGAUX | OfiméticaNvel Usuerio
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OONCEJALIA DE JUVENTUD E INFANCIA

Relacion | Gupo L. Escala,
OODIGO | NP Dotacién| Denominaciénpuesto | Servidios | Tituiaden | o | 9% | ce C VARABLES I L e I Fearr e s i
CD (Puesto(3) (C]
(U] @ (©)
Monitor Tiempo Libreo
CENTE FROVOGC Coordinedor de iempollibre,
JUVO1 1 JUVENL N F (6% 16 NS 47 47€ (6] AGAE-ASE | usofitidode paquete dffice,
intemet, comeo electrénicoy
prograes de dsefo gréfico|
OODIGO | NP Dotacién| Denominacién puesto | Seviios | Tituiadien | N2 O&J CE C VARABLES TR | POMSE | ey | Formmcidnespediica
1 D |Puesto( @
(] @ ®
INTERVENTOR
HAQD1 1 MUNGPAL HN Al 0 S 265300€] (0] H\HTSUP
SECRETARO
HAC2 1 MUNGIPAL HN Al 0 S | 263309€] (e0] HNSSUP
HAQ3 1 TESCREROMINGPA]  HN Al 0 S | 167542€] @ H\HT/SUP
HAO4 4 TEONCOAJURDICOA F Al 2% NS | 1.01335€] (06] AGAET Climeticaalhvel -
progranes de gestion
[icendaiuras ddf Areade
Cendas Soddes o
Juridcas, Diporeturas en
Cendias Enpresaridles,
TAE SUPEROR gestiony Adhrinistracién
HAQS 1 HAOENDA F Al 2% S 1.01335€] (00] AGAEGT RibicaoLicendaturas en
Derecho, Gendias Pdliticas |
dela Adninistracién,
Adninistracién y Direcdién dej
R A Y
ddl Areade Cendias
Soddes y Juridicas,
Diploreturas en Gendias
TEONOQA Epresaiaes, Gestiony
HAQO6 1 RECALDACCN F AIA2 24 NS 81979€ (6] AGAEGT Adinistracén Peblicao
Licendaturas en Derecho,
CJendas Pditicas y dela
Adhinistradion,
Acbrivictiacic .
upulm
el Areade Clendas
Soddes o Juridicas,
Diploeturas en Gendias
TEONOCOADE eqr | Empresardes, gestiony
! GESTION F R X NS | s1ame @ rel Adrinistracion Plblicao
Licendiaturas en Derecho,
CJendas Pditicas y dela
Adhinistradion,
Climéticaa Nivel Avarzaco,
HAQD8 6 JEFEANEGOOADOB F clie2 18 NS | 8R12€ e} AGAA programes de gestion
especifioos de sudrea
Nvel avanzado ddl Pacuete
o GESTORA A Cffice, bases de datos, hgas|
4 ADMINSTRATMOA F o 6 NS axtee @ de Cauo, Intemet y cameo
Hedrénioo.
AUMLARGESTION » . )
HAC10 13 ADVINSTRATVAC F (/] 14 NS | 567,28€ (e0] AGAUX | Climéticaanivel usuario.
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SERVICIO ATENCION AL CIUDADANO
Relacion Grupo L Escala,
CODIGO | NP Dotacion| Denominacién puesto | Serviios | Tituacion | NV | O | g C. VARABLES R || s || R
. CD |Puesto (3) @
) @ (G
COORDINADOR/ADE
ESTADISTICAY Conocimientos de
SACD1 1 ATENGONAL F cic2 18 S LD Informeiica nivel
CIUDADANO 058,33 €] AGAA
Conodimientos de Ofimética
JEFE/ADE aNvel avanzado,
SAC2 1 NEGOCADOGC F cic2 18 S |121341€ [e¢] AGAA miertos de
especificos de su &rea
AUXILIAR GESTION Conocirrientos de Ofimética
SACD3 1 ADVINSTRATIVAE F @ 16 S | 83€ 0 AGAA aNve _
ESTADISTICA
Relacion | Grupo Escala,
Servicios | Titulacion Clase Provision | Subescala
CODIGO | N° Dotacién| Denominacion puesto ) (@ [Nivel cDjPuesto(3) CE C. VARABLES @ ® Formacion especifica
Programas de gestion|
ESTO1 1| JEFEIANEGOCIADOB |F cic2 19 Ny 82126 o AGAA especificos de sudrea
AUXILIAR GESTION
ESTO2 1|ADVMINSTRATIVAC ~ [F @ “ q 557,284 g  AGAUX Ofimética Nivel Usuari

PERSONAL
Relacion Grupo L Escala,
CODIGO | NP Dotacion| Denominacion puesto | Servicios | Tituacien | NV | O3 | cp C. VARIABLES || ermen | R
CD (Puesto (3) @
() (%) ©)
Diplometuras o Licenciaturas
del Areade
Giencias Socides y
00 Spden o T
PERO4 1 PREVENCION RESGOS F AUA2 18 S 546,05€ o) AET ) )
LABORALES nivel superior en
Seguridad en el Trabajo,
Hgene Industrial,
Ergonomia y Psicosocidogial
Aplicada
Ofimética a nivel avanzado,
PEROS 1 JEFE/ANEGOCIADOB F clic2 18 NS [e') AGAA programes de gestion
82126 especificos de su drea.
Nivel avanzado paquete
GESTORA - Office, bases de datos, hojas
R0 ! ADMINISTRATIVO/A F o2 16 NS | 6x818€ © ACPA | cAloulo, Intemet, comeo
eléctronico.
AUXILIAR GESTION » )
PERO7 1 ADMINSTRATVAC F @ 1% S 557,28€ o) AGAUX | OfiméticaNvel Usuario
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ARCHVO
Servicios | Titulacion Clase Provision | Subescala
CODIGO | NP Dotacion| Denominacion puesto (1) (2 |Nivel CDPuesto(3) CE C. VARIABLES TR @ (5 Formacion especifica
Ofimética a Nivel Avanzado,
procesos de digitalizacion,
esceneo de imégenes /
ARQD1 1 ARCHVEROA F A2 2% NS | 81979€ [e) AEGT | | s uifipegines,
beses de datos Gesar o
similares
SERVICIOS GENERALES
Servicios | Titulacion Clase Provision | Subescala
CODIGO | N° Dotacion| Denominacion puesto (1) (2 |Nivel CDPuesto(3) CE C.VARABLES TR @ 5 Formacion especifica
AUXILIAR GESTION » .
SER01 1 ADMNSTRATIVAG F @ 1% S 557,28€ [e6) AGAUX |  Ofimética Nivel Usuario

NOTA: Los puestos de Auxiliar de Gestion Administrativa C su nivel de destino es del 14, aunque todo/as lo/as empleadd/as que estén ocupando dichas puestos con nivel consalidado de
desino supior, se refribuiran con €l superior.
Los puestos de Gestor Administrativo tienen nivel de destino 16, aunque lo/as empleada/as conservaran los que sean superiores y los tengan consolidados.
1. F: Fundionario; L: Laboral: PE: Personal Eventual.
2 A1: Titulado Superior; A2: Diplomado: C1: Bachiller o Equivalente: C2: Graduado Educacion Secundaria o Equivalente; E: Educacion Primaria o Certificado de Estudios.
3. S: Singularizado; NS: No Singularizado.
4. CO: Conourso; LD: Libre Designecién: N Nombrariento Persondl Evertudl.
5. AGT: Administracion Generdl, Subescala Técnica; AG-G: Adrinistradion General, Subescala de Gestién; AG-ADME Adinistracion General, Subescala Administrativa; AG-ALIX: Administracion General, Subescala Audliar; AGIAE-]
General/Espeda.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL
ALCALDIA
) RELACION ) PLUS CPTO. PTO.
CODIGO N° DOTACION mmom SERVICIOS mm PﬂgEo PRO:")S'ON CONVENIO TRAB. FORMACION ESPECIFICA
() RCL8/2010|  RDL 8/2010
Licenciado en Ciencias de la Informacién, conocimientos def
ALCO5 1 PERIODISTA L NS co 829,52 176,03 programas informéticos de edicion digital de sonido, manejo del
dispositivos de conexion para transmisiones.

PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA: AREA DE EMPLEO, FORMACION, CREACION DE EMPRESAS Y D° LOCAL

AREA DESARROLLO LOCAL
) RELACION < PLUS CPTO. PTO.
CODIGO ne poTacion | PF! 'o'“m' NACIONPUESTO | grvicios Mauom PUCL‘ESTOSE ( 4)s'°N CONVENIO TRAB. FORMACION ESPECIFICA
(1) RCL 8/2010| RDL 8/2010
Diplomatura o Licenciatura del grupo de Ciencias Sociales
DELOS 2 TECNICO/A  DESARROLLO L il NS o 74905 481,30 Juridicas. Uso ﬂum{o de’paquete Office, Intemet, correo electronico
LOCAL programas de disefio grafico.
Conocimientos de programa estadistico SPSS o similares.
Diplomatura o Licenciatura del grupo de Ciencias Sociales
DELOG 2 TECNICO/A PROG i 749,05 191,78 Juridicas. Uso fluido de paquete Office, Intemet, correo electrénico

programas de disefio grafico.
Conocimientos de programa estadistico SPSS o similares.

CULTURA
DENOMINACION PUESTC RELACION GRUPO CLASE | PROVISIG PLUS CPTO. PTO.
CODIGO N° DOTACION TRABz,NO SERVICIOS| - i | PUESTO D 4)s'°N CONVENIO TRAB. FORMACION ESPECIFICA
) RCL8/2010( RDL 8/2010
cuLos 1 %B;LC’LWA ESCUELA I s LD 802,65 20259 |Conosimientos de ofimética a nivel usuario.
CULO6 1 CLARINETE L - NS co 618,84 155,10
CuULO7 1 PROFESOR/A DE FLAUTA L -l co 618,84 155,10
CULO8 1 PROFESOR/ADE L -l NS Cco 618,84 155,10
GUITARRA
CUL09 1 PROFESOR/A DE METAL L - NS co 618,84 155,10
CUL10 1 PROFESOR/A DE PIANO A L Il NS CcO 618,84 155,10
CUL11 1 PROFESOR/A DE PIANO B L -l NS co 777,25 163,59
cuL12 1 PROFESOR/A DE SOLFEO L Hi NS co 618,84 155,10
CUL13 1 PROFESOR/A DE VIOLIN B L -l NS CcOo 749,06 191,78
cuL14 1 PROFESOR/A DE L HI NS co 618,84 155,10
VIOLONCHELO
cuL15 1 PROFESORIADE COROY L I NS co 77725 163,59
ARMONIA
CUL16 2 CONSERIJE L \Y NS co 454,02 25519
GESTOR/A Uso fluido de paquete Office, Intemnet, correo electronico y programas
CuL17 1 ESPECTACULOS Y ARTES L -1V S co 512,97 1.083,02 de disefio grafico.
PLAST.
CcuL1s 1 MONITOR/A DE CERAMICA L v NS S 69480 167.70 | Formacion especifica regiada o no reglada en la materia que imparte
MONITOR/A DE
CUL19 6 ACTIVIDADES L v NS co 694,80 148,40
CULTURALES Formacion especifica reglada o no reglada en la materia que imparte
COORDINADOR/A TECNICO Conocimientos generales de mantenimiento de instalaciones,|
U0 1 DE CULTURA L v NS 0 62245 35687 | sonorizacion e iluminacion de espacios
CuL21 2 TECNICO/A AUXILIAR L \% NS co 512,97 446,05 Conocimientos generales de mantenimiento de  instalaciones,|
CULTURA sonorizacion e iluminacion de espacios
cuL22 1 AUXILIAR TECNICO/A DE L v NS © 512,97 33024 Cbnot‘umclelmos‘ generales de n'lantenlmerrto de instalaciones,|
CULTURA sonorizacion e iluminacion de espacios
Ofimética nivel avanzado; conocimientos de procesos de
digitalizacion: escaneo de imégenes/ documentos multipéginas.;
cuLz3 1 L S co 819,01 244,44 conocimientos de Bases de Datos GESAR o similares.
BIBLIOTECARIO
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Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion
o enaguna de las diplometuras o licenciaturas del
U4 4 L It NS o8 749,05 13388 | Area de Humanidades; conodimientos ofimética nivel
avanzado; conocimientos avanzados de bases de datos
AYUDANTE BIBLIOTECA y blsqueda en Intemet
TECNICOAUXLIAR Conocimientos ofimética nivel avanzado. Concocimientos avanzados]
CU25 8 BIBLIOTECA L -V NS (o0] 70041 26540 & & yho en Infemet
CU26 1 AUXILIAR GESTION L \% S (o6] 694,80 270,27
ADMINISTRATIVOA Conodimientos ofimética nivel usuario.
cu27 1 CONSERIE L \Y NS (o0] 454,02 255,19

CONCEJALIA DE NUEVAS TECNOLOGIAS

, RELACION - PLUS CPTO. PTO.
CODIGO NP DOTACION TNRpgTJO SERVICIOS TTuAcon | PuesTOl ( 4)S| o CONVENIO!| TRAB. FORMACION ESPECIFICA
() RCL8&2010) RDL 82010
TECNIOO/A SUPERIOR DA
TECO1 1 INFORVATICA L | S (00] 855,13 1,81
Diplomatura o Licenciatura del grupo de Ciencias Sociades
TEOR 1 TECNCOA DESARROLLG L i NS © 74905 48130 Juridicas. Uso ﬂu({o de'paq;ste Office, Intemet, coreo electronico
LOCAL programes de disefio gréfico.
Conecimientos de programa estadistico SPSS o similares.
Tituo de Administracion de Sistemes Informéticos, Desarrdlio dej
Aplicaciones  Informéticas o Sistemas de  Comunicacion g
TECNICOA  INFORVATICA Informéticos, conococimientos de informética a nivel  avanzado,
TECO3 1 DE  MANTENMENTO L [l NS (o0] 70041 431,18 concocimientos informnéticos de: instalacion, recuperacion y gestion|
SISTEVAS de sistemas operativos; implementacion y mentenimiento de redes,
creacion gestion de bases de datos; instalacion y configuracion def
Herdware; sistemas de seguridad infomética, etc.
Formecion especifica en sonido, posproduccion de audio y video,
posproduccion de audio digital, Técnico Superior de la familig
- AUXILIAR TECNICOA profesional de Comunicacion, Imagen y Sonido, conocimientos d
! MULTIVEDIA L Vyll NS © 60451 187,01 programes informéticos de edicion digital de sonido, manejo de
dispositivos de grabacion en exteriores y de dispositivos de conexion
para transmisiones; conocimientos de ofimética nivel avanzado.

SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA: AREA DE OBRAS Y SERVICIOS, PARQUES Y JARDINES, LIMPIEZA VIARIA , RECOX

BRIGADA DE OBRAS, MANTENIVIENTO Y CEVENTERIO
coDIco N DOTACION mawml UESTO | servicios “Meuom PLEsrowSE |m(u4)|son COWENO| TR FORMACION ESPEGIFICA
(1) RCL82010) RDL 82010
Ofimética nivel avanzado; conocimientos de interpretacion y replanted
BRIO5 1 L IHII S (o0] 730,64 795,98 de planos y croais sencillos
ENCARGADO GENERAL
BRIOG 5 L n NS [o6) 730,64 31343 Conocimientos de interpretacion y replanteo de croquis 'y plancs]
CAPATAZ sencillos
BRIO7 15 OFICIAL L 1l NS (o6] 70041 160,96
Conduccion y manejo de maquiaria de obra comin.
Conecimiento y experiencia profesional en la reparacion y deteccion|
BRO8 1 L i NS © 70941 2816 de averias de mecanica en generd y sistemas hidréulicos del parque
MECANICO CONDUCTOR movil del Ayuntarmiento.
BRI09 3 OFICIAL CONDUCTOR L 1l NS 00] 70041 160,92 Conduccion y menejo de mequiaria de obra comin
BRI10 1 L \% NS (o0] 624,32 297,95
AYUDANTE CEMENTERIO
BRI11 7 L \% NS o0} 624,32 20,77
AYUDANTE
OPERARIO SERVICIOS
BRI12 5 MLTIPLES L \% NS (00] 51297 291,98
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TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA: AREA DE URBANISMO, VIVIENDA, ORDENACION DELTERRITORIO, MEDIO AMBIE|

COMUNIDAD

. RELACION . PLUS CPTO. PTO.
CODIGO N° DOTACION ;_RABZNJ u SERVICIOS “mm p%ﬁi ( 4)s'°N CONVENIO TRAB. FORMACION ESPECIFICA
(1) RCL 82010 RDL 8/2010
AUXILIAR GESTION o .
EDUO4 1 ADMINISTRATIVA D L \% NS CO 694,80 212,37 Ofimética nivel usuario
AUXILIAR  DE  APOYQ .- - . ” .
EDUO05 10 EDUCACION INFANTIL L \% NS CcO 454,02 275,31 Conocimientos basicos relacionados con la Educacion Infantil
EDU06 13 CONSERJE L \ NS CO 454,02 255,19
PROFESOR/A EDUCACION e .
EDU07 2 ADULTOS L 1] NS CcO 777,26 28,47 Ofimética nivel usuario
B e ST RELACION e PLUS CPTO. PTO.
CODIGO N° DOTACION :_RABZN: u SERVICIOS “mm piﬁi ( 4)S'°N CONVENIO TRAB. FORMACION ESPECIFICA
(1) RCL 82010 RDL 8/2010
1 ADJUNTO DIRECCION L T4 s LD 730,64 77667 | Conocimientos de ofimatica a rivel avanzado.
DEP04 DEPORTES
Titulo de Animacién de actividades fisicas y deportivas o titulo de
Conduccion de Actividades Fisico — Deportivas en el Medio Natural; of
1 L 1111 NS co 730,64 31343 de Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas o TAFAD;
Diplomatura en Magisterio Educacién Fisica o Diplomatura en
DEP05 TECNICO DEPORTIVO Educacion Fisica; ofiméatica a nivel avanzado.
1 L " s co 730,64 583,66 Qﬁmatlca n.l\’/el avanzado; conocimiento de )
interpretacion y replanteo de planos y croquis
DEP06 CAPATAZ DEPORTES sencillos
6 L 1] NS co 709,41 160,96
DEPO7 OFICIAL
DEPO8 2 AYUDANTE L \Y NS CO 624,32 220,77
DEP09 12 OSM L \Y NS CO 512,97 291,98
Titulo de Monitor de Natacion expedido por la
1 COORDINADOR/A L IHI S co 730,64 31343 Federacion Espariola de Natacion; ofimatica nivel
DEP10 ACTIVIDADES PISCINA usuario
Titulo de Monitor de Natacion expedido por la
9 L 1] NS co 709,41 45,15 i o i
DEP11 MONITOR/A DE NATACION Federacion Espariola de Natacion.
Titulo técnico en salvamento acudtico y primeros auxilios expedidof
por la F.E de Salvamento y Socorrismo o Federacion Autonémica)
4 L v NS co 63480 187,01 correspondiente o por la Cruz Roja Espafiola, con los reciclajes
DEP12 SOCORRISTA actualizados
RESPONSABLE GIMNASIA Titulo Entranador Superior. Conocimientos de ofiméatica a nivel
DEP13 1 RITMICA L 111 S co 730,64 313,43 usuario,
MONITOR/A DE GIMNASIA N " - "
DEP14 1 RITMICA L 1]} NS CO 730,64 23,92 Ficha de entrenador/a actualizada por la federacion correspondiente.
MONITOR/A DE
1 ACTIVIDADES L \% NS (ee] 694,80 148,40 Formacion especifica reglada o no reglada en la materia que imparte.
DEP15 CULTURALES
AUAICTAR GES TTON
DEP16 1 ADMINISTRATIVO D L v NS co 694,80 212,37 Conocimientos de ofimética a nivel usuario.
DEP17 3 TAQUILLERO L \Y NS CO 512,97 233,65
DEP18 4 CONSERJE L Vv NS co 454,02 255,19

SERVICIOS SOCIALES
. RELACION . PLUS CPTO. PTO.
CODIGO N° DOTACION ;.RABZN: u SERVICIOS nmm P%g% ( 4)$'°N CONVENIO TRAB. FORMACION ESPECIFICA
(1) RCL 8/2010( RDL 8/2010
Diplomatura o Licenciatura del grupo de Ciencias Sociales y Juridicas. Uso fluido|
1 DE ATEII\ICI ON SgCI ALE L Il S LD 749,05 638,78 de paquete Office, Intemet, correo electronico y programas de disefio gréfico.
SS002 \GUALDAD Conocimientos de programa estadistico SPSS o similares.
Diplomatura de Trabajo Social. Conocimiento de ofimética a nivel
1 COORDINADOR/A L HI S LD 749,05 33371 averwado.
SSO03 SERVICIOS SOCIALES
1 L NS CO 829,52 137,42 Conocimiento de ofimética a nivel avanzado.
SSO04 PSICOLOGO
3 L f NS co 749,05 19178 Diplomatura de Trabajo Social. Conocimiento de ofimética a nivel
55005 TRABAJADOR SOCIAL avanzado
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Diplomatura en CC.Sociales o haber finalizado el primer ciclg
universitario de alguna de las licenciaturas del Aresa de Ciencias|

! TECNICO MEDIADOR L t NS © 74905 %28 Sociales; cursos de especializacion en integracion social /o
SS006 SOCIAL mediacion; ofimética nivel avanzado
1 AUXILIAR GESTION L \% NS co 694,80 212,37 Conocimientos de ofimética a nivel usuario.
SS007 ADMINISTRATIVO D
CAD
. . ST RELACION SRUPC SUlAS MSIE PLUS CPTO. PTO.
cODIGO N° DOTACION Tmpu SERVICIOS| - ~ion | PuESTO ( 4)s'°N CONVENIO TRAB. FORMACION ESPECIFICA
1) RCL8/2010(  RDL 8/2010
Titulo de Especialista en Ciencias de la Salud. Conocimientos de
1 L NS co 829,52 156,70 SR
CAlD1 PSICOLOGO/A CAID ofimética a nivel avanzado.
SANIDAD
. RELACION i PLUS CPTO. PTO.
CODIGO ne poTACiON | PENO “'TNRAPC'B‘:NDPUES'O SERVICIOS ﬂTUGLPCIuofN HESTOC"‘SE : m(“4')s"°N CONVENIO TRAB. FORMACION ESPECIFICA
(1) RCL8/2010( RDL 8/2010
1 AUXILIAR GESTION L v NS co 694,80 212,37 Conocirmientos de ofimética a nivel usuario.
SANO3 ADMINISTRATIVO D
CONSUMO
. RELACION . PLUS CPTO. PTO.
CODIGO ne poTACiON | PENO ulmwslo SERVICIOS “Tuamuom HESTOC"‘SE : "0(“4')3'0" CONVENIO TRAB. FORMACION ESPECIFICA
1) RCL 8/2010( RDL 8/2010
1 AUXILIAR GESTION L v NS co 694,80 212,37 Conocimientos de ofimética a nive! usuario.
CONO2 ADMINISTRATIVO D

CONCEJALIA DE DE MUJER, INMIGRACION, COOPERACION AL DESARROLLO Y PARTICIPACION

CIUDADANA

MUJER
. RELACION o PLUS CPTO. PTO.
cODIGO N° DOTACION m"u SERVICIOS| -~ ion | PuESTO ( 4)s'°N CONVENIO TRAB. FORMACION ESPECIFICA
1) RCL8/2010( RDL 8/2010
Diplomatura en Trabajo Social. Conocimientos de ofimética a nivel
MVYO2 1 TRABAJADOR SOCIAL L Il NS co 749,05 191,78 avarzado,
'TECNICO/A DE IGUALDAD Diplomatura o Licenciatura del Area de Ciencias Sociales,
MVIYO3 1 DE OPORTUNIDADES L H NS © 74905 78 | onocimientos de ofimética a nivel avanzado.
MMYO4 3 CONSERJE L v NS [e°) 454,00 255,19

CONCEJALIA DE JUVENTUD E INFANCIA

RELACION PLUS CPTO. PTO.

CODIGO ne DoTACION | PENO ulmopues T servicios “Tuamu OON HESTOC"‘SE f "0(“4')5'°N CONVENIO TRAB. FORMACION ESPECIFICA
(1) RCL 8/2010| RDL 8/2010
Titulo de Monitor de tiempo libre o coordinador de tiempo libre. Usoj
1 L 11 S CcOo 730,64 583,66 fluido de paquete Office, Intemet, correo electronico y programas dej
COORDINADOR/A DE diserio grafico.
JUVO2 JUVENTUD
NO3 Titulo de Monitor de tiempo libre o coordinador de tiempo libre,
J 2 AGENTE DE PROMOCION t v NS o 62245 374,95 Conocimientos de ofimética nivel avanzado.
JUVENIL
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CONTRATACION Y PATRIVONIO

CONCEJALIA DE DE PERSONAL, ARCHVO Y SERVIAOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES

X RELACION ~f PLUS CPTQ PTO.
[ees (c) NP DOTACION muwml UESTO | rrviaics| Mauom mmss ||n(~4)|sm CONVENIO TRAB FORVACIONESPEGIFHCA

() RCL82010| RDL&2010
SRR 1 ENCARGADOALINPIEZA L Y, NS @ 5065 741
SERO3 2 LIVPADCRA-A L v S [o¢) 481,14 167,74
SERO5 23 LIMPADCRA-C L \Y; NS (o0} 481,14 12751
SEROB 1 CPERAROSERVA0S L v NS (o0) 51297 2198
MLTRLES
SERO7 1 OONSERIE L Vv NS ® 45402 255,19
207

1.- F: Fundonario; L: laboral.

2- Grupol: Tituiado superior; Grupo I Titulado medio; Grupolil: Bachiller, FP Grado Superior o equivalente; Grupo IV: Graduedo en educadion secundaria, FP Grado medio o equivalente; Grupo V: Certificado de estudios.
3-8 Sngularizado; NS: No singularizado.

4.- Q0O Conaursg; LD Libre designadion

Notar Peralas Auxiliares Gestion Adninistrativa asimilada d nivel 14 su complemento puesto de trabejo es de 167,48 eurcs mes.
Lo que mando con mi firma, en Collado Villalba a 30 de marzo de 2012.—Doy fe, el

secretario general, Manuel Romero Fernandez.—El alcalde-presidente, Agustin Judrez
Lopez de Coca.

(03/11.891/12)
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