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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

96 GALAPAGAR
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por decreto de Alcaldia 525/2012, de 13 de marzo, el alcalde-presidente, don Daniel
Pérez Muiioz, en virtud de las facultades atribuidas a la Alcaldia en el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en relacién con los articu-
los 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, ha resuelto:

Primero.—Se nombra miembro de la Junta de Gobierno Local y cuarta teniente de al-
calde a dofia Carla Isabel Greciano Barrado, en sustitucion de dona Maria del Amor Santos
Sénchez, por el tiempo que esta permanezca en situacion de incapacidad temporal por ma-
ternidad.

Segundo.—Se delega en la teniente de alcalde dofia Carla Isabel Greciano Barrado la
gestion del Area de Gobierno de Presidencia, Recursos Humanos y Régimen Interior, con
el mismo contenido y régimen juridico establecido en el decreto de esta Alcal-
dia 3101/2011, de 30 de diciembre, que es el siguiente:

Se delega en esta Tenencia de Alcaldia la direccién del Area de Gobierno de Presiden-
cia, Recursos Humanos y Régimen Interior, delegacion que comprende la direccién de los
servicios administrativos integrados en esta drea, asi como el ejercicio de las siguientes atri-
buciones de la Alcaldia, delegacidn que incluye la direccion de los servicios administrati-
vos y la facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros.

A) De manera genérica:

a) Sedelegan todas las competencias atribuidas a la Alcaldia y comprendidas dentro
del Area de Gobierno que no estén declaradas indelegables por las normas o bien
que queden expresamente reservadas a la Alcaldia o atribuidas a otros érganos de
gobierno del Ayuntamiento. Se incluye en la delegacion la facultad de dictar las
resoluciones que procedan en los procedimientos de ejecucién forzosa de los ac-
tos administrativos dictados en uso de la delegacidn conferida.

b) La resolucién de las peticiones de acceso a la informacién en los procedimientos
en tramite que correspondan a procedimientos que afecten a las materias objeto de
la delegacidn, que presenten los interesados en el procedimiento o terceras perso-
nas que acrediten un interés legitimo.

¢) Laresolucién de las peticiones de acceso a archivos y registros, en los términos
del articulo 37 de la Ley 30/1992, y de acuerdo con el Reglamento del Archivo
Municipal que correspondan a procedimientos que afecten a las materias objeto de
la delegacion.

d) La facultad de incoar procedimientos de ejercicio de la potestad sancionadora en
materias comprendidas dentro del Area de Gobierno, y su resolucién cuando el
importe de la sancién propuesta por el instructor no supere los 30.000 euros.

La direccidn de los servicios administrativos comprende la firma de propuestas dirigi-
das a la Alcaldia, al Pleno o a la Junta de Gobierno Local en materias incluidas dentro del
Area de Gobierno. )

B) De manera especifica, dentro de las materias que conforman el Area de Gobier-
no de Presidencia, Recursos Humanos y Régimen Interior, se delega en la Tercera Tenen-
cia de Alcaldia el ejercicio de las siguientes atribuciones:

B.1. Presidencia.—Se delega en esta Tenencia de Alcaldia el ejercicio de las siguien-
tes competencias:

a) Laresolucién de los procedimientos derivados de las solicitudes de inscripcién de
asociaciones vecinales en el Registro Municipal de Asociaciones, asi como la mo-
dificacion de los datos inscritos y la baja de las asociaciones inscritas, asi como
las politicas de participacion ciudadana.

b) Laresolucién de los procedimientos de alta y baja en el padrén municipal de habi-
tantes, asi como las aprobaciones de las modificaciones que se produzcan.
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c)

d)

€)

f)

2)
h)

La resolucién de las peticiones de acceso a los archivos y registros cuando se trate
de procedimientos terminados en la fecha de la solicitud, de acuerdo con lo dis-
puesto por el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las resoluciones de creacion, modificacion y supresion de ficheros de datos de ca-
récter personal, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Orgdnica 15/1999, de 13
de diciembre.

La resolucion de los procedimientos de ejercicio de los derechos de acceso, rectifi-
cacién, oposicion y cancelacién reconocidos por la Ley Orgdnica 15/1999, de 13
de diciembre, que se refieran a los ficheros incluidos dentro del Area de Gobier-
no.

La resolucién de los procedimientos de alta y baja en el Registro Municipal de
Uniones Estables de Pareja, asi como sobre la modificacion de los datos en él ins-
critos.

La gestion de los procesos electorales, lo que incluye la emisién de las resolucio-
nes que proceda tomar para la realizacién de dichos procesos.

Las relaciones institucionales del Consistorio en la relacién con otras administra-
ciones y entidades.

B.2. Recursos humanos y régimen interior.—Se delega en esta Tenencia de Alcaldia
el ejercicio de las siguientes competencias:

a)

b)
c)
d)
e)

La aprobacioén de la distribucién de las retribuciones complementarias que no sean
fijas ni periddicas, gratificaciones individuales y horas extraordinarias, asi como
de las cantidades corespondientes a indemnizaciones por desplazamiento del per-
sonal, dietas por asistencias a tribunales o comisiones de seleccidn, tanto de per-
sonal funcionario como de miembros de la Corporacidn, asistencias a sesiones de
organos colegiados de Gobierno, comisiones informativas y comision especial de
cuentas por los miembros de la Corporacidn.

La autorizacién y asignacién de comisiones de servicio, permisos y licencias.
Los nombramientos de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento.

La aprobacidn de las vacaciones del personal.

Las resoluciones relativas a las situaciones administrativas del personal funciona-
ri0, asi como el reconocimiento de consolidacion de grado personal o trienios o de
reconocimiento de servicios prestados por el personal al servicio de la Adminis-
tracion de acuerdo con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

La aprobacién de las convocatorias y bases de seleccion de personal, asi como las
bases reguladoras de los procedimientos de provisién de puestos de trabajo, la de-
signacion de los tribunales calificadores y la resolucion de los procedimientos de
seleccidn y de provision de puestos de trabajo.

La aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento.

La aprobacién de las bases reguladoras de los concursos de provisiéon de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion es-
tatal, y la resolucién de dichos procedimientos.

Las resoluciones en materia de alta y modificacion de datos en el Registro de Per-
sonal del Ayuntamiento.

Las resoluciones sobre materias de accién social.

Las resoluciones sobre reconocimiento de asistencia juridica al personal al servi-
cio de la Corporacion.

Asumird la representacién del Ayuntamiento en las mesas de negociacién con los
representantes del personal funcionario y laboral.

La formalizacion de los contratos de personal laboral y la firma de los certificados
de empresa y de los documentos que sea necesario remitir a las entidades gestoras
de la Seguridad Social.

La elaboracién de la documentacidn correspondiente a la némina mensual del per-
sonal al servicio del Ayuntamiento y su aprobacion.

La concesién de anticipos al personal, de acuerdo con las bases de ejecucion del
presupuesto municipal.

Resolver las incidencias que se pudieran producir entre el personal adscrito a los
diferentes departamentos del Ayuntamiento, previa audiencia de los concejales-
delegados de las dreas correspondientes, asi como de los interesados.

La resolucion de las reclamaciones previas al ejercicio de acciones laborales a las
que hace referencia el articulo 120 de la Ley 30/1992.
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r)
s)
t)

u)

V)

w)
X)
y)
z)

B.3.

La firma del visto bueno en los certificados de servicios prestados por el personal
al servicio del Ayuntamiento.

La aprobacioén de la lista provisional de admitidos y excluidos en los procedimien-
tos de seleccién y provision.

La incoacién de diligencias informativas reservadas en materia de personal a las
que hace referencia el articulo 28 del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, a pro-
puesta de la Tenencia de Alcaldia o Concejalia que corresponda.

La resolucién de los procedimientos de cambio de adscripcién de puestos de tra-
bajo, en conformidad con el articulo 81 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

La competencia para la incoacién de procedimientos, disciplinarios al personal
funcionario o laboral, asi como su resolucién, cuando esta competencia no esté
atribuida a otro 6rgano de gobierno, a propuesta de la Tenencia de Alcaldia o Con-
cejalia Delegada correspondiente.

La gestion de las quejas y sugerencias que presenten los vecinos en relacion con el
funcionamiento de la Administraciéon Municipal.

Asumird la presidencia de la Comisién de Valoracién de Documentos, regulada en
el Reglamento del Archivo Municipal.

En materia de organizacién, corresponderd a esta Tenencia de Alcaldia la gestion
de la confeccion del organigrama municipal.

Corresponderd a esta Tenencia de Alcaldia la direccion politica de la Oficina de
Atencidn al Ciudadano.

En materia de comercio.—FEn la materia de comercio se delega en esta Tenen-

cia de Alcaldia el ejercicio de las siguientes competencias:

a)

b)
c)

La resolucién de los procedimientos derivados de solicitudes relativas a las autori-
zaciones de uso de puestos del mercado municipal que sean competencia de la Al-
caldia, asi como los derivados de las solicitudes de traspasos de derechos.

La resolucién de los procedimientos derivados de solicitudes de ocupacién de la
via publica para venta ambulante y, en general, actividades comerciales.

El ejercicio de las competencias que a la Alcaldia corresponden en mteria de infor-
macion, proteccion y defensa de consumidores y usuarios y la Oficina Municipal
de Informacién al Consumidor (OMIC).

B.4. En materia de nuevas tecnologias, desarrollo local, turismo y empleo.—Le co-
rresponderd a esta Tenencia de Alcaldia, a través de la concejalia-delegada que se integra
en esta drea:

a)
b)

c)

d)

e)

Las publicaciones municipales, la politica de comunicacidén y relaciones institu-
cionales, prensa, protocolo y la cooperacién al desarrollo.

La gestion de las politicas publicas de formacidn y de promocién del empleo, en
su doble vertiente de autoempleo y empleo por cuenta ajena, como piezas clave de
las politicas de bienestar y desarrollo local, lo que incluye la puesta en marcha de
planes de formacién y medidas y programas de empleo, propios como en colabo-
racién con otras Administraciones Publicas o entidades privadas.

Impulso y difusién de las nuevas tecnologias de la informacién y el conocimiento,
politica de atencidn al ciudadano y de participacién ciudadana en la vida local, in-
cluida la relacién con las asociaciones vecinales.

La promocién econémica y el desarrollo local en desarrollo de las politicas publi-
cas tendentes a la dinamizacion y potenciacion de la vida econdmica local, el di-
seflo de planes estratégicos de desarrollo econémico, la planificaciéon econémica,
la fijacién de objetivos para la promocién de actividades econémicas en el muni-
cipio, las relaciones con los agentes sociales en la bisqueda de politicas integra-
les de desarrollo y el fomento de actividades econdmicas a través de la coopera-
cion publica en planes y en general aquellas politicas piblicas que propugnen e
incentiven el desarrollo de sectores productivos y de actividades econémicas para
un desarrollo adecuado de la vida econémica del municipio. Se incluyen en este
apartado la gestién de los programas de fomento de empleo en colaboracién con
otras Administraciones Publicas.

La gestién de la politicas municipales en materis de turismo y promocién de los
valores turisticos del municipio.

Tercero.—Este nombramiento quedard sin efecto en el momento que dona Maria del
Amor Santos Sdnchez se reincorpore.
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Cuarto.—Esta resolucién serd efectiva desde el dia de su firma, y serd notificada a la
interesada, haciéndoles saber que deberd aceptar expresamente la delegacién en el plazo de
tres dias a contar desde el siguiente a aquel en que se notifique, entendiéndose aceptada si
dentro de dicho plazo no realiza ninguna manifestacion en contra de la misma.

Quinto.—Esta resolucion serd publicada en el tablén de anuncios y en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID a los efectos previstos en la Ley 30/1992 y en el Real
Decreto 2568/1986, de 18 de noviembre, y notificada a los grupos politicos municipales.

Sexto.—De esta resolucién se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre,
de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Séptimo.—Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran los in-
teresados interponer los siguientes recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que dict6 la
resolucion impugnada, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se notifique, segin dispone el articulo 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de la Administracién Pablica y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

b) Directamente, contra esta resolucién se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se notifi-
que, segun dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de desestimacion presunta del recurso de reposicidn, desestimacién que se
produce por el transcurso de un mes desde la presentacion del recurso sin que se hubiera re-
cibido la notificacién de la resolucién correspondiente, el plazo para la presentacion del re-
curso contencioso-administrativo serd de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel
en el que se produzca el acto presunto de acuerdo con la normativa especifica aplicable, se-
gun lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va citada.

Asfi lo dispongo por esta resolucidn que firmo en la fecha que consta en el encabezado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Galapagar, a 14 de marzo de 2012.—EI alcalde, Daniel Pérez Muifioz.
(03/10.213/12)
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