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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejería de Presidencia y Justicia

5 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2012, de la Dirección General de Función
Pública, por la que se procede a la exclusión de determinados aspirantes del
proceso selectivo de promoción profesional específica para el acceso a plazas de
carácter laboral de la categoría de Auxiliar de Control e Información (Grupo V,
Nivel 2, Área C), convocado por Orden de 8 de mayo de 2008, de la entonces
Consejería de Justicia y Administraciones Públicas (BOLETÍN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 22 de mayo).

Por Orden de 8 de mayo de 2008, de la entonces Consejería de Justicia y Administra-
ciones Públicas (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de mayo), se con-
vocaron las pruebas selectivas de promoción profesional específica para el acceso a plazas
de carácter laboral de la categoría de Auxiliar de Control e Información (Grupo V, Nivel 2,
Área C).

En la base segunda, apartado primero, de la citada Orden, se disponía que “los aspi-
rantes, junto con los requisitos generales de participación establecidos en los artículos 56
y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público (“Boletín
Oficial del Estado” de 13 de abril), para ser admitidos a este proceso selectivo de promo-
ción profesional específica y poder acceder, en su caso, a las plazas convocadas, deberán,
asimismo, reunir los requisitos que se detallan a continuación:

a) Ostentar la condición de trabajador laboral fijo de la Administración de la Comu-
nidad de Madrid, de sus Organismos Autónomos y Órganos especiales de gestión
incluidos en el ámbito de aplicación territorial y personal del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, y encontrarse en situación
de servicio activo o con el contrato suspendido con reserva de puesto de trabajo.

b) Pertenecer a la categoría profesional del Anexo IV del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid que sea inmediatamente inferior a
aquella a la que se pretende acceder, dentro de la misma área funcional, y haber
prestado servicios efectivos en dicha categoría como personal laboral fijo duran-
te, al menos, dos años. De este modo, las categorías a considerar, tal y como se in-
dica en el Anexo I de la presente Orden, serán las siguientes:

— Auxiliar de Hostelería (Grupo V, Nivel 1, Área C).
— Auxiliar de Obras y Servicios (Grupo V, Nivel 1, Área C).

Posteriormente, mediante Resolución de 9 de junio de 2009, de la Dirección General
de Función Pública (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de junio),
fueron aprobadas las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las men-
cionadas pruebas selectivas, se publicó la relación de aspirantes excluidos y se anunció el
plazo para la presentación de la documentación acreditativa de los méritos de la fase de con-
curso del citado proceso, figurando los aspirantes que se relacionarán seguidamente en el
listado definitivo de admitidos al mismo.

Mediante Acuerdo de 25 de noviembre de 2011, el Tribunal Calificador de dichas
pruebas selectivas, hizo pública la relación provisional de aspirantes que habían superado
el proceso selectivo de referencia. En virtud de lo dispuesto en la base segunda, apartado
cuarto, de la citada Orden de convocatoria, a cuyo tenor “los aspirantes deberán poseer los
requisitos exigidos en esta base en el día de finalización del plazo de presentación de soli-
citudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo”, este Centro Directivo procedió a
solicitar a las Consejerías y Organismos correspondientes la confirmación del cumplimien-
to de los requisitos exigidos por la mencionada base, habiendo obtenido un pronunciamien-
to negativo en relación a determinados aspirantes incluidos en la relación provisional hecha
pública por el Tribunal Calificador anteriormente referenciada.

En virtud de cuanto antecede, y en cumplimiento de las bases de convocatoria aproba-
das por la supracitada Orden de convocatoria, y demás normas concordantes y de aplica-
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ción, esta Dirección General de Función Pública, en el uso de las competencias que tiene
legalmente atribuidas,

HA RESUELTO

Excluir del proceso selectivo de promoción profesional específica para el acceso a pla-
zas de carácter laboral de la categoría de Auxiliar de Control e Información (Grupo V, Ni-
vel 2, Área C), convocado por la ya mencionada Orden de 8 de mayo de 2008, a los aspi-
rantes que se indican a continuación, por los motivos que se hacen constar expresamente,
al no reunir alguno de los requisitos exigidos por la base segunda de la referida Orden de
convocatoria:

 
DNI APELLIDOS Y  NOMBRE TURNO/ CUPO (*) CAUSA 

 EXCLUSION 

50139194E ALONSO CABRERO, MARIA LUISA P A 
01163966M ARGILES VIANA, JUANA P A 
16777477N ASTUDILLO HERRERO, MILAGROS P A 
52094714J BARRANCO PASAMON, MERCEDES P B 
03412111S BENITO CARRERAS, MARIA PAZ P C 
01895271W BORRACHERO DIAZ, REMEDIOS P A 
51956907E CAMPOS SALCEDO, MARIA DOLORES P A 
70411470Y FERNANDEZ FERNANDEZ, ANUNCIACION D A 
31531998X FERNANDEZ MATURANA, JOSEFA D A 
50016522D FERNANDEZ MORALES, LEONOR P A 
02496250Z GARCIA MARTIN, ANA P A 
71209966B GOMEZ CONDE, OLIVA P A 
05229366V GONZALEZ DEL CAMPO FERNANDEZ DE MARCOS,

 MARIA DEL PILAR 
P B 

03384183D HEREDERO SANZ, MARIA CONCEPCION P A 
13042652L LOPEZ BILBAO, FRANCISCA P A 
51310063F MARTIN GUMIEL, MARIA DEL PILAR D A 
23759705S MORENO LOPEZ, ANA P A 
06970424K MUÑANA FUENTES, PURIFICACION P A 
51854116H RUBIO ALFONSO, MARIA PILAR P A 
01352151G SANTAMARIA FERNANDEZ, CARMEN P A 
03764752C SERRANO GARCIA OCHOA, MARIA ANGELES P A 
02493314E TAPIAL MORA, MARIA JESUS P A 

 (*)  P: Turno General  
 D: Cupo de Discapacidad 

DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

A: Extinción de la relación laboral con la Administración de la Comunidad de
Madrid.

B: Encontrarse en situación de excedencia sin reserva de puesto de trabajo.
C: No pertenecer a alguna de las categorías profesionales desde las que se puede pro-

mocionar.

Contra la presente Resolución, los interesados podrán interponer reclamación previa a
la vía judicial laboral ante la Consejería de Presidencia y Justicia, dentro del plazo de un
mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 125 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, y 53.7 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid.

Dado en Madrid, a 17 de febrero de 2012.—El Director General de Función Pública,
Miguel Ángel López González.

(03/6.962/12)
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