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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

68 TORREJON DE ARDOZ

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 23 de enero de 2012, aprobd,
por unanimidad, en su punto 12, la modificacion de los estatutos de centros municipales de
mayores del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, por lo que se procede a su publicacién
integra a los efectos oportunos, segtin texto anexo.

ESTATUTOS DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

Capitulo 12 De los Centros
Articulo 12 De los Centros

Los Centros Municipales de Mayores son equipamientos sociales especializados de atencion a
las personas mayores del municipio de Torrején de Ardoz.

A efectos organizativos podran incluirse aquellos otros Centros de Mayores que como conse-
cuencia de convenios o acuerdos entre el Ayuntamiento de Torrejéon de Ardoz y otras administracio-
nes y/o organizaciones, se indique / acuerde y reconozca al Ayuntamiento gestor de dichos Centros.

Los mismos podran distribuirse, si procede, por Distritos en aplicacién de la Ley de Grandes Ciu-
dades: Ley 57/2003, de 16 de diciembre; estableciéndose en su caso una Junta Directiva por cada
uno de los distritos municipales en que se configure la Ciudad.

Art. 29, Titularidad

Como la dependencia orgéanica y funcional es del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, la Con-
cejalia Delegada que sea competente determinara con personal propio, el empleado municipal que
siga el dia a dia de éstos centros, y que sera ademas el secretario de la asamblea del centro para
extender las actas, en los términos de la asociacion.

Ar. 32 Fines

Los Centros Municipales de Mayores tienen como fines esenciales:

A) Propiciar las relaciones sociales de las personas mayores en su entorno habitual.

B) Servir de cauce para hacer llegar a la Administraciéon Municipal las aspiraciones, inquietu-
des, problemas y necesidades de los socios, de forma coherente y constructiva

C) Estimular y promover todo tipo de actividades socio — culturales, ocupacionales, formativas,
artisticas y recreativas.

D) Fomentar y potenciar la conciencia Ciudadana, las relaciones colectivas y el papel de sus
socios como miembros activos y Utiles de la sociedad, estimulando la realizacién de activi-
dades solidarias respecto al resto de los vecinos del municipio.

E) Proporcionar atencién a las necesidades de caracter grupal y comunitario de los socios,
tendentes a garantizar su autonomia y desarrollo personal a través de los programas muni-
cipales destinados a las personas mayores.

F) Facilitar un envejecimiento activo, entendiéndolo como “el proceso por el que se optimizan
las oportunidades de bienestar fisico, social y mental durante toda la vida, con el objetivo de
ampliar la esperanza de vida saludable, la productividad y la calidad de vida en la vejez”.

Art. 42 Servicios

Los Centros municipales de mayores en funcién de su capacidad contaran con los servicios si-
guientes:

— Informacion y orientacion social sobre servicios, proyectos y actuaciones de las que puedan

beneficiarse.

— Servicio de cafeteria y/o comedor

— Servicio de podologia

— Servicio de peluqueria

— Talleres

— Actividades ludicas, culturales, formativas y recreativas

— Cualquier otro que se pueda establecer en un futuro.
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Art. 52. Direccion de los Centros

Al tratarse de equipamientos sociales especializados de caracter municipal su direccién corres-
pondera al personal municipal habilitado al efecto y dependiente de la Concejalia Delegada que sea
competente.

Actualmente dicha figura recae en el Responsable Técnico de la Unidad de Mayores que asu-
me la Direccién de todos los Centros Municipales actualmente existentes; pudiendo en un futuro es-
tablecerse otras figuras en funciéon de una descentralizacién administrativa.

Con caracter general corresponde a la Direccién del Centro/s de Mayores el ejercicio de las si-
guientes funciones:

a) Representar ala Entidad titular del Centro ante los érganos representativos de los socios del

Centro, y técnicamente ante las Instituciones y/o Administraciones.

b) Desempenar, en su caso, la Jefatura del personal adscrito al Centro.

c) Organizar el trabajo del personal de modo que el funcionamiento del Centro sea acorde con

lo establecido por la normativa general y el Reglamento de Régimen Interior.

d) Asegurar el cumplimiento de los contratos que para los Centros Municipales de Mayores ce-

lebre la Corporacion

e) Velar por el cumplimiento del horario de apertura y cierre y calendario fijado por la Entidad

Titular.

f)  Impulsar, organizar y coordinar las tareas en orden a la consecucion de los fines del Centro.

g) Cooperar con la Junta Directiva en la realizacién de las actividades programadas y de los

acuerdos adoptados cuando sea requerido.

h) Responsabilizarse, siguiendo las instrucciones de la Concejalia de Mayores, de la gestién

del presupuesto del Centro, informando, en su caso, a la Junta Directiva sobre la misma.

i) Elevar a la Concejalia de Mayores 0, en su caso, a la Administracion competente las suge-

rencias, quejas y peticiones que a tal fin le sean trasladadas, poniendo en conocimiento de
la Junta Directiva las que le lleguen directamente.

j)  Asistir a las reuniones de la Asamblea y la Junta Directiva.

k) Fomentar la cooperacion entre el personal del Centro, los socios y sus representantes.

I)  Canalizar cuanta documentacién e informacién se reciba en el Centro, que pueda ser de in-

terés y utilidad tanto a la Junta Directiva, como a los socios o al personal del mismo.

m) Dirigir las tareas administrativas propias del centro.

n) Coordinar con otros coordinadores de la propia Concejalia y/o de otras en relacion al correcto

desarrollo de las actividades y actuaciones a desarrollar en los Centros de su competencia.
f) Cualesquiera otras que le fueren encomendadas en razén de sus funciones por los respon-

sables municipales

Art. 62. Socios

1. Podran ser socios de los Centros Municipales de Mayores los vecinos empadronados en el
municipio de Torrejon de Ardoz que cumplan los siguientes requisitos:

— Los empadronados en el municipio QUE HAYAN ALCANZADO LA EDAD OFICIAL DE JUBI-
LACION, de acuerdo a la legislacién vigente y se encuentren en situacién de poder demos-
trar su condicién de jubilado.

— Los empadronados en el municipio, que hayan cumplido 60 afos, o mas, en los siguientes
casos:

1. Pensionista del Sistema de la Seguridad Social, por concepto de jubilacién.

2. Pensionistas de otras Administraciones publicas, por concepto de jubilacién.

3. Perceptores de Pensiones no Contributivas, por haber alcanzado la edad oficial de jubilacion.

4. Perceptores de Pensiones no Contributivas por concepto de viudedad. Este criterio sera in-
compatible con actividad laboral remunerada por parte del titular de la pensién.

5. Perceptores de Pensiones por Invalidez. Este criterio sera incompatible con actividad labo-
ral remunerada por parte del titular de la pension.

6. Con caracter excepcional, los que relinan la condicién de socios de los centros de mayores,
en el momento de aprobacion de los presentes Estatutos y no se encuentren comprendidos en lo
sefalado en los puntos anteriores.

7. Los conyuges o parejas de hecho regularizadas de aquellos socios que retinan alguna de las
situaciones anteriormente descritas, independientemente de su edad.

2. En su caso y cuando se apruebe la descentralizacion administrativa por distritos de los Cen-
tros y recursos municipales; los socios podran ser asignados al Centro ubicado en cada uno de los
diferentes Distritos en razén de la residencia del socio. En este caso y en los casos en que un aspi-
rante a socio tenga su domicilio en la proximidad de un Centro ubicado en otro Distrito que no sea
el de su residencia, podra solicitar inscripcién en el mismo, siendo autorizado por el Concejal res-
ponsable de dicho Centro.

La condicién de socio de cualquiera de los Centros ubicados en el municipio permitira la utiliza-
cién de los servicios y prestaciones de cualquiera de los Centros del municipio.

Atendiendo al concepto de solidaridad, con socios de otros municipios se permitird el acceso a
los Centros de cualquier socio de otro municipio; para lo que no se exigira la condicién de empa-
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dronado en Torrejon de Ardoz; si bien no tendran acceso salvo, existencia de plazas, a aquellos
servicios que supongan un coste para el presupuesto municipal de Torrejon de Ardoz.

3. Hasta la indicada descentralizacion, existira un Unico registro de socios, Posteriormente, cada
Centro contara con un registro de socios que sera elaborado y custodiado por la Concejalia de Ma-
yores en el que figuraran los datos de los socios inscritos en los mismos y que cumplira con lo se-
nalado en cada momento por la legislacién vigente en, materia de proteccion de datos.

4. La condicion de socio sera acreditada mediante el carnet de socio de los Centros Municipa-
les de Mayores; indicandose, en su caso, el Centro en el que el beneficiario este inscrito. Dicho do-
cumento sera siempre tramitado por personal municipal facultado al efecto el que posea la delega-
cion habilitante a tal efecto. Dicho documento sera presentado por su titular a los empleados
municipales o de empresas contratadas para atender los diferentes servicios y actividades de los
Centros como a los representantes de los mayores integrantes de la Junta Directiva

5. Podran considerarse usuarios de los Centros Municipales sin serles exigibles la condicion de
socios de los mismos aquellas personas que con caracter excepcional o permanente sean autori-
zados por el responsable politico del Centro, en dicha autorizacién se indicara el tipo de actividad
autorizada y el periodo de validez.

6. En condiciones de reciprocidad, los socios de los Centros Municipales de otros municipios o
de otras Administraciones Publicas, tendran acceso a los Centros de esta clase dependientes del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz bajo las condiciones indicadas en el punto anterior.

7. La solicitud de socio de un Centro Municipal de Mayores se tramitara mediante solicitud a la
Concejalia Delegada responsable del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, debiéndose acreditar
que se relinen las condiciones exigidas en el apartado 1 de éste articulo para adquirir la condicién
de socio, lo que dara lugar en su caso a la expedicién del oportuno carnet extendido en el modelo
normalizado Ninguno de estos tramites devengara gasto alguno para el interesado.

8. La condicién de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Porrenuncia.

b) Por sancién disciplinaria que lleve aparejada este efecto

c) Por fallecimiento

d) Por perdida de alguno de los requisitos exigidos para ser socio.

Art.72 Derechos de los socios

Los socios del Centro tendran los siguientes derechos:

a) Utilizar las instalaciones y servicios del Centro de conformidad con las condiciones que en
Su caso se establezcan.

b) Participar en las actividades que se organicen a través de ellos.

c) Formar parte de las Comisiones que se constituyan.

d) Elevar por escrito o verbalmente a la Junta Directiva o a la Entidad titular del Centro propues-
tas de mejora de servicios y actividades, asi como las quejas sobre el funcionamiento de los
existentes, a las que se les dara respuesta debidamente.

e) Participar como elector y/o elegible en los procesos electorales del Centro de acuerdo a las
normas reguladoras de las mismas; asi como a ser miembro de la mesa electoral segun la
normativa existente para el proceso electoral

f)  Asistir a la Asamblea General y tomar parte en sus debates con voz y voto.

g) Participar en los programas del Centro dirigidos a fomentar la solidaridad a través del volun-
tariado y de los grupos de autoayuda y convivencia.

h) Consultar el Libro de Actas y demas documentacién que obre en la Secretaria de la Junta Di-
rectiva, a excepcion de los datos personales relativos a los socios.

i) Acceder y utilizar los servicios de otros Centros de Personas Mayores de acuerdo a la nor-
mativa existente.

Ar. 82 Deberes de los socios

1. Seran deberes de los socios de estos Centros:

a) Participar activa y solidariamente en las actividades sociales, culturales, recreativas y de au-
toayuda del Centro.

b) Colaborar en el cumplimiento de los fines del Centro

c) Utilizar adecuadamente las instalaciones y servicios del Centro, guardando las normas de
convivencia y respeto mutuo dentro del Centro y en cualquier otro lugar relacionado con sus
actividades.

d) Conocery cumplir las disposiciones que les son aplicables de este Estatuto y del Reglamen-
to de Régimen Interior del Centro.

e) Seguir las instrucciones que, en desarrollo de ambas normas, acuerde la Asamblea Gene-
ral, la Junta Directiva y la Concejalia de Mayores.

f)  Poner en conocimiento de la Junta Directiva y de la Concejalia de Mayores las anomalias e
irregularidades que se observen.

g) Abonar puntualmente el importe de los servicios sujetos a retribucion.
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h) Renovar el carné o acreditacion en los casos que por circunstancias de organizacion admi-
nistrativa sea necesario por la Concejalia, si pasados 12 meses desde el inicio de la renova-
cién no hubiera sido efectuada dicha renovacién se entendera como renuncia a la condi-
cion de socio, causando baja automatica en el centro. Pasado este la renovacion tendra el
caracter de nuevo ingreso con pérdida de la antigliedad correspondiente.

i) Formar parte de las Mesas electorales cuando asi les corresponda.

2. El incumplimiento de los deberes regulados en el nimero anterior podra dar lugar, en los tér-
minos previstos por el Reglamento de Régimen Interior y previa audiencia del interesado, a la pér-
dida, temporal o definitiva, de la condicién de socio.

Capitulo Ill.- De los Organos de Participacion y Representacion.
Art 92.- La Asamblea General de Socios.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de representacion o participacion de los socios
y estara constituida por todos los socios del Centro.

2. Podran asistir a la misma, con derecho a voz pero sin voto, tres representantes de la Entidad
titular del Centro, que seran siempre convocados al efecto.

3. La Asamblea podra reunirse en sesion constitutiva, en sesion ordinaria y en sesién extraordi-
naria.

4. La convocatoria para la Asamblea en sesion constitutiva se realizara por la Concejalia de Ma-
yores como titular del Centro. La convocatoria para sesiones ordinarias y extraordinarias sera reali-
zada por el Presidente de la Junta Directiva.

5. La convocatoria de cada Asamblea debera realizarse con una antelacién minima de siete dias
mediante exposicién en el Tablon de Anuncios del Centro del Orden del Dia y del caracter de la mis-
ma, asi como el lugar y hora de celebracion.

6. La Asamblea se reunira en sesion ordinaria necesariamente dentro del primer trimestre natu-
ral del ano, para la revision y aprobacion de la gestion realizada por la Junta Directiva.

7. La Asamblea se reunira en sesion extraordinaria cuantas veces sean necesarias, y siempre
que lo solicite:

a) La mayoria de la Junta Directiva.
b) EI30% de los socios del Centro.
c) 300 socios.

d) La Concejalia de Mayores.

8. La Asamblea quedara validamente constituida en primera convocatoria con la presencia de la
mayoria de los socios del Centro, y, en segunda, cualquiera que sea el niUmero de socios asisten-
tes, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora. En el supuesto de que no
se hubiese previsto en el anuncio la fecha y hora de la segunda convocatoria, bastara para su cele-
bracién el transcurso de media hora desde la hora fijada para la primera convocatoria.

9. Hasta que se efectle la elecciéon de la Mesa de la Asamblea, que estara constituida por un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario y cuyos mandatos finalizaran al término de la misma,
ostentara la Presidencia de la Mesa un representante de la Entidad titular, en el caso de sesién cons-
titutiva, y el Presidente de la Junta Directiva en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

10. A excepcion del secretario de cuyo nombramiento es competencia de la Concejalia Delega-
da, Art. 2 de los presentes Estatutos, la eleccién de los miembros de la Mesa se llevara a cabo por
el procedimiento de mano alzada, o cualquier procedimiento que determine la asamblea, previa pre-
sentacion de candidatos a los distintos puestos,

11. Corresponde al Presidente de la Mesa dirigir el desarrollo de la Asamblea, mantener el or-
den de la sesion, y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas.

12. Corresponde al Secretario de la Mesa la redaccién del Acta de desarrollo de la Asamblea,
en la que figurara:

a) Lugar, diay hora de comienzo y terminacion.

b) NuUmero de socios asistentes.

c) Constitucion de la Mesa.

d) Orden del dia.

e) Acuerdos tomados en los distintos puntos del Orden del Dia.

La redaccion del acta sera realizada de forma conjunta por el Secretario de la Mesa y un traba-
jador municipal designado a tal efecto.

Una copia de dicha Acta debera hacerse publica en el tablon de anuncios del Centro y otra co-
pia se trasladara a la Concejalia de Mayores, en un plazo maximo de siete dias hébiles.

13. Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria simple de los presentes, salvo en los
supuestos en que se requiera mayoria distinta por este Estatuto.

14. Son competencias de la Asamblea General:

a) Elegir los miembros de la Mesa.

b) En sesion constitutiva, convocada por la Concejalia Delegada, elegir los miembros de la Junta
Gestora Provisional entre los candidatos que se presenten a tal fin, y fijar la fecha de las pri-
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meras elecciones, que deberan tener lugar como maximo dentro de los tres meses siguien-
tes a su constitucion, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del presente Estatuto.

c) Aprobar el programa anual de actividades cuidando una proporcién adecuada entre las acti-
vidades recreativas, las culturales y las de animacion y cooperaciéon social dentro de las
consignaciones presupuestarias.

d) Conocer la Memoria de las actividades desarrolladas durante el ano anterior por la Junta Di-
rectiva.

e) Conocer el régimen de horarios del Centro y de los servicios y las fechas de cierre propues-
tas por la Concejalia para el ano, teniendo en cuenta el horario de personal con que cuen-
te el Centro.

f)  Conocer sobre las propuestas de la Concejalia Delegada, relativas a traslados, cierre o mo-
dificacién sustancial del Centro.

g) Revocar el mandato de la Junta Directiva o la de alguno de sus miembros conforme a lo es-
tablecido en estos Estatutos.

h) Cualquier otra que en lo sucesivo pudiera atribuirsela.

Art.102. De la Junta Directiva

1. La Junta Directiva es el 6rgano de representacién de los socios y responsable de la ejecucién
de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

2. La Junta Directiva, integrada por los representantes de los socios elegidos conforme al régi-
men electoral establecido en Capitulo VI de estos Estatutos, estara formada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario y cuatro o mas Vocales segun el nimero de socios.

3. Podréan asistir a las sesiones de la Junta, con voz y voto, tres representantes de la Entidad Titular.

4. Los miembros de la Junta Directiva seran siete, cuando el nimero de socios del Centro sea
inferior a mil. Por cada mil socios mas o fraccién, se incrementara un representante hasta alcanzar,
como maximo, la cifra de once. Junto con los representantes se elegiran cuatro suplentes, quienes
no formaran parte de la misma ni podran gozar de la consideracién de miembros para las actuacio-
nes que en funcién de la representacién ostentada por la Directiva pudiese establecerse por parte
de la Concejalia de Mayores.

5. La ostentacion de los cargos de la Junta Directiva seran y tendrdn un mandato de 4 afnos.

6. El mandato de la Junta Directiva o la de alguno de sus miembros podra ser revocado en Asam-
blea General convocada en Sesién Extraordinaria a propuesta del 30% de los socios del centro o de 300
socios como minimo, mediante acuerdo adoptado por las 2/3 partes de los asistentes a la asamblea. La
convocatoria extraordinaria para tal finalidad, que habra sido tramitada con los requisitos establecidos
en el Articulo 99, sélo podra ser llevada a cabo una vez al ano. En ningln caso tiene potestad el presi-
dente de la Junta Directiva para revocar el nombramiento de alguno de los miembros de la misma

7. La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria una vez al mes, y en sesion extraordinaria
cuantas veces se requiera por decision del Presidente, por peticion escrita de la mitad de sus miem-
bros, o por peticion de la Concejalia de Mayores

8. La convocatoria sera realizada por el Presidente con una antelacién minima de setenta y dos
horas, fijando el Orden del Dia en el que se habra tenido en cuenta las peticiones de los demas
miembros formuladas con suficiente antelacién, lugar, fecha y hora de celebracién. Una copia de la
convocatoria serd expuesta en el tablon de anuncios cuarenta y ocho horas antes. En caso de ur-
gencia la convocatoria de sesion extraordinaria se realizara con la brevedad que la situacion requie-
ra, asegurando su conocimiento por parte de todos los miembros; comunicandose igualmente a la
Concejalia de Mayores

9. La Junta se entendera validamente constituida en primera convocatoria cuando se encuen-
tren presentes la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria, transcurrida al menos
media hora, se entendera validamente constituida cuando se encuentren presentes como minimo
la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un nimero no inferior a cuatro.

10. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, decidiendo, en caso de empate el voto del
Presidente.

11. El Secretario levantara acta de cada sesién. Una vez aprobada, una copia de la misma de-
bera exponerse en el tabldn de anuncios, y otra se trasladara a la Concejalia de Mayores, dentro de
los siete dias siguientes al de la celebracién de la reunion. La redaccién del acta serd realizada de
forma conjunta por el Secretario de la Mesa y un trabajador municipal designado a tal efecto.

12. Son facultades de la Junta Directiva:

a) Elegir entre sus miembros y revocar, en su caso, a los representantes que ocuparan los dis-
tintos cargos tal y como se establece en el Capitulo VI de estos Estatutos.

b) Proceder aintegrar como miembro de la correspondiente Junta Directiva a los suplentes de
la lista, siguiendo el resultado de las elecciones para cubrir las vacantes que se produzcan
durante el mandato y el orden en el que figurasen en la convocatoria; pasando en ese acto
a ser miembro de dicha Directiva y debiendo ser comunicado a la Concejalia de Mayores.

c) Constituir, en su caso, Comisiones con el fin de delegar en ellas la preparacion de actos o
actividades sociales, asi como recabar de las mismas determinadas informaciones; desig-
nando a uno de sus miembros como representante en dicha Comisiéon, quien ostentara la
Presidencia de dicha Comision.
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d) Abrir plazos para la inscripcion voluntaria de los socios y usuarios en las distintas comisiones.

e) Acordar la convocatoria de Elecciones Generales dentro del mes ultimo de vigencia de su
mandato.

f)  Acordar la convocatoria de Elecciones Parciales cuando no existan suplentes para ocupar
los puestos vacantes y éstos sean inferiores a la mitad simple de los miembros de la Junta.

g) Elaborar y proponer a la Asamblea para su aprobacién los programas anuales de activida-
des, cuidando de que exista proporcion entre las distintas posibilidades y que cubran las
preferencias del mayor nimero de socios.

h) Facilitar a la Concejalia de Mayores y a los socios informacién trimestral de las actividades
que se realicen.

i) Redactar anualmente la Memoria de las actividades desarrolladas, poniéndolo en cono-
cimiento de la Asamblea para su aprobacién y de la Concejalia de Mayores: a efectos de
conocimiento de la misma.

j)  Elaborar anualmente un informe para conocimiento de la Asamblea sobre el funcionamiento
del Centro, exponiendo los problemas y soluciones que se estimen convenientes.

k) Daraconocer ala Asamblea General para cada anualidad las propuestas de régimen de ho-
rario del Centro y de los Servicios y fechas de cierre. Asimismo propondria la Concejalia de
Mayores la apertura y cierre del Centro, bajo su responsabilidad, los dias y en horario en
que no se cuente con personal municipal y/o de las empresas adjudicatarias.

I) Proponer a la Concejalia de Mayores la concesién de «mencion honorifica», en favor de
aquellos socios o colaboradores que, por su especial dedicacién al mismo considere me-
recedoras de tal consideracion.

m) Proponer a la Concejalia de Mayores, en los términos previstos por el Reglamento de Régi-
men Interior y conforme a lo establecido en los presentes Estatutos, la pérdida temporal o
definitiva de la condicién de socio.

n) Difundir entre los socios y usuarios las informaciones de su conocimiento que sean de inte-
rés general para los mismos, permitiendo que los sindicatos, partidos politicos, y entidades
sin animo de lucro puedan facilitar informacion de interés para las personas mayores, res-
petando la pluralidad informativa; previo conocimiento de la Concejalia de Mayores como
responsable Ultimo del Centro

f) Realizar programas dirigidos a fomentar la solidaridad a través del voluntariado, grupos de
autoayuda y convivencia entre los socios del Centro y de estos con otros Centros de simi-
lares caracteristicas.

o) Promover actividades sociales, culturales y recreativas entre los socios y la Comunidad don-
de se inserte el Centro y/o con otros municipios.

p) Fomentar la colaboracién del Centro y de sus socios y usuarios en las actividades comunita-
rias impulsadas por otras entidades o por si mismos

q) Favorecer la utilizacion del Centro para la prestacion de las actividades de interés social a
otros sectores de la poblacion, cuando sea factible.

r) Colaborar con la Concejalia de Mayores para que el funcionamiento del Centro sea acorde
con lo reglamentado poniendo en conocimiento de aquélla las irregularidades que obser-
ven o le trasladen los socios y usuarios.

s) Recibir y difundir de la Concejalia de Mayores y de otras entidades y Asociaciones cuanta
documentacion e informacion pueda ser de interés y utilidad a la Junta Directiva y a los so-
cios del Centro.

t)  Cualquier otra que en lo sucesivo pudiera atribuirsele por la Concejalia de Mayores.

13. Los miembros de la Junta Directiva no percibirdn remuneracién alguna, ni gozaran de inmu-
nidad respecto a los deberes generales y régimen de faltas y sanciones aplicables a socios y usua-
rios, ni recibirdn ningun trato preferencial en sus derechos como socios; pudiendo no obstante asis-
tir como representacion a las actividades que a criterio del Concejal responsable de la Concejalia
de Mayores hubiese lugar

Art.112. Funciones del Presidente

Corresponden al Presidente de la Junta Directiva las siguientes funciones, que en los casos de
ausencia, enfermedad o vacante seran desempefadas por el Vicepresidente:

a) Ostentar larepresentacién de la Junta Directiva y llevar a cabo la ejecucion de sus acuerdos.

b) Ostentar la representacién del Centro, especialmente en los actos oficiales, en las activida-
des recreativas, culturales y de cooperacion y en todos aquellos actos que conllevan la re-
presentacién de los socios.

c) Acordar la convocatoria de la Junta Directiva y de la Asamblea General, en sesidn ordinaria
y extraordinaria, cuando concurran las circunstancias establecidas al efecto en los presen-
tes Estatutos.

d) Fijar el Orden del Dia de las distintas sesiones, atendiendo las peticiones formuladas con su-
ficiente antelacion, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y, dirigir sus
deliberaciones decidiendo, con voto de calidad en caso de empate, asi como presidir la
Asamblea General hasta la eleccién de la Mesa.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva.
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f)  Velar porque se lleve a cabo el plan anual de actividades aprobado por la Asamblea, cuidan-
do que todas sean cumplidas.

g) Velar por el cumplimiento de las normas del Centro.

h) Desempenfar cualquier otra funcién que pudiera derivarse de la aplicacién de la normativa o
del Reglamento de Régimen Interior, no atribuida a otro érgano de gobierno.

i) Favorecery potenciar la colaboracion entre los érganos de representacion de los socios y la
Concejalia de Mayores

i) Ejecutar cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente de la Junta
Directiva.

Articulo 122. Funciones del Secretario

1. Corresponde al Secretario de la Junta Directiva:

a) Custodiar documentos y correspondencia de la Junta.

b) Llevar a cabo las funciones de caracter administrativo en relacion con las actividades de la
Junta de Directiva.

c) Preparar las sesiones de la Junta Directiva, participar en la redaccion del acta de las reunio-
nes de Junta Directiva conjuntamente con el/la trabajador/a municipal nombrado al efecto,
siempre con el visto bueno del Presidente.

d) Exponer en el tablén de anuncios, en los plazos fijados, las convocatorias y las actas; y dar
traslado de las mismas a la Concejalia de Mayores

e) Expedir certificaciones de los acuerdos de la Junta cuando proceda y sea expresamente re-
querido para ello.

f)  Cotejar con los responsables de la Concejalia de Mayores el Registro de Socios el dia de la
convocatoria de elecciones, para la elaboracion del Censo Electoral y dar fe del mismo.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, estas funciones seran asumidas por el Vocal de
menor edad o en su caso por quien designe la Junta Directiva.

3. El Secretario sera auxiliado en sus funciones por el personal propio que determine la Conce-
jalia de Mayores.

Articulo 132,

Corresponde a los Vocales de la Junta las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones que se convoquen.

b) Proponer temas a incluir en el Orden del dia.

c) Participar en los debates y votar los acuerdos.

d) Prestar apoyo a los cargos de la Junta.

e) Colaborar con la Concejalia Delegada en el buen funcionamiento del mismo.

f)  Presidir aquellas comisiones para las que sean designados.

g) Cualquier otra que pudiera desprenderse de la aplicacion del presente Estatuto o del Regla-
mento de Régimen Interno del Centro o le sean encomendadas por el Presidente de la Jun-
ta Directiva.

Art. 142. Comisiones de Trabajo

1. Las Comisiones que se constituyan segun lo previsto en estos Estatutos estaran integradas
por un minimo de tres y un méaximo de ocho socios del Centro que tengan interés en participar ha-
bitualmente en las actividades del Centro

2. El nimero de miembros asi como la designacién de las personas que vayan a formar parte
de las Comisiones sera acordado por la Junta Directiva y siempre a propuesta del vocal Presidente
de la respectiva comision.

3. Las funciones de las comisiones y las actividades a organizar estaran sujetas a este Estatuto
y al Reglamento de Régimen Interno del Centro.

4. Cada comision adaptara sus actividades a los programas anuales aprobados por la Asamblea
General y elaborara un informe anual de las actividades efectivamente realizadas, acogida que las
mismas han tenido entre los socios, factibilidad en su realizacién incluyendo posibilidades de me-
jorar las existentes y propuestas de nuevas actividades a fin de que la Junta Directiva lo examine y
en su caso lo integre en el plan anual de actividades.

Capitulo IV.- DE LA ENTIDAD TITULAR Y DE LA DIRECCION DEL CENTRO

Art. 152. Competencias de la Concejalia Delegada en relacion a los Centros Municipales de
Mayores

Le corresponde en relacion a los Centros las siguientes funciones con caracter general:

a) Velar por el cumplimiento de las normas de este Estatuto, en especial, la concepcion y fun-
ciones que la Corporacién Municipal y dichos Estatutos otorgan a estos Centros asi como
establecer, dirigir y supervisar, en su caso, los servicios publicos que se atienden desde di-
chos Centros a que hace.
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b) Velar por el exacto cumplimiento de las normas sobre el proceso electoral incluidos en este
Estatuto, en especial sobre aquellos que incidan en la transparencia y participacion demo-
créatica del proceso.

c) Establecer el horario y calendario de apertura y cierre del centro, oida la Junta Directiva y au-
torizar, en su caso, el funcionamiento del centro fuera de este horario en los términos pre-
vistos en los articulos 20.g) y 29.n).

d) Elaborar y gestionar el presupuesto propio del Centro, incluido el propio de actividades a
desarrollar en el mismo.

e) Presentar a la Asamblea General informe anual de lo actuado en materia de presupuestos,
asi como las previsiones para el préximo ejercicio.

f)  Colaborary apoyar con la Junta Directiva en la realizacién en el Centro de actividades comu-
nitarias dirigidas a otros sectores de la poblacién.

g) Convocar la Asamblea constitutiva, entre el tercer y sexto mes desde la apertura del Centro.

h) Establecer los precios de los Servicios del Centro para cada actividad, informando a la Junta
Directiva.

i)  Gestion y adscripcion de socios a los diferentes centros

j)  Tramitar las solicitudes de ingreso y los carnés de socios.

k) Llevar al dia el Registro de socios y los ficheros donde figuren los datos personales de éstos,
guardando la debida confidencialidad al respecto.

Articulo 162. Financiacion de los Centros Municipales de Mayores

Los recursos econdmicos en materia de actividades de los Centros estardn compuestos bésica-
mente por las cantidades asignadas por la Corporacién dentro de los que gestiona la Concejalia De-
legada a la que estén adscritos los Centros de Mayores, teniendo en cuenta las necesidades espe-
cificas de cada uno de ellos, su nimero de usuarios y el programa de actividades en las que se
valorara la inclusion de actividades ocupacionales, autoayuda y de participacion ciudadana; si bien
podran ser asignados con caracter general al conjunto de los Centros o por cada uno de ellos si
bien las actividades a desarrollar tendran en cuenta la capacidad del Centro y el nUmero de socios
de cada uno de ellos.

Capitulo V.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Art.-172. Responsabilidad

1. Los socios y usuarios seran responsables de los dafos y perjuicios, que por accién u omi-
sién, causen a las instalaciones y demas bienes o derechos del Centro, de las alteraciones del or-
den gue provoquen en el mismo, de la obstaculizacién al normal desarrollo de las actividades so-
ciales, de perturbar la convivencia y de la falta de respeto a la dignidad o integracion fisica de los
socios, usuarios y personal que preste servicio en el Centro.

2. Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudieran incurrir por los actos u omi-
siones referidos, que podra exigirse ante los juzgados y tribunales correspondientes, la derivada de
la condicién de socio o usuario de un Centro Municipal de Mayores, se hara efectiva de conformi-
dad con lo regulado en este Capitulo.

Art.18°. Faltas

1. Las faltas en las que, por su condicion de tales, puedan incurrir los socios y usuarios de los
Centros Municipales de Mayores se clasifican en leves, graves y muy graves.
2. Son faltas leves:

a) La falta de respeto debido, manifestada en incorreccion de trato, actitudes o palabras des-
consideradas o inconvenientes, hacia otro socio, usuario, visitante o personal al servicio del
Centro.

b) El descuido o negligencia en el uso del mobiliario, menaje, objetos, material o instalaciones
del Centro.

3. Son faltas graves:

a) La reiteracion de falta leve anteriormente corregida, entendiéndose por talla acumulacion
de, al menos tres faltas leves durante los seis meses siguiente a la comisién de dicha falta.

b) Las amenazas, el escarnio o menosprecio ostensibles y manifiestos hacia otro socio, usua-
rio, visitante o personal al servicio del Centro, asi como la divulgacion de calumnias o infun-
dios con relacion a las mismas personas con animo ofensivo o con intencién de despresti-
giarlas.

c) Elentorpecimiento intencionado y sistematico de las actividades del Centro mediante actos
e incitaciones que, mas alla de una critica constructiva o racional, produzcan crispaciones
innecesarias o alteren posprincipios de una normal convivencia.

d) La organizacién de cualquier clase de juegos, especialmente los de suerte, envite o azar,
con finalidad lucrativa, productora de beneficios para una banca y/o con traspaso de sumas
en metalico en beneficio de unos jugadores y en perjuicio de otros. No se entenderan por
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tales las partidas en las que, segun la costumbre, el o los perdedores se limitan a médicas
invitaciones a los demas participantes.

e) Larealizacion de actividades con fines lucrativos no autorizados, dentro del Centro.

f)  Eloriginar altercados o pendencias dentro del Centro o en sus inmediaciones y la participa-
cién en las mismas, salvo con animo de separar a los contendientes y siempre que las for-
mas o medios utilizados para ello sean mas contundentes o violentos que la propia penden-
cia o rina en si.

4. Son faltas muy graves:

a) Lareiteracion en falta grave anteriormente corregida, entendiéndose por tal la acumulacion de
al menos dos faltas graves durante los seis meses siguientes a la comision de la sancionada.

b) Las agresiones fisicas a otro socio, usuario, visitante o personal al servicio del Centro.

c) Laproduccién de dafnos graves, intencionadamente o por negligencia inexcusable, en el lo-
cal, mobiliario, menaje, objetos, material o instalaciones del Centro.

d) Elhurto o robo de material, objetos, cosas o pertenencias de Centro o a otros socios, usua-
rios, visitantes o personal al servicio del mismo.

e) El estado de embriaguez habitual, la drogadiccion habitual y las crisis violentas o estados
agresivos suscitados por cualquier causa.

f)y  Elfalseamiento de declaraciones, la aportacion de datos deliberadamente inexactos o la ocul-
tacion de los auténticos con el fin de obtener la condicién de socio o cualquier clase de bene-
ficios, auxilios o ayudas que pudiese proporcionar el Centro u obtenerse a través del mismo.

Art.192. Sanciones

1. Por razén de las faltas tipificadas en el articulo anterior podran imponerse las siguientes faltas:

a) Amonestacién escrita

b) Prohibicién de acceso al Centro por un periodo de cinco a treinta dias naturales.

c) Suspension de los derechos de socio del Centro por un periodo minimo de dos meses y
maximo de dos anos

d) Perdida definitiva de la condicién de socio con prohibicién de afiliacion a otro Centro Munici-
pal de Mayores dependiente del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz y de acudir, aln como
mero usuario a cualquiera de sus Centros de Mayores.

2. Las sanciones de los apartados a) y b) podran imponerse por la “comision de faltas leves” o
por acuerdo de la Junta.

3. Las sanciones de los apartados c) y d) de este articulo se impondran de acuerdo al proce-
dimiento desarrollado en el articulo 21.

4. En todo caso, para la graduacioén de las sanciones previstas para las faltas graves y muy gra-
ves se tendrén en cuenta las circunstancias personales del autor responsable, incluido su nivel de
formacion y su aptitud para la convivencia asi como la trascendencia de los hechos y la alarma, in-
tranquilidad o inquietud producida entre los socios y usuarios, las manifestaciones o muestras de
sincero arrepentimiento del propio autor y la reparacién inmediata por su parte de los dafos o el
perjuicio ocasionados.

6. Cumplida la mitad destiempo resancion impuesta conforme en el apartado c) o tres afnos de
la sancién recogida en el apartado d) podra condonarse la sancién, perdonando el tiempo que res-
te por cumplir hasta la total ejecucién, en el primer caso, siempre que lo solicite el interesado defor-
ma fehaciente, y asi lo acuerde el 6rgano que impusiese la sancién a la vista de las circunstancias
favorables del caso.

7. Las sanciones impuestas en virtud de este articulo se inscribiran en el correspondiente Regis-
tro de socios y se comunicara en su caso a la Concejalia de Mayores a fin de que llegue a cono-
cimiento, en su caso de la totalidad de los Centros Municipales de Mayores.

Art.202. Imposicion de faltas leves

Las sanciones por faltas leves seran impuestas directamente por la Junta Directiva, tras aproba-
cion de la Junta ante propuesta presentada por la “comision de faltas leves” o por valoracion de la
propia Junta, Se daré traslado escrito de las mismas a la Concejalia Delegada.

Art. 212, Imposicion de faltas graves y muy graves

El procedimiento para la imposicién de faltas graves y muy graves se iniciara por acuerdo de la
Concejala de Mayores bien por propia iniciativa, derivada del conocimiento directo o indirecto a tra-
vés del personal adscrito a dicha Concejalia, de las conductas susceptibles de constituir infraccion,
0 como consecuencia de peticion razonada de la Junta Directiva en cuyo caso se seguira el proce-
dimiento siguiente:

1. Cuando un socio poseyera indicios o certeza de la comisién de falta o faltas que pudieran ser
graves o muy graves por parte de socios del Centro, lo pondra en conocimiento inmediato de la Jun-
ta Directiva.
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2. A la vista de la informacién recibida que debera ser, en todo caso, lo més explicita posible, la
Junta Directiva designara, de entre sus miembros, un instructor, que con la mayor celeridad posi-
ble, obrando con entera independencia y segun las atribuciones que se le confieran, verificara la in-
vestigacién adecuada con la audiencia del interesado, asi mismo serd nombrado un secretario de
la instruccion entre el personal de la Concejalia Delegada.

3. Terminada la instruccion, el encargado de la misma sometera a la Junta Directiva la propues-
ta que estime conveniente.

4. La Junta Directiva elevara su propuesta a la Concejala de Mayores que, previo tramite de
audiencia al interesado, resolvera y decretara el correspondiente expediente sancionador. Del con-
tenido de la resoluciéon se dard traslado a los interesados.

5. Contra la resolucion podran interponerse los recursos administrativos y, en su caso, judicia-
les procedentes.

Capitulo VI.- REGLAMENTO ELECTORAL
Art.222, Elecciones a Junta Directiva de los Centros Municipales de Mayores

Los miembros que componen la Junta Directiva se elegiran mediante votacion secreta e indivi-
dual de los socios del Centro cuando asi estuviesen descentralizados administrativamente entre tan-
to se elegira una Junta Directiva Unica para el conjunto de los Centros Municipales de Mayores del
municipio.

Art. 232, Convocatoria de elecciones a Junta Directiva

1. La convocatoria de las elecciones sera acordada por la Junta Directiva dentro del mes ultimo
de vigencia de su mandato. Para la constitucion de la primera Junta Directiva de los Centros a des-
centralizar en un futuro; asi como para el supuesto del Articulo referido a existencia de un porcen-
taje de vacantes superior al 50 % de los miembros de la Junta Directiva, la convocatoria de eleccio-
nes sera realizada por la Junta Gestora Provisional del Centro dentro de los tres meses siguientes
a su constitucion.

2. El Secretario de la Junta Directiva a peticidon de su Presidente, debera publicar en el tablén de
anuncios del Centro la convocatoria acordada por la misma donde aparecera el calendario provisio-
nal del proceso electoral, que sera ratificado en su caso con posterioridad por la Mesa Electoral, indi-
cando la fecha de celebracion de las elecciones asi como el horario de apertura de la Mesa Electoral.

3. La Concejalia de Mayores, podra igualmente promover elecciones en los casos de incumpli-
miento por parte de la Junta Directiva de las funciones asignadas en estos Estatutos, o por otras
causas consideradas de fuerza mayor. Dicha convocatoria se realizaria mediante aprobacién en
Asamblea Extraordinaria.

Art. 242, Tramites previos al proceso electoral

1. Para llevar a cabo todo el proceso electoral, el Secretario de la Junta Directiva solicitara a la Con-
cejalia un Censo Electoral en el que consten todos los socios que retinan la condicién de electores y
elegibles. El censo quedara cerrado en la fecha de publicacion de la convocatoria por el Secretario.

2. A los efectos de censo tendra valor el registro existente en la Entidad titular, previa diligencia
de cierre por el Secretario y el Responsable Técnico del Servicio al inicio del proceso electoral, en
la que se haréa constar el nUmero de socios existentes a dicha fecha.

Art.252. Proceso electoral

1. Todos los tramites derivados del proceso electoral seran competencia de la Mesa Electoral que
debera constituirse a los cinco dias siguientes de la publicacién de la convocatoria, acto del cual ha-
bra que levantar Acta. La Mesa Electoral estara formada por tres socios designados entre los socios
que componen el censo electoral de la siguiente forma: Un socio de entre los de mayor antigiedad
en el centro y los dos socios de mas reciente incorporacion al centro, actuando como Presidente uno
elegido por y entre los tres. Asimismo se elegiran por igual procedimiento los suplentes.

En el supuesto de que por causas razonadas alguno de los socios designados para formar parte de
la mesa no pudiera asistir, se procedera a elegir los correlativos en el censo existente en el momento.

Por la Entidad titular se designara un/a técnico/a municipal que realizara las funciones de secre-
tario, con voz pero sin voto.

Art. 262 Composicion de las candidaturas

1. Los socios que deseen formar parte de la Junta Directiva, formalizaran sus candidaturas ne-
cesariamente ante la Mesa Electoral y a través del registro municipal, entre el decimoquinto y vigé-
simo dia posteriores a la convocatoria.

2. El escrito de presentacion de cada candidatura debera expresar claramente el nombre y ape-
llido del candidato y aportar los documentos acreditativos de sus condiciones de elegibilidad.

3. Asimismo, cada candidatura podra designar de entre los socios del Centro que no se presen-
ten como candidatos ni formen parte de la mesa electoral, un Interventor y un interventor suplente,
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que formara parte de la Mesa Electoral con tal condiciéon. Su nombramiento y comunicacion al pre-
sidente de la mesa electoral se realizara en el mismo plazo establecido para la presentacion de can-
didaturas.

4. Se limita a dos periodos consecutivos la presidencia de un mismo socio

Art. 272 Cronograma y organizacion

1. Transcurrido el plazo antedicho, la Mesa Electoral dispondra de cuarenta y ocho horas para
publicar la relacion provisional de candidatos en el Tabldn de Anuncios, en el supuesto de éstas coin-
cidan en sabado, domingo o festivo, se consideraran los dos primeros dias laborables posteriores.

2. Se podran presentar las impugnaciones que se estimen oportunas, dentro de los tres dias la-
borables siguientes, mediante escrito dirigido a la Mesa Electoral. Al término de este Ultimo plazo vy,
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, en el supuesto de éstas coincidan en sabado, do-
mingo o festivo, se consideraran los dos primeros dias laborables posteriores, la Mesa Electoral pro-
cedera a la proclamacion definitiva de los candidatos asi como de los Interventores quedando ex-
puesto el listado en el Tablén de Anuncios del Centro y de la Concejalia Delegada.

3. Cuando como consecuencia de la proclamacién definitiva de los candidatos el niUmero de
candidaturas fuese de una no se realizara la votacion quedando proclamada electa la candidatura
debidamente presentada.

4. Si no se hubieran presentado candidaturas la Mesa Electoral dara por concluido el proceso
electoral, debiéndose proceder a la convocatoria de nuevas elecciones, transcurrido el plazo de un
mes. En el caso de que tras el nuevo proceso persistiese la misma situacion, la Concejalia Delega-
da designara una Comision Gestora.

5. En caso de més de una candidatura; se continuara con el proceso electoral de la siguiente
forma:

a) Durante los ocho dias naturales a partir del siguiente a la fecha de proclamacién de los can-
didatos, éstos podran hacer campana en el Centro/s, utilizando sus dependencias, siempre
que no se perturbe el normal funcionamiento, y conforme a la distribucién del horario que
haya acordado la Mesa Electoral con la Concejalia de Mayores.

b) El dia siguiente a la finalizacién de la Campana Electoral sera considerado como dia de re-
flexion,

c) Eldiasiguiente, de acuerdo a la organizacién de horarios y espacios acordados por la Con-
cejalia Delegada se procederd a la Votacion en los distintos Centros.

d) Los socios acudiran individualmente ante la mesa electoral, verificAndose por el secretario
de la mesa su identidad y condicién de socio. El elector entregara el sobre cerrado al pre-
sidente quien, a la vista del publico y pronunciando en voz alta el nombre del elector, lo de-
positara en la urna diciendo “vota”.

e) El Secretario anotara en el listado el nombre y apellidos del votante para llevar acabo las
comprobaciones precisas en el escrutinio.

f)  Finalizada la votacién y antes de comenzar el recuento de votos, se comprobara si el nUme-
ro de sobres depositados es igual al nUmero de votantes. Cuando no hubiere coincidencia,
la Mesa podra disponer la celebraciéon de una nueva votacién ocho dias mas tarde. Los ac-
tos de votacion y escrutinio seran publicos.

g) Paraque se pueda constituir validamente la Junta Directiva sera requisito indispensable que
el numero de votos validos emitidos en las elecciones sea superior al menos en cinco ve-
ces al numero de representantes a elegir.

h) La validez de las papeletas se realizara de acuerdo a lo siguiente:

1. Seran consideradas vdlidas todas aquellas papeletas en las que aparezca claramente
la intencion de voto.

2. Seran nulas aquéllos sobres con papeletas duplicadas pertenecientes a diferentes candi-
daturas, o aquellas que no contengan papeletas oficiales o que presenten enmiendas o
tachaduras.

3. Se considerara voto en blanco, pero vélido, el sobre escrutado la papeleta que aparez-
ca sin ningln contenido, o papel en blanco sin indicacién alguna.

Ante discrepancias sobre la validez de los votos, se determinara como valida la deci-
sién del Presidente de la Mesa al respecto.

i)  ElPresidente de la Mesa dara lectura al resultado definitivo de la votacién y proclamaré a los
candidatos que hubiesen sido elegidos como representantes de los socios para formar par-
te de la Junta Directiva. Asimismo, dara cuenta de la relacion de suplentes de los candida-
tos elegidos que figuran en las candidaturas presentadas.

e) El Secretario de la Mesa levantara acta de la sesion, que sera firmada por todos los compo-
nentes de la misma y por aquéllos que hubiesen sido designados como Interventores. Los
Interventores podran solicitar la inclusion en acta de las observaciones que consideren
oportunas a efectos de ulteriores recursos o reclamaciones.

f) La Concejalia de Mayores convocara, dentro de los quince dias siguientes al de la votacién
a los candidatos elegidos para la constitucion provisional de la Junta Directiva que estara
presidida por el candidato elegido de mayor edad, actuando como Secretario de actas el
Responsable Técnico de de la Concejalia de Mayores o persona en quien delegue.
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g) Nombrados los distintos cargos, tomaran posesion, quedando asi constituida, de manera
definitiva la Junta Directiva.

h) Todos los actos que se produzcan en relacién con el proceso electoral podran ser objeto de
las reclamaciones ante la Mesa Electoral o recursos admitidos en derecho ante la Conceja-
lia Delegada

Art. 282. Proteccion de datos

Para mantener la proteccion de los datos personales de los socios, no seran facilitadas a las
candidaturas listados de datos personales de los votantes. Para facilitar a las candidaturas la difu-
sién de sus propuestas y captacién de votos se garantiza la utilizacion por éstas los tablones de
anuncios y uso de las salas, con las limitaciones propias de las instalaciones y coincidencias de uso
de las candidaturas presentadas.

Art. 292, Cobertura de vacantes de la Junta Directiva

1. En el supuesto de que durante la vigencia del mandato de la Junta Directiva se produjeran va-
cantes, éstas seran cubiertas por los suplentes y, de no existir, se podran llevar cabo elecciones par-
ciales. Si dichas vacantes afectaran a cargos que deban ser objeto de eleccion pory entre los miem-
bros de la Junta Directiva se procedera a nueva eleccién del cargo que haya quedado vacante. La
vacante del cargo de Presidente serd ocupada provisionalmente por el Vicepresidente y la del Se-
cretario por el vocal de menor edad, hasta su ocupacion formal.

2. Las elecciones parciales convocadas por la Junta Directiva, cubrirdn las vacantes por el pe-
riodo restante hasta completar el mandato de la Junta, y se celebraran de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en el presente Titulo.

3. Los socios que hayan renunciado a sus cargos de miembros de la Junta Directiva durante el
mandato de ésta, no podran presentarse a las elecciones parciales que se convoquen.

4. Cuando las vacantes existentes supongan mas del 50% del nimero maximo de representan-
tes del Centro y no existan suplentes para ocupar dichas vacantes, quedara disuelta la Junta y se
iniciaran los tramites para un nuevo proceso electoral.

DISPOSICION DEROGATORIA
La aprobacién y entrada en vigor de estos Estatutos, implica la derogaciéon automatica de los
anteriores, vigentes hasta ese momento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A la aprobacién de los presentes no implica la realizacién de nuevas elecciones a Junta Directi-
va, por lo que en adaptacién a los nuevos Estatutos, la actual Junta Directiva prorroga su mandato
de dos a cuatro anos a partir de la fecha de su nombramiento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En tanto no se descentralice la gestién de los Centros en los diferentes Distritos municipales se
entendera lo recogido en estos Estatutos aplicable a una Junta Directiva Unica que realizar las fun-
ciones senaladas en el conjunto de los centros municipales existentes.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

En tanto no se descentralice la gestion de los Centros en los diferentes Distritos municipales y
no se designen directores para los diferentes Centros municipales las funciones atribuidas a ellos
en los presentes Estatutos sera asignadas al Responsable Técnico de la Concejalia de Delegada

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo establecido en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de la Ley de Bases
de Régimen Local, la presente normativa entrara en vigor, en los términos establecidos en el art.70.2
de licitada Ley.

Torrején de Ardoz, a 7 de febrero de 2012.—El alcalde-presidente, Pedro Rolldn Ojeda.
(03/4.778/12)
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