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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

92 HOYO DE MANZANARES

PERSONAL

El Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2012,
adopto el siguiente acuerdo en relacién al punto tres: aprobaciodn, si procede, de la relacion
de puestos de trabajo y Plan de Empleo, que entre otros extremos dice asi:

Primero.—Aprobar la relacién de puestos de trabajo, que se transcribe integramente a
continuacion.
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9.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO HOYO DE MANZANARES
D DENOMINACION PUESTO DOTAC VIN. CLASIL NIVEL COMPL. BASICAS S?g’.?.R' SALAR. TOT.

) DE TRABAJO " JUR. : ESP. PUES'i'O N2 PUEST

1. AREA DE ALCALDIA

1.1 ADMINISTRATIVO 1 F c1 22 8.137,50 17.218,04 25.35554 25.355,54 €

1.2 TECNICO DE GESTION 1 L A2 25 32.598,30 32.598,30 32.598,30 €

2, AREA DE SECRETARIA

2.0.1 SECRETARIO GENERAL 1 HE  Af 29 17.587,50 27.691,72 4527922 45.279,22 €

21 DEPARTAMENTO DE SECRETARIA

2.1.1 ADMINISTRATIVO 1 F c1 22 8.137,50 17.218,04 25.35554 25.355,54 €

2.1.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO 2 FL C2 18 6.300,00 13.916,56 20.216,56 40.433,12 €

2.2 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

2.2.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO 1 L c2 18 6.300,00 13.916,56 20.216,56 20.216,56 €

2.3 DEPARTAMENTO DE REGISTRO GENERAL

2.3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO 1 F c2 18 6.300,00 13.916,56 20.216,56 20.216,56 €

2.3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO 1 L c2 18 6.300,00 13.916,56 20.216,56 20.216,56 €

3. AREA DE INTERVENCION

3.0.1 INTERVENTOR 1 HE  Af 29 17.587,50 27.691,72 4527922 4527922¢€

31 DEPARTAMENTO DE INTERVENCION

3.1.1 ADMINISTRATIVO 1 F c1 22 8.137,50 17.218,04 25.355,54 25.35554 €

3.1.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO 1 F c2 18 6.300,00 13.916,56 20.216,56 20.216,56 €

3.1.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO 1 FIL C2 18 6.300,00 13.916,56 20.216,56 20.216,56 €

3.2 AREA DE TESORERIA Y RECAUDACION

3.2.1 TESORERO 1 F A2 24 9.712,50 21.586,60 31.299,10 31.299,10 €

3.2.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO 2 FL C2 18 6.300,00 13.916,56 20.216,56 40.433,12€

4, AREA DE OBRAS Y URBANISMO

41 DEPARTAMENTO DE URBANISMO

4.1.2 ARQUITECTO TECNICO 1 F A2 26 14.437,50 23.200,52 37.638,02 37.638,02€

4.1.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO 1 FIL C2 18 6.300,00 13.916,56 20.216,56 20.216,56 €

4.2 DEPARTAMENTO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

421 ENCARGADO/A 1 L c2 18 22.841,56 22.841,56 22.841,56 €

422 OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 3 L c2 18 19.954,06 19.954,06 59.862,18 €

4.2.3 OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES- 1 L c2 18 21.004,06 21.004,06 21.004,06 €
CONDUCTOR/A

424 PEON 6 L E/AP 14 15.886,22 15.886,22 95.317,32€

425 LIMPIADOR/A 3 L E/AP 14 14.836,22 14.836,22 44.508,66 €

5. AREA DE CULTURA

5.1 DIRECTOR/A DE CULTURA 1 L A1 24 34.187,58 34.187,58 34.187,58 €

5.2 BIBLIOTECARIO/A 1 L A2 18 24.202,78 24.202,78 24.202,78 €

5.3 MONITOR DE PINTURA 1 L c2 18 19.166,56 19.166,56 19.166,56 €

54 MONITOR DE CERAMICA 1 L c2 18 19.166,56 19.166,56 19.166,56 €

55 MONITOR DE TEATRO 1 L c2 18 19.166,56 19.166,56 19.166,56 €

5.6 ASISTENTE DE SERVICIOS MULTIPLES 1 L E/AP 14 16.148,72 16.148,72 16.148,72€

5.7 CONSERJE 1 L E/AP 14 14.836,22 14.836,22 14.836,22 €

6. AREA DE DEPORTES

6.1 DIRECTOR/A POLIDEPORTIVO 1 L Al 24 34.187,58 34.187,58 34.187,58 €

6.10 MONITORES 1 L c2 18 19.166,56 15.579,17 15.579,17 €

6.11 MONITORES 1 L c2 18 19.166,56 11.915,72 11.91572€

6.12 MONITORES 1 L c2 18 19.166,56 11.953,75 11.953,75€

6.2 COORDINADOR DEPORTIVO 3 L c1 20 22.536,08 22.536,08 67.608,24 €

6.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO 1 FL C2 18 6.300,00 13.916,56 20.216,56 20.216,56 €
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D DENOMINACION PUESTO DOTAC VIN. CLASIL NIVEL COMP COMPL. BASICAS S?:;{I'\.R' SALAR. TOT.
. DE TRABAJO " JUR. ) PROD. ESP. PUES'i'O N2 PUEST
6.4 LIMPIADOR/A 1 L E/AP 14 14.836,22 14.836,22 14.836,22 €
6.5 MONITORES 1 L c2 18 19.166,56 12.397,42 12.397,42 €
6.6 MONITORES 1 L c2 18 19.166,56 10.952,32 10.952,32 €
6.7 MONITORES 1 L c2 18 19.166,56 12.080,51 12.080,51 €
6.8 MONITORES 1 L c2 18 19.166,56 14.75521 14.75521€
6.9 MONITORES 1 L c2 18 19.166,56 10.419,92 10.419,92 €
7. AREAS DE DESARROLLO LOCAL Y MEDIO AMBIENTE
7.1 COORDINADOR-TECNICO DE DESARROLLO 1 L A2 22 28.700,98 28.700,98 28.700,98 €
LOCAL
7.2 COORDINADOR-TECNICO DE MEDIO 1 L A2 22 28.700,98 28.700,98 28.700,98 €
AMBIENTE
7.3 AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO 2 L A2 19 2477972 24.779,72 49.559,44 €
LOCAL
7.4  AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO 1 F c2 18 6.300,00 13.916,56 20.216,56 20.216,56 €
7.5 PEON 1 L E/AP 14 15.886,22 15.886,22 15.886,22 €
8. AREA DE EDUCACION
8.1 LIMPIADOR/A 6 L E/AP 14 14.836,22 14.836,22 89.017,32 €
8.2 GOBERNANTA 1 L E/AP 14 16.411,22 16.411,22 16.411,22€
8.3 PEON 1 L E/AP 14 15.886,22 15.886,22 15.886,22 €
9. AREA DE JUVENTUD
9.1 TECNICO DE JUVENTUD 1 L C1 22 24.830,54 24.830,54 24.830,54 €
9.2 MONITORES JUVENTUD 1 L c2 18 19.166,56 10.404,70 10.404,70 €
9.3 MONITORES JUVENTUD 1 L c2 18 19.166,56 10.404,70 10.404,70 €
9.4 MONITORES JUVENTUD 1 L c2 18 19.166,56 7.666,62  7.666,62 €
10. AREA DE POLICIA
10.1 CABO DE POLICIA 1 F c2 18 3.920,00 17.325,00 13.916,56 31.241,56 35.161,56 €
10.2 POLICIA 11 F c2 18 16.275,00 13.916,56 30.191,56 332.107,16 €
10.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO 1 FL C2 18 6.300,00 13.916,56 20.216,56 20.216,56 €
11. AREA DE ASISTENCIA SOCIAL
11.1  AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 1 L E/AP 14 16.411,22 16.411,22 16.411,22€
TOTALES SIN ANTIGUEDAD SIN COSTES SOCIALES 85 1.819.219,46 €

Segundo.—Aprobar el Plan de Empleo, que se transcribe integramente a continuacion:

I.  Amortizacion de los puestos vacantes cuya extincion se encuentra prevista en la RPT,
con las salvedades que se explicitan:

COD. DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DT VJ. CLA NIV BASICAS
12. VACANTES Y EXCEDENTES EN PRESUPUESTO

12.1  LIMPIADOR/A 1 L E/AP 14 10.786,86
122 PEON 1 L E/AP 14 13.572,58
12.3  ASISTENTE DE SERVICIOS MULTIPLES 1 L E/AP 14 13.912,50
124 MONITORES 1 L Cc2 18 13.605,20
124 MONITORES 1 L Cc2 18 3.968,20
12.5 SUBENCARGADO/A 1 L Cc2 18 16.041,80
12.6 ORIENTADOR LABORAL 1 L A2 18 26.079,06
12.7 ENCARGADO/A 1 L c2 18 5.260,78
12.8  ADMINISTRATIVO 1 FC C1 22 14.350,42

I.1. Se propone la amortizacién de los siguientes puestos:
12.1. Limpiador/a.
12.2. Peén.
12.3. Asistente de servicios multiples.
12.4. Monitores.
12.4. Monitores.
12.5. Subencargado/a.
12.6. Orientador laboral.
12.7. Encargado/a.
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1.2. Se propone dejar sin dotacién econdmica el puesto 12.8, administrativo, a ocupar

por FC, para poder ser cubierta por promocion interna, de forma que quien ocu-
pe dicha plaza vera reconocida la categoria sin que en un primer momento pue-
da ajustar su salario al que establece la RPT aprobada.

L.3. Ahorro presupuestario de 117.577,40 euros (mds la cotizacién Seguridad Social)

II.  Amortizacién de las plazas que no dependen del Ayuntamiento, cuya extincion se
encuentra prevista en la RPT, y no ocasionan una pérdida de la relacién funcionarial al no
ser dependiente de la Administracién Local:

IL.1.

IL.2.

I1I.

Se propone amortizar y suprimir el puesto de funcionario de habilitacién esta-
tal que se encuentra duplicado a efectos de la RPT; plaza 2.0.2, vicesecretario-
interventor, mediante puesta a disposicién de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria correspondiente de la Comunidad de Madrid; aplicable a los fun-
cionarios de habilitacion estatal que ocupen los puestos a amortizar, procedién-
dose a su reasignacién en base al articulo 5 del Decreto 203/2000, de 14 de sep-
tiembre, de la Comunidad de Madrid.

Ahorro presupuestario de 47.570,60 euros (mds la cotizacién Seguridad Social y
la antigiiedad).

Modificacién de las condiciones funcionariales/laborales para aquellos puestos

que contemplan discrepancias desproporcionadas con la RPT aprobada.

I 1.

Rebaja de retribuciones a través de complementos especificos (funcionarios), o
salarios (laborales), de las plazas cuyos puestos de trabajo valorados en la RPT
establezcan disminucién de las retribuciones actuales.

El PE establece un complemento personal transitorio distribuido en 14 men-
sualidades para las plazas que ocupen puestos que contemplen una reduccién
de los complementos especificos de los funcionarios, y de los salarios de los
empleados laborales, por adecuaciones retributivas que, con cardcter singular
y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de tra-
bajo, hasta un maximo de 4.500 euros anuales. Este complemento personal
transitorio serd absorbido por cualquier futura mejora retributiva, incluidas las
derivadas del cambio de puesto de trabajo, sin que se tengan en cuenta los trie-
nios, el complemento de productividad ni las gratificaciones por servicios ex-
traordinarios.

Se propone la disminucién efectiva de retribuciones de las siguientes plazas:

cODIGO

PUESTO ACTUAL NUEVO DIFERENCIA

2.0.1
3.0.1
6.3

SECRETARIO GENERAL 57.743,00 49.779,22 7.963,78
INTERVENTOR 57.303,54 49.779,22 7.524,32
GERENTE POLIDEPORTIVO 28.073,78 27.036,08 1.037,70

TOTAL AHORRO 16.525,80

III.2.

(més la Cotizacién Seguridad Social y la antigliedad)

Modificacién de la jornada para el puesto de arquitecto municipal, recogido en
la RPT, y que coincide con la jornada establecida en la creacién del puesto, y
con la jornada con la que ha entrado a formar parte en el Ayuntamiento la per-
sona que ocupa la plaza, y que fue aumentada temporalmente para atender el
“boom” inmobiliario.

CODIGO

PUESTO ACTUAL NUEVO DIFERENCIA

411

ARQUITECTO 31.935,64 10.645,21 21.290,43

TOTAL AHORRO 21.290,43

IV.

(mas la Cotizacién Seguridad Social y la antigliedad)

Incremento de retribuciones (sometido a un periodo de carencia que finalizard con

la aprobacion final y firme de la RPT). El PE establece la congelacion, hasta un acuerdo de
Pleno posterior fruto de una mejoria de la situacién presupuestaria, de todos los incrementos
retributivos fruto de las adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del ni-
mero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos
fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigen-
te, con la salvedad de aquellos puestos que su salario anual sin complemento de antigiiedad
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no alcancen los 14.000 euros, para lo que se establece un incremento del 25 por 100 de los
recogidos en la RPT, sin que exceda de los 14.000 euros afio.

COD. DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NUEVO DIFERENC
422 OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 13.727,84 14.000,00 272,16
4.2.4 PEON 12.940,90 13.677,23 736,33
4.2.4 PEON 13.572,58 14.000,00 427,42
4.2.5 LIMPIADOR/A 10.786,86 11.799,20 1.012,34
425 LIMPIADOR/A 10.786,86 11.799,20 1.012,34
4.2.5 LIMPIADOR/A 10.786,86 11.799,20 1.012,34
5.6 ASISTENTE DE SERVICIOS MULTIPLES 13.912,50 14.000,00 87,50
5.7 CONSERJE 12.193,24 12.853,99 660,75
6.4 MONITORES 13.056,08 13.056,08 0,00
6.4 MONITORES 13.364,40 13.364,40 0,00
6.7 LIMPIADOR/A 10.786,86 11.799,20 1.012,34
7.6 PEON 12.940,90 13.677,23 736,33
7.6 PEON 12.940,90 13.677,23 736,33
8.4 LIMPIADOR/A 10.786,86 11.799,20 1.012,34
8.4 LIMPIADOR/A 10.786,86 11.799,20 1.012,34
8.4 LIMPIADOR/A 10.786,86 11.799,20 1.012,34
8.4 LIMPIADOR/A 10.786,86 11.799,20 1.012,34
8.4 LIMPIADOR/A 10.786,86 11.799,20 1.012,34
8.4 LIMPIADOR/A 10.786,86 11.799,20 1.012,34
8.4 LIMPIADOR/A 10.786,86 11.799,20 1.012,34
111 AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 13.328,84 14.000,00 671,16

TOTAL COSTE 15.463,72 €

(mas la Cotizacién Seguridad Social y la antigliedad)

V. Congelacién indefinida del resto de las discrepancias entre retribuciones actuales
y de la RPT aprobada, a expensas de la evolucién del presupuesto segtin los objetivos mar-
cados; de modo que, a medida que se vaya obteniendo una evolucién favorable, se irdn rea-
lizando los siguientes escalafones en el PE.

V.1. Posteriores incrementos que se vayan aprobando en base a la evolucién de los
presupuestos, para alcanzar los valores de la RPT aprobada, mediante aplica-
cién de incrementos proporcionales de la diferencia retributiva, entre salario ac-
tual y RPT al alza.

V.2. Una vez que los salarios se equiparen al alza con los establecidos en la RPT, se
ird incrementando progresivamente el valor del punto hasta obtener el resulta-
do que se encuentren equilibrados los salarios que se encuentren en la valora-
cién actual del punto por debajo. Momento en el que los salarios dejardn de es-
tar congelados.

VI. Modificacién de los puestos de trabajo contempladas en la RPT. Las modifica-
ciones de los puestos de trabajo contemplados en la RPT, independientemente de las con-
diciones econdmicas del mismo que han sido reguladas en los puntos anteriores, se produ-
cirdn de forma instantdnea con la aprobacién de la RPT.

VI.1. 2.1.1. Diplomado pasa a 1.2, técnico de gestion.
VI.2. 6.3. Gerente polideportivo pasa a 6.2, coordinador deportivo.

VII. Amortizaciones de los puestos que la RPT contempla su desaparicién. El PE
propuesto para su aprobacion contempla que las amortizaciones contempladas en la RPT
aprobada se deben ir produciendo mediante los siguientes sistemas:

a) Amortizacién negociada, por voluntad del trabajador que ocupe cualquiera de los
puestos a amortizar en la RPT, y que supongan una pérdida de la condicién de em-
pleado publico, hasta treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorratedn-
dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de 42
mensualidades. Esta amortizacién negociada alcanzard de igual manera a los que
ocupen dicho puesto, independientemente de si es una relacién de funcionario in-
terina como si se trata de una plaza que se ocupa en virtud de relacién laboral. La
empresa se reserva el derecho a no atender la voluntad de las personas que ocupen
una de las plazas cuya extincién se contempla en la RPT aprobada de acogerse a la
amortizacién incentivada, si entiende que una futura jubilacién u otra razén de ca-
rdcter organizativo recomienda no atender dicha peticion.
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b) Jubilacién forzosa al cumplir los sesenta y cinco afios sin posibilidad de prérroga
para aquellos empleados que ocupen alguno de los puestos a extinguir.

c) Reasignacién de efectivos; en los puestos que queden vacantes, para los que ocu-
pen los puestos a amortizar en la RPT, con la amortizacién posterior del mismo.

d) Amortizacién por reasignacion de los puestos previstos en el Area de Educacion, a
la Consejeria de Educacién y Empleo de la Comunidad de Madrid, cuando dicha
medida pudiera ser efectiva, o bien en el momento de la jubilacién forzosa a la
edad reglamentaria, sin posibilidad de prérroga.

VIII. Provisiones futuras. Para las futuras provisiones de puestos que se conservan
en la RPT, las personas que ocupen dichos puestos, tendrdn derecho a las retribuciones cal-
culadas en la menor de la resultante de comparar la que obtenia la persona que ocupaba el
puesto y la establecida en la RPT aprobada.

Estas provisiones se efectuardn prioritariamente mediante reubicacién forzosa de
aquellos trabajadores que ocupan uno de los puestos que la RPT contempla su desaparicion,
y atn no hubiera sido amortizado en dicho momento; provisiéon que establecera la amorti-
zacion del anterior puesto tal y como lo contempla la RPT aprobada.

IX. Valoraciones econémicas del Plan de Empleo.

REDUCCION PRESUPUESTO

PREVISI. 2011 PLANT. PREV. RPT INI RPT INI 1
PRESUPUESTO ANUAL 2011 5.918.832,36 5.918.832,36 5.918.832,36  5.918.832,36
PLANTILLA 2.146.365,40 2.146.365,40 1.958.864,89 1.939.945,47
PLANTILLA C/SS (36%) 2.919.056,94 2.919.056,94 2.664.056,25 2.638.325,84
RESTO ANTIGUEDAD OTROS 208.659,88 208.659,88 208.659,88 208.659,88
TOTAL CAPITULO 1 3.127.716,82 3.127.716,82 2.872.716,13  2.846.985,72
% CAPITULO 1 SOBRE TOTAL 52,84% 52,84% 48,54% 48,10%
Variacion del Capitulo | (%) 0,00% 8,15% 8,98%
Variacion capitulo de Plantilla (%) 0,00% 8,74% 9,62%

Tercero.—Proceder a la publicacién del presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en la pdgina web del Ayuntamiento a los efectos de
mayor transparencia.

Cuarto.—Incluir en el anuncio la advertencia de que el recurso procedente es el corres-
pondiente a las disposiciones de cardcter general aprobadas por las Entidades Locales, co-
rrespondiendo el recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses desde su publicacién, sin perjuicio de la posibi-
lidad de su impugnacién indirecta contra los actos de aplicacién de la RPT, sin perjuicio
de los recursos que estime el interesado.

Quinto.—Comunicar el presente acuerdo a la Secretaria General y al Departamento de
Intervencién a los efectos oportunos.

Sexto.—Remitir certificado de este acuerdo a la Direccion General de Cooperacidn
con la Administracién Local de la Comunidad de Madrid, por afectar el Plan de Empleo al
puesto de vicesecretario interventor del Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares, a los efec-
tos oportunos, y solicitando la supresioén y desclasificacion de la plaza en la Comunidad de
Madrid.

En Hoyo de Manzanares, a 30 de enero de 2012.—EIl alcalde, José Ramoén Regueiras
Garcia.

(03/4.044/12)
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