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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

92 PINTO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Esta Alcaldia-Presidencia, con fecha 20 de enero de 2012, ha dictado decreto sobre
modificacién de los decretos de delegaciones genéricas dictados con fechas 14 y 30 de ju-
nio de 2011, en el sentido que se indica a continuacién en su parte dispositiva, y en cumpli-
miento de la legislacion vigente se hace publico a través de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En base a lo indicado, vengo en decretar:

Primero.—Modificar, al amparo de lo establecido en el articulo 44, en su relacién con
el articulo 114 del vigente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, el decreto dic-
tado por esta Alcaldia-Presidencia de fecha 14 de junio de 2011 y modificado con fecha 30
de junio del mismo afio en el sentido siguiente:

a) En el punto tercero, apartado de delegaciones especiales de servicio concedidas a
la concejala dofia Rosario Mendoza Muiioz, como Concejalia de Salud, Consumo
y Mayores, con el siguiente contenido:

“1.2.  Ejecucioén de la legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales
dentro de las dependencias, instituciones y servicios municipales, a cuyo
efecto deberd coordinar el servicio de prevencion de riesgos laborales.

1.3.  Promover las condiciones que garanticen la seguridad y salud de todo el
personal al servicio del Ayuntamiento”.

b) Estas dos delegaciones especiales se conceden al concejal don Juan Antonio Padilla
Heredero, dentro de las delegaciones de la Concejalia de Recursos Humanos y Ré-
gimen Interior.

Segundo.—En consecuencias, las delegaciones quedardn redactadas de la siguiente
manera:

a) Concejala dona Rosario Mendoza Muiioz, Concejalia de Salud, Consumo y Ma-
yores:

1. Delegacién especial de servicio:

1.1. Coordinacién y gestion de las unidades administrativas que integran la
Concejalia y direccién del personal de la misma.

1.2.  Propuesta, coordinacién y ejecucion de los planes de salud.

1.3. Desarrollo de las actividades y programas que contribuyan a mejorar
las condiciones de salubridad publica.

1.4.  Coordinacién de la inspeccién de venta y distribucidon de alimentos en
su vertiente sanitaria y sin perjuicio de las competencias de la Conce-
jalia de Comercio en materia de comercio.

1.5. Planificacién y direccion de las actuaciones precisas para desarrollar la
politica del municipio en materia de consumo, sin perjuicio de las com-
petencias de la Concejalia de Comercio en materia de comercio.

1.6. Coordinar la actuacién de la Oficina Municipal de Proteccién e Infor-
macién al Consumidor. Fomento de medidas destinadas a la potencia-
cién del arbitraje. )

1.7. Instruccién y propuesta para su resolucion por el responsable del Area
de expedientes sancionadores en materia de proteccion de la salud y de
los legitimos intereses de los consumidores.
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b) Concejal don Juan Antonio Padilla Heredero, Concejalia de Recursos Humanos y
Régimen Interior:

1. Delegacién especial de servicio:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

1.13.

1.14.

Coordinacién y gestion de las unidades administrativas que integran la
Concejalia y direccion del personal de la misma.

La propuesta y ejecucién de las directrices de la politica de recursos
humanos y régimen interior del municipio en el marco de la legislacién
aplicable, sin perjuicio de las competencias que en esta materia corres-
pondan a otros 6rganos del Ayuntamiento.

El estudio y propuesta al érgano competente en materia de retribucio-
nes del personal (excepto las referidas a productividad), seleccién e in-
greso, provision, relacion de puestos de trabajo, movilidad y adscrip-
cion del personal al servicio del Ayuntamiento.

Coordinacién y gestion del régimen retributivo del personal: néminas,
certificados de empresa, seguros sociales (TC1, TC2), concierto de
asistencia sanitaria de los funcionarios, cuotas, derechos pasivos y
Muface y certificados de empresa.

Declaracidn, resolucién y control en materia de licencias, permisos,
vacaciones, excedencias, situaciones administrativas, pase a segunda
actividad y jubilacioén, salvo la declaracién de permanencia en el servi-
cio activo.

Elaborar, desarrollar, ejecutar y coordinar los planes de formacién y
promocién del personal del Ayuntamiento, asi como los planes gene-
rales tendentes a mejorar el rendimiento en los servicios.

Estudio y propuesta de prestaciones y ayudas sociales, anticipos de né-
mina, gratificaciones, indemnizaciones por razén del servicio, recono-
cimiento de antigiiedad y grado personal consolidado.

Seguimiento de acuerdos y convenios suscritos con el personal funcio-
nario y laboral. Representacion en érganos paritarios de negociacién y
seguimiento.

Direccidn, control y supervision del personal subalterno de conserjeria
y conductores, asi como de la actividad de traslado de documentos y
control del correo.

Incoacién, tramitacién, propuesta para su resolucién por el responsa-
ble de drea y seguimiento de todos los contratos menores, dentro del
dmbito de sus respectivas competencias, sin perjuicio de las competen-
cias delegadas en otras Concejalias y en los términos previstos en las
bases de ejecucion del presupuesto. )
Instruccién y propuesta para su resolucion por el responsable del Area
de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta,
en todo caso, las especialidades derivadas del estatuto propio de cada
uno de los colectivos que componen el personal del Ayuntamiento.

La contratacion temporal del personal laboral y el nombramiento de
funcionarios interinos.

Ejecucion de la legislacion en materia de prevencién de riesgos labora-
les dentro de las dependencias, instituciones y servicios municipales,
a cuyo efecto deberd coordinar el servicio de prevencién de riesgos la-
borales.

Promover las condiciones que garanticen la seguridad y salud de todo
el personal al servicio del Ayuntamiento.

Tercero.—Se mantiene en toda su integridad el resto del contenido del mencionado de-
creto, debiendo incorporarse estas modificaciones a la redaccidn del mismo, al que se afia-
dird un dltimo apartado que dir4 lo siguiente:

“El presente decreto emitido por la sefiora alcaldesa ha tenido las siguientes modifica-

ciones:

— En fecha 30 de junio de 2011.
— En fecha 20 de enero de 2012”.
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Cuarto.—La entrada en vigor de este decreto tendrd lugar en el mismo dia de su firma,
debiéndose adoptar por todos los servicios municipales las medidas que correspondan para
la efectividad de cuanto antecede.

Quinto.—Del presente decreto se dard cuenta a la Comision de Seguimiento, se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y se dard cuenta a los intere-
sados, sin perjuicio de su efectividad desde el mismo dia de la firma.

Pinto, a 20 de enero de 2012.—La alcaldesa, Miriam Rabaneda Gudiel.
(03/3.120/12)
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