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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Educacion y Empleo

39 RESOLUCION de 16 de enero de 2012, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se hacen publicas las sanciones administrativas impuestas por infraccio-
nes muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

El articulo 40.2 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, establece que
“las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez firmes, se hardn publicas en
la forma que se determine reglamentariamente”.

En desarrollo de dicho precepto se dicté el Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, so-
bre publicacidn de las sanciones por infracciones muy graves en materia de prevencién de
riesgos laborales, que tiene por objeto principal determinar la forma en que deben hacerse
publicas dichas sanciones.

El articulo 149.1.7.° de la Constitucion espafiola establece la competencia exclusiva
del Estado en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los Organos
de las Comunidades Auténomas. Por tanto, existiendo actualmente en la Comunidad de
Madrid una sancién firme impuesta por infraccién muy grave en materia de prevenciéon de
riesgos laborales susceptible de publicacién con arreglo a la normativa vigente, procede
realizar dicha publicacién en la forma y términos establecidos en el Real Decreto 597/2007,
de 4 de mayo.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo dnico del Decre-
to 51/1995, de 25 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de ju-
nio de 1995), con el articulo 6 del Decreto 11/2011, de 16 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, y con el articulo 15 del Decreto 149/2011, de 28 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Educacién y Empleo,

DISPONGO

1. Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de la sancién firme impuesta por infracciones muy graves en materia de prevencion de ries-
gos laborales cuyos datos se citan a continuacion:

Nombre o razén social de la empresa: UTE “Construcciones MS, Sociedad Anénima-
Avance Arquitecténico, Sociedad Limitada”.

Sector de actividad: Construccién de edificios.

CIF/NIF: U-85978500.

Domicilio social: Calle Juan Carlos I, nimero 13, 28806 Alcala de Henares (Madrid).

Infraccién cometida: Realizacion de pactos con subcontratistas, que constituyen elu-
sion de responsabilidades en fraude de ley, vulnerandose el articulo 42.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Sancién impuesta: Muy grave, minimo 40.986 euros; articulo 13.14 del Real Decreto
Legislativo 5/2000.

Fecha de extension del acta de infraccion: 17 de mayo de 2011.

Fecha de adquisicion de firmeza de la sancién: 3 de diciembre de 2011.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto 597/2007, de 4 de
mayo, sobre publicacién de las sanciones por infracciones muy graves en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, los datos correspondientes a la resolucién sancionadora se
cancelardn a los cinco afios, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En Madrid, a 16 de enero de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcon Castellanos.
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