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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

25 GALAPAGAR
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por decreto de Alcaldia 3100/2011, de 30 de diciembre, el alcalde-presidente don Da-
niel Pérez Muiioz, en virtud de las facultades atribuidas a la Alcaldia en el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con los
articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, ha resuelto:

Primero.—Se crea el Area de Gobierno de Deportes y Transportes, con el dmbito que
se describe en el apartado siguiente, y se suprime el Area de Gobierno de Cultura y Educa-
cién, creada por decreto de esta Alcaldia de 11 de junio de 2011.

Segundo.—Como consecuencia de lo dispuesto en el apartado anterior, la estructura del
gobierno municipal queda formada por las siguientes Areas de Gobierno, que podran ser ob-
jeto de una delegacion genérica en los términos del articulo 43.3 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, y que comprenden los sectores de actividad que en cada caso se indican:

1. Area de Presidencia, Recursos Humanos y Régimen Interior

Se atribuye a esta Area de Gobierno las publicaciones municipales, la politica de co-
municacion y relaciones institucionales, prensa, protocolo, registro, padrén y la coopera-
cién al desarrollo, asi como todas aquellas materias no asignadas expresamente a otra Area
de Gobierno.

Comprende también esta Area las relaciones institucionales, la politica de atencién al
ciudadano y de participacion ciudadana en la vida local, incluida la relacién con las asocia-
ciones vecinales y el tejido asociativo del municipio.

Corresponde a esta Area, dentro del apartado organizativo, la gestién de personal del
Ayuntamiento, el disefio de las ofertas de empleo y las politicas para una adecuada y eficaz
gestién de los recursos humanos del Ayuntamiento, el disefio y aplicacién de sistemas de
evaluacion del rendimiento del personal, la aplicacion de métodos de trabajo; la seguridad
e higiene en el trabajo, los planes de emergencia de los edificios e instalaciones municipa-
les el disefio de planes de formacidn del personal, la gestion de la relacion de puestos de tra-
bajo del Ayuntamiento. ;

En materia de organizacién administrativa le corresponde a esta Area los aspectos re-
lativos a la organizacién de la administracién municipal, disefio y gestién del organigrama
municipal, creacion, modificacion y supresion de unidades administrativas y el impulso y
difusion del uso de las tecnologias de la informacion y el conocimiento en la administracion.

También, se incorpora a esta Area la gestion de las politicas municipales en materia de
turismo y promocion de los valores turisticos del municipio.

Se incluye en esta Area de Gobierno, como dmbito de gestién de una Concejalia-
Delegada, la gestion de las politicas publicas de formacién y de promocién del empleo en
su doble vertiente de autoempleo y empleo por cuenta ajena, como piezas clave en la poli-
tica de bienestar y desarrollo local para conseguir la mejor insercién laboral de los vecinos;
el desarrollo de planes de formacién y la puesta en marcha de medidas y programas de em-
pleo tanto propios como en colaboracién con otras entidades e instituciones como medio
para dar salida a las demandas que puedan tener tanto los empleadores como los demandan-
tes de empleo y la Agencia de Desarrollo Local. También quedan comprendidas dentro del 4m-
bito de una Concejalia-Delegada la promocién econdémica y el desarrollo local, en desarrollo
de las politicas publicas tendentes a la dinamizacidn y potenciacién de la vida econdémica
local, el disefio de planes estratégicos de desarrollo econémico, la planificacién econémi-
ca, la fijacién de objetivos para la promocién de actividades econdémicas en el municipio,
las relaciones con los agentes sociales en la bisqueda de politicas integrales de desarrollo
y el fomento de actividades econdmicas a través de la cooperacién publica en planes y en
general aquellas politicas piblicas que propugnen e incentiven el desarrollo de sectores pro-
ductivos y de actividades econémicas para un desarrollo adecuado de la vida econémica del
municipio.
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Se integran también en esta Area de Gobierno, como dmbito de gestién de una Concejalia-
Delegada, las politicas publicas en materia de comercio, la gestién del mercado municipal,
ferias, mercados y venta ambulante, las ocupaciones de la via piblica para la instalacién de
veladores y el ejercicio de actividades comerciales, la informacién y defensa de consumi-
dores y usuarios, la oficina municipal de informacién al consumidor (OMIC) y la gestién
en general de las competencias municipales en materia de consumo.

2. Areade Deportes y Transportes

En el apartado de deportes, esta Area comprende el disefio, gestién y aplicacién de las
politicas municipales en materia de deportes, las escuelas deportivas municipales, el fo-
mento y apoyo al deporte local.

En el apartado de transportes se incluye la gestion de las politicas municipales en ma-
teria de transporte y movilidad, incluidos los servicios de transporte de viajeros en vias ur-
banas (autotaxis).

3. Area de Economia y Hacienda

Se atribuye a esta Area, la gestién econémica del Ayuntamiento, la preparacién, segul—
miento y control de la ejecucién de los presupuestos, la contratacion, la gestiéon econdémica
y financiera de la Corporacion municipal, que comprende, entre otras funciones, la prepa-
racion, seguimiento, control y liquidacién de los presupuestos, el seguimiento y control de
las inversiones, la gestion de pagos y cobros, la gestién tributaria y de recaudacion, el dise-
fio y aplicacién de las politicas fiscales y de gasto publico y la preparacion de las ordenan-
zas fiscales y la preparacién de la liquidacidn del presupuesto y las cuentas anuales.

4. Area de Gestion Municipal y de Calidad de los Servicios

Corresponde a esta Area el control de gestién del funcionamiento de la Administracién
municipal para la bisqueda de una mejor y mayor calidad interna, que comprende el anali-
sis de procedimientos, el disefio e implantacién de medidas para la racionalizacién admi-
nistrativa y la agilizacion en la tramitacién de procedimientos y la confeccién del manual
de procedimientos de la Administracién municipal; comprende también la implantacién de
medidas para la progresiva homogeneizacion de los documentos administrativos del Ayun-
tamiento. )

También se integra en esta Area la gestion politica del patrimonio municipal, la ges-
tién de compras, la inspeccién del cumplimiento de las ordenanzas municipales y de los
servicios en buisqueda de una mayor calidad en la prestacion de los mismos, ademds de la
gestién del Departamento de Sanciones.

5. Seguridad ciudadana, proteccion civil, movilidad y asuntos juridicos

A esta Area le corresponde la gestién de la seguridad ciudadana, el control y ordena-
cidn del trdfico en las vias urbanas, proteccion civil y Policia Local, la utilizacién de la via
publica para la realizacion de espectdculos publicos y actividades recreativas y las autori-
zaciones para el uso de armas que corresponda otorgar al Ayuntamiento.

En materia de asuntos juridicos a esta Area de Gobierno le corresponde la direccién de
los servicios juridicos del Ayuntamiento de Galapagar, siendo el centro superior directivo
de los asuntos contenciosos en los que sea parte el propio Ayuntamiento, dirigiendo las ac-
tuaciones de representacion y defensa en juicio. Le corresponde la direccién y coordinacion
juridicas, pudiendo dictar las 6rdenes e instrucciones convenientes al servicio que sean ne-
cesarias, tanto de cardcter general como referidas a asuntos especificos, pudiendo formular
las indicaciones que estime oportunas.

6. Area de Urbanismo, Obras Publicas, Mantenimiento Urbano,
Medio Ambiente y Sanidad

Esta Area comprende a gestién de las competencias municipales y el disefio y desarrollo
de politicas publicas en materia de urbanismo, la concesién de licencias urbanisticas para
edificacién y uso del suelo y las edificaciones, y el ejercicio, en general, de las competen-
cias en materia de disciplina urbanistica que las normas en vigor otorgan a los municipios,
asi como las expropiaciones por razén de urbanismo.

También comprende esta Area la preparacidon, disefio y desarrollo de las politicas pu-
blicas de apoyo a las urbanizaciones, gestion y atencion de sus necesidades y el desarrollo
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de planes de actuacién para la mejora de las condiciones urbanisticas de las urbanizaciones
del municipio. )

Corresponde también a esta Area el disefio y gestién de las politicas municipales en
materia de vivienda, para procurar remover los obstdculos que dificulten el acceso de los
vecinos a la vivienda. .

También queda incluida en esta Area de Gobierno la planificacién de las obras muni-
cipales de nueva planta, la preparacién de los planes de obras y servicios y la redaccién de
proyectos de obras de nueva planta que promueva o desarrolle el Ayuntamiento.

Se atribuye a esta Area de Gobierno la gestiéon y mantenimiento de los servicios bdsi-
cos municipales, el ciclo del agua, la limpieza de vias publicas, el alumbrado publico. Se
incluye el mantenimiento de vias publicas e infraestructuras urbanas (mobiliario urbano, re-
des de servicios), la inspeccién y control de la prestacidon de servicios publicos a través de
terceros y de la ejecucién de los contratos de servicios de mantenimiento, conservacién y
limpieza de edificios o instalaciones municipales, el mantenimiento y conservacién de par-
ques, jardines y zonas verdes, asi como de las adecuadas condiciones de seguridad y salu-
bridad de solares y fincas, asi como el mantenimiento de los edificios e instalaciones mu-
nicipales, la gestion de la utilizacion del subsuelo de la via publica para la instalacién de
servicios mediante la apertura de calas y canalizaciones. )

Asimismo, en materia de medio ambiente corresponde a esta Area el control del ejer-
cicio de actividades industriales y mercantiles, con y sin incidencia ambiental, la concesion
de licencias para el ejercicio de actividades, cuando proceda de acuerdo con las normas, el
disefo y desarrollo de las politicas municipales de medio ambiente, el disefio, implantacién
y seguimiento de planes municipales en materia ambiental, para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en los instrumentos o protocolos a los que se adhiera el Ayun-
tamiento, las politicas de educacién y concienciacién ambiental y el control e inspeccién
medio ambiental, la gmisién de informes de evaluacién ambiental.

Dentro de esta Area se incluye el ambito funcional de sanidad, cuya direccion corres-
ponderd a una Concejalia-Delegada, en la que quedan comprendidas las politicas munici-
pales en materia de proteccidn de la salubridad ptiblica en uso de las competencias que atri-
buye al municipio la normativa sectorial, el control sanitario de alimentos y bebidas, el
control de la tenencia de animales peligrosos y la gestién del cementerio municipal.

7. Area de F amilia, Asuntos Sociales, Cultura, Educacién, Juventud y Festejos

Esta Area gestiona las politicas municipales de prestacién de servicios sociales a los
ciudadanos, de atencién a las situaciones de marginacién y exclusién social, de atencién a
las personas en situacién de dependencia, las medidas de integracién social, las politicas
publicas de inmigracién, mujer y atencidn a la tercera edad, politicas de igualdad y de apo-
yo a la familia, y los programas de voluntariado.

Dentro de esta Area queda comprendido el &mbito funcional de cultura y educacién, a
cargo de una Concejalia-Delegada, con el siguiente contenido material: el disefio y aplica-
cién de las politicas publicas en materia de cultura, de acuerdo con el &mbito competencial
atribuido al municipio por la normativa sectorial, la gestién de los equipamientos cultura-
les del municipio, la biblioteca municipal, el centro cultural “La Pocilla”, la conservacion, de-
fensa y promocién del patrimonio histérico-artistico, arqueolégico, etnografico y documental.

En materia de educacién corresponde a este &mbito funcional el disefio e implantacion
de las politicas publicas en materia de ensefianza, la gestién de los equipamientos educati-
vos y las relaciones con la comunidad educativa de Galapagar.

Dentro de esta Area queda comprendido el dmbito funcional de juventud y festejos,
cuya direccién corresponderd a una Concejalia-Delegada, que comprende el disefio, plani-
ficacién y gestion de las politicas municipales en materia de juventud, gestién del punto jo-
ven, medidas de ayuda a la emancipacién de los jévenes del municipio. En materia de fes-
tejos, corresponde a dmbito funcional la preparacion de las fiestas municipales, el apoyo a
las celebraciones tradicionales del municipio, y las politicas publicas de conservacion y
promocién de las tradiciones festivas.

Segundo.—Corresponderd a la Alcaldia, a través del primer teniente de alcalde, la
coordinacion del funcionamiento de las Areas municipales. Asimismo, corresponderd al
Area de Presidencia la resolucion de los conflictos positivos o negativos que puedan surgir
sobre la adscripcién a un Area determinada de una concreta materia.

Tercero.—La Alcaldia se reservard en todo caso el disefio, gestion y aplicacion de las
politicas publicas de ordenacién del territorio, la redaccidn y la tramitacién de planes e ins-
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trumentos de ordenacién urbanistica, que podrd delegar en cualquier momento en un te-
niente de alcalde o en un concejal-delegado.

Cuarto.—Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran los inte-
resados interponer los siguientes recursos:

a)

b)

Con cardcter potestativo, un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd
la resolucién impugnada, dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de notificacion o publicacién de esta resolucion, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Ju-
ridico de las Administracién Publicas y del Procedimiento Administrativo comin
(LPAC).

Directamente contra esta resolucion se podrd interponer un recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de la ciudad de
Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de recepciéon
de la notificacién de esta resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (LJCA).

En caso de desestimacion presunta del recurso de reposicion, desestimacion que se
produce por el transcurso de un mes desde la presentacion del recurso sin que se tenga re-
cibido la notificacién de la resolucién correspondiente, el plazo para la presentacion del re-
curso contencioso-administrativo serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel
en el que se produzca el acto presunto, de acuerdo con la normativa especifica aplicable, se-
glin lo dispuesto en el articulo 46.1 de la LICA citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Galapagar, a 9 de enero de 2012.—EI alcalde, Daniel Pérez Mufioz.

(03/1.669/12)
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