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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

23 MEJORADA DEL CAMPO

OFERTAS DE EMPLEO

Se hace publico que por Resolucion 835/2011, de 29 de diciembre, de la Concejalia de
Hacienda, Personal, Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Mejorada del Campo,
se aprueban las bases especificas y convocatoria para la selecciéon como funcionario interi-
no (articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico), mediante el sistema de concur-
s0-oposicidn, de una plaza de administrativo de Administracién General del Ayuntamiento
de Mejorada del Campo, por baja de enfermedad de su titular, con arreglo a las siguientes
bases:

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION COMO FUNCIONARIO
INTERINO (ARTICULO 10 DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MEJORADA DEL CAMPO, POR BAJA
DE ENFERMEDAD DE SU TITULAR

Objeto.—Por motivos de urgente necesidad se ha aprobado por resolucién de la con-
cejala de Personal del Ayuntamiento de Mejorada del Campo la convocatoria para la selec-
cién de una plaza de administrativo/a del personal funcionario, de conformidad con el ar-
ticulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, y
normativa de aplicacién por baja de enfermedad de su titular.

Bases que regiran en el proceso selectivo.—El proceso selectivo se regird por lo esta-
blecido en las bases generales aprobadas por decreto de Alcaldia 178/2010, de 2 de marzo,
y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 73, de 26 de
marzo de 2010, modificadas por decreto de Alcaldia 581/2010, de 9 de julio, asi como a lo
prevenido en las presentes bases especificas.

Requisitos de los aspirantes—Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberdn reunir en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribu-
yan iguales derechos a efectos laborales en la Administracién Publica, segiin se es-
tablece en el articulo 57 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto de
trabajo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cua-
lesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el de-
sempefio de las funciones publicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984 y Real Decre-
to 598/1985.

Todos los requisitos habrdn de cumplirse en la fecha de finalizacién de presentacién
de instancias.

Solicitudes.—Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustardn al
modelo oficial y serdn facilitadas gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento.
Se hard constar que cumple todos y cada uno de los requisitos de la plaza que se convoca y
se adjuntard copias de los méritos alegados y de los documentos acreditativos de reunir los
requisitos establecidos, y ademds copia del documento nacional de identidad o nimero de
identificacién de extranjeros, aportando en este ultimo caso certificado de residencia y de
trabajo.
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A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, los datos contenidos en la solicitud
serdn objeto de tratamiento automatizado por la Administracién del Ayuntamiento de Me-
jorada del Campo para el desarrollo de proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obli-
gatoria para la admisién a las pruebas selectivas.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo, de medios o de ambos para
la realizacién de las pruebas selectivas, ademds de formular de forma expresa dicha peti-
cién en el apartado habilitado al efecto en la solicitud de admision, deberdn presentar en el
plazo al que se refiere la base 4.1, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién que
solicitan, asi como certificado médico acreditativo de la adaptacién solicitada.

Los méritos valorables se alegardn en la instancia, aportando toda la documentacion
relativa a los mismos.

La fecha limite para la alegacién de méritos y la presentacién de documentos relativos
a los mismos serd aquella en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

Plazo de presentacién.—FEl plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias, con-
tados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la
inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

Lugar de presentacion—La solicitud con su copia, debidamente cumplimentada, podrdn
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, de lunes a vier-
nes, de ocho a catorce horas, y los martes, de dieciséis a diecinueve y treinta horas. También
en los Registros de la Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas y
en todas aquellas oficinas de registro que establecen las disposiciones vigentes, mediante las
demads formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En ambos
casos se deberd comunicar por fax al Ayuntamiento, nimero 916 792 414, copia del resguar-
do de registro para su constancia previa.

Admisién de aspirantes—Terminado el plazo de presentacién de instancias estableci-
do en la convocatoria especifica correspondiente, el tribunal de selecciéon nombrado previa-
mente por resolucién de Alcaldia y constituido al efecto propondrd a la Alcaldia la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. La alcaldesa aprobard dicha lista de aspirantes y se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, junto con la composicién del tribunal
de seleccion.

En el caso de haber aspirantes excluidos con defectos subsanables, se concederd un
plazo de diez dias naturales para presentacién de reclamaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 76.2 de la Ley 30/1992, de 2 de noviembre.

Resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes, el tribunal de seleccién
propondrd a la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y el alcalde
dictard Resolucioén al efecto y se hard ptiblica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

De igual manera, el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas del proceso selec-
tivo y el resto de publicaciones y notificaciones del proceso selectivo se realizardn en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

Tribunal de seleccién—El tribunal de seleccién serd colegiado y su composicion de-
berd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podrdn formar parte de los érganos de seleccidn, el personal de eleccién o desig-
nacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal de seleccién estard compuesto por los siguientes miembros, con sus corres-
pondientes suplentes:

— Presidente/a: que serd nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

— Secretario/a: el de la Corporacién o empleado publico en quien delegue, con voz
pero sin voto.

— Cuatro vocales, nombrados por la Alcaldia-Presidencia, con voz y voto.

— A los tribunales de las pruebas selectivas asistird un observador del desarrollo del
procedimiento selectivo. Dicho observador, con voz y sin voto, actuard a titulo in-
dividual. Para su designacidn, la autoridad que nombre a los miembros del tribu-
nal requerird a las organizaciones sindicales el listado de personas susceptibles de
aquella designacion.
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— Igualmente, participard un concejal nombrado por la Alcaldia como observador,
con voz y sin voto.

El tribunal quedard vdlidamente constituido con la asistencia de, al menos, la mitad
mds uno de sus miembros, debiendo asistir necesariamente el/la presidente/a y secretario/a
o quienes legalmente le sustituyan.

Todos los miembros del tribunal calificador deberdn poseer titulacién igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conte-
nidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas
y adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal.

Los miembros del tribunal de seleccion deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sistema de seleccion.—Concurso-oposicion.

Fase de concurso:

— Experiencia profesional (mdximo 6 puntos):

e Por experiencia profesional en puestos con la categoria de administrativo/a en
la Administracién Local: 0,10 puntos por mes.

e Por experiencia profesional en puestos con la categoria de administrativo/a en
la Administracién del Estado o Autonémica, asi como la empresa privada: 0,07
puntos por mes.

Los méritos se acreditaran mediante certificacién expedida por la Administracién
o empresa que corresponda en el que se hayan prestado los servicios, con indica-
cién de la denominacién y categoria del puesto de trabajo desempefiado, grupo,
régimen juridico del puesto y con indicacién expresa de las funciones desempefia-
das. Igualmente se acompafiard informe de vida laboral.

Enel caso de que en la documentacién aportada no quede suficientemente clara al-
guna de las caracteristicas sefialas en el pdrrafo anterior, no se tendrd en cuenta a
efectos de la valoracion. Igualmente, no se valorard este mérito en caso de no
acompaiar el informe de vida laboral.

— Cursos de formacién y perfeccionamiento (mdximo 4 puntos):

e Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la categoria y puesto
de trabajo a cubrir a los que se opta, impartidos por centros oficiales o por or-
ganismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Pibli-
cas o cualquier otro financiado con fondos ptiblicos, asi como centros privados
de reconocido prestigio:

— Cursos de 20 a 50 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.
— Cursos de 51 a 99 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.
— Cursos de 100 horas o mds de duracién: 0,25 puntos por curso.

Fase de oposicidn:

— Consistird en una o varias pruebas practicas adecuadas al desempefio de las tareas
de la plaza convocada y que determinard la capacidad de los aspirantes.
El tribunal podra establecer la penalizacion que considere oportuna en cada prueba,
asi como el tiempo para su realizacién. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria.
Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, debiendo obtener, al menos, 5 pun-
tos para superar esta fase y pasar a la siguiente.

Entrevista:

— Consistird en una entrevista profesional, con el fin de valorar la aptitud profesional
del aspirante, de manera que podrd versar sobre aquellos aspectos que puedan
afectar al puesto de trabajo.

El tiempo médximo para la realizacién de la misma serd determinado por el tribunal
antes de su inicio. Serd calificada de 0 a 10 puntos.

Calificacion definitiva—Fl tribunal de seleccidn elevard propuesta a la concejala de
Personal al aspirante aprobado y que haya obtenido la mayor puntuacidn, siendo esta la
suma aritmética de la calificacion de la fase de concurso mads la de oposicion.

En caso de empate se estard a la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo. De
persistir el empate, se dirimird a favor del aspirante de mayor edad.
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El aspirante propuesto presentard la documentacion requerida por el departamento de
Personal del Ayuntamiento. Si el aspirante propuesto no presentara documentacion o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anulada la propuesta de nom-
bramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, proponiéndose la contratacion del
siguiente aspirante que haya aprobado las pruebas selectivas por orden de puntuacién.

Derechos de examen.—No se establecen tasas por derecho de examen.

Régimen de recursos—Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ellas podrdn ser impugnadas en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn.

Mejorada del Campo, a 30 de diciembre de 2011.—La concejala de Hacienda, Personal,
Empleo y Desarrollo Local, Maria Carmen Martos Ferndndez.

(03/232/12)
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