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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Asuntos Sociales

18 DECRETO 181/2011, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se modifica la estructura orgdnica de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Articulo Gnico

Modificacién del Decreto 99/2011, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se modifica la estructura orgdnica de la Consejeria de Asuntos Sociales.
Se modifica el articulo 2, que queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 2
Organizacion bdsica de la Consejeria

1. La Consejeria de Asuntos Sociales, bajo la superior direccién de su titular, tendrd
la siguiente estructura orgdnica:

a) Viceconsejeria de Familia y Asuntos Sociales.

b) Viceconsejeria de Inmigracién, Voluntariado y Cooperacion.

¢) Secretaria General Técnica de Asuntos Sociales.

d) Direcciéon General de Servicios Sociales.

e) Direccién General del Mayor.

f) Direccién General del Voluntariado y Cooperacién al Desarrollo.
g) Direccion General de Familia.

h) Direccién General de Coordinacién de la Dependencia.

i) Direccién General de la Mujer.

j)  Direccion General de Inmigracion.

2. Bajo la Presidencia del Consejero, y para asistirle en el estudio, formulacion y de-
sarrollo de las directrices generales de la Consejeria, funcionara un Consejo de Direccidn,
del que formardn parte los titulares de las Viceconsejerias, de la Secretaria General Técni-
cay de las Direcciones Generales, asi como, en su caso, los responsables de la Administra-
cién institucional adscrita a la Consejeria que se determinen por el Consejero.

Se modifica el articulo 4, que queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 4
Viceconsejeria de Inmigracion, Voluntariado y Cooperacion

1. Corresponde al titular de la Viceconsejeria de Inmigracién, Voluntariado y Coo-
peracién, ademds de las competencias previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y bajo la direccién
del titular de la Consejeria, la directa responsabilidad de la ejecucion de la accion del Go-
bierno en los sectores de actividad siguientes:

a) Elimpulso y el desarrollo de la cooperacién con otras Administraciones y entida-
des en materias propias de inmigracion, cooperacion y voluntariado.

b) El andlisis de la situacién de la integracion de los inmigrantes y la cuantificacién
de la inmigracion y de sus perfiles sociodemograficos.

¢) Lacoordinacién de las actuaciones de la Escuela de profesionales de inmigracién
y cooperacién de la Comunidad de Madrid.

d) La direccién y coordinacién de la accién de los Organos Colegiados de inmigra-
cién, voluntariado y cooperacién adscritos a la Consejeria.

2. Corresponde al titular de la Viceconsejeria de Inmigracién, Voluntariado y Coo-
peracion dirigir y coordinar la accién de los siguientes Centros Directivos:

a) Direccion General de Inmigracion.
b) Direccién General del Voluntariado y Cooperacidn al Desarrollo.
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Se modifica el articulo 5, que queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 5

Competencias

El titular de la Secretaria General Técnica, con cardcter general, ejercera las funciones
a que se refiere el articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, y demds normas autonémicas y, en su caso, estata-
les que le fueran aplicables y, en particular, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)
i)
),
k)
)

La coordinacién intraadministrativa de los Centros Directivos dependientes de la
Consejeria, el asesoramiento juridico y técnico del titular de la Consejeria y de sus
Centros Directivos, la coordinacién de los asuntos que vayan a se sometidos al
Consejo de Gobierno o a sus Comisiones, el estudio, impulso y tramitacion de los
proyectos de disposiciones generales en materias propias de la Consejeria y la tra-
mitacién de los convenios, acuerdos, protocolos o declaraciones de intencidn sus-
critos dentro del &mbito competencial de la misma.

La elaboracion de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos y
reclamaciones interpuestos contra disposiciones y actos de los Organos de la Con-
sejeria, incluyendo la resolucion de las reclamaciones de responsabilidad patrimo-
nial, la expedicién de certificaciones de todos los actos de atribucién especifica
del Consejero y la normalizacion y racionalizacién de los procedimientos y pro-
cesos de trabajo de la Consejeria.

La organizacidn del funcionamiento de los Servicios de la Consejeria, en concre-
to, la gestion patrimonial de los bienes que le sean adscritos, la contratacidn, la su-
pervisién de proyectos de obra cuya ejecucion corresponde a la Consejeria, los
servicios técnicos y de mantenimiento, el régimen interior, asuntos generales, la
direccién de los Registros y de los servicios de informacién administrativa de la
Consejeria, sugerencias y reclamaciones y la planificacién y jerarquizacion de las
necesidades informadticas.

La confeccién de la propuesta de anteproyecto del presupuesto de la Consejeria y
su seguimiento una vez aprobado, asi como la coordinacién y seguimiento de la
actividad econdmica de la Consejeria en lo relativo a la propuesta de gastos y su
ejecucion, revisién de programas, establecimiento de criterios de prioridad y se-
guimiento y control de subvenciones.

El andlisis, valoracién y tramitacion de las propuestas de racionalizacién de la es-
tructura orgdnica y funcional de la Consejeria, asi como la propuesta de elabora-
cién y modificacién de la relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria
de la Consejeria.

El control, gestién y resolucién de los asuntos relativos al régimen de personal de-
pendiente de la Consejeria, de conformidad con las funciones asignadas a los Se-
cretarios Generales Técnicos en el articulo 5 del Decreto 74/1988, de 23 de junio,
por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de
la Comunidad, de los Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas
Publicas.

La autorizacion, acreditacion, registro, inspeccion y control de calidad de las enti-
dades, centros y servicios que ejerzan su actividad en el campo de la accién social,
de los Servicios Sociales y de la inmigracion.

El ejercicio de las funciones del Protectorado de Fundaciones cuyos fines tengan
relacion con las competencias de la Consejeria.

La instruccion y tramitacion de procedimientos sancionadores sustanciados en
ejecucion de competencias de la Secretaria General Técnica.

El impulso y realizacién de actividades de estudio, investigacién y formacién es-
pecializada en Servicios Sociales.

La elaboracién y actualizacién de estadisticas bdsicas de Servicios Sociales, docu-
mentacién, publicaciones y fondos documentales de la Consejeria.

Cualesquiera otras competencias que le sean conferidas por la legislacion vigente
o le sean expresamente delegadas o atribuidas.
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Se modifica el articulo 7, que queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 7
Competencias

Corresponde al titular de la Direccién General de Servicios Sociales, con caracter ge-
neral y sin perjuicio de las que son atribuidas a la Direccion General del Mayor, el ejerci-
cio de las funciones a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y en particular:

a) La elaboracién de propuestas para la formulacién de la politica de Servicios So-
ciales de la Consejeria en relacién con las personas con discapacidad, con enfer-
medad mental crénica y otros colectivos, asi como la ejecucién de los planes y
programas de actuacién que tengan como destinatarios a dichos colectivos y la
gestion de las prestaciones que, en su caso, se deriven de los mismos.

b) La ordenacion de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid elaborando a
tal efecto las normas, proyectos, planes y programas en dicha materia.

¢) Laadjudicacién de plazas en los Centros dentro del 4mbito de sus competencias.

d) La preparacién de las convocatorias y la elaboraciéon de las propuestas de resolu-
cidn de las subvenciones destinadas a los colectivos de personas con discapacidad,
personas con enfermedad mental crénica y otros servicios.

e) Elreconocimiento del derecho y la gestion de las pensiones de jubilacién e invali-
dez en su modalidad no contributiva, en los términos establecidos en el aparta-
do B), punto 1.0), 6.2), del Anexo al Real Decreto 938/1995, de 9 de junio, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Seguridad Social a la Comunidad de
Madrid en las materias encomendadas al Instituto Nacional de Servicios Sociales,
asi como la gestion de las pensiones asistenciales reguladas en el Real Decre-
to 2620/1981, de 24 de julio.

f) Elreconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, segtn es-
tablece el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

g) La tramitacion, resolucién, ejecucion y desarrollo de la Renta Minima de Inser-
cidn, asi como la instruccién y tramitacién del procedimiento sancionador en ma-
teria de Renta Minima de Insercion.

h) La promocién, ejecucién y seguimiento de programas e iniciativas comunitarias
relacionadas con los servicios sociales cofinanciados con fondos europeos.

i) Lapromocién, coordinacién y seguimiento de la atencion de la emergencia social
y, en especial, de las unidades méviles de emergencia social.

j)  Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean expresamente delegadas o
atribuidas.

Se modifica el articulo 15, que queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 15
Competencias

Corresponde al titular de la Direccidon General de Coordinacion de la Dependencia el
ejercicio de las funciones a que se refieren el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y en particular:

a) El reconocimiento de las situaciones de dependencia y la elaboracién de los Pro-
gramas Individuales de Atencién previstos en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion
de Depedencia.

b) La gestion de las prestaciones econdémicas de dependencia y la adjudicacién del
resto de servicios del catdlogo en coordinacion con otros centros directivos de la
Comunidad de Madrid y, en el caso de los servicios de atencién domiciliaria, con
las Entidades Locales.

¢) Promover acciones de informacién, asesoramiento y formacion de los cuidadores
no profesionales de personas en situacion de dependencia.

d) La elaboracién, en su caso, del Plan de Atencién Social a la Dependencia a que se
refiere el articulo 64.2 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid.
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€)

2)

h)

Promover el desarrollo normativo necesario en materia de atencién a la dependen-
cia y coordinar las relaciones de la Comunidad de Madrid con las Administracio-
nes Publicas implicadas en la planificacién y desarrollo de las politicas de aten-
cidn a la dependencia.

Impulsar mecanismos de colaboracidn entre el sistema de dependencia y otros dm-
bitos como el educativo y el sanitario que garanticen la mejor atencidn a las per-
sonas en situacién de dependencia y la promocién de su autonomia personal.
Cualesquiera otras competencias que sean conferidas por la legislacion vigente re-
lativas a la atencién a la dependencia, sin perjuicio de las competencias de otros
organos administrativos de la Consejeria.

La coordinacion territorial de los Servicios Sociales de atencion primaria de la Co-
munidad de Madrid y de los servicios y programas que se desarrollen en esta ma-
teria, sin perjuicio de las competencias de otros érganos administrativos de la
Consejeria.

Se modifica el capitulo XII, que queda redactado de la siguiente forma:

Capitulo XII

De la Direccion General del Voluntariado y Cooperacién al Desarrollo

Se modifica el articulo 21, que queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 21

Competencias

Corresponde al titular de la Direccién General del Voluntariado y Cooperacién al De-
sarrollo, con cardcter general, el ejercicio de las funciones a que se refiere el articulo 47 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, y en particular:

a)
b)

La propuesta del marco juridico que desarrolle las competencias que en materia
de voluntariado y promocién social correspondan a la Comunidad de Madrid.

El fomento del voluntariado social, cultura, deportivo y de todo tipo, promovien-
do actividades de concienciacion social.

La colaboracién con entidades publicas y privadas en el &mbito de la promocién y
formacién del voluntariado.

La cooperacién con los paises destinatarios de ayuda al desarrollo.

La planificacion estratégica de la cooperacién al desarrollo.

La educacioén para el desarrollo.

La accién humanitaria y la ayuda de emergencia.

El fomento e impulso de Proyectos de Cooperacién al Desarrollo de Organizacio-
nes no Gubernamentales para el Desarrollo.

La preparacion de convocatorias y elaboracion de las propuestas de resolucién de
las subvenciones destinadas a los programas de cooperacion.

El seguimiento y apoyo a los 6rganos colegiados adscritos a la Consejeria en ma-
teria de cooperacion para el desarrollo.

La gestion y seguimiento de los Convenios de Cooperacion Directa en materia de
cooperacion para el desarrollo.

La promocién y seguimiento de iniciativas de fortalecimiento institucional.

La evaluacion de la cooperacion.

La promocién, ejecucién y seguimiento de programas, actuaciones e iniciativas
relacionadas con los servicios sociales.

Fomento del emprendimiento social dentro del dmbito de sus competencias.
Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean expresamente delegadas o
atribuidas.
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Se modifica el articulo 22, que queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 22
Estructura

La Direccion General del Voluntariado y Cooperacion al Desarrollo se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

a) Subdireccién General del Voluntariado.
b) Subdireccién General de Cooperacién al Desarrollo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Queda derogado el capitulo VII del Decreto 99/2011, de 7 de julio, del Consejo de Go-
bierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de la Consejeria de Asuntos Sociales.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo adaptarse la relacién de puestos de
trabajo y la plantilla presupuestaria a lo dispuesto en el mismo.

Madrid, a 29 de diciembre de 2011.—FE]l Secretario General Técnico, José de la Uz
Pardos.

(03/58/12)

BOCM-20120111-18

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D. L.: M. 19.462-1983

ISSN 1989-4791




		2012-01-11T10:02:26+0100




