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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién y Empleo

2 ORDEN 6864/2011, de 13 de diciembre, por la que se modifican las bases regu-
ladoras y se convocan las subvenciones a las empresas de insercién y entidades
promotoras para la insercion laboral de las personas en situacion de exclusion
social de la Comunidad de Madrid, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
para el aiio 2011.

Las empresas de insercidn tienen el objetivo de facilitar el acceso al empleo normali-
zado de personas en situaciéon de exclusién social. Para conseguirlo ofrecen acompaiia-
miento personal y profesional en un puesto de trabajo en el que se producen bienes y servi-
cios. Desarrollan un modelo que combina la estrategia empresarial, con mecanismos de
inclusidn social y laboral de personas con especiales dificultades.

Los apoyos que ofrecen estas empresas a sus trabajadores son de diferentes tipos, si
bien se pueden resumir en la formacién y orientacion necesarias y la habituacién laboral y
social precisa para lograr la transicion desde la posicién de persona en situacion de exclu-
sion social a la de trabajador a la posicion de sujeto de derechos y obligaciones.

Las empresas de insercién de personas en situacidon de exclusion social crean empleo
y son agentes de cohesion social. Esta forma de actuacién en una grave situacion de crisis
econdmica, mueve a ofrecer un firme respaldo desde el sector publico a su labor. Las sub-
venciones que la Comunidad de Madrid ofrece a las empresas de insercion constituyen una
muestra del apoyo a su labor econémica y social. Estas subvenciones se encuentran regula-
das en la Orden 2141/2010, de 17 de junio.

Mediante la presente Orden se modifican las bases reguladoras y, en el actual contexto
de crisis econdmica, se convocan las subvenciones para las empresas de insercion priorizan-
do la ayuda a los trabajadores. Asi se contribuird a sufragar los costes salariales tanto de los
trabajadores en situacion de exclusiéon como de los técnicos de orientacion y los técnicos de
produccién y comercializacién que les acompaiian en su proceso de normalizacién.

Por otro lado, en aplicacion de la Ley 11/2007, de 22 de julio, de Acceso Electrénico
de los Ciudadanos a los Servicios Ptblicos, que reconoce el derecho de los ciudadanos a re-
lacionarse con las Administraciones Publicas por medios electrénicos y regula los aspectos
basicos de la utilizacion de tecnologias de la informacién en la actividad administrativa, se
ha incluido la tramitacion del procedimiento de concesién de subvenciones a las empresas
de insercidn para la insercion laboral de las personas en situacién de exclusidn social den-
tro del Plan de Administracién Electrénica (2008-2011) de la Comunidad de Madrid per-
mitiendo la realizacion de trdmites y consultas via Internet sin necesidad de desplazamien-
to a las oficinas.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 149/2011, de 28 de julio, por el que se estable-
ce la estructura orgédnica de la Consejeria de Educacién y Empleo, le corresponde a esta
Consejeria el fomento y promocién de la integracién laboral de personas en situacion o con
riesgo de exclusidn social a través de programas de ayudas a Empresas de Promocion e In-
sercién Laboral.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legisla-
cién vigente,
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DISPONGO
TITULO I

Modificacion de las bases reguladoras

Articulo 1

Modificacion de la Orden 2141/2010, de 17 de junio, por la que se aprueban

las bases reguladoras de las subvenciones que se concedan a las empresas

de insercion, entidades promotoras y entidades representativas para la insercion
laboral de las personas en situacién de exclusion social

La Orden 2141/2010, de 17 de junio, queda modificada como sigue:

El apartado 2 del articulo 11 de la Orden 2141/2010, de 17 de junio, queda con la si-
guiente redaccion:

Con el fin de evaluar los expedientes se creard una Comision de Evaluacién que esta-
rd formada por:

— Presidente: El titular de la Direccién General de Empleo o persona en quien delegue.

— Vocales: Tres representantes de la Subdireccién General de Integracién Laboral.

— Secretario: Uno de los dos representantes de la Subdireccion General de Integra-
cién Laboral.

Las reglas de funcionamiento de este drgano seran las establecidas en los articulos 22
a 27 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comisién de Evaluacion emitird informe en que se concrete el resultado de la va-
loracién realizada.

TITULO IT
Convocatoria para el ano 2011

Articulo 2
Objeto y bases reguladoras

1. Lapresente Orden tiene por objeto convocar para el afio 2011 las siguientes ayu-
das para el fomento de empresas de insercion:

a) Ayuda a la creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo de insercion de per-

sonas en situacion de exclusién social.

b) Ayuda a la contratacién y/o mantenimiento de técnicos expertos en acciones de

orientacién y acompafiamiento a la insercién.

¢) Ayudaala contratacidon y/o mantenimiento de técnicos de produccién y comercia-

lizacion.

2. Las bases reguladoras de las ayudas previstas en esta convocatoria se determinan en
la Orden 2141/2010, de 17 de junio, de la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracién, publi-
cada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 161, de 7 de julio
de 2010.

Articulo 3
Beneficiarios

1. Podran beneficiarse de estas ayudas las empresas de insercion.

2. Lasentidades promotoras podrdn beneficiarse de la ayuda prevista en el apartado b)
del articulo 2 de esta Orden.

3. Las empresas de insercién y las entidades promotoras deberdan cumplir con lo es-
tablecido en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, de Regulacién de las Empresas de Inser-
cidn, lo cual se acreditard mediante su previa inscripcién en el Registro Administrativo de
Empresas de Promocién e Insercién Laboral de personas en situacion de exclusion social
subvencionables por la Comunidad de Madrid.

4. Con cardcter adicional, las empresas de insercion y las entidades promotoras que
pretendan acceder a las ayudas previstas en esta Orden deberdn cumplir los siguientes re-
quisitos:

a) En el supuesto de haber sido beneficiarios de anteriores subvenciones concedidas

por la Comunidad de Madrid, haber acreditado el cumplimiento de las obligacio-
nes derivadas de las mismas.
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b) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

c) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comu-
nidad de Madrid.

d) Comunicar las subvenciones solicitadas y/o obtenidas en cualquier organismo pu-
blico y/o privado.

e) Haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales a que se refiere el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

f) No estar incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13, apar-
tados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4
Financiacion

1. Para el cumplimiento de la finalidad prevista en esta Orden de convocatoria se
destinardn créditos presupuestarios de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid, Partida 77390, Programa 521, por importe de 425.000 euros.

2. Estas ayudas estdn cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, con una tasa de co-
financiacién del 50 por 100, en el marco del Programa Operativo 2007-2013 “Competitivi-
dad Regional y Empleo”, Eje 2, Tema prioritario 71. Todos los gastos subvencionables inclui-

dos en la presente Orden se consideran costes directos, de acuerdo con la tipologia recogida
en el documento “Instrucciones de la Autoridad de gestion sobre las verificaciones”.

Articulo 5
Accion subvencionable y cuantia de la ayuda

1. Laayuda a la creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo de insercién de
personas en situacion de exclusion social subvencionard con hasta 6.650 euros por un pe-
riodo de doce meses las contrataciones de personas en situacién de exclusién social que se
hayan producido a partir del 7 de agosto de 2010 o el mantenimiento de los puestos en los
doce meses siguientes al periodo subvencionado anteriormente.

Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial, el importe de la subvencién se reduci-
rd proporcionalmente.

Para que el contrato de trabajo pueda ser objeto de subvencién deberdn cumplirse los
requisitos previstos en el articulo 32 de la Orden 2141/2010, de 17 de junio, de la Conseje-
ria de Empleo, Mujer e Inmigracion.

2. Laayuda ala contratacién y/o mantenimiento de técnicos expertos en acciones de
orientacién y acompafiamiento subvencionard por un importe mdximo de 1.800 euros por
un periodo mdximo de doce meses la contratacién a partir del 7 de agosto de 2010 de téc-
nicos especializados en orientacion y acciones de acompafamiento a la insercién por pues-
to de insercién al que realice el acompafiamiento, o el mantenimiento de los puestos en los
doce meses siguientes al periodo subvencionado anteriormente.

Cuando el contrato del puesto de insercidn al que acompaifie sea a tiempo parcial, el
importe de la subvencién se reducird proporcionalmente.

3. Laayudaala contratacién y/o mantenimiento de técnicos de produccién y comer-
cializacién subvencionard por un importe maximo de 1.800 euros por un periodo mdximo
de doce meses la contratacion a partir del 7 de agosto de 2010 de técnicos de produccién y
comercializacion por puesto de insercion al que acompaiie en la empresa o entidad promo-
tora, o el mantenimiento de los puestos en los doce meses siguientes al periodo subvencio-
nado anteriormente.

Cuando el contrato del puesto de insercidn al que acompaiie sea a tiempo parcial, el
importe de la subvencién se reducird proporcionalmente.

Articulo 6
Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de siete dias hdbiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las solicitudes se ajustaran al modelo adjunto a la presente Orden y se presenta-
rdn, junto con el resto de documentacién, preferentemente, en el Registro de la Consejeria

BOCM-20111220-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 12 MARTES 20 DE DICIEMBRE DE 2011 B.O0.C.M. Niim. 301

de Educacién y Empleo o en cualquier Registro de la Comunidad de Madrid, de la Admi-
nistracién General del Estado, de otras Comunidades Auténomas, de los Ayuntamientos de
la Comunidad de Madrid adheridos al correspondiente Convenio; en oficinas de Correos y
en representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, de
acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, asi como en
el Portal de Administracion Electrénica de la pdgina institucional www.madrid.org

3. Parapresentar la solicitud por Internet, a través del Registro Telematico de 1a Con-
sejeria de Educacién y Empleo, es necesario disponer de uno de los certificados electréni-
cos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la Administracion la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente podrdn aportarse documentos durante
la tramitacion del expediente, a través de la opcién “Aportacién de Documentos”.

Asimismo, se podran recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracién
de la Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, a través del Sistema de Notifi-
caciones Telematicas, si asf lo indica en el impreso de solicitud y se ha dado de alta en el
sistema.

4. Si la solicitud no retine los requisitos legales y los exigidos en la presente Orden, se
requerird al interesado para que, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia si-
guiente a la notificacion, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con la indica-
cién de que si asi no lo hiciere se considerard que desiste de su peticion, previa resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

5. Lapresentacién de solicitudes fuera del plazo establecido dard lugar a su inadmi-
sién, previa resolucién dictada en los términos establecidos en el articulo 42 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Com1in.

Articulo 7
Documentacion

1. En todo caso la solicitud se acompaiiard de la siguiente documentacion:

a) Certificado expedido por el representante legal de la empresa de insercién de vi-
gencia de las escrituras, estatutos, de los poderes y del NIF aportados al Registro
de Empresas de Promocién e Insercién Laboral.

b) Original o copia compulsada de las escrituras, estatutos, poderes y del NIF del re-
presentante legal, en caso de las entidades promotoras.

c) Copia compulsada del VILEM: Informe de vida laboral de la entidad solicitante
que comprenda los tres afios anteriores a la fecha de la presentacién de la solicitud
de todos los cédigos de cuenta de cotizacién de la entidad asi como el dltimo TC2.

d) Original o copia compulsada del dltimo recibo pagado del Impuesto de Activida-
des Econdmicas. En el supuesto de exencion, se justificard de la siguiente forma:

— Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: Deberdn aportar de-
claracion responsable en la que conste que su cifra de negocios es inferior a
un millén de euros, segun el punto 8 de la solicitud.

— Asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad sin &nimo de lucro,
deberdn presentar original o copia compulsada de la resolucién expresa de
concesion de la exencién en dicho impuesto.

e) Memoria sobre las personas contratadas: Nimero de personas pertenecientes a
cada colectivo desagregados por sexos y contratos a tiempo completo y parcial,
detallando el nimero de puestos de insercién respecto el total de la plantilla de la
empresa, firmada por el representante legal.

f) Una declaraciéon de las ayudas recibidas en los tres afios anteriores a la solicitud,
indicando la fecha, el importe y la entidad concedente.

2. Enel caso de la ayuda a la creacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo de
insercion de personas en situacion de exclusion social deberd aportarse ademads la siguiente
documentacion:

a) Original o copia compulsada de la vida laboral del trabajador contratado que com-
prenda los tres afios precedentes hasta el 1 de noviembre de 2011.
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b)

c)
d)
e)

g
h)

3

3.

Original o copia compulsada del certificado de periodos de inscripcién en las Ofici-
nas de Empleo, salvo en caso de mantenimiento de puesto, o que el trabajador causa-
ra baja en la empresa de insercion antes de la finalizacién del plazo de solicitudes.
Original o copia compulsada del NIF/NIE del trabajador contratado o, en su caso, ori-
ginal o copia compulsada de permiso de residencia y trabajo.

Original o copia compulsada del dictamen en el que se reconozca la situacion de
exclusion social.

Original o copia compulsada de itinerario de insercion sociolaboral firmado por
los interesados.

Memoria explicativa del objeto de la contratacién, del grado de adecuacién al
puesto de trabajo, de la dificultad de incorporacién laboral y de los instrumentos
e infraestructuras con los que cuenta la empresa para dicha incorporacién, firma-
da por el representante legal.

Original o copia compulsada del contrato de trabajo, y de sus posibles prérrogas,
registrados o comunicados a las Oficinas de Empleo.

Original o copia compulsada del documento de alta del trabajador en la Seguridad
Social.

En su caso, original o copia compulsada del certificado de discapacidad expedido
por el organismo competente que acredite un grado de discapacidad de, al menos,
el 33 por 100.

Relacién de trabajadores en proceso de insercion en puestos mantenidos y/o crea-
dos de subvenciones para la creacién y el mantenimiento de puestos de trabajo
destinados a personas en proceso de insercién segin el modelo recogido en el
Anexo I de la Orden de convocatoria.

Sise solicita la ayuda a la contratacion y/o mantenimiento de técnicos expertos en

acciones de orientacién y acompaiiamiento a la insercién, deberd aportarse ademads la si-
guiente documentacion:

a)
b)

c)
d)

2)

4.

Original o copia compulsada del contrato de trabajo, y de sus posibles prérrogas,
registrados o comunicados en las Oficinas de Empleo.

Original o copia compulsada del documento de alta del trabajador en la Seguridad
Social.

Curriculo profesional firmado por los interesados.

Original o copia compulsada de la titulacién adecuada para la realizacién de la ac-
cién de orientacion, o de los justificantes de los cursos que acrediten los conoci-
mientos equiparables o certificados de funciones de la empresa donde se adquirié
la experiencia equiparable, que habiliten para desarrollar las funciones de apoyo
y orientacién a los trabajadores en situacion de exclusion social.
Memoria-proyecto donde se indiquen: Los objetivos a cumplir por los técnicos,
las acciones a desarrollar, los instrumentos e infraestructuras con que cuenta la en-
tidad para ello, nimero de trabajadores destinatarios de dichas acciones y grado
de exclusidn social de los mismos firmada por el representante legal.

Datos de los técnicos, asi como de las personas en situacion de exclusién social a
las que prestard apoyo, segtin Anexo II de la Orden de convocatoria.

Certificado de otras subvenciones recibidas o solicitadas expedido por el repre-
sentante legal en el que se detallen programas, actividades y funciones realizadas
por los técnicos, especificando porcentaje de jornada y retribucién, asi como co-
pia de la solicitud o concesion formalizada con la entidad publica o privada co-
rrespondiente.

En el caso de la ayuda a la contratacion y/o mantenimiento de técnicos de produc-

cién y comercializacion debera aportarse ademas la siguiente documentacion:

a)
b)

c)
d)

Original o copia compulsada del contrato de trabajo, y de sus posibles prérrogas,
registrados o comunicados en las Oficinas de Empleo.

Original o copia compulsada del documento de alta del trabajador en la Seguridad
Social.

Curriculo profesional firmado por los interesados.

Original o copia compulsada de los justificantes de los cursos que acrediten los co-
nocimientos equiparables o de los certificados de funciones de la empresa donde
se adquirié la experiencia equiparable, que habiliten para desarrollar las funciones
de produccién y comercializacién en la empresa de insercion.
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e) Memoria-proyecto donde se indique: Los objetivos a cumplir por los técnicos, las
acciones a desarrollar y los instrumentos e infraestructuras con que cuenta la em-
presa para ello, nimero de trabajadores destinatarios de dichas acciones y grado
de exclusidn social de los mismos, firmada por el representante legal.

f) Datos de los técnicos, asi como de las personas en situacién de exclusién social a
las que prestard apoyo, segiin Anexo III de la Orden de convocatoria.

g) Certificado de otras subvenciones recibidas o solicitadas expedido por el repre-
sentante legal en el que se detallen programas, actividades y funciones realizadas
por los técnicos, especificando porcentaje de jornada y retribucién, asi como co-
pia de la solicitud o concesién formalizada con la entidad publica o privada co-
rrespondiente.

5. El original y/o copia compulsada solo serdn precisos en caso de presentacion dis-
tinta a la presentacién telemadtica.

Articulo 8
Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion aplicable a las ayudas previstas en esta Orden serd el
de concurrencia competitiva.

Articulo 9
Criterios de valoracioén

1. Los criterios para la valoracion de la ayuda a la creaciéon y/o mantenimiento de
puestos de trabajo de insercidn de personas en situacion de exclusion social serdn los si-
guientes:

a) Grado de adecuacidn del puesto de trabajo al proceso de insercién sociolaboral de
la persona incorporada, los siguientes puntos por cada puesto:

— Muy adecuado: 2 puntos.
— Adecuado: 1 punto.

b) Grado de dificultad para la incorporacién laboral de la persona contratada, los si-
guientes puntos por cada puesto:

— Muy dificil: 2 puntos.
— Dificil: 1 punto.

¢) Numero de personas en proceso de insercién beneficiadas: Hasta 4 puntos.
d) Numero de mujeres en proceso de insercién: Hasta 2 puntos.

2. Los criterios para la valoracion de la ayuda a la contratacién y/o mantenimiento
de técnicos expertos en acciones de orientacion y acompafiamiento a la insercién serdn los
siguientes:

a) Experiencia y cualificacién del técnico: Hasta 4 puntos.

b) Calidad y adecuacién de la memoria-proyecto: Hasta 3 puntos.

¢) Numero de trabajadores y grado de exclusién social con los que desempenara su
tarea el técnico: Hasta 3 puntos.

3. Los criterios para la valoracién de la ayuda a la contratacién y/o mantenimiento
del técnico de produccién y comercializacion:

a) Experiencia y cualificacién del técnico: Hasta 4 puntos.

b) Calidad y adecuacion de la memoria-proyecto: Hasta 3 puntos.

¢) Numero de trabajadores y grado de exclusién social con los que desempenara su
tarea el técnico: Hasta 3 puntos.

Articulo 10
Instruccion del procedimiento

1. Lainstruccién del procedimiento corresponde a la Direccién General de Empleo.
El Instructor, a la vista del expediente, llevard a cabo las actuaciones necesarias para com-
probar y determinar los datos en virtud de los cuales formulard la propuesta de resolucién.
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2. Con el fin de evaluar los expedientes se creard una Comisién de Evaluacién que
estard formada por:

— Presidente: El titular de la Direccién General de Empleo o persona en quien delegue.

— Vocales: Tres representantes de la Subdireccién General de Integracién Laboral.

— Secretario: Uno de los dos representantes de la Subdireccion General de Integra-
cién Laboral.

Las reglas de funcionamiento de este drgano serdn las establecidas en los articulos 22
a 27 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

La Comisién de Evaluacion emitird informe en el que se concrete el resultado de la va-
loracién realizada.

3. La propuesta de resolucion serd formulada por el 6rgano instructor a la vista del
expediente y del informe de la comisidn; la propuesta se realizard hasta el limite de la cuan-
tia presupuestada por aquellas solicitudes que obtengan mayor puntuacién, de acuerdo con
los criterios de valoracidén y se elevard al 6rgano competente para la concesion.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, no serd preciso fijar un orden de prelacidn entre las solicitu-
des presentadas que rednan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consig-
nado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nadmero de solicitudes una vez
finalizado el plazo de presentacion.

Articulo 11
Resolucion

1. El titular de la Consejeria de Educacién y Empleo resolverd a la vista de la pro-
puesta de resolucion la concesion o denegacidn de la ayuda mediante Orden.

2. Contra dicha Orden, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse re-
curso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la notificacién o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo
de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir.

3. El plazo mdximo para resolver serd de seis meses, a contar desde la entrada de las
solicitudes en el registro del érgano competente para resolver. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se podrd entender desestimada la soli-
citud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 12
Pago de las subvenciones

1. El abono de las subvenciones previstas en la presente Orden se efectuard median-
te un tdnico pago del 100 por 100 de la subvencién, que se realizard, previa comprobacién
del cumplimiento de los requisitos establecidos, mediante alguna de las siguientes modali-
dades:

a) Siel importe concedido por cada ayuda es inferior a 30.000 euros, se realizard un
Unico pago sin necesidad de presentacién de aval.

b) Siel importe concedido por cada ayuda es igual o mayor a 30.000 euros, se consi-
derardn como anticipo a cuenta y se afianzardn mediante la presentacion de aval
solidario prestado en la forma y condiciones reglamentarias, por alguno de los
bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y sociedades de garantia recipro-
ca autorizadas para operar en Espaiia, por el importe total del anticipo a cuenta
mds los intereses de demora. Previo al pago, se acreditard en el expediente que di-
cho aval ha sido depositado en la Tesorerfa de la Comunidad de Madrid. Dicho
aval serd presentado en el plazo de un mes desde la notificacidn de la orden de
concesion.

2. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacion el im-
porte, procedencia, y aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas, de acuer-
do con el articulo 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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3. Una vez revisada la dltima justificacidn, se realizard la regularizacién de la ayuda
concedida en la que se acordard, en su caso, la minoracién y el reintegro de los anticipos a
cuenta concedidos y no justificados.

Articulo 13
Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de la subvencién asumirdn las siguientes obligaciones:

1. Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencién.

2. En su caso, mantener los puestos de trabajo objeto de la subvencién por el perio-
do subvencionable. Si durante este periodo se produjeran vacantes por causas justificadas
estas deberdn haber sido cubiertas en un plazo no superior a tres meses a la baja por otros
trabajadores que cumplan los requisitos necesarios para que el puesto de trabajo sea sub-
vencionable, obligdndose a la empresa a comunicar a la Direccién General de Empleo en el
plazo de quince dias las incidencias en los puestos de trabajo, tanto el cese como la nueva
alta que se produzca.

En el supuesto de que se produzcan bajas de los técnicos cuyos puestos de trabajo se
subvencionan, los beneficiarios deberdn realizar nuevas contrataciones en sustitucion de los
que han causado baja. Esta sustitucion debe realizarse en el plazo de quince dias desde la
baja, debiendo reunir los nuevos trabajadores los requisitos para que su puesto de trabajo
sea subvencionado.

En el supuesto de que las sustituciones no fuesen posibles, se procederd al reintegro
proporcional de la subvencion.

3. Las entidades deberan especificar en las memorias, publicaciones, anuncios u
otros medios de difusién oral o escrita que se realicen y utilicen respecto a los proyectos
subvencionados que estdn siendo subvencionados por la Consejeria de Educacién y Empleo
y el Fondo Social Europeo; asimismo, deberdn colocar carteles informativos de que estdn
siendo subvencionados en las instalaciones.

4. Las entidades que resulten subvencionadas quedan obligadas a realizar las actua-
ciones necesarias para dar cumplimiento al Reglamento (CE) 1828/2006, que establece los
requisitos de informacién y publicidad que se deben desarrollar en relacién con las activi-
dades cofinanciadas por Fondos Estructurales. Asimismo, las entidades beneficiarias debe-
rdn mantener un sistema de contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en rela-
cidén con todas las transacciones relacionadas con las operaciones cofinanciadas, de acuerdo
con el articulo 60.d) del Reglamento (CE) 1083/2006.

Articulo 14
Justificacion

1. La presentacion de la documentacidn justificativa se realizard en el plazo de los
cuarenta dias naturales siguientes a la finalizacién de cada mes natural. La documentacion
justificativa correspondiente a los meses vencidos se presentard en el plazo de los quince
dias siguientes a la notificacién de la Orden de concesidn correspondiente.

2. Enel caso de la ayuda a la creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo de
insercion de personas en situacién de exclusion social deberd aportarse la siguiente docu-
mentacion:

a) Anexo IV debidamente cumplimentado.

b) Copia de la vida laboral que comprenda los tres afios precedentes hasta la presen-
tacion de la justificacion de los trabajadores contratados en los puestos de inser-
cién laboral.

¢) Copia de los documentos de cotizacién TC1, en su caso, y TC2 con justificacion
del ingreso.

d) Relacidén de trabajadores contratados en puestos de insercién laboral asi como las
cantidades mensuales pagadas objeto de salario a los mismos.

e) Acreditacién del abono de los salarios percibidos mediante la presentacion de al-
guno de los siguientes documentos:

— Transferencia bancaria que acredite el desplazamiento patrimonial a cada
uno de los trabajadores en concepto de salario. En el supuesto de que se apor-
te listado emitido por la empresa con orden a la entidad bancaria para efec-

BOCM-20111220-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Niim. 301 MARTES 20 DE DICIEMBRE DE 2011 Pag. 17

g)

2.

tuar la transferencia, deberd presentarse también el extracto bancario
acreditativo del desplazamiento patrimonial o certificacién bancaria.

— Copia del talén nominativo o cheques soportados con los extractos de movimien-
tos acreditativos de la realidad del desplazamiento patrimonial.

— En el supuesto de pago en efectivo, declaracion de la empresa y copia de la
némina firmada por el trabajador.

En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de contrato, deberdn
aportar copia del correspondiente documento acreditativo de la Seguridad Social
(TA2) o de los documentos de baja en la Seguridad Social y, en su caso, copia de
la liquidacidn realizada al trabajador.

Junto con la tltima documentaciodn justificativa que se presente se acompafiard por
cada trabajador un informe final descriptivo de las medidas de intervencién y acom-
pafiamiento desarrolladas, y el grado de consecucién de los objetivos previstos.

En el caso de las ayudas a la contratacién y/o mantenimiento de técnicos expertos

en acciones de orientacién y acompafiamiento a la insercién asi como de técnicos de pro-
duccién y comercializacién deberd aportarse la siguiente documentacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

)

Anexo V debidamente cumplimentado, en el caso de la ayuda a la contratacién y/o
mantenimiento de técnicos expertos en acciones de orientacion.

Anexo VI debidamente cumplimentado, en el caso de la ayuda a la contratacién
y/o mantenimiento de técnicos de produccion y comercializacion.

Copia del VILEM: Informe de vida laboral de la entidad solicitante que compren-
da los tres afios anteriores a la fecha de la presentacion de la justificacion de todos
los cédigos de cuenta de cotizacidn de la entidad asi como el dltimo TC2.
Original o copia compulsada de la vida laboral del técnico contratado y/o manteni-
do a fecha de presentacién de la justificacion.

Copia de los documentos de cotizacién TC1, en su caso, y TC2 con justificacién
del ingreso.

Relacién de trabajadores contratados en puestos de insercién laboral asi como las
cantidades mensuales pagadas objeto de salario a los mismos.

En el supuesto de que el técnico haya realizado labores adicionales a la atencion a
los trabajadores en situacion de exclusion social, deberd indicarse la parte de gas-
tos salariales imputados al proyecto.

Acreditacion del abono de los salarios percibidos mediante la presentacion de al-
guno de los siguientes documentos:

— Transferencia bancaria que acredite el desplazamiento patrimonial a cada uno
de los trabajadores en concepto de salario. En el supuesto de que se aporte lis-
tado emitido por la empresa con orden a la entidad bancaria para efectuar la
transferencia, deberd presentarse también el extracto bancario acreditativo del
desplazamiento patrimonial o certificacion bancaria.

— Copia del talén nominativo o cheques soportados con los extractos de movi-
mientos acreditativos de la realidad del desplazamiento patrimonial.

— En el supuesto de pago en efectivo, declaracion de la empresa y copia de la
némina firmada por el trabajador.

En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de contrato, deberdn
aportar copia del correspondiente documento acreditativo de la Seguridad Social
(TA2) o de los documentos de baja en la Seguridad Social y, en su caso, copia de
la liquidacidn realizada al trabajador.

Junto con la dltima documentacion justificativa que se presente se acompafiard un
informe final descriptivo de las acciones realizadas por el técnico para la insercién
laboral de los trabajadores en proceso de insercidn. A este informe final se incor-
porardn las modificaciones que proponga el técnico para facilitar y mejorar cada
itinerario de insercion.

Articulo 15

Recursos

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se po-
drd interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejeria de Educacién y Empleo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, directamente, recurso contencioso-administra-
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tivo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercer cualquier
otro recurso que estimen oportuno.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Aplicacion e interpretacion

Se faculta al titular de la Direccién General de Empleo para dictar las resoluciones y
adoptar las medidas para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Subvenciones pendientes de pago

Los expedientes relativos a las ayudas previstas en la Orden 2141/2010, de 17 de ju-
nio, iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden que no hubieran sido re-
sueltos, reuniendo los interesados los requisitos para obtener la ayuda, serdn tramitados con
cargo al presupuesto del ejercicio corriente.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de diciembre de 2011.

La Consejera de Educacién y Empleo,
LUCIA FIGAR DE LACALLE
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Etiqueta del Registro

Solicitud de subvencion para el fomento de empresas de insercion

1.- Datos del interesado (entidad solicitante):

NIF | | Apelido 1 | | Apeliido 2 |

Nombre/Razon Social |

Correo electrénico | | Pais |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | Puerta | [cP | | Localidad | | Provincia |

Fax | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil |

2.- Datos de el/la representante

NIF/NIE | Primer apeliido | | Segundo apeliido |
Nombre | Correo electrénico

Teléfono Fijo | | Teléfono movil [Fax |
Cargo

3.- Medio de notificacion

e} Deseo ser notificado/a de forma telematica (so6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via I | N° |

Piso | |Puerta | |CP | |Loca|idad | |Provincia |

4.- Tipo de subvencion solicitada (Marcar una unica opcion por cada impreso de solicitud):

0O Subvencioén a la creacion y/o al mantenimiento de puestos de trabajo de insercion de personas en situacién de exclusion

social
Subvencion a la contratacion y/o mantenimiento de técnicos expertos en acciones de O | Entidad promotora
orientacion y acompafiamiento a la insercién O | Empresa de insercion

Subvencioén a la contratacion y/o mantenimiento de técnicos de produccién y comercializacion

5.- Importe de la subvencién que solicita:

I Importe solicitado

6.- Entidad bancaria:

Titular de la cuenta

Entidad Oficina D.C. Numero de Cuenta

Modelo: 274F1

BOCM-20111220-2



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pig. 20

MARTES 20 DE DICIEMBRE DE 2011

B.O0.C.M. Nim. 301

ok ok ok . iz
b 8.2 8l Direccion General de Empleo

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

7.- Documentacion aportada:

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

TIPO DE DOCUMENTO "

Se aporta en
la solicitud

Documentacion comun a todas las subvenciones

Certificado expedido por el representante legal de la empresa de insercion de vigencia de las escrituras y
estatutos, de los poderes y del NIF aportados al Registro de Empresas de Insercion Laboral

a

Original o copia compulsada de las escrituras, estatutos, poderes y del NIF del representante legal, en caso de
las entidades promotoras, e inscripcion en el registro correspondiente

Original o copia compulsada del VILEM: informe de vida laboral de la entidad solicitante que comprenda los tres
afios anteriores a la fecha de la presentacion de la solicitud de todos los codigos de cuenta de cotizacion de la
entidad asi como el ultimo TC2

Original o copia compulsada del Ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econémicas. En el supuesto
de exencion, se justificara de la siguiente forma:

- Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: deberan aportar declaracién responsable en la que
conste que su cifra de negocios es inferior a un millén de euros, de acuerdo con el punto 8 de esta solicitud.

- Asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad sin animo de lucro, deberan presentar Copia de la
resolucion expresa de concesion de la exencion en dicho impuesto

Memoria sobre las personas contratadas: niUmero de personas pertenecientes a cada colectivo desagregados
por sexos y contratos a tiempo completo y parcial, detallando el nimero de puestos de insercion respecto el total
de la plantilla de la empresa, firmada por el representante legal

a

Declaracion de las ayudas recibidas desde el 1.1.2008, indicando la fecha, el importe y la entidad concedente

O

Declaracion de otras ayudas de minimis en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 1998/06, de 15 de
diciembre y Comunicacion 2009/C del Marco Temporal

a

Subvencién Creacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo de insercion de personas en situacion de exclusion

modelo recogido en el Anexo |

social
Original o copia compulsada de la Vida Laboral del trabajador contratado que comprenda los tres afios O
precedentes a la presentacion de la solicitud
Original o copia compulsada del certificado de periodos de inscripcion en las Oficinas de Empleo O
Original o copia compulsada del NIF/NIE del trabajador contratado o, en su caso, Copia de permiso de O
residencia y trabajo
Original o copia compulsada del Dictamen en el que se reconozca la situacion de exclusion social O
Original o copia compulsada del Itinerario de Insercion Sociolaboral firmado por los interesados O
Memoria explicativa del objeto de la contratacion, del grado de adecuacion al puesto de trabajo, de la dificultad
de incorporacion laboral y de los instrumentos e infraestructuras con los que cuenta la empresa para dicha O
incorporacion, firmada por el representante legal
Original o copia compulsada del contrato de trabajo, y de sus posibles prérrogas, registrados o comunicados a 0
las Oficinas de Empleo
Original o copia compulsada del documento de alta del trabajador en la Seguridad Social O
Original o copia compulsada del certificado de discapacidad expedido por el organismo competente que acredite 0
un grado de discapacidad de, al menos, el 33%, en su caso
Relacién de trabajadores en proceso de inserciéon en puestos mantenidos y/o creados de subvenciones para la
creacion y el mantenimiento de puestos de trabajo destinados a personas en proceso de insercion segun el (|

Subvencion a la contratacion y/o mantenimiento de técnicos expertos en acciones de orientacion y acompanamiento a la

empresa donde se adquiri6 la experiencia equiparable, que habiliten para desarrollar las funciones de apoyo y
orientacion a los trabajadores en situacion de exclusién social

insercion
Original o copia compulsada del contrato de trabajo, y de sus posibles prorrogas, registrados o comunicados en O
las Oficinas de Empleo
Original o copia compulsada del documento de alta del trabajador en la Seguridad Social (|
Curriculum profesional firmado por los Técnicos O
Original o copia compulsada de la titulacion adecuada para la realizacion de la accion de orientacion, o de los
justificantes de los cursos que acrediten los conocimientos equiparables o certificados de funciones de la O

Memoria-Proyecto donde se indiquen: los objetivos a cumplir por los Técnicos, las acciones a desarrollar, los
instrumentos e infraestructuras con que cuenta la entidad para ello, el numero de trabajadores destinatarios de
dichas acciones y grado de exclusién social de los mismos, firmada por el representante legal

Datos de los técnicos, asi como de las personas en situacion de exclusion social a las que prestara apoyo,
segun Anexo Il

Modelo: 274F1
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TIPO DE DOCUMENTO " Se aporta en
la solicitud

Certificado de otras subvenciones recibidas o solicitadas expedido por el representante legal, en el que se
detallen programas, actividades y funciones realizadas por los técnicos especificando porcentaje de jornada y 0
retribucién, asi como copia de la solicitud o concesion formalizada con la entidad publica o privada
correspondiente

Subvencioén a la contratacion y/o mantenimiento de técnicos de producciéon y comercializacion

Original o copia compulsada del contrato de trabajo, y de sus posibles prérrogas, registrados o comunicados en

las Oficinas de Empleo O
Original o copia compulsada del documento de alta del trabajador en la Seguridad Social |
Curriculum profesional firmado por los Técnicos O
Original o copia compulsada de los justificantes de los cursos que acrediten los conocimientos equiparables o de

los certificados de funciones de la empresa donde se adquirié la experiencia equiparable, que habiliten para O
desarrollar las funciones de producciéon y comercializacion en la empresa de insercién

Memoria-Proyecto donde se indiquen: los objetivos a cumplir por los Técnicos, las acciones a desarrollar y los
instrumentos e infraestructuras con que cuenta la empresa para ello, nimero de trabajadores destinatarios de O

dichas acciones y grado de exclusién social de los mismos, firmada por el representante legal

Datos de los técnicos, asi como de las personas en situacion de exclusion social a las que prestara apoyo,
segun Anexo Il

Certificado de otras subvenciones recibidas o solicitadas expedido por el representante legal, en el que se
detallen programas, actividades y funciones realizadas por los técnicos especificando porcentaje de jornada y O
retribucién, asi como copia de la solicitud o concesion formalizada con la entidad publica o privada
correspondiente

(1) El original y/o copia compulsada s6lo seran precisos en caso de presentacion distinta a la presentacion telematica

8.- Declaraciones responsables:

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
[ [ 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de
beneficiaria de subvenciones publicas

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art.
8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid

m Declara responsablemente que la entidad tiene una cifra de negocios inferior a 1.000.000 euros (Ley 51/2002, de 27 de

diciembre, de Reforma de la Ley 39/1968, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales)
O | Declara responsablemente no encontrarse en crisis antes del 1 de julio de 2008

Concurrencia de subvenciones: en relacion con la subvencion que solicita, declara que:

NO ha presentado solicitud a otras Si ha presentado solicitud pero no ha Si ha obtenido otras subvenciones
O |subvenciones hasta el dia de la| O |obtenido otras subvenciones hasta el | O | en los siguientes organismos hasta
fecha dia de la fecha el dia de la fecha
Organismo publico/ . Subvencién Subvencién F_e_cha
) . Linea de ayuda . . solicitud o
Entidad privada solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la solicitada en
el presente impreso, tramite en cualquier organismo publico a partir de la fecha de hoy.

9.- En la fase del procedimiento en que sea exigible segin la normativa aplicable:

TIPO DE DOCUMENTO Se aportara Autorizo Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria O O
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social O O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

Modelo: 274F1
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Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13

de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a........... de..oiiii de............

FIRMA

El/la arriba firmante DECLARA: Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que conoce las estipulaciones de la
Orden que regula esta subvencion, que cumple los requisitos sefialados en dicha Orden y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada con
arreglo a lo establecido en citada Orden.

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL de la
Comunidad de Madrid, cuya finalidad es recoger la informacion relativa a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de
Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de Empleo, y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El
responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Consejeria de Educacion y Empleo

DESTINATARIO Direccién General de Empleo

Modelo: 274F1

BOCM-20111220-2
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b2 28l Direccion General de Empleo

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos de la entidad solicitante:
Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. El campo “teléfono moévil” no es obligatorio.

2. Datos del representante:
Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el campo "Cargo”
debera hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la que representa. El campo “teléfono moévil” no es
obligatorio.

3. Medio de notificacion:
Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir notificaciones por via
telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de
Administracion Electrénica de madrid.org. En el caso de elegir la opcién de notificaciéon por correo certificado, deben
cumplimentarse todos los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Tipo de subvencion solicitada
Se presentara una solicitud por cada modalidad de subvencion firmada por el titular o representante legal de la entidad.
En caso de la ayuda a la contratacion y/o mantenimiento de técnicos expertos en acciones de orientacion y
acomparfiamiento a la insercion se debe marcar con una “X” si se trata de una Entidad Promotora o de una Empresa de
Insercion.

5. Importe de la subvencion que solicita para el ejercicio
Campo de obligada cumplimentacién. Se especificara el importe para la ayuda por la cual se esté solicitando.

6. Entidad bancaria:

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del coédigo de la cuenta bancaria de la entidad solicitante a efectos del
ingreso de la subvencion concedida, asi como el titular de dicha cuenta.

7. Documentacion requerida
En caso de marcar la opcién “Autorizo la consulta de datos”, se autoriza a la Comunidad de Madrid a recabar en nombre del
firmante los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole de la necesidad de aportarlos una vez verificada
su disponibilidad.
En caso de no autorizar la consulta de datos, se deberan aportar dichos documentos.

Anexos I, Il 'y lll
Estos anexos deberan presentarse por parte de las Empresas de Insercion y, en su caso, por las Entidades Promotoras para la

Ayuda para el técnico de orientacion y asesoramiento y para la Ayuda para el técnico de produccion y comercializacion, en el

momento de la solicitud de la ayuda.

Para el calculo se tendra en cuenta el importe de la ayuda por la jornada del trabajador y por los dias efectivamente trabajados.

Para el prorrateo se tendra en cuenta el afio comercial, 360 dias al afio y cada uno de los meses de 30 dias.
8. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacion con la Declaracion responsable relativa a otras subvenciones
solicitadas o concedidas si se opta por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, se deberan
cumplimentar los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion solicitada, etc.)

9. Documentacion a aportar con anterioridad a la propuesta de resolucion de la concesién

En caso de marcar la opcion “Se autoriza consulta”, se faculta a la Comunidad de Madrid a recabar en nombre del firmante
los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole de la necesidad de aportarlos una vez verificada su
disponibilidad.

En caso de no autorizar la consulta de datos, se deberan aportar dichos documentos.

Modelo: 274F1

BOCM-20111220-2
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e Direccion General de Empleo UNION EUROPEA ': }
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Fondo Social Europeo opa

Comunidad de Madrid

~
SUBVENCIONES PARA LA CONTRATAC!ON Y/O MANTI__ENIMIENTO DE TI'ECNICOS' EXPERTOS EN
ACCIONES DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
Anexo Il
J

1. Datos del Técnico (rellenar un modelo por cada Técnico)
Nombre y apellidos NIF/NIE
Entidad contratante Empresa de insercion

Promotora

) Nuevo contrato

Tipo de contrato —

Mantenimiento contrato
Duracion del contrato Fecha de inicio Fecha finalizacion
Titulacién, formacion y
experiencia que acredita
Porcentaje de la jornada laboral dedicada a las tareas
2. Personas en situacion de exclusion social a las que prestara apoyo

Nombre y apellidos Jornada | Dias trabajados Importe (*)

(*) Para el célculo se tendra en cuenta el importe de la ayuda multiplicado por la jornada del trabajador y por los dias trabajados.
Para el prorrateo se tendra en cuenta el afio comercial: 360 dias al afio y 30 dias cada uno de los meses

En Madrid, a...........de........c..cooeiiiiniinnnns de............

Firma

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL de la
Comunidad de Madrid, cuya finalidad es recoger la informacion relativa a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccién General de
Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de Empleo, y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El
responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicioén, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Modelo: 274FO2

BOCM-20111220-2
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Al Direccion General de Empleo UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Fondo Social Europeo

Comunidad de Madrid

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIC')N Y/O MANTENIMIENTO DE
TECNICOS DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
Anexo lll

1. Datos del Técnico (rellenar un modelo por cada Técnico)

Nombre y apellidos NIF/NIE

Empresa de insercion
Promotora

Entidad contratante

) Nuevo contrato
Tipo de contrato

Mantenimiento contrato

Duracién del contrato Fecha de inicio Fecha finalizacion

Titulacion, formacién y
experiencia que acredita

Porcentaje de la jornada laboral dedicada a las tareas

2. Personas en situacion de exclusiéon social a las que prestara apoyo
Nombre y apellidos Jornada | Dias trabajados Importe (*)

(*) Para el célculo se tendra en cuenta el importe de la ayuda multiplicado por la jornada del trabajador y por los dias trabajados.
Para el prorrateo se tendra en cuenta el afio comercial: 360 dias al afio y 30 dias cada uno de los meses

En Madrid, a........... de.ii de............

Firma

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL de la
Comunidad de Madrid, cuya finalidad es recoger la informacién relativa a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de
Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de Empleo, y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El
responsable del fichero es el 6érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Modelo: 274F2

BOCM-20111220-2
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RPPA Direcoion General de Empleo UNION EUROPEA [ECEEEE
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Fondo Social Europeo S0t

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Justificacion de la subvencion de la ayuda a la creacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo de
insercion de personas en situacion de exclusién social
Anexo IV

1. Datos de identificacion de la Empresa de Insercion:

Denominacion de la Empresa |

Titular juridico |
N.° Registro Emp. Ins. I | NIF | Teléfono fijo Teléfono movil
Correo electrénico |

2. Datos del representante

NIF | | Apeliido 1 | Apeliido 2 |
Nombre | Correo electrénico |
Fax | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil |

3. Importe justificado correspondiente al periodo

I Mes | | Afio | | Importe | €

4. Documentacion requerida

n Original o copia compulsada de la Vida laboral que comprenda los tres afios precedentes hasta la presentaciéon de la
justificacion de los trabajadores contratados en los puestos de insercion laboral

Copia de los documentos de cotizacion TC1, en su caso, y TC2 con justificacion del ingreso

Relacién de trabajadores contratados en puestos de insercion laboral asi como las cantidades mensuales pagadas objeto
de salario a los mismos.

Acreditacion del abono de los salarios percibidos mediante la presentacion de alguno de los documentos establecidos en la
Orden reguladora

En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de contrato, deberan aportar copia del correspondiente
documento acreditativo de la Seguridad Social (TA2) o de los documentos de baja en la Seguridad Social y, en su caso,
copia de la liquidacioén realizada al trabajador

o |go|o|a

El original y/o copia compulsada s6lo seran precisos en caso de presentacion distinta a la presentacion telematica

Modelo: 274F2

BOCM-20111220-2
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4298 Direccion General de Empleo UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Fondo Social Europeo

Comunidad de Madrid

Informacién Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a...... de.iii de......
FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL, cuya finalidad es
recoger la informacion relativa a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracién Laboral de Personas con
Discapacidad de la Direccién General de Empleo, y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el érgano
que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccioén de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Educacion y Empleo

DESTINATARIO Direccion General de Empleo

Modelo: 274F2

BOCM-20111220-2
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MR ;o cion General de Empleo UNION EUROPEA N B
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Fondo Social Europeo et

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Justificacion de la subvencién de la ayuda a la contratacion y/o mantenimiento
de técnicos expertos en acciones de orientacién y acompafnamiento a la inserciéon
Anexo V

1. Datos de identificacion de la Empresa de Insercion:

Denominacién de la Empresa |

Titular juridico |
N.° Registro Emp. Ins. | [NIF | Teléfono fijo Teléfono movil
Correo electronico

2. Datos del representante

NIF | | Apeliido 1 | Apeliido 2 |
Nombre | Correo electronico |
Fax | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil |

3. Importe justificado correspondiente al periodo

I Mes | | Afo | Importe | €

4. Documentacion requerida

Copia compulsada del VILEM: informe de vida laboral de la entidad solicitante que comprenda los tres afios anteriores a la

fecha de la presentacion de la justificacion de todos los cédigos de cuenta de cotizacion de la entidad asi como el ultimo
TC2.

Original o copia compulsada de la Vida laboral del técnico contratado y /o mantenido a fecha de presentacion de la
justificacion

Copia de los documentos de cotizacion TC1, en su caso, y TC2 con justificaciéon del ingreso.

Relaciéon de trabajadores contratados en puestos de insercion asi como las cantidades mensuales pagadas objeto de
salario a los mismos.

Acreditacion del abono de los salarios percibidos mediante la presentacion de alguno de los documentos establecidos en la
Orden reguladora

En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de contrato, deberan aportar copia del correspondiente
documento acreditativo de la Seguridad Social (TA2) o de los documentos de baja en la Seguridad Social y, en su caso,
copia de la liquidacioén realizada al trabajador

O |ojooo)| a

El original y/o copia compulsada s6lo seran precisos en caso de presentacion distinta a la presentacion telematica

Modelo: 274F3

BOCM-20111220-2
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RS 1, cion General de Empleo UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Fondo Social Europeo

Comunidad de Madrid

Informacién Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a...... de.iiii de......

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL, cuya finalidad es
recoger la informacion relativa a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracién Laboral de Personas con
Discapacidad de la Direccién General de Empleo, y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el érgano
que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Educacion y Empleo

DESTINATARIO Direcciéon General de Empleo

Modelo: 274F3

BOCM-20111220-2
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PRl Do cion General de Empleo UNION EUROPEA : :‘
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Fondo Social Europeo o

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Justificacion de la subvencion de la ayuda a la contratacion
y/o mantenimiento de técnicos de produccion y comercializacion

Anexo VI
1. Datos de identificaciéon de la Empresa de Insercion:
Denominacion de la Empresa |
Titular juridico |
N.° Registro Emp. Ins. I | NIF | Teléfono fijo Teléfono movil
Correo electrénico
2. Datos del representante
NIF | | Apeliido 1 | Apeliido 2 |
Nombre | Correo electrénico |
Fax | Teléfono Fijo | | Tetéfono Movil |
3. Importe justificado correspondiente al periodo
I Mes | | Afo | Importe | €

4. Documentacion requerida

Copia compulsada del VILEM: informe de vida laboral de la entidad solicitante que comprenda los tres afios anteriores a la
fecha de la presentacién de la justificacion de todos los cédigos de cuenta de cotizacion de la entidad asi como el ultimo
TC2.

Original o copia compulsada de la Vida laboral del técnico contratado y /o mantenido a fecha de presentacion de la
justificaciéon

Copia de los documentos de cotizacion TC1, en su caso, y TC2 con justificacion del ingreso.

Relacién de trabajadores contratados en puestos de insercion laboral, asi como las cantidades mensuales pagadas objeto
de salario a los mismos.

Acreditacion del abono de los salarios percibidos mediante la presentacion de alguno de los documentos establecidos en la
Orden reguladora

En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de contrato, deberan aportar copia del correspondiente

documento acreditativo de la Seguridad Social (TA2) o de los documentos de baja en la Seguridad Social y, en su caso,
copia de la liquidacioén realizada al trabajador

o ojooo)] d

El original y/o copia compulsada s6lo seran precisos en caso de presentacion distinta a la presentacion telematica

Modelo: 274F4
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R ;o cion General de Empleo UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Fondo Social Europeo

Comunidad de Madrid

Informacién Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este é6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a...... de.iiii de......

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados vy tratados en el fichero SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL, cuya finalidad es
recoger la informacion relativa a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracién Laboral de Personas con
Discapacidad de la Direccién General de Empleo, y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el érgano
que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DESTINATARIO C_onsejgria de Educacion y Empleo
Direccion General de Empleo

(03/42.837/11)

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791

BOCM-20111220-2



		2011-12-20T11:05:29+0100




