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I. COMUNIDAD DE MADRID
B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion y Empleo

7 RESOLUCION de 2 de diciembre de 2011, de la Direccién General de Recursos
Humanos, por la que se modifica la Resolucion de 27 de octubre de 2010, por la
que se nombran funcionarios en prdcticas a los aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos para ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Pldsticas y Diserio y Profeso-
res Técnicos de Formacion Profesional, convocados por Resolucién de 16 de
abril de 2010 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 23).

Por Resolucién de 27 de octubre de 2010, se nombraban funcionarios en practicas a
los aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por Resolucion
de 16 de abril de 2010, para ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Es-
cénicas, Profesores de Artes Pldsticas y Disefio y Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional, convocados por Resolucién de 16 de abril de 2010. En el Anexo I de la citada
Resolucién de 27 de octubre de 2010, figuraban los nuevos funcionarios en practicas, re-
lacionados por Cuerpos y especialidades y segtin el orden determinado por la puntuacién
global obtenida en las fases de oposicion y concurso.

Por Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos de 2 de diciembre
de 2010, se estimaba el recurso de alzada interpuesto por don Rafael Bastande Rodriguez,
aspirante seleccionado, en los citados procedimientos selectivos, por el Cuerpo de Profeso-
res Técnicos de Formacién Profesional y la especialidad de “Procesos de Gestién Adminis-
trativa”. En dicha Resolucién estimatoria, se reconoce al sefior Bastande, por el conjunto
de los méritos aportados a la fase de concurso, 3,9499 puntos, por lo que la puntuacién to-
tal que le corresponde, una vez sumada la obtenida en la fase de oposicién (7,9380 puntos)
y aplicadas las correspondientes ponderaciones previstas en la convocatoria, es de 6,3428
puntos, en lugar de los 6,1027 inicialmente reconocidos.

Teniendo en cuenta que, de acuerdo a la nueva puntuacion otorgada, don Rafael Bas-
tande Rodriguez debe figurar en la lista de seleccionados con 6,3428 puntos, en lugar de
los 6,1027, situdndose asi entre dofia Maria Mercedes Aguayo Ferreira, con 6,4150 puntos,
y don Alejandro Navarro Girén, con 6,1133 puntos, esta Direccién General ha resuelto lo
siguiente:

Modificar el lugar que ocupa don Rafael Bastande Rodriguez en el Anexo I de la cita-
da Resolucion de 27 de octubre de 2010, en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional, especialidad “Procesos de Gestion Administrativa”, situdndose entre dofia
Maria Mercedes Aguayo Ferreira y don Alejandro Navarro Girén.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejera de Organizacién Educativa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin.

Madrid, a 2 de diciembre de 2011.—EI Director General de Recursos Humanos, Mi-
guel Zurita Becerril.

(03/41.807/11)
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