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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

36 FUENLABRADA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En sesion ordinaria, celebrada con fecha 4 de marzo de 2011, en su punto 25, la Junta
de Gobierno aprobé “las condiciones comunes de los empleados publicos del Ayuntamien-
to de Fuenlabrada y sus organismos auténomos, de la Mesa General de Negociacién y de
la Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus organismos auténomos”,
cuyo texto es el siguiente:

NORMAS REGULADORAS DE LAS CONDICIONES COMUNES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS OO.AA.

TITULO |

Disposiciones generales

Capitulo |
Objeto y ambito
Articulo 1.- Objeto y fines

1. El objeto de las presentes normas es el de regular las condiciones comunes de los emplea-
dos municipales del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos comprendidos en
su @mbito personal, funcional y territorial, conforme a lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Las presentes normas tienen como fin la mejora de la calidad de los servicios que recibe el
ciudadano, desde el convencimiento de que el elemento fundamental para la consecucion de este
fin es la de dotar a los empleados publicos de un marco que garantice disponer de los mejores pro-
fesionales, estimule a sus empleados para el cumplimiento eficiente de sus funciones y responsa-
bilidades, les proporcione la formacién adecuada, les brinde suficientes oportunidades de promo-
cién profesional, al tiempo que facilite una gestién racional y objetiva, agil y flexible del personal,
atendiendo al continuo desarrollo de las nuevas tecnologias, todo ello desde un justo equilibrio en-
tre derechos y responsabilidades de éstos, todo ello desde los fundamentos de actuacion recogi-
dos en el articulo 1.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 2.- Naturaleza

Las presentes normas reguladoras se dictan al amparo de lo dispuesto en el articulo 38.7 de la
Ley 7/2007, de 2 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y tienen la naturaleza que se
desprende de dicha competencia municipal, que se ejerce en el marco de los principios de acuer-
do obtenidos en el seno de la Mesa General de Negociacion de las Condiciones comunes de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos y el acuerdo
con CC.00.

Articulo 3.- Ambito subjetivo y funcional

1. Las presentes normas regulan las condiciones econémicas, de empleo y condiciones de tra-
bajo comunes de los empleados publicos que prestan o presten servicios retribuidos en los centros
de trabajo o unidades administrativas correspondientes al Ayuntamiento de Fuenlabraday a sus Or-
ganismos Autonomos dependientes, Patronato Municipal de Deportes, Patronato Municipal de Cul-
tura, Centro de Iniciativas para la Formacién, el Empleo, Oficina Tributaria del Ayuntamiento de
Fuenlabrada e Instituto Municipal de Limpieza y Servicios de Fuenlabrada.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de las presentes normas, sin perjuicio de la nor-
mativa particular que les sea de aplicacion:

a) El personal eventual, entendiéndose por tal todos aquellos que han sido nombrados en vir-
tud de Decreto de Alcaldia para desempenar puestos de confianza y asesoramiento espe-
cial. De la relacién de dicho personal afectado por el presente apartado, se dard cumplida
informacion a los Sindicatos y Organos de Representacion firmantes.
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b) Los titulares de érganos directivos que, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, disponga el Ayun-
tamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

c) Elpersonaldirectivo regulado por el articulo 13 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Em-
pleado Pubico.

d) Todas aquellas personas fisicas vinculadas con el Ayuntamiento de Fuenlabrada por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

e) Trabajadores contratados en base a programas INEM/Corporaciones Locales, alumnos de
escuela taller, casas de oficio o analogos, por tener su propio régimen formativo-laboral”.

4. Las presentes normas reguladoras de condiciones comunes a los empleados publicos com-

prendidos en su ambito subjetivo no altera ni modifica la naturaleza de la relacién individual que
mantengan con el Ayuntamiento.

5. Para el personal que cuente con régimen estatutario propio, las presentes normas tendran ca-

racter supletorio respecto de su propia normativa estatutaria.

Articulo 4.- Ambito territorial

Las presentes normas establecen y regulan las condiciones de trabajo en todos y cada uno de
los Departamentos y Servicios, dependientes del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Autdnomos, sin distincién del nUmero de empleados publicos que lo atienda.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo precedente, el Ayuntamiento de Fuenlabrada se consi-
dera como unidad Unica de trabajo. Igualmente se considerara como unidad Unica de trabajo cada
uno de los distintos Organismos Auténomos, sin perjuicio de los acuerdos de movilidad de los em-
pleados publicos que puedan establecerse en estas normas o en desarrollo de las mismas, o como
resultado de acuerdos interadministrativos.

Articulo 5.- Ambito temporal

La duracién de las presentes normas sera del 1 de enero de 2011 al 31 de Diciembre de 2012.
Estas normas, sin perjuicio de las adaptaciones que se produzcan, se considerara denunciado el
31 de octubre de 2012, salvo que la Mesa General de Negociacion acuerde expresamente su pro-
rroga por el plazo que libremente determinen. No obstante, sera de aplicacién a todos los efectos,
hasta el momento de la aprobacién de un cuerdo que lo sustituya.

Articulo 6.- Indivisibilidad

Las condiciones establecidas en las presentes normas forman un todo organico e indivisible y
para su aplicacion practica, seran consideradas globalmente. En el supuesto de que la autoridad o
la Jurisdiccién competente en el ejercicio de sus facultades dejaran sin efecto o modificara alguna
de las estipulaciones, se tratara la adaptacion de la totalidad del mismo, en el seno de la Mesa Ge-
neral de Negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organis-
mos Autdbnomos.

Capitulo Il
Vigilancia e interpretacion
Articulo 7.- Vigilancia, interpretacion y desarrollo

1. Las funciones de vigilancia, interpretacion y desarrollo de las presentes normas de condicio-
nes comunes a los empleados publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auté-
nomos corresponderd, en exclusiva, a la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos
del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA.

2. Las facultades de la Mesa antes sefalada comprenderan, entre otras,

a) Velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en las mismas, asi como interpretar y
desarrollar los contenidos cuya interpretacién genere dudas o requieran un desarrollo com-
plementario.

b) Emision de informe, que se emitird en el plazo méximo de 15 dias, en materia de reclamacio-
nes sobre el contenido y/o la interpretacion de las presentes normas.

3. El régimen de funcionamiento y convocatorias de la Mesa General de Negociacion seré el es-
tablecido en su Reglamento de Funcionamiento, que se adjunta como Anexo | a estas normas.
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TITULO II

Igualdad de género en el empleo publico

Capitulo |
Principios generales
Articulo 8.- Igualdad de género

1. El compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de tra-
to y oportunidades entre mujeres y hombres sera un principio estratégico de la actuacion y gestion
municipal en materia de Recursos Humanos, de acuerdo con la definiciéon de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. El Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se compromete a promover los anteriores prin-
cipios y sancionar como se establezca en la legislacién vigente cualquier actuaciéon que pueda
constituir discriminaciéon por razén de género. Actuara bajo los siguientes criterios:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion,
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acce-
so al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promo-
cién profesional.

c) Fomentar laformacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de
la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion y va-
loracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razdon de
Sexo.

f)  Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o in-
directa, por razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos
de actuacion.

Estos criterios tendran caracter transversal a lo largo de las presentes normas, sin perjuicio de

las medidas que puedan adoptarse en el marco del Plan de Igualdad de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA.

Capitulo Il
Plan de Igualdad de los empleados publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada
Articulo 9.- Plan de Igualdad

1. El Ayuntamiento de Fuenlabrada, se compromete a negociar y desarrollar en el seno de la
Mesa General de Negociacion un Plan de Igualdad para el personal a su servicio, entendiendo por
Plan de Igualdad, un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndsti-
co de situacioén, tendentes a alcanzar en el Ayuntamiento la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razdn de sexo.

2. El plan de igualdad fijara los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y prac-
ticas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de segui-
miento y evaluacién de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, el Plan de Igualdad podra contemplar, entre otras,
las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones,
u ordenacién del tiempo de trabajo, para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hom-
bres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por ra-
z6n de sexo.

El Plan de igualdad incluira la totalidad del Ayuntamiento de Fuenlabrada, sin perjuicio del esta-
blecimiento de acciones especiales adecuadas, respecto a determinados centros de trabajo.

3. El Ayuntamiento de Fuenlabrada se compromete a impulsar la adopcién de planes y medidas
de igualdad en todas aquellas empresas con las que tenga, en la actualidad y a futuro, servicios sub-
contratados para la ciudadania

Articulo 10.- Transparencia en la implantacion del plan de igualdad

Se garantizard el acceso de los representantes sindicales, o de las propias personas trabajado-
ras, a la informacién sobre el contenido del plan de igualdad y la consecucién de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la evolucién de
los acuerdos sobre el Plan por parte de la comisién de igualdad.
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Articulo 11.- Conceptos basicos a incluir en el Plan del Igualdad

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Fuenlabrada comprenderd, al menos, los siguientes
conceptos basicos:

— Discriminacion directa: Es la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido
o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situa-
cién comparable.

— Discriminacion indirecta: Es la situacion en que una disposicion, criterio o practica, aparen-
temente neutros, pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a per-
sonas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetiva-
mente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

Se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén
de sexo.

— Acoso sexual y acoso por razon de sexo: Constituye acoso sexual cualquier comportamien-
to, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de aten-
tar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidato-
rio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante y ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios, el acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerara tam-
bién acto de discriminacién por razén de sexo.

— Discriminacion por embarazo o maternidad: Constituye discriminacion directa por razén de
sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

— Acciones positivas: Son las medidas de caracter temporal dirigidas a remover situaciones,
prejuicios, comportamientos y practicas culturales, sociales, laborales, que impiden a un
grupo discriminado o infravalorado (en funcién del origen, sexo, situacion fisica o discapa-
cidad, etc.) alcanzar una situacion real de igualdad de trato y de oportunidades. Las medi-
das deben guardar los principios de motivacién, proporcionalidad y temporalidad.

Articulo 12.- Evaluacion del Plan de Igualdad

Las partes representadas en la Mesa General de Negociacién de las condiciones comunes de
los empleados publicos se comprometen a llevar a cabo una comparacién de la Igualdad de opor-
tunidades en el Ayuntamiento de Fuenlabrada, antes y después del Plan de Igualdad

Articulo 13.- Comision Paritaria de Igualdad

1. Se creara una Comision de Igualdad en el Ayuntamiento de Fuenlabrada, dependiente de la
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
0O0.AA. cuya finalidad sera elaborar, desarrollar y evaluar el Plan de Igualdad para todo el personal
del Ayuntamiento. Las personas integrantes de dicha Comision tendran justificada su ausencia del
puesto de trabajo durante el tiempo necesario para desarrollar las funciones encomendadas. Esta
Comision sera paritaria en género y nimero.

2. La Comision Paritaria de Igualdad se regira por las normas que se establecen en el Anexo I
de estas normas.

TITULO 1Nl

Ordenacion y planificacion del empleo publico

Capitulo |
Principios generales
Articulo 14.- Principios de la politica de empleo

La politica de empleo es, sin duda, un elemento fundamental en el adecuado funcionamiento de
las Administraciones Publicas. En ese sentido, el desarrollo e impulso de medidas que mejoren la
calidad del empleo publico redundan, necesariamente, en un mejor servicio publico. Por ello, cons-
tituye una prioridad y un compromiso para el Ayuntamiento, compartido por los representantes de
los trabajadores, atender adecuadamente al desarrollo de una politica de empleo que no sélo reco-
ja los principios legales aplicables, sino que sirva de instrumento de reforzamiento de la calidad del
servicio al ciudadano.
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Bajo estas premisas, constituyen objetivos de la politica de empleo que, mediante las presentes
normas se pretende impulsar:

— La adecuada planificacién de los recursos humanos con los que cuenta el Ayuntamiento y
sus Organismos Autbnomos.

— La mayor funcionalidad y eficiencia en el desempeno profesional.

— La mejora de los sistemas de acceso al empleo publico en la esfera de competencias del
Ayuntamiento, con pleno respeto a los principios de transparencia, de imparcialidad, inde-
pendencia y profesionalidad de los organismos de seleccion, de objetividad en el proce-
dimiento, y de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcién publica, sin perjuicio
de las medidas de accién positiva que legalmente puedan implementarse para mejorar la
presencia de la mujer en determinados colectivos profesionales.

— La promocion profesional de los empleados publicos del Ayuntamiento y sus OO.AA.

— La coordinacion entre la politica de empleo y la formacion y promocién profesional.

— La estabilidad y la calidad del empleo publico en el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

— La apuesta por el sector publico.

— La adecuada participacion de los agentes sociales en las politicas de empleo publico que
realice el Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo
Articulo 15.- Organizacion del trabajo

1. La Organizacion del Trabajo es facultad y responsabilidad del Ayuntamiento y OO.AA. y su
personal directivo, que desarrollara respetando las atribuciones y facultades que la legislaciéon vi-
gente otorga a los 6rganos de representacion de los trabajadores y a las secciones sindicales.

2. Reconociendo la capacidad autoorganizativa del Ayuntamiento, éste se compromete a que
los proyectos de reorganizacion administrativa que implican modificacién en las condiciones de em-
pleo del personal municipal que afecten a materias objeto de negociacién colectiva se negociaran
en el nivel correspondiente.

Articulo 16.- Mantenimiento del empleo publico

1. El Ayuntamiento de Fuenlabrada asume el compromiso de mantener, en términos globales,
el nimero de empleados fijos de la plantilla fija cubierta existente a 31 de diciembre de 2008, duran-
te la vigencia de estas normas, dentro de los limites fijados o que puedan fijar las leyes de presu-
puesto o la normativa que dicte el Estado o las Comunidades Autonomas al efecto.

2. Asimismo, el Ayuntamiento de Fuenlabrada asume el compromiso de no proceder a ceder en
gestién indirecta servicios y prestaciones actualmente realizadas por el Ayuntamiento en el ambito
de sus competencias y servicios obligatorios.

Capitulo Il
Planificacion de los Recursos Humanos
Articulo 17.- Relacion de Puestos de Trabajo

1. El Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos estructuraran su organizacién
estructural a través de relaciones de puestos de trabajo que contemplaran, al menos, los aspectos
senalados en el articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

En este sentido, el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. procederan a mantener actuali-
zadas las Relaciones de Puestos de Trabajo que puedan existir en el momento de la firma de las
presentes normas, y a dotar de Relacién de Puestos de Trabajo a aquellos O0.AA. que no dispon-
gan aun de la misma. Las actualizaciones y revisiones de la Relacién de Puestos de Trabajo, y las
nuevas Relaciones de Puestos de Trabajo que puedan aprobarse, incorporaran los acuerdos en ma-
teria de agrupaciones de puestos y catdlogo de puestos que, de conformidad con lo dispuesto en
estas normas, puedan adoptarse.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.1.c) del Estatuto Basico del Empleado Publico se
negociara en el seno de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada los criterios generales de las Relaciones de Puestos de Trabajo y sus re-
visiones.

2. El Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. comunicara semestralmente las modificacio-
nes que se hayan podido producir en la Relacién de Puestos de Trabajo a los sindicatos con repre-
sentacion en la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.
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Articulo 18.- Catalogo de puestos de trabajo

1. En el marco de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamien-
to de Fuenlabrada, se acometera la negociacion para la elaboracion de un catélogo de puestos de
trabajo con el fin de homogenizar las tipologias de puestos actualmente existentes. Dicho catalogo
tendréa caracter prioritario y se realizara dentro del ano posterior a la entrada en vigor de las presen-
tes normas, en comision paritaria Ayuntamiento y representantes de los trabajadores y se centrara
en las funciones a desempenar por cada uno de los puestos homogéneos o no de los que establez-
ca el catélogo.

2. El catalogo de puestos de trabajo no supondra por si mismo incremento retributivo alguno, li-
mitandose a reordenar y facilitar una planificacién racional de los recursos humanos con los que
cuenta el Ayuntamiento.

3. Entretanto se aprueba el catdlogo de puestos de trabajo y las agrupaciones profesionales que
se sefalan en el articulo siguiente, no se crearan ni modificaran puestos de trabajo o categorias pro-
fesionales correspondientes a agrupaciones profesionales que no tengan encaje en los tipos de
puestos ya existentes sin previa negociacién con la parte social representada en la Mesa General
de Negociacion.

Articulo 19.- Fomento de las agrupaciones de puestos de trabajo

1. En el marco de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamien-
to de Fuenlabrada, se acometera la elaboracion y determinacién de agrupaciones de puestos de
trabajo, con el fin de facilitar la movilidad funcional en la relaciéon de puestos de trabajo, especial-
mente en los puestos de la escala de administracion especial, y de mejorar la promocion interna.
Las agrupaciones profesionales se acordaran en el seno de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos, paralelamente a la elaboracién del catdlogo de puestos de trabajo.

2. La creacion de agrupaciones profesionales no supondra por si misma incremento retributivo
alguno, limitdndose a reordenar y facilitar una planificacién racional de los recursos humanos con
los que cuenta el Ayuntamiento.

Capitulo IV
Acceso al empleo publico
Articulo 20.- Oferta de empleo Publico

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveer-
se mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo pu-
blico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de perso-
nal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional. La Oferta de Empleo Publico podra incor-
porar medidas derivadas de la planificaciéon de los recursos humanos.

2. La Oferta de Empleo Publico, dentro de los limites generales establecidos por las Leyes de
Presupuestos del Estado, incorporara las vacantes existentes en la Relacién de Puestos de Traba-
jo y dotacién presupuestaria que estén siendo provisionalmente ocupadas por personal interino, ya
sea funcionario o laboral, con antigiedad superior a un ano, salvo que, como consecuencia de las
limitaciones establecidas por las Leyes estatales o autondémicas y los criterios generales sobre la
Oferta de Empleo Publico no sea posible incluir la vacante en la OEP que corresponderia. En el caso
de que, conforme a lo establecido en el supuesto anterior, una vacante cubierta mediante habilita-
cién provisional o interinidad no pueda ser convocada en la OEP inmediatamente posterior a la ha-
bilitacion o interinidad, dicha vacante se convocara, con caracter prioritario, en la Oferta de Empleo
Publico anual inmediatamente posterior a aquella en la que no pudo ser incluida.

3. Cuando en la Oferta de Empleo Publico se convoquen vacantes ocupadas por personal inte-
rino, se comunicara expresamente al empleado publico interino afectado la existencia de dicha con-
vocatoria.

4. Los criterios generales de la Oferta de Empleo Publico anual, que deberan responder a lo se-
halado anteriormente, serdn negociados en el seno de la Mesa General de Negociacién de los em-
pleados publicos.

5. La Oferta de Empleo Publico anual, elaborada conforme a los criterios antes indicados, sera
presentada a la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos,

6. La oferta de empleo publico debera desarrollarse en el plazo maximo de los dieciocho meses
siguientes a su publicacion.

Articulo 21.- Fomento del empleo de personas con discapacidad

1. De acuerdo con cuanto dispone la normativa vigente, se procedera a una Reserva especial
para personas con discapacidad de un 7% de las plazas ofertadas, siempre que superen los proce-
sos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefo de las tareas pro-
pias de las funciones a desarrollar. Quedaran exceptuados de esta prevision la cobertura de plazas
en categorias que por sus caracteristicas propias imposibiliten dicha reserva.
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2. En los procedimientos selectivos de turno libre se facilitaran las adaptaciones precisas en los
procedimientos selectivos para facilitar la participacién de personas con discapacidad en la medi-
da en que ésta sea técnicamente posible y compatible con la categoria a cubrir.

Articulo 22.- Igualdad de género en los procedimientos selectivos

1. En aquellas categorias, grupos o subgrupos en los que se constate de forma objetiva una me-
nor representacion de un sexo sobre el otro entre los empleados publicos del Ayuntamiento o sus
organismos auténomos, se buscara la realizacion de acciones que, sin vulnerar los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcién publica, supongan acciones
positivas que permitan superar efectivamente la desigualdad material detectada. Se estudiara, asi-
mismo, la posibilidad legal de establecer reserva de plazas en las convocatorias para favorecer la
presencia de la mujer en dichos colectivos.

2. Se procurara la paridad de género en los Tribunales selectivos

Articulo 23.- Procedimientos selectivos

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin per-
juicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva pre-
vistas en Estatuto Basico del Empleado Publico, estas normas, y las que puedan acodarse en el
marco del Plan de Igualdad.

2. Los procedimientos de seleccidon cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion al desempeno de las tareas de los puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica
de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizaciéon de ejercicios que demues-
tren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranje-
ras y, en su caso, en la superacién de pruebas fisicas.

3. Se establece como procedimiento de seleccion ordinario para el personal de nuevo ingreso
en el Ayuntamiento de Fuenlabrada en plazas del subgrupo C-2 el de oposicién y el de concurso
oposicién para el ingreso en restantes grupos. Motivadamente, y previa consulta a los representan-
tes de los trabajadores, se podra acudir al sistema de concurso-oposicion para el ingreso en plazas
del grupo C-2.

4. Los concursos de méritos no podran suponer menos de un 10% ni mas de un 40% de la pun-
tuacién final maxima posible en cada procedimiento selectivo.

5. Se acometera la redaccién de bases generales, en las plazas en que sea posible, para los pro-
cesos selectivos que se desarrollen en el Ayuntamiento de Fuenlabrada, que seran negociadas en
el seno de la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos.

Articulo 24.- Tribunales y 6rganos de seleccion

1. Los Tribunales y 6rganos de seleccion de empleados publicos seran colegiados, y sus miem-
bros actuaran con criterios de independencia y objetividad, sin ostentar la representacioén de nadie
ni actuar por cuenta de nadie. En su composicién se procurard la paridad de género. No podran for-
mar parte de los mismos el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual

2. La designacién de los miembros de los Tribunales para procesos selectivos de los emplea-
dos publicos se realizara por la administracién con criterios de rotacién de entre los empleados mu-
nicipales que, ademas de reunir los requisitos de imparcialidad y profesionalidad, cumplan los si-
guientes requisitos:

— Que pertenezcan a la misma categoria profesional o categoria superior dentro de la misma
escala de administracion que la plaza a convocar.

— Quetengan, al menos, dos anos de antigiedad como funcionarios de carrera en dicha cate-
goria.

— Que no hayan sido sancionados disciplinariamente en los Ultimos cinco afos por la comi-
sion de faltas graves o muy graves.

Excepcionalmente, cuando la plaza a convocar requiera especiales conocimientos, o cuando no
exista personal suficiente en la categoria, o suficientemente cualificado para formar parte del proce-
dimiento, o cuando sea preciso para garantizar la independencia del Tribunal, la Administracién de-
signara a los miembros del mismo total o parcialmente de entre funcionarios de otras administracio-
nes publicas atendiendo a criterios de profesionalidad e imparcialidad de sus componentes, que en
todo caso, habran de cumplir los mismos requisitos que se exigen a los funcionarios del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada para formar parte del tribunal.

3. Con el fin de facilitar la transparencia de los procedimientos, se garantizara la participacion de
los representantes de los trabajadores en los Tribunales selectivos mediante un observador desig-
nado por cada una de las secciones sindicales presentes en la mesa general de negociacioén, con
vOz pero sin voto.

Asimismo, El Ayuntamiento y sus OO.AA. informaran a la Mesa General de Negociacién de la
composicion del Tribunal antes de su publicacion.
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Capitulo V

Provisién de puestos de trabajo, movilidad, carrera profesional y evaluacién del desempeno
Articulo 25.- Provision de puestos de trabajo

1. Cuando sea preciso la cobertura de vacantes no reservadas dotadas presupuestariamente en
la Relacién de Puestos de Trabajo o instrumentos de planificacién del empleo publico acordados o
existentes, con caracter previo a la convocatoria de las plazas en oferta de empleo publico, se acu-
dira a los siguientes procedimientos de cobertura de la plaza, siempre que la misma no se haya ca-
lificado como de cobertura por sistema de libre designacion en la Relacion de Puestos de Trabajo.

— Reingreso del personal que lo tenga solicitado.

— Concurso de traslado en los términos y porcentajes que se sehalan mas adelante cuando
existan, en la misma categoria profesional o agrupacion de puestos de trabajo conforme al
catalogo de puestos de trabajo, solicitudes de traslado formuladas por personal municipal
que cumpla con los requisitos exigidos para la plaza o puesto.

— Oferta de empleo publico, en los términos que se senalan en estas normas, cuando las va-
cantes no se cubran conforme a lo sefnalado en los puntos anteriores.

2. El Ayuntamiento, y en sus ambitos correspondientes sus OO.AA. convocaran, al menos, un
concurso de traslado anual siempre y cuando existan vacantes que no hayan sido cubiertas por re-
ingreso de empleados municipales con derecho a ello. Seran objeto de concurso de traslado entre
empleados publicos del Ayuntamiento y sus OO.AA. al menos el 50% de las vacantes de cada ca-
tegoria.

3. Podran participar en los procedimientos de concurso de traslado los empleados municipales
que reunan los requisitos exigibles al puesto de trabajo segun la relacién de puestos de trabajo o el
catalogo de puestos de trabajo, y ademas, tengan al menos dos anos en la categoria y puesto de
origen, asi como los que se encuentren en situacion de excedencia y hayan solicitado el reingreso.
El personal laboral fijo podra participar en concursos de traslado de puestos calificados como fun-
cionariales siempre que cumpla con los requisitos previstos en la disposicién transitoria segunda de
la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 26.- Promocion interna vertical

1. Se fomentara la promocién interna vertical mediante la reserva con caracter general para turno
de promocién interna del maximo de plazas que autoricen las normas legales o reglamentarias apli-
cables al régimen local, una vez determinadas las plazas vacantes que hayan de ser objeto de OEP.

Las plazas que resulten vacantes del turno de promocion interna se acumularan a las convoca-
das en turno libre, si es que se han convocado simultaneamente.

2. Seran requisitos para poder participar en los procesos de promocién interna que convoque
el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos poseer los requisitos exigidos para
el ingreso, tener una antigliedad de, al menos, dos anos de servicio activo en el inferior Subgrupo,
o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

El personal laboral fijo podra participar en concursos de traslado de puestos calificados como
funcionariales siempre que cumpla con los requisitos previstos en la disposicién transitoria segun-
da de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 27.- Promocion interna horizontal

En la medida en que se apruebe y ponga en marcha el catalogo de puestos de trabajo y las agru-
paciones profesionales, se fomentara la promocién interna horizontal mediante la reserva de al me-
nos el 50% de las plazas que puedan ofertarse a empleados publicos que cumplan los requisitos
exigidos para la plaza y que se encuentren dentro del mismo grupo o subgrupo de los previstos en
el EBEP.

Articulo 28.- Carrera Horizontal

En el marco de las leyes de desarrollo del EBEP que puedan establecerse, se procurard acome-
ter el desarrollo pormenorizado de un sistema de movilidad horizontal, mediante la negociacién con
los representantes de los empleados publicos en la Mesa General de Negociacion de los Emplea-
dos Publicos, y la puesta en marcha de un sistema que permita la sustitucién de los niveles de com-
plemento de destino por el desarrollo de la carrera horizontal mediante el establecimiento de tra-
mos. El ascenso en los tramos de la carrera horizontal se producira en el mismo puesto, o en caso
de concurso de méritos, en otro distinto, previa superacién de criterios ligados a la evaluacion del
desempenio, la formacién y la superacion de pruebas especificas. En este aspecto, y una vez acor-
dado el sistema, se establecera un sistema de oferta periédicamente en plazos establecidos de pro-
mocién horizontal a los empleados publicos.

Articulo 29.- Funcionarizacion

Se procedera a lo largo de la vigencia de las presentes normas a extender el proceso de funcio-
narizacion a todo el personal laboral fijo con puesto de trabajo reflejado en la Relacion de Puestos
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de Trabajo del Ayuntamiento o sus Organismos Autdbnomos, y que conforme a la referida RPT de-
ban ser desempefados por personal funcionario. En todo caso los procesos de funcionarizaciéon
deberan respetar los principios de mérito y capacidad, se realizaran mediante concurso-oposicion,
y seran voluntarios para los interesados, garantizandose la permanencia en el puesto de quienes no
superen el procedimiento o deseen no participar en el proceso de funcionarizacion, y sus derechos
de promocién conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional segunda del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 30.- Movilidad

1. La corporacion podra acordar medidas de movilidad funcional de sus empleados publicos
para dimensionar los departamentos y garantizar la mayor eficiencia de los servicios, con el com-
promiso de informar previamente de los motivos y circunstancias que aconsejan la movilidad acor-
dada, y bajo la garantia de que los trabajadores afectados no resultaran perjudicados en su retribu-
cién. La movilidad funcional que suponga modificacién sustancial de las condiciones de trabajo en
cuanto a jornada requerira la conformidad del trabajador.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 84 del EBEP, dentro del primer afo de vigencia
de estas normas se redactara un convenio especifico que regule la movilidad interadministrativa en-
tre el Ayuntamiento y sus organismos auténomos. En tanto no se articule dicho acuerdo, seguira en
vigor las previsiones sobre movilidad entre Ayuntamiento y Organismos Auténomos prevista en el
acuerdo colectivo 2004-2007.

3. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio
de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura.

Articulo 31.- Habilitaciones provisionales y prestacion provisional de funciones de superior
categoria

1. Se restringira la figura de las habilitaciones provisionales y la prestacion provisional de funcio-
nes de superior categoria a los casos de cobertura provisional de vacantes o de bajas de larga du-
racion o periodos estacionales, o cuando, como consecuencia de la reordenacion o creacion de de-
partamentos, unidades o secciones, sea preciso la creacién de puestos de trabajo que sea preciso
ocupar para garantizar la eficacia y eficiencia del servicio publico. En casos de reordenacién o crea-
cién de departamentos, unidades o secciones, se consultara previamente a los representantes de
los trabajadores a través del mecanismo que se acuerde las necesidades que justifican el nuevo
puesto a cubrir.

2. El Ayuntamiento de Fuenlabrada, con caracter previo a la cobertura de una vacante median-
te habilitacion provisional hasta Oferta de Empleo Publico, y siempre que la misma no esté prevista
como de libre designacion, o proceda otro sistema de provisién, ofertara publicamente la vacante a
concurso de traslado entre el personal de la misma categoria profesional. Las vacantes resultantes
del previo proceso de concurso de traslado seran objeto, en su caso, de la correspondiente cober-
tura mediante habilitacién provisional hasta OEP.

3. El Ayuntamiento de Fuenlabrada se compromete a ofertar en turno restringido las vacantes
provisionalmente ocupadas mediante habilitaciones provisionales en la Oferta de Empleo Publico
inmediatamente posterior a la habilitacion, salvo que, como consecuencia de las limitaciones esta-
blecidas por las Leyes estatales o autondmicas y los criterios generales sobre la Oferta de Empleo
Publico no lo permitan. En el caso de que, conforme a lo establecido en el supuesto anterior, una
vacante cubierta mediante habilitacién provisional no pueda ser convocada en la OEP inmediata-
mente posterior a la habilitacién, dicha vacante se convocara, con caracter prioritario, en la Oferta
de Empleo Publico anual inmediatamente posterior a .aquella en la que no pudo ser incluida. Las
vacantes que surjan como consecuencia de la creacion de nuevos puestos de trabajo se incluiran
con cardcter prioritario en la primera OEP inmediatamente posterior posible a la habilitacion.

4. Las habilitaciones provisionales y desempeno provisional de funciones de superior categoria
deberan respetar, al menos, los siguientes requisitos:

— Que la persona habilitada disponga de la titulacion exigida para el puesto que haya de ocu-
par provisionalmente.

— Que tenga caracter voluntario para la persona que haya de habilitarse.

— Que la persona habilitada preferentemente pertenezca al mismo servicio en el que se ha
producido la vacante a cubrir, 0 que realice funciones similares

— Que sea personal funcionario o laboral fijo de plantilla con al menos dos anos de antigtiedad
en la plaza en virtud de la superacion de la correspondiente prueba selectiva.

5. La designacion del funcionario o laboral fijo que haya de cubrir la habilitaciéon provisional o
desempenio provisional de funciones de superior categoria se realizara atendiendo preferentemen-
te a criterios de experiencia profesional, formacién y evaluacion del desempeno.

6. Para los casos de vacantes o de nuevos puestos, y en el supuesto de que existan funciona-
rios de carrera o personal laboral fijo en categorias inferiores a la de la habilitacién o desempefo
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provisional de funciones de superior categoria que hubieran superado un procedimiento selectivo
para puestos fijos o de funcionario de carrera en el Ayuntamiento para la categoria a habilitar y no
hubieran obtenido destino, la Administracién se compromete a acudir a los mismos previamente y
con caracter preferente a otros funcionarios que retinan las caracteristicas exigidas en los aparta-
dos anteriores para poder ser habilitados. En caso de que existan varios posibles aspirantes en este
supuesto, se ofrecerd la cobertura provisional de la vacante al que lleve més tiempo en la categoria
de procedencia, y en caso de empate, al funcionario con mejor puntuaciéon global en el proce-
dimiento selectivo. A los efectos de este apartado, se tomaran en consideracion los resultados co-
rrespondientes a la OEP del afno 2009.

7. La Direccion General de Recursos Humanos u 6rgano que ejerza la competencia en materia
de recursos humanos, personal y funcion publica, previamente a dictar resolucién sobre la habilita-
cién provisional o desempeno provisional de funciones de superior categoria que no resulten resuel-
tos conforme a lo sefnalado en el apartado anterior, consultara con los representantes de los traba-
jadores la necesidad de la habilitacion y el perfil y circunstancias que concurren en la persona que
se pretende designar conforme a los criterios preferentes establecidos en estas normas o aquellos
otros que hayan podido ser valorados en la designacion.

8. No se realizaran habitaciones provisionales para funciones superiores a personas que ya ocu-
pen provisionalmente puesto por habilitacion.

9. El periodo de prestacion de servicio en una categoria mediante habilitacion provisional no
sera computable a efectos de promocion interna, computandose en su caso, a efectos de catego-
ria y antigliedad en dicho periodo la que corresponderia en el puesto de origen inmediatamente an-
terior a la habilitacion.

Articulo 32.- Empleo temporal y cobertura provisional de vacantes

1. Con cardcter general, el Ayuntamiento de Fuenlabrada no procederd a suscribir contratacion
temporal sino en los casos de vacantes o ausencias de larga duracion, en casos de jubilacién par-
cial de empleados publicos o para el desarrollo de programas o actividades con caracter claramen-
te temporal o estacional, respetando, en todo caso, el caracter temporal y extraordinario de la con-
tratacion y la modalidad de contratacién o de relacion funcionarial que legal o reglamentariamente
proceda.

2. La cobertura de personal temporal se realizara prioritariamente a través de la formacién de lis-
tas de espera. A estos efectos, en las convocatorias de personal de nuevo ingreso se constituiran
listas de espera con los aspirantes que hubieran superado, al menos, uno de los ejercicios que com-
pongan las pruebas selectivas, pero no hayan obtenido plaza. La lista se ordenara conforme a los
siguientes criterios:

— Tendréan prioridad aquellos aspirantes que hayan superado mas pruebas del procedimiento

selectivo.

— Dentro de los aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se orde-

nara conforme a la puntuacion obtenida en los procedimientos superados.

La lista de espera se constituira tras el proceso selectivo correspondiente y su duracién sera has-
ta la finalizacién del siguiente proceso selectivo para la misma categoria, y en todo caso, un maxi-
mo de cuatro anos.

3. Cuando se agote una lista de espera, 0 no exista constituida una para alguna categoria, y se
prevea la necesidad de coberturas temporales de empleo, se podra constituir una bolsa de empleo
temporal. Las caracteristicas y detalles de esta bolsa se negociaran en el &mbito de la mesa para el
personal laboral. La duracion de estas bolsas serd, igualmente y como las listas de espera, hasta la
finalizacion del proceso selectivo inmediatamente posterior a la creacion de la bolsa.

4. Cuando se produzca necesidades de contratacion temporal de empleo que supongan mejo-
ra en la calidad y duracion en las condiciones de contratos temporales preexistentes, con caracter
general se ofrecera el contrato temporal que suponga mejora de empleo al personal que disponga
de contrato temporal con menor duracién o calidad, y dentro de éstos, a aquel que cuente con ma-
yor antigliedad en la categoria a cubrir con la nueva contratacion. En caso de empate, se tendra en
cuenta la antigliedad como empleado publico de caracter temporal en el Ayuntamiento.

5. Anualmente el Ayuntamiento proporcionara relacion actualizada del personal en situacion de
contratacion temporal a los representantes de los trabajadores.

Articulo 33.- Evaluacion del desempeno

Durante la vigencia de las presentes normas se acometera mediante la negociacion con las sec-
ciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publi-
cos de un sistema de evaluacién del desempefo que contemple aspectos relativos a:

— Cumplimiento de objetivos

— Calidad del servicio

— Eficiencia del servicio

— Garantia de la evaluacion mediante la creacién de una comision de evaluacién con presen-

cia sindical, del Ayuntamiento y de un organismo auténomo, con posibilidad de delegar la
funcién de evaluacion en agencias que puedan constituirse en el seno de las administracio-
nes publicas, la FEMP o la FMM.
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Capitulo VI
Participacion de los empleados publicos en el empleo publico
Articulo 34.- Organo de participacion de los empleados pblicos en las politicas de empleo

Con el fin de dar cauce a la participacién de los trabajadores en las politicas de empleo, la Mesa
General de Negociacion de los empleados publicos asumira, ademas de las competencias que le
son propias, las siguientes funciones:

— Consulta de las bases de los procedimientos de seleccién
— Consulta sobre los criterios generales de contratacion
— Aquellas que se deduzcan de los acuerdos alcanzados o de norma legal o reglamentaria.

2. Las mesas de segundo nivel asumiran, en su ambito de competencias, las funciones de par-
ticipacion de los trabajadores en las politicas de empleo que se deduzcan de las presentes normas
o se regulen en normas legales o reglamentarias.

TITULO IV

Tiempo de trabajo

Capitulo |
Jornada y calendarios
Articulo 35.- Jornada ordinaria

1. La duracién maxima de la jornada general ordinaria de trabajo efectivo de los empleados pu-
blicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. a los que resulte de aplicacién las presentes
normas, una vez deducidas las vacaciones ordinarias, las horas correspondientes a los dias de
asuntos particulares y reducciones de jornada en fiestas patronales o semana santa que se estable-
cen en el presente documento, y sin perjuicio de su concreta distribucion en jornadas, cuadrantes
o calendarios, sera de 1.491 horas en coOmputo anual.

No se computan a estos efectos los dias adicionales de vacaciones o de asuntos particulares
vinculados a la antigliedad en la administracién, que se deduciran, por tanto, de la jornada anual
efectiva sehalada en el parrafo anterior.

2. No obstante lo anterior, para el afo 2011 y sucesivos y durante la vigencia de las presentes
normas, la jornada general ordinaria de trabajo efectivo se reducira en las cantidades que a conti-
nuacion se sefalan, en funciéon de que se hayan alcanzado los objetivos de reduccién del absentis-
mo que se sefalan para cada tramo.

— En7 horas si el indice de absentismo global del personal afectado por las presentes normas
en el afo inmediatamente anterior se sitla entre el 8% y el 10% de la tedrica jornada anual
del conjunto de los empleados municipales y de sus O0.AA.

— En 14 horas si el indice de absentismo global del personal afectado por las presentes nor-
mas en el ano inmediatamente anterior se sitla entre el 6% y el 7°99% de la tedrica jornada
anual del conjunto de los empleados municipales y de sus OO.AA.

— En 21 horas si el indice de absentismo global del personal afectado por las presentes nor-
mas en el ano inmediatamente anterior es inferior al 6% de la tedrica jornada anual del con-
junto de los empleados municipales y de sus OO.AA.

Estas reducciones no tendran caracter consolidable, y quedaran vinculadas al cumplimiento
efectivo de los objetivos en materia de absentismo y a que el empleado publico esté sometido a un
sistema de control de presencia.

A estos efectos se considerara absentismo las bajas o periodos de la jornada no justificadas, el
producido por bajas y ausencias ligadas a enfermedades comunes, accidentes no laborales, enfer-
medad profesional y accidentes de trabajo.

Con el fin de conocer y valorar el indice de absentismo el Ayuntamiento facilitara trimestralmen-
te los datos a una comision técnica multidisciplinar de caracter paritario con un nimero maximo de
seis miembros, quien, una vez valorados, hara publicos los indices acumulados hasta el correspon-
diente trimestre. La representacion de los representantes de los trabajadores en dicha comisién se
determinara en funcién de su representatividad en la mesa general del empleado publico del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada y sus organismos auténomos.

Articulo 36.- Criterios generales sobre calendarios

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la
jornada y la fijacion de los horarios del personal al que resulte de aplicacién las presentes normas.

2. El calendario laboral contendra la distribucion anual de la jornada, y habra de respetar las si-
guientes condiciones:

a) Los horarios se acomodaran a las necesidades del servicio, respondiendo al criterio de faci-
litar la atencién a los ciudadanos.
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b) Durante la jornada de trabajo se disfrutara de una pausa, por un periodo de treinta minutos,
que se computara como trabajo efectivo y tendra lugar con preferentemente a en las tres
horas centrales de la jornada, salvo que por motivos organizativos dicha pausa deba ser dis-
frutada en un horario concreto. Esta interrupciéon no podra afectar de forma grave a la pres-
tacion de los servicios. En los casos de jornada partida, dicha pausa podra ser fraccionada
entre los dos periodos en que se distribuye la jornada diaria. Este descanso no podra ser
compensado econémicamente ni acumulable para disfrute posterior.

c) Ladistribucién anual de la jornada no podra alterar el niUmero de dias de vacaciones que es-
tablezca la normativa en vigor.

3. Los distintos departamentos, previo visto bueno de la Direccién General de Recursos Huma-
nos o del érgano o departamento municipal que asuma las competencias en materia de Recursos
Humanos y Funciéon Publica, aprobaran anualmente, antes del 31 de enero de cada afo, sus calen-
darios laborales con arreglo a las presentes normas y previa negociacion, en todo caso, con las Or-
ganizaciones representadas en la mesa general de negociacion, salvo que el calendario laboral sea
una continuacion del calendario previsto para el afno inmediatamente anterior, o se realice confor-
me a los criterios ya acordados en dicha mesa con anterioridad. No obstante, en aquellos servicios
o dependencias que presten trabajo a turno, el calendario correspondiente a los meses de enero y
febrero se hara publico, con caracter provisional, antes del 15 de diciembre anterior.

4. Una vez aprobados los calendarios de trabajo anuales, los departamentos, en sus respecti-
vos ambitos, daran la publicidad necesaria a los correspondientes calendarios, de tal forma que se
asegure su conocimiento, tanto por parte de los empleados publicos como por los ciudadanos in-
teresados.

Articulo 37.- Criterios Generales sobre horarios y distribucion de la jornada.

1. Con caracter ordinario, la distribucién de la jornada se realizara en jornadas de siete horas
diarias de lunes a viernes, con excepcién de los dias declarados festivos, asi como del dia 24 y 31
de diciembre. Igualmente tendra caracter de dia inhabil a efectos laborables el sdbado inmediata-
mente posterior al viernes santo, siempre que éste mantenga el caracter de dia festivo.

Sin perjuicio de la reduccién de jornada en periodos de fiestas patronales y semana santa, se
ajustara la jornada anual efectiva a la distribucién de la jornada mediante una reduccién de jornada
en verano, de tal forma que el nUmero de jornadas diarias anuales de trabajo sea, al menos, de 215.

2. La jornada se prestara preferentemente de forma continuada, sin perjuicio de las excepciones
derivadas de la prestacién del servicio publico asignado a concretos departamentos, secciones,
unidad o grupos. A estos efectos, se mantendran las particularidades existentes a la entrada en vi-
gor de as presentes normas, sin perjuicio de lo que pueda negociarse en el seno de la mesa gene-
ral de negociacién de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior respecto de calendarios la-
borales.

3. Se consideran como horarios ordinarios los siguientes:

— Jornada de manana.— El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera, con caracter
general, de 8:00 horas a 15:00 horas.

No obstante, en aquellos departamentos en que organizativamente sea posible, previa auto-
rizacion de la Direccién General de Recursos Humanos, podra establecerse una jornada fle-
xible, que garantice un horario fijo presencial de 8,30 a 14,30 horas de lunes a viernes. El
tiempo restante hasta completar la jornada semanal se realizara en horario flexible, entre las
7,30 y las 8,30 y entre las 14,30 y las 15,30 de lunes a viernes. Los calendarios laborales,
atendiendo a los horarios de apertura al publico de determinadas oficinas y servicios publi-
cos, podran establecer otros limites horarios para la presencia obligada del personal.

— Jornada de tarde. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo para el turno de tarde
sera, con caracter general, de 15:00 a 22:00 horas, salvo en el Instituto Municipal de Limpie-
za y Servicios, cuya jornada ordinaria de tarde se extiende hasta las 23:00 horas, sin que
esta extensién suponga reduccion respecto de las cantidades que por nocturnidad percibe
actualmente el personal del IMLSP, que se seguiran percibiendo.

No obstante, previa autorizacién de la Direccién General de Recursos Humanos, en aque-
llos departamentos en que organizativamente sea posible se podra establecer una jornada
flexible que garantice un horario fijo presencial de 15:30 a 21:30 horas. El tiempo restante
hasta completar la jornada semanal se realizard en horario flexible, entre las 14:30 y las
15:30 y entre las 21:30 y las 22:30. En ningun caso la parte de la jornada flexible que se rea-
lice fuera de las 22:00 horas sera considerada como trabajo u horario nocturno.

4. La aplicacién de la jornada flexible no podra ir en detrimento de la jornada diaria efectiva en
que se distribuye la jornada anual.

5. Las jornadas partidas y el trabajo a turnos, asi como las jornadas del personal del servicio de
policia local y de bomberos tendran el tratamiento de jornada especial.

6. En los colectivos que realicen trabajo a turnos, que exijan relevos, o en servicios que se pres-
ten de forma continuada y sin interrupcién, no sera de aplicacion las medidas de flexibilidad hora-
ria establecidas en este apartado.
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7. Tendré la consideracion de trabajo nocturno el que se realice entre las 22:00 horas y las 06:00
horas, con la excepcion prevista para la jornada flexible en el turno de tarde y para el IMLSP-Fuen-
labrada.

8. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce ho-
ras, salvo lo establecido para jornadas especiales.

Articulo 38.- Jornada de fiestas patronales y semana santa

1. Durante los dias laborables de semana santa y la semana de fiestas patronales del Cristo de
la Misericordia, la jornada laboral diaria se reducira entre 30 minutos y 1 hora y treinta minutos, de
modo que pueda ajustarse la jornada anual efectiva establecida en las presentes normas. Esta re-
duccién podra disfrutarse al comienzo o al final de la jornada diaria, y debera respetar el horario de
atencion al ciudadano que corresponda a cada departamento, salvo que por motivos organizativos,
o de prestacién del servicio o tipo de jornada, deba disfrutarse obligatoriamente para todo el perso-
nal adscrito a ese servicio bien al comienzo bien al final de la jornada, conforme se senale en el co-
rrespondiente calendario laboral.

Adicionalmente podra establecerse una reduccion de jornada laboral diaria en verano de modo
que pueda garantizarse la duracién de la jornada efectiva anual establecida en las presentes nor-
mas.

2. En aquellos centros, dependencias o servicios donde, por razones organizativas, de servicio
publico o en funcién del tipo de jornada, no puedan llevarse a efecto las anteriores reducciones, los
empleados tendran derecho al disfrute de un dia adicional de licencia de asuntos propios, sin que
en ningun caso la jornada anual resultante pueda ser inferior a la establecida con caracter general
en el articulo 35 de las presentes normas, o de la que pueda establecerse en caso de ampliaciones
de jornada. Dicho dia sera asignado por los respectivos departamentos en los calendarios anuales
de trabajo, con la particularidad de que no podran disfrutarse en fines de semana.

Articulo 39.- Jornadas y horarios especiales

1. Se definen como jornadas especiales aquéllas que difieran del nUmero de horas anuales es-
tablecidas para la jornada anual ordinaria, del niUmero de horas a realizar diariamente y/o del nime-
ro de jornadas de trabajo anuales. A estos efectos, por parte de la Corporacién se elaboraré un ca-
talogo de jornadas especiales existentes que se comunicara a la Mesa General de Negociacion.

2. Sera competencia de la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos la negocia-
cién del establecimiento de jornadas especiales en nuevos colectivos de empleados publicos, o la
modificacién de las jornadas especiales ya establecidas.

3. En todo caso, el establecimiento de jornadas especiales o la modificacion de las actuales res-
pondera a necesidades del servicio, respondiendo al criterio de facilitar la atencién a los ciudadanos.

Articulo 40.- Descanso semanal

1. El Empleado tendra derecho a un descanso semanal minimo de 48 horas ininterrumpidas, sal-
vo en aquellos Departamentos o Servicios en que, en atencion a su jornada especial o0 a los servi-
cios que haya de prestar, se tenga acordado un descanso distinto.

2. En aquellos Departamentos o Servicios que cuenten con personal que por la naturaleza del
servicio prestado se efectle trabajo a turnos, o se deba prestar en sédbados y dias festivos, se ten-
dran en cuenta los siguientes criterios:

a) Se procurara una adecuada rotacion en la libranza en sabados y dias festivos en la confec-
cion de los calendarios laborales.

b) Aquellos empleados que tengan que prestar servicio los dias 1 de Enero, 1 de Mayo, 24, 25
y 31 de Diciembre, (denominados de ahora en adelante dias asimilados) serdn compensa-
dos con un dia adicional de descanso a los que le correspondan por las presentes normas,
por cada uno de los efectivamente trabajados en dichas fechas, que se computarad como
jornada efectiva, con la particularidad de que no podran disfrutarse en fines de semana o
festivos, salvo que la naturaleza del dia que genera la compensacion se corresponda con
fin de semana, en cuyo caso se mantendra la misma naturaleza.

c) Se garantizara que todos los empleados afectados disfrutardn como descanso semanal al
menos el 50% de los fines de semana de cada afno, salvo lo que pueda acordarse en rela-
cion con la adaptacién de las presentes normas a especificas situaciones departamentales.

3. El disfrute del descanso semanal es obligatorio y no acumulable.

Articulo 41.- Control de presencia y cumplimiento de la jornada

1. La corporacién asume el compromiso de extender dentro del ano 2011 el sistema mecaniza-
do de control de presencia a todos los centros de trabajo que cuenten, al menos, con diez trabaja-
dores, sin perjuicio de articular los mecanismos para el control de presencia y cumplimiento de la
jornada en aquellos centros que no cuenten con sistemas mecanizados de control.
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2. La Corporacion informara a la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos de
los empleados publicos que, en atencion a sus funciones, no se encuentran sometidos a sistemas
de control de presencia.

Articulo 42.- Descuentos por incumplimiento de jornada

Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera incurrir el empleado publico in-
cluido en el ambito de aplicacion de las presentes normas, se procedera a aplicar en noémina de for-
ma automatica los descuentos que procedan como consecuencia del incumplimiento de la jornada
diaria correspondiente al calendario que le sea de aplicacién que no quede debidamente justificada.

Elimporte correspondiente a dicho descuento se imputara al fondo para el fomento de la eficien-
cia en el servicio.

Capitulo Il
Vacaciones
Articulo 43.- Duracion de las vacaciones

1. Los empleados publicos comprendidos en el ambito de las presentes normas tendran dere-
cho a disfrutar como minimo, durante cada ano natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
ano fue menor. En esos supuestos, no se consideraran como dias habiles los sabados. En el ambi-
to de las jornadas especiales podra pactarse expresamente una forma distinta de computo de va-
caciones anuales que respete, en todo caso, la equivalencia con el sistema del resto de empleados
municipales y la jornada especial anual efectiva pactada, bajo la premisa de que una semana natu-
ral consta de cinco dias laborables y dos dias inhabiles.

2. Los empleados con una antigliedad inferior a un ano, o aquellos cuya jornada anual de tra-
bajo sea inferior a la jornada anual efectiva, disfrutaran la parte proporcional de vacaciones, corres-
pondiente al tiempo trabajado.

3. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién que se in-
dican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales, que,
a efectos de la jornada anual efectiva tendran la consideracion de dias trabajados:

— Quince anos de servicio: un dia habil.

— Veinte anos de servicio: dos dias habiles.

— Veinticinco anos de servicio: tres dias habiles.

— Treinta o mas anos de servicio: cuatro dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad
referenciada.

Articulo 44.- Periodo de disfrute

1. Las vacaciones anuales se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria den-
tro del afo natural, salvo en las situaciones de permiso por parto, por adopcién o acogimiento, per-
miso por paternidad o por razon de violencia de género, que coincidan con las fechas en las que
deberian disfrutarse las vacaciones, en que se interrumpira y/o pospondra el disfrute de las mismas
a las fechas inmediatas posteriores a la situacion de finalizaciéon de los mencionados permisos, aun
cuando ello conlleve su disfrute fuera del ano natural al que correspondan.

2. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de julio a septiembre, ambos in-
clusive. No obstante y como consecuencia de la celebracion de las fiestas patronales, durante el
mes de septiembre y hasta la finalizacion de las mismas, no podran disfrutar las vacaciones, aque-
llos empleados adscritos a Departamentos, cuya funcionalidad sea imprescindible para su prepara-
cién y desarrollo. Estos departamentos seran comunicados a la parte social con antelacion suficien-
te, con explicacion de los motivos que justifican la excepcion.

3. En los centros o servicios en que, en razdn del servicio publico prestado, quede cerrado el
servicio, o especialmente reducido, durante periodos concretos, las vacaciones del personal asig-
nado al mismo se disfrutaran en dicho periodo. El Ayuntamiento informara a la Mesa General de Ne-
gociacién de los Empleados Publicos de los centros a los que les sea de aplicacién esta prevision.

4. En los Departamentos o Servicios en que la actividad y necesidades de atencion o produc-
cién sean similares a lo largo de todo el afo, se planificaran los turnos de vacaciones de forma que
quede garantizada la atencién y servicios adecuados.

5. En las situaciones de Incapacidad Temporal que coincidan con las fechas en las que debe-
rian disfrutarse las vacaciones, se interrumpira el disfrute de las vacaciones y/o se pospondra a fe-
chas posteriores a la situacion de alta.

El empleado publico municipal comunicara y acreditara esta circunstancia al responsable del
servicio con la mayor premura y por los mecanismos adecuados al efecto, con el fin de su oportu-
na prevision. Sera obligada la inmediata remision de los partes de baja. En estos casos, el emplea-
do publico debera incorporarse al trabajo a la finalizacion de la incapacidad temporal.
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El periodo en que se disfrutaran las vacaciones pospuestas, tras la finalizacion de la IT, se fijara
por acuerdo entre el empleado publico y el responsable del servicio, sin que esa situacién pueda
comportar modificacién del periodo vacacional de otro.

6. Si por necesidades del servicio un trabajador viera afectado el periodo de vacaciones que le
hubiere correspondido, tendra derecho a recuperar las vacaciones no disfrutadas, con una compen-
sacién de un dia habil por cada cinco dias habiles o fraccién de vacaciones que hayan sido modifi-
cadas. En estos supuestos, el periodo de disfrute de vacaciones podra comprender hasta el 15 de
enero del ano inmediatamente siguiente.

Asimismo, tendra derecho al resarcimiento de los gastos que la anulacién de viajes previamen-
te contratados le haya ocasionado. A estos efectos, debera acreditar, junto con la solicitud de resar-
cimiento, justificante de los gastos de anulacién abonados, o en su caso, de la reclamacién para la
devolucién de las cantidades entregadas.

La administraciéon no podra cambiar el periodo de vacaciones de los empleados publicos cuan-
do falte menos de cinco dias habiles para que el empleado afectado lo comience, salvo situaciones
de emergencia o calamidad

7. No podran disfrutarse vacaciones anuales en el periodo comprendido entre el 20 de diciem-
bre y el 10 de enero, salvo en los supuestos en que se deba disfrutar en dicho periodo como con-
secuencia de que el empleado municipal haya estado en situacion de Incapacidad temporal o situa-
cién de maternidad que le haya impedido disfrutar previamente sus vacaciones.

8. Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones econémicas, excepto los con-
tratos 0 nombramientos temporales inferiores a un ano, ni acumuladas a las siguientes sucesivas.

Articulo 45.- Especialidades del computo de servicios a efectos de vacaciones

Los periodos de IT por contingencias comunes inferiores a un ano, los periodos de IT por con-
tingencias profesionales inferiores a un afo, los periodos de permiso por parto, por adopcién o aco-
gimiento, de permiso por paternidad o por razdn de violencia de género, se computaran como servi-
cio activo.

A los efectos del cémputo de los dias de vacaciones pendientes de disfrute por dicha situacion,
se computaran por cada siete dias de baja, 5 como de trabajo efectivo y 2 como festivos.

Articulo 46.- Procedimiento de concesion de vacaciones

1. Los cuadrantes de vacaciones se confeccionaran antes del 30 de abril, conforme al siguiente
procedimiento:

— Los trabajadores formularan al departamento al que se encuentren asignados su propuesta
de periodo de disfrute de vacaciones dentro de los que se expresan en las presentes nor-
mas o los que correspondan al servicio o departamento correspondiente de acuerdo con
las especificidades de su jornada, antes del dia 15 de marzo de cada ano.

— Con las peticiones el departamento confeccionara el correspondiente cuadrante, que ten-
dré en cuenta las peticiones formuladas, siempre que las mismas garanticen el servicio mi-
nimo imprescindible. Salvo en los casos de cierre del centro o de reduccion de actividades
en periodos concretos, no podra encontrarse de vacaciones mas de un tercio del personal
asignado a un servicio, direccién o area municipal, o de las unidades, servicios o turnos en
los que se estructura. En caso de que no sea posible acceder a la peticion de los trabajado-
res conforme a los criterios anteriores, se procurara garantizar la rotaciéon en el disfrute del
periodo, teniendo preferencia el primer ano, en el siguiente orden, quien tenga hijos meno-
res en edad escolar o personas con discapacidad a su cargo, o el trabajador que cuente
con mas antigiiedad en el Ayuntamiento o sus OO.AA. Dicho cuadrante serd comunicado a
la Direccién General de Recursos Humanos, quien a su vez lo trasladara a las secciones sin-
dicales para su informe, y se hara publico a los trabajadores del servicio para alegaciones
durante un plazo de diez dias. Finalizado dicho plazo, y previo informe del departamento y
de los representantes de los trabajadores, la Direccion General de Recursos Humanos re-
solvera las alegaciones que se hubieren formulado, y se publicara el calendario definitivo.

2. Una vez publicado el cuadrante de vacaciones, no se podran realizar modificaciones sino por
una sola vez y con autorizaciéon del departamento. La denegacién de cambios en el cuadrante de
vacaciones sera motivada.

3. Las vacaciones podran ser fraccionadas en un maximo de dos periodos, con autorizacién del
departamento. Los periodos minimos de fraccionamiento no podran ser inferiores a cinco dias ha-
biles consecutivos en el caso de jornadas ordinarias, o de cuatro, en el caso de que la semana so-
licitada cuente con un dia festivo, o de los dias que se pacten en el caso de jornadas especiales que
dispongan de un régimen especial de vacaciones.

4. En todo caso, cualquier peticion relativa a cambio de vacaciones o fraccionamiento, debera
ser formulada antes del dia 31 de Mayo. Las peticiones deberan ser contestadas en el plazo maxi-
mo de una semana, entendiéndose el silencio como positivo a la peticion, salvo que la modificacion
solicitada suponga una segunda o sucesivas modificaciones de vacaciones, o suponga fraccionar
las vacaciones en mas periodos de los sefalados en las presentes normas.
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5. No podra acumularse a las vacaciones el disfrute de ningun dia de asuntos particulares o asi-
milados.

Capitulo Il
Licencias y permisos
Articulo 47.- Determinacion de dias de asuntos particulares

1. Los empleados publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA incluidos en el &mbi-
to de aplicacion de estas normas dispondran de ocho dias de asuntos particulares al afio.

Los empleados tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, in-
crementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

2. Adicionalmente a lo pactado en el apartado anterior, los empleados publicos comprendidos
en el ambito de aplicacién de las presentes normas dispondran, a partir del afio en que cumplan se-
senta afnos, de dos dias de asuntos particulares adicionales. Los empleados podran optar por dis-
frutar estos dias o por reducir su jornada diaria en el periodo de horario de verano.

3. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable, el per-
sonal afecto por jornada ordinaria dispondra de un dia adicional de permiso por cada uno de estos
dias.

4. Los anteriores dias absorben e integran los dias de asuntos particulares previstos en el vigen-
te Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Articulo 48.- Reglas y procedimientos para la concesion de dias de asuntos particulares

1. Los empleados publicos comprendidos en la aplicacion de las presentes normas podran so-
licitar los dias de asuntos particulares a su conveniencia, respetando los siguientes criterios:

— Se podran acumular para su disfrute continuado un maximo de cuatro dias de asuntos par-
ticulares o dias asimilados.

— Aquellos empleados municipales cuya jornada especial suponga prestar servicio en fines
de semana vy fiestas oficiales de caracter nacional, autonémico y local, podran disfrutar los
dias de asuntos particulares en fines de semanay en dichas fiestas oficiales con los siguien-
tes limites:

e Paraaquellos que por calendario laboral deban prestar servicio en fines de semana al-
ternos, un 25% de los dias de asuntos particulares que les correspondan.

e Paraaquellos que por calendario laboral deban prestar servicio un fin de semana o me-
nos al mes, exceptuando los periodos vacacionales, un 15% de los dias de asuntos
particulares que les correspondan.

— Enlos periodos de semana santa, puente de la Constitucién y Navidades se realizaran cua-
drantes en los servicios a efectos del posible disfrute de dias de asuntos particulares. En
cualquier caso, no podré disfrutar de dias de asuntos particulares en dichos periodos mas
de un tercio del personal asignado a un servicio, direccién o area municipal, o de las unida-
des, servicios o turnos en los que se estructura. En el disfrute de estos periodos se procu-
rard atender a la rotacién entre empleados publicos, atendiendo a los criterios establecidos
para la preferencia en la eleccién del turno de vacaciones.

— Los dias de asuntos particulares o asimilados no podran acumularse a periodos vacacionales.

— En los servicios que se presten en jornada partida, podran fraccionarse un maximo de dos
dias de asuntos particulares.

— Los dias de asuntos particulares o asimilados se disfrutaran dentro del afo natural. Excep-
cionalmente y siempre que existan dias que no hubieran podido ser concedidos por moti-
vos de servicio, estos dias se podran disfrutarse hasta el 15 de enero del afio inmediatamen-
te posterior.

2. Los dias de asuntos particulares o asimilados se solicitaran al departamento al que pertenez-
ca el empleado, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de su disfrute y maxi-
ma de un mes. El departamento autorizara el disfrute de dicho dia siempre que su concesién no
afecte a la prestacion minima del servicio publico que el departamento o servicio tiene encomenda-
do. En caso de denegacion, ésta sera motivada y comunicada al empleado. En caso de no respon-
derse en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la presentacién, se conside-
rard que el dia esté autorizado. El departamento comunicard a la Direccion General de Recursos
Humanos la concesién o denegacion de dias de libre disposicién en un plazo maximo de dos dias
héabiles a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la solicitud.

3.- En el caso de jornadas especiales que se presten en jornadas diarias de 12 horas o mas,
cada dia de asuntos particulares tendra un equivalente a 2 dias si la jornada diaria es de 12 horas,
y de 3 dias si es de 24 horas, salvo lo que pueda pactarse de acuerdo con lo dispuesto en la dispo-
sicion transitoria segunda de estas normas.
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Articulo 49.- Licencias retribuidas

1. Los empleados publicos vinculados a las presentes normas, previo aviso y justificacion, po-
dran disfrutar de los siguientes permisos retribuidos.

a) 21 dias naturales, por razon de matrimonio 6 legalizacién de una convivencia de hecho, que
seran contados a partir de la fecha que conste en el correspondiente certificado de convi-
vencia. Dicho permiso no podra ser concedido mas de una vez cada cinco anos. Este per-
miso se podra unir a las vacaciones.

El empleado que disfrute de los dias correspondientes por la situacion de pareja de hecho
no podra volver a disfrutar estos dias en caso de matrimonio con la misma pareja.

b) Por fallecimiento:

— Cuatro dias habiles en los casos de fallecimiento de cényuge o familiares pertenecien-
tes al primer grado de consanguinidad o afinidad, siempre que se produzca en la loca-
lidad de residencia habitual del empleado o municipios limitrofes, que seran cinco dias
cuando el hecho causante se produzca fuera de estos limites y a menos de 150 Km., y
de seis dias habiles cuando se produzca fuera de esos limites, siempre que se trate de
localidad distinta a la de residencia habitual del empleado.

— Dos dias habiles en los casos de fallecimiento de familiares pertenecientes al segundo
grado de consanguinidad o afinidad, siempre que se produzca en la localidad de resi-
dencia habitual del empleado o municipios limitrofes, que seran tres dias cuando el he-
cho causante se produzca fuera de estos limites y a menos de 150 Km., y de cuatro
dias habiles cuando se produzca fuera de esos limites, siempre que se trate de locali-
dad distinta a la de residencia habitual del empleado.

— Quince dias naturales, en caso de enviudar el empleado, teniendo hijos menores de 12
anos o disminuidos fisicos con la correspondiente certificacion acreditativa a su cargo.

— Undia hébil en el caso de fallecimiento de tios o sobrinos carnales directos o los conyu-
ges o parejas de hecho de éstos Se limita esta licencia a un maximo de dos permisos
durante la vigencia de las presentes normas para el supuesto de fallecimiento de tios
carnales.

c) Porrazén de accidente o enfermedad graves de cényuge o de familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la localidad de
residencia habitual del empleado o municipios limitrofes, que seran cuatro dias cuando el
hecho causante se produzca fuera de estos limites y a menos de 150 Km., y de cinco dias
habiles cuando se produzca fuera de esos limites, siempre que se trate de localidad distin-
ta a la de residencia habitual del empleado.

El permiso previsto en este apartado podra excepcionalmente, y por motivos justificados de con-
ciliacion de la vida profesional y personal, fraccionarse durante el periodo de hospitalizacion
del familiar que genera el derecho a la licencia.

d) Porrazdn de accidente o enfermedad graves de familiar de segundo grado por consangui-
nidad o afinidad, dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la localidad de residen-
cia habitual del empleado o municipios limitrofes, que seran tres dias cuando el hecho cau-
sante se produzca fuera de estos limites y a menos de 150 Km., y de cuatro dias habiles
cuando se produzca fuera de esos limites, siempre que se trate de localidad distinta a la de
residencia habitual del empleado.

e) Porintervencion quirdrgica que precise reposo domiciliario sin hospitalizacion, del conyuge
o de familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad: dos dias naturales, siempre que
coincida con jornada laborable para el empleado. Se equipara a este permiso cualquier tipo
de parto, salvo complicaciones, en cuyo caso tendra el tratamiento de enfermedad o acci-
dente grave.

f) Dos dias héabiles por traslado del domicilio habitual. Este permiso se justificara mediante el
correspondiente certificado de inscripciéon padronal, y la fecha de disfrute no podra exceder
de dos meses desde la fecha en que se realiza la inscripcién o del documento justificativo.
Presentada una solicitud, no podré volverse a instar un nuevo permiso por este mismo he-
cho causante hasta pasados cinco anos, salvo supuestos de traslados forzosos por deci-
siones judiciales o por catastrofes.

g) Un dia natural para asistir a matrimonios, de los familiares hasta el segundo grado de con-
sanguinidad. No podran acumularse méas de dos permisos anuales por este concepto

h) Por concurrencia a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

i)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal.

Se entendera por deber de caracter publico o personal:

— La asistencia a Juzgados y Tribunales de Justicia previa citacion. El disfrute de este
tiempo sera incompatible con cualquier indemnizacién o retribucion por la asistencia.

BOCM-20111210-36



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 293 SABADO 10 DE DICIEMBRE DE 2011 P4g. 91

— La asistencia por los Concejales de otros Ayuntamientos a Plenos o Comisiones Infor-
mativas y de Gobierno y a las reuniones a las que sean convocados por Instituciones
Publicas por razén de su cargo.

— El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral, tanto
en su vertiente de electores como de componentes de una mesa electoral, en los tér-
minos establecidos por la legislacién vigente y, en su caso, en los acuerdos adoptados
al respecto.

— Comparecer ante la Agencia Tributaria o las oficinas de la Seguridad Social para aten-
der los requerimientos por ésta formulados.

j)  Poreltiempo indispensable para el cumplimiento de los deberes relacionados con la conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral que a continuacién se expresan:

— Acudir a las reuniones a que los padres sean convocados por los centros escolares en
que cursen estudios sus hijos menores de edad, con un limite de tres ausencia anua-
les, que sera de seis cuando se trate de familias numerosas

— Acompanar al médico a los hijos menores de 14 afos, edad y a los padres mayores de
70 anos y personas a cargo del empleado municipal en situacién de dependencia de
grado Il o superior en cualquiera de sus niveles. Con caracter general, por ser de libre
eleccion, se acudira fuera del horario de trabajo, salvo en el caso de personas mayo-
res no dependientes, correspondiendo al solicitante acreditar la imposibilidad de que
la citacion se realice fuera de su horario de trabajo. En todo caso, el tiempo maximo
anual para este permiso no podra superar, acumulado, el equivalente a tres jornadas
diarias de trabajo, que sera de seis cuando se trate de familias numerosas o0 monopa-
rentales.

— Acudir alos médicos del Sistema Publico de Salud, cuando la cita no haya podido asig-
narse fuera de las horas de trabajo. Con caracter general, por ser de libre eleccion, se
acudira fuera del horario de trabajo al médico de Atencion Primaria, correspondiendo
al solicitante acreditar la imposibilidad de que la citacién se realice fuera de su horario
de trabajo. En todo caso, el tiempo maximo anual para este permiso no podra superar,
acumulado, el equivalente a tres jornadas diarias de trabajo.

— Acudir a especialistas o a la realizaciéon de pruebas médicas, siempre que ambos su-
puestos hayan sido encargados por un médico de atencién primaria, o a especialistas
médicos en prestaciones médicas que no estén incluidos en el catdlogo de prestacio-
nes del servicio publico de salud.

k) Eltiempo imprescindible para la realizacién de exdmenes prenatales, técnicas de fecunda-
cién asistida y técnicas de preparacion al parto por las empleadas publicas embarazadas.

2. Las licencias y permisos sefialados en el apartado anterior comenzaran a computarse en la
fecha del hecho causante, y, salvo que expresamente se senale otra cosa, se disfrutaran de forma
consecutiva desde la fecha de ocurrencia del hecho causante, si éste es habil o el trabajador se en-
cuentra prestando servicio, 0 en caso de que el hecho causante se produzca en dia de libranza o
no habil, o el trabajador hubiera desempenfado la totalidad de su jornada con anterioridad a la ocu-
rrencia del hecho, el primer dia habil inmediatamente posterior, o para el caso de trabajadores que
presten servicio en sabado o festivo y, por su calendario o cuadrante, tengan asignada jornada de
trabajo, el dia de trabajo inmediatamente posterior

Los permisos no seran fraccionables, salvo en los supuestos expresamente previstos, y en las
condiciones que se establezcan para dicho supuesto.

3. Se entendera como enfermedad grave aquella que conlleve hospitalizacion superior a 24 ho-
ras. Fuera de los casos de hospitalizacion, corresponde al trabajador acreditar documentalmente
mediante la aportacion del correspondiente documento médico que justifique el caracter de enfer-
medad grave del familiar que genera el derecho a la licencia.

La licencia vinculada a enfermedad grave de familiar se disfrutara integra en caso de accidente
o enfermedad grave del conyuge o pareja de hecho, de los hijos y del resto de familiares de primer
grado por consanguinidad o afinidad siempre que convivan o dependan del empleado publico que
haya de disfrutar de la licencia. En el resto de casos, el permiso tendra el caracter de periodo maxi-
mo, y quedara vinculado a que se acredite el mantenimiento del hecho causante.

4. A tenor del Cédigo Civil, se considera:

— Primer Grado de consanguinidad a los padres e hijos. A los efectos de estas normas el cén-
yuge queda asimilado al primer grado de consanguinidad, salvo en los supuestos expresa-
mente previstos.

— Segundo Grado de consanguinidad: abuelos, nietos y hermanos.

— Primer Grado de afinidad: suegros, yernos y nueras.

— Segundo Grado de Afinidad: cunados (hermanos del conyuge y cényuge de los hermanos).

5. Se considera cdnyuge, la persona con la que existe el lazo matrimonial correspondiente o pa-
reja de hecho certificada, con independencia de los sexos. Asimismo, queda asimilado en las pre-
sentes normas, el conyuge al primer grado de consanguinidad.

6. Los anteriores permisos absorben e integran los previstos en el vigente Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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Articulo 50.- Criterios y procedimiento para la solicitud de licencias retribuidas

1. Los permisos establecidos en el presente articulo se concederan de manera automatica, una
vez producido el hecho causante, salvo fuerza mayor o situaciones de excepcionalidad debidamen-
te acreditadas que lo impidan, que deberan ser comunicadas motivadamente al interesado por de-
cisién de la Direccion General de Recursos Humanos previo informe del departamento donde el em-
pleado publico preste servicio.

2. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia de personal, en que se aleguen causas
de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al res-
ponsable del departamento o servicio correspondiente, asi como su ulterior justificacién acreditati-
va, que sera notificada a la Direccién General de Recursos Humanos o el érgano o departamento
competente en materia de recursos humanos y funcion publica en el plazo maximo de tres dias des-
de su ocurrencia, conforme al procedimiento que ésta establezca. Igualmente, el empleado publi-
co, en tanto se mantenga la situacion de incapacidad temporal, debera facilitar a la Direcciéon Gene-
ral de Recursos Humanos los partes de confirmacion dentro de los tres dias siguientes a su emision,
y el alta de forma inmediata a su concesién, o el primer dia habil.

Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan solicitarse al drgano com-
petente en esta materia, con al menos, cuatro dias habiles de antelacién. A dicha solicitud habra de
unirse el documento justificativo de la causa de la ausencia, siempre que por la naturaleza de la mis-
ma, ésta sea posible.

3. En todos los casos debera presentarse ante el departamento o servicio donde presta servicio
el documento acreditativo del hecho causante del mismo, en el plazo maximo de tres dias desde la
reincorporacién del empleado. El departamento o servicio remitird inmediatamente dicho justifican-
te a la Direccién General de Recursos Humanos.

En todos los casos en que ello sea posible, el empleado debera aportar justificante de la perso-
nacion o asistencia al hecho que justifica la ausencia de su puesto de trabajo, en el plazo maximo
de tres dias desde su reincorporacion.

4. De coincidir mas de un permiso en el mismo periodo, no seran adicionales, pudiendo optar-
se por el de mayor duracién.

5. En el caso de disfrute de licencias cuya duracién venga determinada por la gravedad de una
enfermedad o intervencion, correspondera al interesado acreditar suficientemente este hecho. En
caso de duda, y en tanto se obtenga la calificacion de la misma por el facultativo y/o el Servicio de
Prevencién, se concederan los dias de permiso solicitados por el interesado. En estos supuestos,
caso de que la ulterior calificacion de la enfermedad conlleve el derecho a disfrutar un nimero de
dias inferior a los efectivamente disfrutados, se adoptaran las medidas necesarias para compensar
el exceso.

6. A los efectos del disfrute de licencias que vengan determinados en dias habiles, se conside-
raré dia inhabil el que corresponda librar al empleado publico segln su cuadrante ordinario de servi-
cio, sin contar a estos efectos los dias en que el empleado libre como consecuencia de cualquier
modificacién del cuadrante instada por su parte, salvo en lo referido al disfrute de dias particulares
en fines de semana, en que se estara a lo dispuesto en el articulo 48.1 de estas normas.

Se exceptlan de este criterio los servicios cuyo calendario suponga un régimen de libranza que
suponga encadenar mas de tres dias de libranza, cuyo régimen debera ser negociado en el &mbi-
to de negociacién correspondiente.

7. A los efectos de los servicios con jornada laboral diaria de 12 horas, se considerara que cada
dia de servicio corresponde a dos dias de licencia, y para los servicios de 24 horas, a tres dias de
licencia.

8. Los periodos de vacaciones, incapacidades temporales, excedencias o licencias no interrum-
pen el disfrute de las licencias que se regulan en el articulo anterior. En estos casos, y a efectos de
determinacion de dias habiles e inhabiles se considerara que cada semana cuenta con cinco dias
héabiles y dos inhabiles.

Articulo 51.- Licencias no retribuidas

Los empleados publicos comprendidos en el &mbito de aplicacién de las presentes normas dis-
pondran de las siguientes licencias no retribuidas:

a) Paralaasistencia a tribunales de exdmenes o de oposiciones con nombramiento de la auto-
ridad pertinente para administraciones y organismos distintos a los que se refiere el &mbito
de aplicacién de las presentes normas, durante el tiempo imprescindible.

b) Elempleado municipal fijo o empleado municipal de carrera que lleve un minimo de un afo al
servicio del Ayuntamiento podra solicitar en caso de necesidad debidamente justificada, per-
miso no retribuido por plazo no inferior a una semana, ni superior a doce meses. Este permi-
S0 no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de cada periodo de dos afos, no
computandose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios o premio extraordinario.

Los empleados municipales con contrato temporal o empleados municipales interinos podran
solicitar en los mismos supuestos que los empleados municipales permiso no retribuido, que en
todo caso, no podra ser inferior a una semana ni superior a un mes de duracion. El permiso queda-
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ra extinguido en el caso de que el contrato temporal que mantiene el empleado municipal finalice o
se resuelva por cualquier motivo.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de la Direccion General de Re-
cursos Humanos o del 6rgano o departamento que asuma sus competencias con una antelacién
de un mes.

La Direccién General de Recursos Humanos informara motivadamente sobre las razones de la
concesion o denegacion, en el plazo de 15 dias posteriores a la solicitud.

Capitulo IV
Medlidas de conciliacion de la vida laboral y familiar y contra la violencia de género
Articulo 52.- Reduccion de jornada sin disminucién de retribuciones

Por ser preciso atender el cuidado del conyuge o de un familiar de primer grado o cényuge, el
empleado municipal tendréa derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maxi-
mo de un mes.

Excepcionalmente, podra acumularse la reduccién de jornada en jornadas completas cuando la
persona objeto de cuidados resida a mas de 150 Km. del domicilio del empleado publico.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfru-
te de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maxi-
mo de un mes.

Esta reduccion de jornada sera incompatible con la percepcién de productividad o de comple-
mentos por cantidad de trabajo y con la realizacién de horas extraordinarias, salvo, en su caso, las
exigidas para reparar siniestros o danos extraordinarios y urgentes.

Sélo podra disfrutarse de esta reduccién excepcional de jornada una vez por cada afno natural,
y siempre que la persona a atender sea distinta.

Articulo 53.- Jornada reducida por conciliacion de la vida personal y profesional

1. Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo anterior, los empleados publicos comprendidos en
el &mbito de aplicacion de las presentes normas podran reducir su jornada ordinaria, con la reduc-
cién proporcional de sus retribuciones, con el fin de conciliar su vida personal y profesional, en los
términos y con las condiciones siguientes:

a) Una hora diaria, cuando el Empleado tenga a su cargo un hijo menor de un ano. Este perio-
do de tiempo podra solicitarse en dos fracciones (entrada y salida), o una reduccién a la en-
trada / salida de la Jornada Laboral, siempre y cuando trabajen los dos conyuges. En este
supuesto solo lo podran disfrutar uno de los dos.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce anos o
una persona mayor que requiera especial dedicacion por razén de enfermedad o acciden-
te, o de una persona con discapacidad debidamente acreditada que no desempene activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella.

2. La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indivi-
dual de los empleados, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas empleados publicos gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento.

3. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactanciay de
la reduccion de jornada, previstos en los apartados 1y 2 de este articulo, correspondera al emplea-
do, dentro de su jornada ordinaria. El empleado municipal, debera preavisar al Ayuntamiento con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

4, Las discrepancias surgidas entre Ayuntamiento y empleado municipal sobre la concrecién ho-
raria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 1y 2 de este articulo
seran resueltas por la jurisdiccién competente.

Articulo 54.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida profesional y personal

1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
empleados publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de las presentes normas tendran derecho
a los siguientes permisos:

a) Permiso por parto: tendréa una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo
a partir del segundo, en los supuestos de parto mdltiple. El permiso se distribuira a opcion
de la empleada publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al par-
to. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso poste-
rior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor po-
dra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situa-
cion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no po-
dré exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesida-
des del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que con-
voque la Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos sema-
nas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contara a eleccién del empleado municipal, a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se cons-
tituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios pe-
riodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los in-
teresados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos inin-
terrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no po-
dra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesida-
des de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adopta-
do, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamen-
te las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o judi-
cial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que con-
voque la Administracién.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento sim-
ple una duracién no inferior a un afno.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendrad una du-
racion de quince dias, o la que legalmente pueda establecerse si es superior, a disfrutar por
el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrati-
va o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b).

d) Permiso de lactancia. La empleada, por lactancia de un hijo/a menor de doce meses, tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y
al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido por uno u otro de los progenitores en el caso de que am-
bos trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. No podran simul-
tanearse ambas formas de disfrute del permiso.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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2. En los casos previstos en los epigrafes a), b), y ¢) del apartado anterior, el tiempo transcurri-
do durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efec-
tos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la empleada municipal y, en su caso,
del otro progenitor empleado municipal, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir alglin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

3. Los empleados municipales que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, pater-
nidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a rein-
tegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Articulo 55.- Proteccion adicional de la maternidad y la lactancia

Adicionalmente a los permisos y licencias recogidos en el presente capitulo, las empleadas pu-
blicas tendran derecho a los permisos por riesgo de embarazo y lactancia en relacién con riesgo
derivado del puesto de trabajo previstos en la Ley Orgéanica 3/2007, de 23 de marzo, para la igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, en los términos, procedimiento y condiciones de dicha nor-
mativa y la que la regule y desarrolle.

Articulo 56.- Ausencias, Reduccion y flexibilizacion de jornada en supuestos de violencia de
género

1. las faltas de asistencia de las empleadas municipales victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

2. Asimismo, las empleadas municipales victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efecti-
va su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jor-
nada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Publica competente en casa caso.

3. Asimismo, las empleadas municipales victimas de violencia de género podran solicitar el pase
a situacién de excedencia con reserva del puesto de trabajo de acuerdo con los términos legalmen-
te establecidos.

4. La acreditacion de la situacion de victima de violencia de género sera la prevista en la Ley Or-
ganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia de Género.

TiTULO v
Derechos econémicos
Articulo 57.- Estructura salarial

1. La estructura retributiva de los funcionarios sera la que resulte de la aplicaciéon de las normas
de la funcién publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico. En tan-
to no se publiquen dichas normas, la estructura retributiva de los funcionarios estara compuesta por
los siguientes conceptos:

a) Retribuciones basicas, que son las que retribuyen al funcionario segun la adscripcién de su
cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el su-
puesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo

b) Retribuciones complementarias, que son:

a: Complemento de destino
b: Complemento especifico

2. Larelaciéon de puestos de trabajo determinara el nivel de complemento de destino correspon-
diente a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacién, responsabilidad, compe-
tencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situa-
do el puesto

Asimismo, la relacién de puestos de trabajo determinara el complemento especifico correspon-
diente a cada puesto de la organizacién, que retribuye las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, res-
ponsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjunta-
mente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto
de trabajo

Para aquellos puestos de trabajo no contemplados en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, y has-
ta su inclusion en la misma, la retribucién sera la determinada para puestos de similares funciones
y caracteristicas.
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3. A efectos de la percepcién de la retribucion por antigliedad, se computara el tiempo corres-
pondiente a la totalidad de servicios prestados indistintamente en cualquier administracién publica,
tanto en calidad de funcionario como laboral, y que hayan sido objeto de reconocimiento por la admi-
nistracion de procedencia. No computara a efectos de antigliedad los periodos de suspensiéon de
funciones por sanciones disciplinarias firmes o por situaciones de excedencias por interés particular.

4., La estructura retributiva de los empleados publicos laborales comprendidos en el &mbito de
aplicacion de las presentes normas se equiparara a la de los funcionarios siempre que no contradi-
ga lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. La Mesa de segundo nivel para el personal la-
boral resolvera aquellos casos en los que no sea posible la equiparacion de la retribucién de algun
puesto de trabajo de caracter laboral bajo la premisa de igual retribucién a igualdad de funciones
asignadas al puesto de trabajo desempenado, con independencia del caracter de la naturaleza de
la relacion que se mantenga con el Ayuntamiento o sus OO.AA.

5. Tendran también la consideracién de retribuciones complementarias, pero fuera de la estruc-
tura retributiva, los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo y las
cuantias que, en su caso, puedan establecerse por productividad o evaluacién del desempefio.

6. Todos los empleados publicos municipales percibiran dos pagas extraordinarias anuales, de
devengo semestral, cada una de ellas por un importe equivalente a al 100% de una mensualidad de
retribuciones basicas, mas complemento de destino y complementos fijos y periddicos de devengo
mensual. Su pago se realizara en los meses de junio y diciembre. Cuando el tiempo de prestacién
de servicio fuera inferior a la totalidad del periodo de devengo que corresponda a cada paga, se
abonarda y percibira en la parte proporcional a los meses y dias de servicio efectivamente prestado

7. Con caracter transitorio, podran existir complementos personales que permitan adecuar las
situaciones retributivas particulares previas a la aprobacion de las presentes normas a la estructura
salarial y retribuciones derivada de la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 58.- Importe de las retribuciones

1. El importe correspondiente a las retribuciones basicas sera el fijado por las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado de conformidad con lo que dispone el articulo 23 del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

2. Hasta en tanto se dicte la norma de desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico que
determine la estructura y cuantia de las retribuciones complementarias, los importes correspondien-
tes al complemento de destino seran los fijados por los Presupuestos Generales del Estado y los
correspondientes al complemento especifico las fijadas por el Presupuesto municipal del Ayun-
tamiento y de los correspondientes OO.AA y la Relacién de Puestos de Trabajo, respetando el cri-
terio senalado en el apartado anterior.

Articulo 59.- Complemento especifico

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particulares de algunos puestos de tra-
bajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, pe-
ligrosidad o penosidad.

2. Los criterios generales para la incorporacion al complemento especifico de las cantidades y
conceptos retributivos personales que puedan percibirse fuera del mismo con anterioridad al 31 de
diciembre de 2009 y que sean susceptibles de ser incorporados al mismo en el proceso de actuali-
zacion de la RPT, seran objeto de negociacion en el marco de dicha actualizacion.

Estas especificidades se haran constar en la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 60.- Retribuciones de los empleados municipales en formacién o practicas

Las retribuciones de los empleados municipales en formacién seran las que disponga la norma-
tiva estatal o de la Comunidad Autdbnoma que regule las retribuciones de este tipo de personal.

Las retribuciones de los empleados municipales en practicas seran las retribuciones basicas
mas la mitad de las retribuciones complementarias correspondientes a los puestos a desempenar,
salvo que las practicas se realicen mediante el desempeno completo del puesto de trabajo o proce-
da el abono de otra cantidad superior en aplicacién de la normativa legal aplicable a supuestos con-
cretos.

Articulo 61.- Retribuciones de los empleados publicos contratados a tiempo parcial

Los empleados publicos que de acuerdo con las normas en vigor se encuentren realizando jor-
nada de trabajo reducida experimentaran una reduccion proporcional sobre la totalidad de las retri-
buciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias y trienios.

Articulo 62.- Incrementos retributivos

1. En el marco y bajo la filosofia la Resolucién de 22 de octubre de 2009, de la Secretaria de Es-
tado para la Funcioén Publica, por la que se publica el Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la funcion
publica en el marco del dialogo social 2010-2012, las retribuciones bésicas y complementarias se
incrementaran anualmente en el porcentaje o cuantia que fijen los Presupuestos Generales del Es-
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tado. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de
la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal.

2. Con el fin de garantizar el principio sefalado en el apartado 2 del articulo 58 de estas normas,
el incremento de las retribuciones del personal laboral sera igual al que, en su conjunto, y para el
mismo puesto, experimenten las retribuciones del personal funcionario..

Articulo 63.- Gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la jornada

1. Tienen la consideracién de gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la jornada las
que el empleado efectivamente realiza superando la jornada normal de trabajo o los limites estable-
cidos en el calendario y cuadro horario de prestacién del servicio correspondiente, o los limites es-
tablecidos en el caso de percepcion de disponibilidad.

2. Las partes que conforman la Mesa General de Negociacién han coincidido en los efectos po-
sitivos que pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresién de las horas
extraordinarias superfluas, desde el concepto de eficiencia del servicio publico, y la calidad y el
compromiso de los empleados publicos, y como elemento dinamizador para la creacién de empleo.
Por ello, acuerdan reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias. Por ello, sélo se rea-
lizaran horas extraordinarias que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros, para preve-
nir y resolver situaciones de riesgo extraordinarias y otros dafos extraordinarios y urgentes,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

b) Horas extraordinarias necesarias por ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras cir-
cunstancias no habituales o extraordinarias derivadas de la naturaleza de la actividad que
se trate, o para eventos o acontecimientos puntuales, tales como a titulo de ejemplo y no
exhaustivo fiestas, cabalgatas o ferias, operativos especiales para atender determinadas
problematicas, etc. siempre que no puedan ser sustituidas razonablemente por la utilizacién
de los distintos tipos de contratacioén previstos legalmente.

3. El importe de las horas extraordinarias para el ano 2011 es el siguiente:

— Hora Normal: 24,14 euros.

— Hora Festiva: 28,43 euros.

— Hora Nocturna: 28,43 euros.

— Hora Nocturna-Festiva: 37,90 euros.

La cuantia sehalada se actualizard anualmente conforme al incremento experimentado por el
IPC, sin perijuicio de los limites maximos sobre la masa salarial sefalados en el articulo 62 de estas
normas.

No obstante lo dispuesto anteriormente, y cuando exista acuerdo expreso del empleado vy el
Ayuntamiento, la percepcion de las horas extraordinarias podra compensarse en tiempo libre de
acuerdo al siguiente baremo:

— Por una hora extraordinaria realizada en dia laborable, una hora y cuarenta y cinco minutos
de descanso.

— Por una hora extraordinaria realizada en dia festivo y/o nocturno, dos horas de descanso

— Por una hora extraordinaria realizada en dia festivo y horario nocturno, dos horas y quince
minutos.

A los efectos de este apartado, se entiende como hora festiva la realizada por el empleado pu-
blico fuera de su jornada ordinaria, siempre que la disponibilidad asignada a su puesto no determi-
ne otra cosa, y como hora nocturna la realizada entre las 22:00 horas y las 06:00 horas del dia in-
mediatamente posterior.

Se exceptua del criterio anterior las horas extraordinarias prestadas por colectivos que preste
servicio en jornadas de 12 horas diarias o superiores cuando acudan a reforzar servicios por nece-
sidades de servicio. Estos refuerzos se abonaran con las siguientes cuantias:

— Refuerzos de 12 horas: 340 euros
— Refuerzos de 24 horas: 680 euros

La cuantia senalada se actualizard anualmente conforme al incremento experimentado por el
IPC, sin perjuicio de los limites maximos sobre la masa salarial sefialados en el articulo 62 de estas
normas.

4. Con caracter general, no podran realizarse en nimero superior a ochenta al aho por emplea-
do publico, computandose de 1 de Enero a 31 de Diciembre. No se computaran a estos efectos las
consideradas de emergencia o fuerza mayor.

5. La concesién de horas extraordinarias entre los empleados publicos de un mismo servicio o
turno se distribuiran atendiendo a criterios de equidad entre ellos, respetando, en todo caso, las par-
ticularidades y especialidades que sean exigibles para la prestacién adecuada del servicio publico
que haya de ser atendido con las mismas.

A la hora de establecer criterios de prelacién en la realizacién de horas extraordinarias,, se ten-
dra en cuenta el grado de absentismo y/o la existencia de sanciones disciplinarias de caracter gra-
ve 0 muy grave o la reiteracion de faltas leves de los empleados municipales, todo ello referido a los

BOCM-20111210-36



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 98 SABADO 10 DE DICIEMBRE DE 2011 B.O.C.M. Num. 293

doce meses anteriores, asi como, en su caso, los resultados de la evaluacién del desempefo que,
de conformidad con lo dispuesto en las presentes normas, puedan establecerse previa negociaciéon
con la parte social.

6. La Corporacién se compromete a valorar la creacion de un puesto de trabajo en funcion de
las horas extraordinarias anuales realizadas en un mismo servicio y categoria profesional de acuer-
do con los médulos recomendados en el Acuerdo Marco Regional para el personal al Servicio de
las Administraciones Locales suscrito por la FMM vy los sindicatos mas representativos 2009-2011,
siempre que la generacién de las horas provenga de causas no coyunturales.

7. Salvo excepciones definidas previamente por la Direccidon General de RR.HH., la solicitud de
autorizacion de horas extraordinarias sera remitida por el servicio correspondiente a la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos para su aprobacion, siempre con caracter previo a la realizacion de las
mismas. Quedan exceptuados los supuestos de fuerza mayor, cuya solicitud de abono sera trami-
tada con posterioridad.

En los Organismos Auténomos seran remitidas al 6rgano de administracion competente para su
aprobacién, previa solicitud del responsable que solicite las mismas.

8. A efectos de computo para su abono en némina, las horas extraordinarias autorizadas y rea-
lizadas, se registraran dia a dia y se totalizaran mensualmente por la Direccién de Servicio o Sec-
cién, entregando copia del resumen al trabajador, y trasladando seguidamente el mismo a la Direc-
cién General de Recursos Humanos u érgano competente de cada Organismo Auténomo.

9. La percepcion de un complemento de disponibilidad, o la inclusiéon del mismo en el comple-
mento especifico, en atencion al grado en que se defina la misma, conlleva, en la forma en que se
determine para cada puesto, la posibilidad de ampliar la jornada sin percepcion de horas extraordi-
narias en los términos que se senale para el puesto, o la percepcion de las mismas como horas ex-
traordinarias ordinarias, o la flexibilidad en la prestacion de la jornada laboral.

10. La Direccién del Centro y Organismos informaran trimestralmente a los érganos de repre-
sentacion unitaria y a las secciones sindicales que cuenten con representacion en ellos sobre el nu-
mero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas, distribucién, secciones y rela-
cion de los/as trabajador/as que las realizaron.

11. Elimporte de las horas extraordinarias se satisfara con caracter general en la némina del mes
siguiente a su realizacion.

12. La confeccién, direccién e inspeccion de proyectos, presupuestos, asesorias, emisién de
dictamenes e informes, forman parte de las tareas técnicas acordes con la categoria, titulacién o fun-
ciones atribuidas a los/as trabajadores/as en el horario normal de trabajo. No obstante, excepcio-
nalmente, cuando se trate de trabajos especiales urgentes que no puedan ejecutarse en el curso de
la jornada laboral, podran ser retribuidos en base a una gratificacion extraordinaria cuantificada a
tanto alzado. Su valoracion debera ser realizada siempre en funcién de circunstancias objetivas, re-
lacionadas directamente con el puesto de trabajo, los objetivos asignados al mismo, y ejecutados
fuera de la jornada laboral. Esta gratificacién extraordinaria sera incompatible con la percepcién de
retribuciones por horas extraordinarias regulada en los apartados anteriores.

Articulo 64.- Indemnizaciones profesionales

1. El resarcimiento a los empleados publicos municipales comprendidos en el ambito de aplica-
cién de estas normas de los gastos de locomocién, alojamiento y manutencién que tuviera que efec-
tuar por causa de los desplazamientos profesionales motivados por razén del servicio, y que no fue-
sen efectuados con vehiculos municipales, sera el previsto para la Administracion Publica en la
normativa correspondiente y las bases de ejecucion del presupuesto municipal.

2. Las comparecencias de empleados municipales ante los Juzgados y Tribunales o Comisio-
nes oficiales de investigacién a la que deban asistir como consecuencia de su actuacién profesio-
nal como empleado publico, si se produjesen fuera de su horario laboral, seran compensadas con
60 euros, cuando se trate de la asistencia a vistas de juicio oral, y 30 euros por la asistencia a cual-
quier diligencia que no sea la asistencia a vistas de juicio oral. Esta cuantia se actualizard anualmen-
te en el mismo importe en que se incrementen las retribuciones de los empleados publicos.

El abono de esta compensacién no procederd cuando el empleado publico comparece para
asuntos derivados de la defensa de sus derechos como empleado publico. Igualmente no procede-
ra el abono de esta compensacion cuando comparezca a efectuar o percibir cobros de los que re-
sulte personalmente deudor o acreedor, o recibir notificaciones distintas a las personales.

Tampoco procedera el abono de esta compensaciéon cuando en el cuadrante original del em-
pleado publico coincida la fecha del sefalamiento con la jornada de trabajo, y éste haya cambiado
dicha jornada.

En los supuestos en los que el empleado publico resulte condenado por ilicito penal doloso, de-
bera reintegrar las cantidades abonadas por el Ayuntamiento en concepto de asistencias, sin per-
juicio de las responsabilidades administrativas o de otra indole que se deriven para el empleado.

Las comparecencias previstas en este apartado que tengan lugar fuera del término municipal de
Fuenlabrada, tendran un incremento del 50% sobre los importes sefalados en el caso de que la sede
judicial sea colindante con el término municipal de Fuenlabrada, y del 150% si no es colindante.
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Articulo 65.- Fondo contra el absentismo

1. Con el fin de impulsar una mayor cultura de compromiso con el servicio publico, y sin perjui-
cio de cualesquiera otras medidas que puedan establecerse en estas normas, y de la aplicacién de
factores de asistencia en la determinacién de la evaluacion del desempefio y la carrera horizontal, se
constituirda un fondo adicional destinado a retribuir la especial puntualidad en el puesto de trabajo.

2. El importe maximo de dicho fondo sera de un 0,5 % de la masa salarial, y tendréa un minimo
de 150.000 euros para el ejercicio de 2011, salvo que la aplicacién del limite individual al nimero de
beneficiarios del fondo sea inferior, repartidos proporcionalmente entre Ayuntamiento y OO.AA. en
funcion de sus empleados publicos, y se nutrira de los descuentos en ndmina que se hayan reali-
zado como consecuencia de ausencias no justificadas, y el importe en que haya podido reducirse
la ejecucion de las gratificaciones extraordinarias sobre las presupuestadas y la aportacién munici-
pal que proceda hasta alcanzar dicho importe. La cantidad del importe minimo del fondo se actua-
lizara anualmente en la misma cantidad que se sefale para el incremento global de retribuciones
por los Presupuestos Generales del Estado.

Individualmente, ningln trabajador podra percibir por este concepto mas de 2.500 euros para la
cuantia correspondiente al fondo del afio 2011. Esta se actualizara anualmente en la misma cantidad
que se senale para el incremento global de retribuciones por los Presupuestos Generales del Estado.

3. La distribucién de dicho fondo se realizara entre los empleados publicos que se encuentren
sometidos a un sistema de control de presencia que tengan una antigliedad de al menos un ano
previo inmediatamente anterior al periodo a computar, y se mantengan ininterrumpidamente en si-
tuaciéon de activos durante el periodo de cdmputo, y que hayan cumplido efectivamente al menos
el 95% de la jornada efectiva anual prevista para su puesto, deducidas las horas extraordinarias que
se hayan podido realizar, en la siguiente forma:

19) Se establecera un precio medio consistente en dividir el importe del fondo entre el nUmero
de empleados publicos que tengan derecho a percibir el premio.

29) El 25% de los empleados publicos que se encuentren en la parte superior del cumplimiento
efectivo de su jornada percibiran el premio medio incrementado en un 10%.

39) El 25% de los empleados publicos que se encuentren en la parte inferior del cumplimiento
efectivo de su jornada percibiran el premio medio, reducido en un 10%.

49) Elresto de los empleados que se hayan hecho acreedores del premio, percibiran el premio
medio.

En caso de empate entre varios candidatos para determinar una de las franjas, se tomara en
cuenta como criterio de desempate la mayor edad del empleado publico.

A efectos del célculo de la jornada efectivamente realizada, el tiempo deducible por ausencias
al puesto de trabajo en fines de semana o festivos sera el resultado de multiplicar el tiempo de au-
sencia por 1,5.

El periodo de evaluacion sera el comprendido entre el 1 de octubre y el 30 de septiembre

4. El importe del premio serd abonado junto con la némina del mes de diciembre inmediatamen-
te siguiente al periodo anual de cémputo.

5. Trimestralmente la Direccién General de Recursos Humanos comunicara a los trabajadores el
numero de ausencias a deducir de su jornada anual y la causa de las mismas para su conocimiento.

6. El importe del fondo se actualizara anualmente de acuerdo con el incremento que para el con-
junto de la masa salarial senalen los Presupuestos Generales del Estado.

TITULO VI

Formacion

Capitulo | — Principios generales
Articulo 66.- Principios y objetivos Generales

Las partes representadas en la Mesa General de Negociacion han coincidido en considerar que
la adecuada formacién de los empleados publicos municipales, en su doble vertiente de derecho 'y
deber de los empleados publicos en los términos del articulo 14 del EBEP, que garantice la actua-
lizacion de sus conocimientos, competencias y habilidades es parte esencial en las politicas de re-
cursos humanos, como elemento incentivador del desempeno, de mejora de la eficiencia y de pro-
mocidén profesional, y de creacién de culturay valores y un instrumento imprescindible en el objetivo
de modernizar y profesionalizar la administracion del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA.
con el fin de mejorar la calidad de los servicios publicos que prestan.

Atal fin, se considera como elemento bésico de las presentes normas la elaboracién de una po-
litica de formacién planificada y compartida. Dicha politica de formacion tendra como objetivos fun-

damentales:
1. Lograr una Administracion eficiente y eficaz para dar a los ciudadanos unos servicios de ca-
lidad.
2. Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas deman-
das sociales.
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3. Obtener un éptimo aprovechamiento de los recursos humanos de la Administracién.

4. Poner a disposicién de todas las personas que trabajan en el Ayuntamiento de Fuenlabrada
y en sus OO.AA. los recursos necesarios para su formacion, reciclaje, perfeccionamiento y
promocién, posibilitando asi el desarrollo personal y profesional de todos los trabajado-
res/as.

5. Capacitar y dotar a mandos y directivos comprendidos en el ambito de aplicacion de las pre-
sentes normas de métodos de trabajo, gestién y direccion eficaces y acordes a las necesi-
dades institucionales y sociales.

6. Desarrollar el conocimiento y uso de las nuevas tecnologias como instrumento de trabajo.

7. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o desempeno de las
tareas, esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnolégicas.

8. Favorecer la movilidad funcional y el desarrollo de la carrera profesional.

9. Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de comunicacién y parti-
cipacion intraorganizacionales y la orientacion del servicio hacia la ciudadania y la calidad.

10. Impulsar la idea de que la formacién es una inversién, mas que un gasto.

11. Formar en la cultura y organizacién del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. a las
personas de nuevo ingreso.

Articulo 67.- Planificacion de las acciones formativas

El Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. planificaran su actuacién en materia de forma-
cién a través del plan general de formacién continua, sin perjuicio de las acciones formativas para
personal de nuevo ingreso, acciones departamentales especificas y aquellas otras formas de pro-
mocién de la formacion previstas en el presente capitulo.

Capitulo Il
Plan General de Formacién

Articulo 68.- Plan General Anual de Formacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada
y sus OO.AA.

1. El Ayuntamiento de Fuenlabrada elaborara anualmente el plan general de formacién, que
contendra el conjunto de acciones formativas que hayan de ser realizadas dirigidas a los emplea-
dos publicos municipales comprendidos en el ambito de aplicacion de las presentes normas. Dicho
Plan incorporara las acciones aprobadas en el Plan de Formacién Continua.

Los objetivos fundamentales del Plan de Formacién seran:

— Coordinar y regular toda la actividad formativa desarrollada en el &mbito municipal para ga-
rantizar un adecuado nivel de preparacién, competencias, habilidades y conocimientos del
conjunto de los empleados publicos municipales.

— Contribuir al logro de una Administracion eficiente con el fin de proporcionar a los ciudada-
nos unos servicios de calidad, propiciando los cambios organizativos que respondan a los
nuevos retos de las administraciones locales.

— Garantizar la deteccion de necesidades formativas, y definir los aspectos esenciales del pro-
ceso formativo, y los criterios de gestién de la formacién.

— Poner a disposicion de todos los empleados publicos municipales comprendidos en el &m-
bito de aplicacion de las presentes normas los recursos necesarios para su promocion, cua-
lificacién y perfeccionamiento, que posibilite su desarrollo profesional y le cualifique para
una adecuada carrera profesional.

2. La propuesta municipal de Plan de Formacion anual sera presentada a la Comisién de For-
macion que se regula en las presentes normas en el Ultimo trimestre del afo anterior a su ejecucion,
y seré aprobada por dicha Comisién preferentemente antes de fin de afo y en todo caso, antes del
dia 30 de enero del ano natural correspondiente al plan.

3. El Plan de Formacion se iniciara por una evaluacion de las necesidades formativas, que se
realizara mediante las propuestas que, al respecto, y mediante encuesta dirigida, presenten los dis-
tintos servicios y organismos auténomos, y las secciones sindicales, y la valoracion de las acciones
formativas desarrolladas. De la evaluacion de necesidades formativas se dara traslado a la Comi-
sién de Formacion.

4. A la vista de la evaluacion de las necesidades formativas, se elaborara el Plan de Formacion,
que contendra

a) Sistema de deteccion de necesidades.

b) Objetivos generales y descripcién de las acciones a desarrollar.

Ambito de aplicacién del plan

Colectivos afectados, perfil de los destinatarios y nimero total de participantes previstos.
Criterios de seleccion de los participantes.

Modalidad de gestién de las acciones formativas.

Opciones metodolégicas previstas.

Previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo
como al final del mismo.

Ze=egos
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i)  Criterios de evaluacion del plan de formacién.

j)  Calendario de ejecucion previsto.

k) Coste de las distintas acciones formativas y coste total del plan para el que se solicita finan-
ciacion.

m) Sistema de coordinacion y cooperacion, en su caso, con otros posibles promotores de pla-
nes de formacion.

En todo caso, el Plan general de Formacién diferenciara las acciones formativas derivadas de
las necesidades del servicio y precisas para el desempeno del puesto de trabajo, o perfecciona-
miento o readaptacion, de las acciones formativas destinadas a la promocién interna y la carrera
profesional.

El Plan de Formacién sera sometido a aprobacion de la Comisién de Formacion en los términos
expresados en el apartado 1 de este articulo.

5. Anualmente se elaborard una memoria de evaluacion del plan de formacién, que sera some-
tida a la Comisién de Formacion.

6. Sin perjuicio del Plan General de Formacion del Ayuntamiento, los OO.AA. podran establecer
sus propios planes de formacién para atender a sus necesidades particulares no previstas en el Plan
General de Formacioén. Los planes de OO.AA. se realizaran conforme a los principios de estas nor-
mas, y tomando en consideracion las acciones formativas que se prevén en el Plan General de For-
macion para evitar duplicidades.

Articulo 69.- Criterios de acceso a las acciones formativas del Plan de Formacion

1. Con caracter general, el acceso a las acciones formativas vendra determinado por la adecua-
cion del perfil de los solicitantes a los objetos y contenidos de las mismas. Para la admisién a los
mismos se utilizara el criterio de preferencia para aquellas personas que vayan a aplicar de forma
directa e inmediata los conocimientos que sean materia del curso. No obstante, en atencion de que
el contenido de un curso previsto en el Plan de Formacién pueda ser considerado como necesario
para el desarrollo del puesto de trabajo, la Administraciéon podra inscribir de oficio en ellos a aque-
llos empleados que no hayan solicitado su participacion, hasta un limite del 30% de los participan-
tes del curso, mas las vacantes que puedan existir en cada convocatoria de este tipo de acciones
formativas. Excepcionalmente, y previo acuerdo de la Comisidon de Formacién Continua, podra in-
cluirse acciones formativas obligatorias para determinados empleados publicos en el Plan de For-
macién continua. Estas acciones no podran superar el 15% de las acciones formativas, o el 15% del
presupuesto adjudicado al Plan de Formacion.

2. Con el limite maximo de horas previstas para la formacion en las presentes normas, los em-
pleados publicos municipales tendran derecho, si asi lo solicitan, al menos a la asistencia a una ac-
cion formativa curso de formacion dirigida a la actualizacién, perfeccionamiento profesional y/o rea-
daptacién profesional cada dos anos.

3. El Ayuntamiento de Fuenlabrada y los Sindicatos velaran por la igualdad de oportunidades de
los funcionarios/as para acceder a la formacion. Por ello se dara prioridad a aquellos que no hayan
recibido ningun curso de formacién en el Ultimo afo, o hayan visto denegada su asistencia al cur-
so mediante comunicacién motivada en atencién a la necesidad de mantener el minimo del servicio
publico en el servicio, unidad u Organismo Auténomo al que esté adscrito. Igualmente tendran pre-
ferencia en el acceso a cursos de formacion del Plan General de Formacién aquellos empleados a
quienes se haya modificado el puesto de trabajo.

4. En los supuestos en que un empleado publico no realice la accion formativa para la que ha
sido seleccionado, o acumule faltas de asistencia al mismo que no sean imputables al servicio o a
causas de fuerza mayor, serd preterido en la seleccion para las acciones formativas del plan de for-
macion del ano inmediatamente posterior.

5. En las acciones formativas destinadas a la actualizacién, perfeccionamiento profesional y/o
readaptacion profesional, se reservara un 10% de las plazas para ser cubiertas por empleados mu-
nicipales que soliciten participar en dicha accién formativa como acciéon de promocién profesional.
En el caso de que no se cubra el porcentaje reservado para promocion profesional, éste se adicio-
nara al personal al que va dirigida expresamente la accién formativa.

6. Las organizaciones sindicales que hayan obtenido representacion en cualquiera de los 6rga-
nos de representacién de los empleados publicos en el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA.
tendran la posibilidad de proponer la asistencia a cursos del Plan de Formacién de representantes
sindicales que cuenten con liberacion de su puesto de trabajo que, en cualquier caso, reinan los
requisitos profesionales y personales que se marquen, hasta un limite del 10% de las plazas de cada
accion formativa.

Articulo 70.- Divulgacion del Plan de Formacion

Con el objeto de garantizar la accesibilidad del personal municipal al Plan de Formacioén, se pro-
cederd a efectuar la adecuada divulgacién de la oferta formativa de los mismos, asi como de los cri-
terios de acceso a la misma.
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Articulo 71.- Certificados de asistencia y/o aprovechamiento

A los empleados publicos que asistan a los cursos de formacion se les entregara un certificado
de asistencia y/o aprovechamiento, determinando el primero, una asistencia minima durante el de-
sarrollo del curso del 80%, y el segundo que se ha superado el procedimiento de evaluacion que se
acuerde. Dichos certificados se incorporaran a su expediente personal al objeto de su valoracién en
los concursos de méritos y promocién interna, conforme a lo establecido en las correspondientes
bases. En todo caso, las bases otorgaran valor superior a los certificados de aprovechamiento so-
bre los certificados de asistencia.

Las ausencias a los cursos deberan ser debidamente justificadas.

Articulo 72.- Fondo documental y bibliografico del Plan de Formacién Continua

De cada accién formativa impartida se conservara en la Direccién General de Recursos Huma-
nos, al menos, un ejemplar de la documentacién y/o bibliografia entregada a los asistentes con ob-
jeto de que quede a disposicion de cuantas personas puedan estar interesadas en la consulta del
mismo.

La peticion de consulta se formulara a la Direccién General de Recursos Humanos, y debera ga-
rantizar los derechos de propiedad intelectual que pueda amparar al material.

Articulo 73.- Fondo especial para formacién

1. La Corporacién durante la vigencia de este Convenio, destinara una cuantia anual al Plan de
Formacién Continua de, al menos, la cantidad que conste para este fin como fondos propios en los
presupuestos para el ano 2011. Dicho importe minimo sera modificado anualmente conforme a la
variacion que experimente el Indice General del IPC. A esta cantidad se sumara la subvencién ob-
tenida del INAP asi como cualquier otra destinada a la formacién de trabajadores. El fondo que no
haya sido ejecutado se afectara al fondo del afo siguiente.

2. La Corporacion y los Sindicatos se comprometen a colaborar solidariamente en la obtencion
de fondos externos para financiar actividades formativas, que se incorporaran al importe citado.

3. Podran establecerse convenios de colaboracién con entidades publicas o privadas para im-
partir cursos o seminarios previstos en el Plan

4. Las secciones sindicales que forman parte de la Mesa General de Negociaciéon podran pre-
sentar propuestas de acciones formativas en el marco del Plan General de Formacion.

Articulo 74.- Instalaciones para formacion

1. La Corporacion se compromete a facilitar unas instalaciones adecuadas en cuanto a capaci-
dad, equipamiento y acondicionamiento para el desarrollo digno de las tareas de formacion.

2. Estas instalaciones podran ser utilizadas por las Secciones Sindicales del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y de sus Organismos Autbnomos, previa autorizacion de la Direccién General de Re-
cursos Humanos.

Articulo 75.- Formacion no presencial

1. Alo largo de la vigencia de las presentes normas se incorporaran al Plan de Formacion ac-
ciones formativas no presenciales, total o parcialmente, que se desarrollaran en la modalidad “on
line” mediante plataformas informaticas a través de la intranet municipal o a través de Internet o nue-
vas tecnologias aplicables.

2. El alumno dispondra de un tutor virtual, con funciones de apoyo, consulta y seguimiento de
todo el proceso formativo, y que comprobara si se realizan los ejercicios practicos.

3. El/a alumno/a que a los 7 dias desde el momento en que haya recibido el mensaje de bien-
venida, no haya comenzado el curso, o no haya cumplimentado los controles que se establezcan
en el curso en los plazos establecidos sera dado de baja automaticamente.

4. En cada curso se indicara si existen franjas horarias restringidas para la conexién al mismo.
En cualquier caso, cuando el curso vaya a desarrollarse en el puesto de trabajo, el alumno debera
coordinar, con su responsable de Unidad, el tiempo destinado para la realizacion de la accién for-
mativa, de forma que se garantice una correcta organizacién del servicio y del trabajo a realizar. Con
caracter general, cuando la accion formativa virtual se desarrolle en el puesto de trabajo no supon-
dra mas de dos horas lectivas durante la jornada laboral, que se desarrollaran preferentemente fue-
ra del horario de atencién al ciudadano, o en la parte de la jornada diaria con flexibilidad horaria.

5. En los supuestos en que la acciéon formativa no presencial se desarrolle en el puesto de traba-
jo, el Ayuntamiento o sus OO.AA. garantizaran a los empleados municipales seleccionados tanto el
hardware como el software y los accesos precisos para el correcto desarrollo de la accion formativa.

Capitulo llI
Otras acciones en materia de formacion
Articulo 76.- Formacion de acogida

El Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. procurara a los empleados municipales de nue-
vo ingreso acciones formativas que permitan su adecuada acogida, y el conocimiento tanto de su
puesto de trabajo como del Ayuntamiento y su estructura.
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Estas acciones formativas se realizaran fuera del Plan Anual de Formacién, y no computaran a
efectos del crédito horario del que disponen los empleados publicos para la formacién.

Articulo 77.- Formacion departamental

Cuando durante la vigencia de un Plan de Formacién algun departamento o servicio municipal
detecte la necesidad de formacién especifica vinculada al desempeno del puesto de trabajo que no
pueda ser cubierta por las acciones formativas previstas en dicho Plan, o que no hayan podido aco-
gerse en el mismo, y previa autorizacién de la Direccién General de Recursos Humanos, podran rea-
lizar acciones formativas propias, sin que en ningln caso el presupuesto para las mismas puedan
ser consumidas por el fondo destinado al Plan de Formacion Continua, salvo que el mismo no haya
sido consumido en su totalidad.

Las referidas acciones formativas podran ser obligatorias para el personal que se defina en la
convocatoria del curso. En el caso de que la participacién del empleado publico sea voluntaria, se
estara a los criterios generales de acceso a la formacion establecidos en el articulo 69.1 de las pre-
sentes normas.

De las acciones formativas departamentales, y de las personas que han asistido a las mismas,
se dara conocimiento a la Comisiéon de Formacion.

Articulo 78.- Formacion externa

El Ayuntamiento, a propuesta del servicio y con la autorizacién de la Direccién General de Recur-
sos Humanos, podra enviar a empleados publicos a determinados cursos, por su especial interés, a
quienes se les abonara, ademas de su salario, el coste del curso, los gastos de viaje y dietas. Cuan-
do la carga lectiva exceda de la que el empleado publico hubiera desarrollado en su puesto de tra-
bajo en el periodo en que se desarrolla el curso, éste tendra derecho a la compensacién en tiempo
del exceso, hora de exceso por hora de compensacion. La asistencia a estos cursos no sera obliga-
toria para los trabajadores/as cuando el horario no coincida con su jornada laboral. Los costes de es-
tas acciones formativas no podran detraerse del fondo destinado al Plan General de Formacion.

Articulo 79.- Ayudas a la formacion reglada

1. Se establece un fondo de ayuda a la formacién reglada impartida en centros de titularidad pu-
blica, o privada concertada, dirigido a compensar en parte los gastos derivados de los estudios re-
glados que cursen los propios empleados publicos municipales fijos o funcionarios de carrera.

El crédito global presupuestario destinado a este fondo asciende a la cantidad de 9.000 euros.

2. Las modalidades de formacion reglada a las que se dirige la ayuda se clasificaran en los si-
guientes grupos:

— Modalidad A: Educacién superior: Ensefanza Universitaria, Formacién profesional de grado

superior.

— Modalidad B: Educacién secundaria postobligatoria: Bachillerato, acceso a la universidad a
mayores de 25 afnos, formacién profesional de grado medio, Idiomas en grado medio y su-
perior impartidos por la Escuela Oficial de Idiomas de la Comunidad Auténoma y asimila-
bles a determinar.

— Modalidad C: Curso de Educacién de personas adultas impartidos en Centros Oficiales o fi-
nanciados con fondos publicos. Pruebas libres para la obtencién del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Pruebas de Selectividad, Ensefianzas Basicas de la Es-
cuela Oficial de Idiomas de la Comunidad Autébnoma.

3. Sera requisito indispensable para la obtenciéon de una ayuda del fondo estar matriculado o
inscrito en un centro publico o privado reconocido por el organismo competente en materia educa-
tiva, cursando alguno de los estudios detallados en el apartado 2.

Los estudios deben conducir a la obtencién de un titulo de validez académica y/o profesional en
todo el territorio nacional.

Sélo se concedera una ayuda por trabajador. En el caso de solicitar esta ayuda para mas de un
estudio oficial, se tendra en cuenta el que justifique mas coste.

4. El fondo se distribuira entre todos los solicitantes con derecho a él, percibiendo cada uno de
ellos la cuantia que, en aplicacién del baremo que se regula en el apartado 5, le corresponda, des-
tinada a subvencionar los pagos efectuados y acreditados para estudios por el solicitante.

En el caso de que la dotacion presupuestaria sea insuficiente para atender a todas las solicitu-
des conforme a las cuantias arriba indicadas, dicha dotacién se reducira de forma proporcional en-
tre todos los solicitantes, hasta el importe total presupuestado.

5. La cuantificacién de la ayuda vendra determinada por la retribucién bruta anual del solicitan-
te, a cuyos efectos se establecen seis grupos de perceptores:

Grupo 1: Trabajadores con ingresos brutos anuales inferiores o iguales a 24.000 euros.

Grupo 2: Trabajadores con ingresos brutos anuales comprendidos entre 24.001 Euros y 33.000
euros.

Grupo 3: Trabajadores con ingresos brutos anuales comprendidos entre 33.001 Euros y 36.000
euros.
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Grupo 4: Trabajadores con ingresos brutos anuales comprendidos entre 36.001 Euros y 39.000
euros.

Grupo 5: Trabajadores con ingresos brutos anuales superiores a 39.000 Euros.

A los efectos de incluir al trabajador en su grupo correspondiente se tendra en cuenta la retribu-
cion bruta anual del dltimo ejercicio o la estimacion en cdmputo anual correspondiente, en el caso
de que no haya prestado servicios a la Corporacién en la totalidad del ejercicio o en casos de nue-
va incorporacion.

Para el calculo final de la retribucion, a los efectos de esta ayuda, si existen cargas familiares por
hijos incluidos en la unidad familiar se minorara la retribucién en las siguientes cantidades:

— Primer hijo: 2000 euros.

— Segundo hijo: 3000 euros.

— Tercer hijo: 4000 euros.

— Cuarto y siguientes: 5000 euros.

Las cantidades por cada hijo son acumulativas.

En caso de discapacidad de los hijos, se minorard ademas la retribucion en las siguientes cuan-
tias por cada uno:

— Discapacidad inferior al 65%: 2.400 euros.

— Discapacidad igual o superior al 65%: 7.100 euros.

6. La cantidad a abonar, en funcion de los estudios que se cursen y el Grupo de pertenencia del
trabajador, sera la siguiente:

Grupo | Grupo 2 Grupo 3 Grupo4 Grupo 5
Modalidad A 300 250 200 150 125
Modalidad B 250 200 150 125 100
Modalidad C 200 175 150 100 75

La cuantia de la ayuda comprendera exclusivamente el importe de la matricula, con el limite
maximo senalado en funcién del tipo de estudio. En ningln caso la ayuda otorgada conforme al pre-
sente articulo podra ser superior al importe de la matricula.

7. A partir del segundo afno de solicitud de ayuda en relacion con los mismos estudios, el impor-
te de la concesion de nuevas ayuda serd proporcional al porcentaje de asignaturas superada en el
ano para el que se abono la ayuda.

8. En el caso de que el fondo destinado a las ayudas a la formacién reglada no quede totalmen-
te cubierto, se podra otorgar una ayuda a la formacién para la obtencién del carnet de conducir en
modalidades superiores a la del permiso de conducir tipo B. Esta ayuda sera de 50 euros anuales
por solicitante, y se aplicara para un Unico tipo de carnet, con independencia de que el interesado
opte a varios.

9. Las cantidades previstas en el presente articulo se actualizaran anualmente conforme al IPC,
dandose publicidad a los nuevos importes.

Capitulo IV
Acceso a la formacion
Articulo 80.- Tiempo para la Formacion

1. Todos los funcionarios/as incluidos en estas normas, tendran derecho a un maximo de 40 ho-
ras efectivas retribuidas al ano para la realizacion de cursos de capacitacion profesional, adaptacién
a un nuevo puesto de trabajo asignado por la empresa o para la promocién interna o profesional del
trabajador/a en el marco del Plan de Formacion Continua del Ayuntamiento. Superado dicho méxi-
mo, las horas lectivas de formacién que realice el empleado publico seran fuera de su horario de
trabajo. No obstante, no existira limite horario cuando el curso sea considerado como de obligada
asistencia para determinados empleados publicos, ya sea accion formativa prevista en el Plan de
Formacion o forme parte de una accién formativa departamental.

2. Los responsables de los distintos departamentos, unidades, servicios u O0.AA. facilitaran el
ejercicio del derecho al tiempo de formacién en la forma establecida en el presente articulo, sin per-
juicio de la necesidad de garantizar la prestacién minima del servicio publico encomendado.

Cuando las circunstancias del departamento, unidad, servicio u Organismo Autdbnomo haga im-
prescindible la presencia del empleado en su puesto de trabajo, impidiendo su asistencia a la ac-
cién formativa para la que ha sido seleccionado, el responsable de la unidad o servicio debera emi-
tir informe motivado que justifique la denegacion, que sera remitido tanto a la Direccion General de
Recursos Humanos como al interesado. En este caso, se procurara que el afectado tenga preferen-
cia para su participacion en siguientes convocatorias o cursos.

3 Las acciones formativas dirigidas al desempeno de puesto de trabajo, perfeccionamiento o
readaptacion se realizaran en la jornada laboral del empleado, hasta el limite maximo sefalado en
el apartado anterior, sin perjuicio de lo establecido para las acciones formativas de caracter obliga-
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torio, en las que no se aplica limite horario. Si ello no fuera posible se adoptara por el servicio algu-
na de las medidas siguientes:

a) Se readaptara la jornada del empleado publico mediante su cambio de turno o su horario
durante el tiempo que dure la accion formativa, para garantizar que el tiempo de formacién
se realiza en jornada laboral.

b) Se compensara al trabajador en tiempo efectivo de trabajo las horas lectivas que efectiva-
mente haya realizado fuera de su jornada de trabajo ordinaria, hora lectiva por hora de com-
pensacion. En ese caso, la empresa sefalara las fechas u horas en que sea posible dicha
compensacion, que en ningun caso podra realizarse en fin de semana o festivo, salvo que
la accion formativa se realice en dias de igual naturaleza, por la parte realizada en dichos
dias.

c) En elsupuesto de que la accién formativa fuera de obligado cumplimiento para el empleado
publico, se readaptara la jornada del empleado publico mediante su cambio de turno o su
horario durante el tiempo que dure la accién formativa, para garantizar que el tiempo de for-
macién se realiza en jornada laboral y en el caso de que tal readaptacion no sea posible, se
compensara cada hora desarrollada fuera del horario laboral con la compensacion en tiem-
po establecida para la hora extraordinaria ordinaria.

4. Las acciones formativas dirigidas a la promocién profesional se realizaran fuera de la jornada
laboral del empleado, y se compensaran, como tiempo efectivo de trabajo, con el 50% de las horas
lectivas de la accién formativa. Dicha compensacion se efectuara en la forma prevenida en el apar-
tado anterior.

5. Cuando la participacion de los empleados municipales en las acciones formativas reguladas
en las presentes normas y en el Plan de formacion correspondiente se produzca total o parcialmen-
te dentro de la jornada laboral, estaran obligados a participar en la misma con la maxima puntuali-
dad, atencién y aprovechamiento, estando obligados a justificar ante la Direccién General de Recur-
sos Humanos tanto la presencia en el curso como cualquier ausencia o retraso.

6. Cuando el funcionario/a solicite la asistencia a cursos fuera del Plan Unitario de Formacion,
correspondera a la Direccién de cada Concejalia la decisién sobre la asistencia en funcién de la ma-
teria tratada, de su interés por los trabajos y objetivos del servicio e intentando conciliar esto con los
derechos de los trabajadores de acceder a la formacién para su promocién interna o profesional,
dando cuenta siempre de esta decisién a la Direccién General de Recursos Humanos y a la Comi-
sién de Formacion.

Articulo 81.- Tiempo de formacion en los cursos selectivos

Cuando un proceso selectivo establezca la superaciéon de un curso de formacién, el tiempo lec-
tivo destinado al curso se considerara como tiempo de trabajo a deducir de la jornada anual efecti-
va del empleado publico.

Capitulo V
Participacion sindical
Articulo 82.- Participacion sindical

1. Los empleados publicos municipales participaran en el desarrollo, aplicacion, gestion y pla-
nificacién de la formacion a través de sus representantes sindicales en la Comisién General de For-
macion.

2. Con una periodicidad semestral y, en todo caso, cuando asi sea solicitado, las Administracio-
nes Publicas informaran, a la representacién sindical de los empleados publicos del &mbito corres-
pondiente de la ejecucion del plan de formacion, asi como de la relacion de participantes en las ac-
ciones formativas.

Articulo 83.- Comision General de Formacion

1. La Comisién General de Formacion se constituye como el 6rgano colegiado de composicién
paritaria, para el desarrollo, aplicacién y control de los acuerdos en materia de formacion recogidos
en las presentes normas y para la ordenacion general y la negociacién de la formacién que desa-
rrolle el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA., y 6rgano de participacion de los representan-
tes de los empleados publicos en materia de formacion.

2. La Comisién de Formacion estara formada por cinco miembros designados por el Ayun-
tamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA., y cinco miembros en representacion de las secciones sin-
dicales (a determinar).

La Presidencia correspondera al Director General de Recursos Humanos, por delegacion del Al-
calde-Presidente, actuando como Secretario/a el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

3. Seran competencias de la Comision de formacién las siguientes:

I.  Planificacion, evaluaciéon y seguimiento del Plan de Formacién Anual con base en el analisis

y el estudio de las necesidades formativas existentes en la plantilla, tanto para el reciclaje y
el perfeccionamiento profesional como para la promocion interna.
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Il. Establecer los criterios para el acceso a los cursos que se incluyan en el Plan de Formacion
por parte de todos los trabajadores/as, velando por el cumplimiento de los siguientes prin-
cipios generales: publicidad, igualdad de oportunidades y transparencia.

Ill.  Seguimiento de la gestion del presupuesto aprobado en el Convenio Colectivo, asi como
las subvenciones o ayudas econémicas que procedan de otras instituciones que vayan
destinadas a la formacion del personal; se recibira informacion trimestral de lo anteriormen-
te indicado.

IV. Establecer los criterios para la contratacion de las acciones formativas, velando por el princi-
pio de calidad y de igualdad.

V. Control, seguimiento y evaluacion trimestral de las acciones formativas programadas.

VI. Determinar en cada programa, el horario del curso, su coincidencia o no, total o parcialmen-
te, con el horario de trabajo, asi como su obligatoriedad o voluntariedad, considerandose
obligatorios aquellas acciones formativas cuyo contenido sea imprescindible para el desa-
rrollo de su puesto de trabajo, siempre que las mismas se desarrollen dentro de su horario
habitual de trabajo.

VII. Lareflexion y andlisis del futuro de los servicios publicos, como premisa desde la que planifi-
car la formacién.

VIII. El apoyo y orientacién a los responsables organizativos.

IX. Elaborar una guia para los distintos cursos y periodos que comprenda.

X. Recibir y vehiculizar las quejas, sugerencias y aportaciones de los empleados publicos con
respecto a su formacion.

XI. Recabar la informacién precisa sobre aquellas acciones formativas especificas de la profe-
sionalidad de los servicios municipales que se impartan al margen del plan de Formacion
del Ayuntamiento.

Xll. Cualquier otra que se derive del articulado de las presentes normas relativa a la formacién.

4. Para la valida constitucién de las sesiones se establece como quérum minimo la asistencia
de 4 miembros por la Empresa y 4 miembros por la Parte Social, siendo necesario para la aproba-
cién de cualquier acuerdo el voto favorable de més de la mitad de los presentes de cada una de las
partes.

5. La Comisién de Formacion se reunira con caracter ordinario cada tres meses, y con caracter
extraordinario cuando asi lo convoque su Presidente/a o lo soliciten al menos 4 miembros de cual-
quiera de las partes integrantes. En este caso el plazo méaximo para la celebraciéon de la sesién ex-
traordinaria sera de 7 dias desde la fecha de la solicitud.

Los asuntos a incluir en el Orden del Dia de cada sesién, salvo los de caracter extraordinario se-
ran remitidos al Secretario e incluidos en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siem-
pre que sean recibidos por éste con 7 dias de antelacion a la fecha de reunién de la misma. En otro
caso seran incluidos en el de la siguiente convocatoria.

Las convocatorias tanto para sesién ordinaria como extraordinaria, se cursaran con un minimo
de 48 horas a la celebracién de la sesidn, y los expedientes completos relativos a la misma estaran
a disposicion de los miembros, en la Secretaria de la Comision desde el momento en que se curse
la convocatoria.

La Comision regulara su propio funcionamiento en todo lo no previsto en las presentes normas.

6. Se haran publicos todos los acuerdos y propuestas de interés general.

7. Los acuerdos adoptados por la Comisién de Formacién y Promocién, afectaran a todo el per-
sonal incluido en el ambito del Convenio Colectivo vigente.

TiTULO VI

Seguridad y salud laboral y prevencion de riesgos

Capitulo |
Principios generales

Articulo 84.- Principios generales y objetivos de la accion municipal en materia de
seguridad y salud laboral y prevencion de riesgos

El Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA., consciente de la importancia de la prevencién
de riesgos laborales y la seguridad y la salud laboral de sus empleados publicos, y con el fin de im-
pulsar una auténtica cultura de la prevencion en el trabajo que asegure el cumplimiento real y efec-
tivo de las obligaciones preventivas en esta materia, procurara una politica de seguridad y salud la-
boral y prevencién de riesgos laborales que responda a los siguientes objetivos y principios
generales:

a) La proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos sus empleados/as mediante la

prevencion de accidentes y enfermedades laborales,

b) Lapromocién de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de protec-
cion de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo
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9)

La planificacion de la accién preventiva como elemento fundamental de las politicas en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

El cumplimiento efectivo de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.
La participacién de los empleados publicos, tanto directamente como a través de sus repre-
sentantes, en el establecimiento de planes y politicas de prevencion de riesgos laborales, y
en su aplicacién y evaluacion.

La corresponsabilidad de todos los niveles de la organizacion en la prevencién de riesgos
laborales.

La mejora continua del sistema de gestién de la prevencién de riesgos laborales.

Articulo 85.- Derechos de los empleados publicos municipales del Ayuntamiento y sus
0OO0.AA. en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud laboral

Los empleados publicos municipales tienen derecho a:

Una proteccién eficaz en materia de Seguridad y Salud en el trabajo

Ser informado de los riesgos para su salud y seguridad derivados del puesto de trabajo de-
sempenado, y de las medidas preventivas para hacer frente a situaciones de emergencia
Recibir una formacion suficiente y adecuada tanto en el momento de su contratacién como
periddicamente, y cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambio en los equipos de
trabajo, o en los procesos o tareas asociados al puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora al Servicio Municipal de Prevencién, a los Delegados de Pre-
vencion o al Comité de Seguridad y Salud laboral

Participar en las acciones de prevencion de riesgos laborales directamente o a través de los
representantes de los trabajadores, en los términos establecidos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

La vigilancia de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto.

Recibir las medidas de proteccién tanto individuales como colectivas especificas adecua-
das para el desarrollo de su puesto de trabajo.

En los términos de lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y ante una situacion de riesgo grave o inminente el empleado publico tendra derecho
a interrumpir su actividad y a abandonar el lugar de trabajo.

Cualquier otro que pueda establecer la normativa en materia de prevencién de riesgos labo-
rales.

Los anteriores derechos generan la correspondiente y reciproca obligacién de la administracion
para garantizar su adecuado cumplimiento.

Articulo 86.- Deberes de los empleados publicos municipales del Ayuntamiento y sus
0OO0.AA. en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud laboral

Con caracter general, los empleados publicos municipales del Ayuntamiento y sus OO.AA., ve-
lar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que, en su
caso, sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras per-
sonas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el tra-
bajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de la Administracién.

En concreto, los empleados publicos municipales deberan:

a)

b)

Colaborar y poner en préactica las medidas y procedimientos que se adopten legal y regla-
mentariamente para prevenir los riesgos en el trabajo

Colaborar de buena fe en la elaboracion de las actuaciones preventivas y de planificacién en
materia de prevencion de riesgos laborales que pueda establecer o llevar a cabo el Ayun-
tamiento o sus OO.AA. a través del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o el Comi-
té de Seguridad y Salud laboral, facilitando, en su caso, la informacién que se le pueda so-
licitar al respecto.

Informar de inmediato a su superior jerarquico, y en su caso, al servicio de prevencién, de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafe, por motivos razonables, un riesgo para la se-
guridad o salud laborales de los empleados publicos.

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos o cualquier medio con los que de-
sarrollen su actividad.

Utilizar adecuadamente los medios y equipos de proteccion tanto individuales como colecti-
vos que le hayan sido facilitados por la Administracién, de acuerdo con las instrucciones re-
cibidas y los manuales de los mismos.

Atender y participar en las acciones especificas de formacién en materia de prevencién y re-
ciclaje del puesto de trabajo que pueda realizar la Administracién.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes en los lugares de trabajo.

Someterse a las pruebas de deteccién de consumo de sustancias estupefacientes y de al-
cohol que se puedan practicar de conformidad con lo que se establece en las presentes
normas.
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i) Respetar los procedimientos y sistemas establecidos en las presentes normas en materia
de prevencioén de riesgos laborales, y los que pueda adoptar el Servicio de Prevencion o el
Comité de Seguridad y Salud en sus reclamaciones y solicitudes relativas a prevencién de
riesgos laborales y seguridad y salud laboral.

j)  Formar parte, cuando asi sea designado de acuerdo con el procedimiento que se apruebe,
de los equipos de emergencia que se creen al realizar la implantacion de planes de auto-
proteccion y medidas de emergencia en edificios municipales.

k) Cooperar para que el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. puedan garantizar condi-
ciones de trabajo seguras y que no entrafien riesgo para su salud y seguridad.

I) Cualquier otro que pueda establecer la normativa en materia de prevencion de riesgos labo-
rales.

El incumplimiento de estas obligaciones sera objeto de sancion disciplinaria en los términos es-
tablecidos en las presentes normas y en la normativa reguladora del régimen disciplinario de los em-
pleados publicos.

Articulo 87.- Obligaciones del Ayuntamiento y sus OO.AA. en materia de prevencion de
riesgos laborales

1. El Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. asume en materia de prevencion de riesgos
laborales y seguridad y salud laboral de sus empleados publicos las obligaciones que le correspon-
den conforme a la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Especialmente, y en el establecimiento de sus politicas de prevencién de riesgos laborales, el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. se obliga a:

a) Ponerlos medios adecuados para garantizar los derechos a los empleados municipales que
se establecen en las presentes normas y la normativa de prevencién de riesgos laborales.

b) Poner en marcha el plan municipal de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento y
sus Organismos Autbnomos.

c) Proporcionar a sus empleados publicos los medios de proteccién tanto individuales como
colectivos que proceda conforme a la evaluacion de riesgos.

d) Constituir el Servicio Municipal de Prevencion de Riesgos Laborales, y dotarlo con el perso-
nal y medios adecuados.

e) A contar con la participacion y consulta de los representantes de los trabajadores en el esta-
blecimiento de los programas y actuaciones municipales en materia de prevencion y segu-
ridad laboral.

f)  Proporcionar a los empleados publicos los medios de proteccion tanto colectivos como in-
dividuales adecuados para el desempeno del puesto de trabajo.

g) Garantizar la vigilancia periddica de la salud de sus empleados municipales en los términos
establecidos en estas normas.

h) Impulsar planes y programas destinados a la deshabituacién del consumo de tabaco, alco-
hol o sustancias estupefacientes.

i) Proporcionar a los empleados publicos municipales una formacién practica adecuada en
materia de prevencién de los riesgos laborales y seguridad laboral, especialmente cuando
exista una nueva incorporacién, o se hayan de aplicar nuevas técnicas, equipos o materia-
les en el puesto de trabajo.

2. El Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA cuando contraten con otras empresas la reali-
zacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad y que se desarrollen en sus pro-
pios centros de trabajo, vigilara el cumplimiento por dichos contratistas de la normativa de preven-
cién de riesgos laborales. Se aplicara el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la LPRL.

A tal efecto se exigiran a las empresas contratistas los planes de seguridad y salud de la empre-
sa, que estaran a disposicion, igualmente, de los Delegados de Prevencion.

3. Asimismo, el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. se compromete a exigir en todas
sus contrataciones administrativas que las empresas adjudicatarias dispongan de los correspon-
dientes planes de seguridad y salud a disposicion del 6rgano contratante, y que cumplan adecua-
damente las previsiones y normas en materia de prevencién de riesgos laborales y de seguridad y
salud laboral, y a no contratar empresas infractoras por faltas graves o muy graves en prevencion
de riesgos laborales.

Capitulo Il
Instrumentos de la accién municipal en materia de prevencion de riesgos laborales
Articulo 88.- Plan municipal de Prevencion de Riesgos Laborales

1. La prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. se inte-
graré en el sistema general de gestién de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como
en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de pre-
vencion de riesgos laborales.
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El plan de prevencién de riesgos laborales incluira la estructura organizativa, las responsabilida-
des, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para
realizar la accion de prevencion de riesgos en Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA., en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

2. El Ayuntamiento y sus OO.AA., como elemento esencial del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales, procedera a través del servicio de prevencion de riesgos laborales y con la participacién
de los representantes de los trabajadores establecidos en el presente titulo, a la evaluacion de los
puestos de trabajo con los que cuenta el Ayuntamiento de Fuenlabrada y los correspondientes
OO0.AA. La evaluacion sera actualizada cuatrienalmente, sin perjuicio de su revisién cada dos afos
en actividades especialmente peligrosas en los términos reglamentariamente establecidos, o cuan-
do cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracién y se revisara,
si fuera necesario, con ocasién de los dafos para la salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera necesario, el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
0OO.AA. realizaran controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los traba-
jadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

3. Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a pusieran de manifiesto situaciones
de riesgo, el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. realizaran aquellas actividades preventi-
vas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de
planificacién, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién
de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

4. Cuando se haya producido un dano para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién
de la vigilancia de la salud aparezcan indicios de que las medidas de prevencién resultan insuficien-
tes, El Ayuntamiento llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de es-
tos hechos.

5. La accion preventiva del plan se realizard conforme a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los pues-
tos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produc-
cién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y a reducir los efec-
tos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f)  Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Articulo 89.- Servicio Municipal de Prevencion

1. Se constituye un Servicio de Prevencién propio en el Ayuntamiento de Fuenlabrada, enten-
diéndose por tal, el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para la realizacién de las
actividades preventivas encaminadas a garantizar adecuadamente la proteccién de la seguridad y
la salud de los empleados publicos.

2. Inicialmente el servicio de Prevencién propio del Ayuntamiento de Fuenlabrada constara del
servicio de medicina del trabajo y de la especialidad de Seguridad en el Trabajo, y se encargara de
coordinar al resto de especialidades que puedan ser contratadas para garantizar la unidad de ac-
tuacién en materia de prevencién y de seguridad y salud en el trabajo. Se procurara la ampliacion
de las especialidades que se atienden desde el servicio propio en funcién de las necesidades y dis-
ponibilidades del Ayuntamiento, previa consulta con el Comité de Seguridad y Salud.

3. El Servicio de Prevencion estara en condiciones de proporcionar al Ayuntamiento el asesora-
miento y apoyo que necesite en funcién de los riesgos profesionales existentes en su plantilla y muy
particularmente en relacién con las siguientes cuestiones:

a) El disefo, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacién preventiva, y
su actualizacién y adecuaciones.

b) Llevar a cabo las actuaciones necesarias tendentes a adecuar las condiciones de trabajo de
los empleados publicos a los requisitos de seguridad y salud dispuestos en la normativa vi-
gente.

c) Laevaluacion de los datos de siniestralidad relativos a los empleados municipales con la co-
laboracion de la Mutua de accidentes de trabajo, con el fin de programar las actuaciones
necesarias para evitar o disminuir el niUmero y gravedad de los accidentes de trabajo.

d) Laevaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud de los em-
pleados publicos.

e) Ladeterminacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas
y la vigilancia de su eficacia.

f) La colaboracion con otros servicios de prevencion
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g) Lapreparaciény ejecucion del plan de formacién en materia de prevencién de riesgos labo-
rales y de seguridad y salud laboral.

h) La informacién y formacién de los empleados publicos.

i) La elaboracion de informes en materia de prevencién de riesgos laborales a peticién del
Ayuntamiento o del Comité de Seguridad y Salud laboral.

j) Lainvestigacién de accidentes de trabajo en lo relativo a la seguridad y salud laboral.

k) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

I) Lavigilancia de la salud de los empleados publicos en relacién con los riesgos derivados del
servicio.

4. El Servicio de Prevencion tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus medios ser apropia-
dos para el cumplimiento de sus funciones, para lo que la formacién especializacién, capacitacion,
dedicacion y numero de sus componentes, asi como sus recursos técnicos seran suficientes y ade-
cuados a las acciones preventivas a desarrollar.

5. Los OO.AA. dependientes del Ayuntamiento de Fuenlabrada contaran con sus propios servi-
cios de prevencion acordes con la normativa reglamentaria.

Articulo 90.- Recursos Econémicos

El Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. consignaran anualmente una partida presupues-
taria para atender las necesidades en materia de prevencion de riesgos profesionales. Para la cuan-
tificacién de esta partida se consultara al Comité de Seguridad y Salud. Dicha partida no podra ser
inferior a la que conste en los presupuestos para el ano 2010 para el mismo concepto. Dicho impor-
te minimo sera modificado anualmente conforme a la variacién que experimente el Indice General
del IPC.

Este fondo anual podra ser ampliado, si fuera necesario, para la correcta aplicacién de las deci-
siones o acuerdos del Comité de Seguridad y Salud, destinadas a corregir las situaciones de ries-
go en los puestos o unidades administrativas, o si como aplicacién del Plan de Prevencién de Ries-
gos resultara insuficiente, el estipulado inicialmente.

El control de este fondo anual se realizara por el Comité de Seguridad y Salud para el cumpli-
miento de sus facultades anteriormente descritas. Englobandose estas facultades en tres grupos:

1. Prevencion.
2. Formacion.
3. Informacion.

Articulo 91.- Formacion en materia de prevencion de riesgos y seguridad y salud laboral

Con cargo a la jornada anual efectiva, y sin afectar a los acuerdos que puedan alcanzarse en
materia de formacion continua de los trabajadores, se realizaran anualmente acciones formativas en
materia de prevencion de riesgos laborales o de reciclaje del puesto de trabajo con una duracién
de hasta cinco horas anuales, que computaran como tiempo de trabajo.

Articulo 92.- Planes de autoproteccion

En cumplimiento del articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Administra-
cion implantara Planes de Autoproteccion en los centros municipales que lo requieran, que permi-
tan adoptar medidas en materia de lucha contra incendios, evacuacioén de trabajadores y usuarios,
primeros auxilios y otras medidas de seguridad, teniendo en cuenta las caracteristicas del centro de
trabajo y las diferentes actividades realizadas en ellos. Se designara al personal encargado de po-
ner en practica estas medidas y se comprobara periédicamente su correcto funcionamiento.

Se procurara que en los planes de autoproteccidn se prevean expresamente los riesgos de eva-
cuacion de personas dependientes o de movilidad reducida.

Articulo 93.- Vestuario

1. El Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. proporcionaran ropa de trabajo homologada
al personal que haya de portarla segun lo determinado para su servicio o puesto de trabajo, quien
vendra obligado a utilizarla durante la jornada laboral.

La dotacion de vestuario de trabajo para los trabajadores que, conforme a su puesto de traba-
jo, lo precisen, se actualizara por reposicion, o en caso de deterioro ocasionado por causas ajenas
al empleado municipal. En caso de reposicion, el empleado publico municipal debera devolver el
vestuario objeto de sustitucion.

Al personal de nuevo ingreso se le facilitara la uniformidad completa.

Se establecerd, previa consulta al Comité de Seguridad y Salud, la caducidad de la uniformidad
en atencion a las caracteristicas del mismo, su uso, y los distintos servicios y unidades a quienes se
les entrega.

2. Los empleados publicos que estén obligados a llevar vestuario de trabajo proporcionada por
el Ayuntamiento o sus OO.AA. dispondran de un vestuario con taquillas personales que contaran con
los requisitos reglamentariamente establecidos, previo informe del Comité de Seguridad y Salud.
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3. El Comité de Seguridad y Salud sera consultado sobre las normas para la contratacion y dis-
tribucion del vestuario. A tal fin, se estudiaran en el Comité los cambios necesarios para cada Con-
cejalia, atendiendo a las necesidades de cada puesto de trabajo.

Hasta tanto queden concretadas las prendas correspondientes por las citadas Concejalias y los
0O0.AA, se mantendra el nimero y variedad que se ha venido facilitando al personal hasta la fecha.

4. El Ayuntamiento pondra a disposicion del Comité de Seguridad y Salud, una prenda de mues-
tra del vestuario que se solicite a la empresa adjudicataria, a efectos de comprobar la calidad, en el
momento de la entrega del pedido.

Capitulo llI
Participacion de los empleados municipales en la accion preventiva
Articulo 94.- Participacion de los empleados municipales

Los empleados municipales del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. tienen derecho a
participar en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo. Dicha partici-
pacion se articula y canaliza a través de sus representantes especializados, y en concreto:

— Alos representantes de los trabajadores en los términos establecidos en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, la Ley Organica de Libertad Sindical, el Estatuto de los Trabaja-
dores y el Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Como érganos especializados,

e Alos delegados de prevencion.
e Al comité de Seguridad y Salud.

Articulo 95.- Delegados de Prevencion

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los empleados publicos con funcio-
nes especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencién seran designados por y entre los representantes del personal,
en el ambito de los 6rganos de representacion constituidos en el Ayuntamiento de Fuenlabrada y
sus O0.AA. con arreglo a la escala prevista en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. No obstante, podran ser elegidos por los érganos de representacion de los empleados
municipales delegados de prevenciéon que no formen parte de dichos 6rganos de representacién
en atencién a su cualificacion técnica acreditada con base en el Reglamento 39/1997, de 17 de ene-
ro, para la representacién social en las competencias del Comité de Seguridad y Salud, sin que esta
eleccion pueda alterar el nimero de delegados establecidos en el articulo 35.2 de la LPRL.

3. Sus competencias y facultades seran las previstas en el articulo 36 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales

4. Los delegados de prevencién contaran en el ejercicio de sus funciones con las garantias inhe-
rentes a su condicion representativa, iguales a las de los delegados del comité de empresa o de la
Junta de Personal previstos en el articulo 41 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. El tiempo utilizado por los delegados de prevencién para el desempefio de las funciones pre-
vistas en el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sera considerado como de
ejercicio de funciones de representacion, a efectos de utilizacion del crédito de horas mensuales
que les corresponda.

En todo caso, y cuando un delegado de prevencién sea al mismo tiempo representante en 6r-
gano de representacion de los empleados publicos, el crédito horario que le corresponda como de-
legado de prevencion sera adicional y complementario al que le corresponda como representante
de los empleados publicos, y se destinara especificamente a tareas de prevencion propias de su
condicién de delegado de prevencion.

La utilizacion del crédito horario por los delegados de prevencién serd comunicada a la Direc-
cién Generales de Recursos Humanos en la misma forma en que se solicitan las horas sindicales.

Sera considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito ho-
rario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por la Administracién en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como el des-
tinado a las visitas previstas en los parrafos a) y c¢) del articulo 36.2 de la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales.

6. El Ayuntamiento de Fuenlabrada proporcionaran a los delegados de prevencion los medios
y formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, en los
términos que se acuerden en el Comité de Seguridad y Salud, y con un limite de 40 horas anuales.
La formacién proporcionada conforme a este apartado sera considerado tiempo de trabajo a todos
los efectos. La formacion se debera facilitar por la Administracién por sus propios medios o median-
te concierto con organismos, entidades especializadas en la materia u organizaciones sindicales
acreditadas.

7. Los delegados de prevencion estan obligados al sigilo profesional debido respecto de las in-
formaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la empresa, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 41.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 96.- Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud se configura como érgano paritario y colegiado de participa-
cién destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones en materia de prevencion de ries-
gos laborales. Existira un comité de Seguridad y Salud unitario para el personal laboral y funciona-
rio en cada uno de los organismos incluidos en el &mbito de estas normas.

2. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién de una parte y los representantes
de la Corporacion en igual numero que aquellos. Estara presidido por el representante de la Admi-
nistracion de mayor jerarquia. El secretario se designara en el seno del propio Comité.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Dele-
gados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén inclui-
dos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran par-
ticipar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacién o informacién
respecto de concretas cuestiones que se debatan en este érgano y técnicos en prevencion ajenos
a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se dotara de un Reglamento interno de funcionamiento en el
plazo maximo de dos meses desde su primera reunién conforme a lo dispuesto en las presentes
normas.

4. El Comité de Seguridad y Salud se reunira con caracter ordinario con caracter trimestral, y
siempre que lo solicite la parte institucional o el menos el 50% de los delegados de prevencién, con
la fijacion del concreto orden del dia que pretende que sea objeto de la reunion.

5. Los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud seran vinculantes para la Administracion siem-
pre que se adopten por la mayoria absoluta tanto de la parte social como de la parte institucional.

6. El Comité extiende sus actividades consultivas a la prevencién de los riesgos profesionales a
que puedan estar sometidos, por razdn de sus funciones profesionales, los empleados publicos di-
rectamente dependientes del Ayuntamiento.

Articulo 97.- Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluaciéon de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyec-
tos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnolo-
gias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencién a que se refie-
re el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y proyecto y organizacién
de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las defi-
ciencias existentes.

c) Proponer ala Administracién medidas para la mejora continua de las condiciones de traba-
jo, y corregir las deficiencias existentes.

d) Promover iniciativas para adecuar o cambiar el puesto de trabajo al empleado municipal con
capacidad disminuida que no obtenga un reconocimiento de incapacidad permanente por
parte del INSS, previo informe del servicio de medicina del trabajo, y conforme al protocolo
que se establezca al efecto.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean nece-
sarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del
servicio de prevencién, en su caso.

c) Conoce y analizar los datos de siniestralidad laboral aportados por la Mutua de Accidentes
de Trabajo y enfermedades profesionales, el servicio de prevencién, asi como de todas las
unidades que realicen funciones que estén dentro del ambito de la prevencién de riesgos
laborales y/o seguridad y salud laboral.

d) Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabaja-
dores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

e) Conocer e informar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

f)  Realizar acciones tendentes a promover la difusién y conocimiento sobre la legislacion de
prevencion de riesgos laborales entre los empleados municipales.

g) Conocer e informar sobre el programa de formacién especifica en materia de prevencién de
riesgos laborales.

h) Conocer, informar e impulsar los planes municipales especificos en materia de prevencion
de riesgos laborales, de proteccion de la salud y de deshabituacién del consumo de taba-
co, sustancias psicotropicas y alcohol.

i)  Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.
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j)  Conocer e informar de los puestos de trabajo de la RPT que, en atencién a las funciones en-
comendadas, puedan ser ejercidos por empleados municipales en segunda actividad.

k) Conocer, informar e impulsar los protocolos de actuacién en materia de prevencion de ries-
gos laborales, y los reglamentos de segunda actividad.

I) Aquellas otras que pueda asignarle la normativa en materia de seguridad y salud laboral y
prevencion de riesgos laborales, o estas normas.

Articulo 98.- Comisién de Prevencién de Riesgos Laborales

1. Con el fin de unificar las politicas, medidas y planes en materia de seguridad y salud laboral,
y de prevencion de riesgos laborales, y como érgano paritario y colegiado de consulta y participa-
cién en dicha materia en relacién con los aspectos comunes para todo el personal y entidades com-
prendidas en el &mbito de las presentes normas, se constituira en el seno de la Mesa General de
negociacion una comision especifica de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Dicha comisién estara compuesta por seis miembros por cada una de las partes, y estara pre-
sidida por el representante del Ayuntamiento de mayor jerarquia.

Los miembros de la parte social seran designados por las secciones sindicales presentes en la
Mesa General de Negociacion, en proporcion a su representatividad en la misma, procurando que
en su composicién se encuentren presentes representantes tanto del Ayuntamiento como de los
0O0.AA. incluidos en el ambito de las presentes normas, asi como los responsables en materia de
seguridad y salud laboral en las ejecutivas de las correspondientes secciones sindicales.

3. La Comisién de Prevencion de Riesgos Laborales se reunird semestralmente con caracter or-
dinario, o cuando lo solicite la parte institucional o el 50% de los representantes de la parte social.

4. Las competencias y funciones de la Comision de Prevencion de Riesgos Laborales seran la
coordinacion de los distintos planes de prevencién del Ayuntamiento y sus distintos OO.AA. confor-
me a los criterios generales que se acuerden en su seno, asi como la evaluacién general de los pla-
nes y politicas en materia de prevencién de riesgos laborales, referidas siempre al ambito de nego-
ciacién comun de las presentes normas

Capitulo IV
Proteccion de la salud
Art. 99.- Reconocimientos médicos

1. Los empleados municipales tendran derecho a la vigilancia periédica de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo.

Esta vigilancia tendra caracter voluntario excepto, previo informe del Comité de Seguridad y Sa-
lud, en los siguientes casos:

a) Cuando los reconocimientos médicos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre su salud.

b) Cuando haya que verificar si el estado de salud del empleado publico municipal puede
constituir un peligro para él mismo, para los demas, o para otras personas relacionadas.

c) Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de ries-
gos especificos y actividades de especial peligrosidad.

d) Cuando asi se prevea en las pruebas de acceso al empleo publico, cuando sea preciso co-
nocer la aptitud del aspirante para el puesto de trabajo a desempenar.

2. El servicio de medicina del trabajo realizara los siguientes reconocimientos médicos indivi-
duales a los empleados publicos comprendidos en el &mbito de las presentes normas:

a) Unavez al ano para todo el personal en activo durante la jornada laboral y sin que ello con-
lleve merma alguna en sus haberes. Cuando dicho reconocimiento deba realizarse fuera de
las horas de trabajo efectivo se compensara con la misma cantidad de horas empleadas al
respecto en la jornada que al efecto determine el servicio.

b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad, segun la evaluacién de riesgos co-
rrespondiente, aplicando los protocolos especificos del Ministerio de Sanidad y Consumo,
se crea necesario, ademas de aquellos que estime necesario el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales, a través del especialista en medicina del trabajo.

c) Tras la asignacion de nuevas tareas especificas con nuevos riesgos.

d) Alos empleados municipales que se incorporen al trabajo tras una ausencia prolongada por
motivos de salud, con objeto de descubrir los eventuales origenes profesionales de su en-
fermedad y recomendar, en colaboracién con el Técnico en Prevencién, una accién apro-
piada para proteger a los trabajadores.

e) A aquellos empleados municipales que puedan optar a Segunda Actividad.

3. El servicio de Medicina del Trabajo valorara los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras
embarazadas y a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (discapacitados
fisicos, psiquicos, sensoriales...). Las trabajadoras gestantes que desarrollan determinadas tareas
seran objeto de valoracién y, en su caso, de cambio a otro puesto de trabajo durante la duracién
del embarazo.
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4. Dichos reconocimientos médicos se efectuaran con respeto a la intimidad y a la dignidad de
la persona del trabajador/a y a la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su esta-
do de salud. Del resultado de los reconocimientos se informara a los trabajadores/as afectados.

5. El Servicio de Medicina del Trabajo informara, si procede, a la Direccion General de Recursos
Humanos de las conclusiones que se deriven en relacion con la aptitud del trabajador/a para el de-
sempeno del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de protec-
cién y prevencion, respetando la confidencialidad sobre los datos referidos al estado de salud.

6. Se realizaran informes anuales por parte de medicina de trabajo que relacionen enfermeda-
des de colectivos con condiciones de trabajo.

Articulo 100.- Colaboraciéon con la Mutua de Accidentes de Trabajo

Con el fin de agilizar las tareas de diagndstico y recuperacién y rehabilitacion de los empleados
publicos municipales en caso de afectacién a su salud, se concertara con la Mutua de Accidentes
de Trabajo las contingencias comunes.

Articulo 101.- Planes y campafas preventivas

1. En el marco del Plan Municipal de Prevencién de Riesgos, y previo informe del Comité de Se-
guridad y Salud, se pondran en marcha campanas preventivas en materia de proteccion de la sa-
lud y de deshabituacién al consumo de tabaco, a sustancias psicotropicas y estupefacientes, y al
alcohol.

2. Con el fin de poder desarrollar adecuadamente estas campanas en lo relativo al consumo de
sustancias psicotropicas y estupefacientes, y de alcohol, el Ayuntamiento podra realizar pruebas de
deteccién de dichas sustancias a los empleados municipales que estén desempefnando en ese mo-
mento el puesto de trabajo. Estas pruebas se realizaran por personal capacitado, seran de realiza-
cién voluntaria y respetara en todo caso, la intimidad del trabajador. Los datos estadisticos de la
campana seran comunicados al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 102.- Accidentes de trabajo con resultado lesivo

1. Todos los empleados publicos municipales o de los OO.AA. seran informados por escrito del
lugar o lugares a donde deban dirigirse en caso de accidente laboral, asi como los requisitos que
les pueden exigir para ser atendidos con caracter de urgencia. En caso necesario el médico/a de
empresa acompanara al interesado.

2. El servicio al que se encuentre adscrito el empleado municipal que haya sido victima de un
accidente de trabajo comunicara a la mayor brevedad, y en todo caso, antes de 3 dias, a la Direc-
cién General de Recursos Humanos el correspondiente parte de accidente de trabajo, con indepen-
dencia de la gravedad del mismo.

3. Siempre que se produzca un accidente de trabajo que ocasione danos fisicos que puedan ca-
lificarse como menos grave, grave 0 muy grave, se procedera por el servicio de prevencion a realizar
una investigacion, y se realizard un seguimiento especifico por el servicio de medicina del trabajo.

Capitulo V
Proteccibn en las situaciones de incapacidad laboral
Articulo 103.- Retribuciones en situacion de Incapacidad Temporal

Las bajas temporales, tanto por enfermedad como por accidente, seran abonadas al 100% de
sus retribuciones basicas y complementarias durante un periodo maximo de doce meses y siempre
que no exista informe contradictorio del Servicio de Salud del Ayuntamiento, en cuyo caso debera
ser la inspecciéon médica la que determine la validez o no de la baja temporal de cualquier emplea-
do, ateniéndose en estos casos la Corporacién a dicho informe. Se excluye a estos efectos las gra-
tificaciones extraordinarias, productividad y horas extraordinarias.

Si al final del periodo de prorroga de la situacion de incapacidad temporal por el INSS prevista
en el articulo 128.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social, el empleado publico no fuera de-
clarado en situacién de Incapacidad total o absoluta y debiera reincorporarse a su puesto de traba-
jo, el Ayuntamiento o sus OO.AA. abonara la diferencia que exista entre las cantidades percibidas
del INSS y las que hubiera recibido en el Ayuntamiento durante el periodo comprendido entre el ini-
cio de la prérroga y la fecha en que debiera reincorporarse.

Articulo 104.- Proteccion frente a la declaracion de incapacidad permanente total o absoluta

El ayuntamiento de Fuenlabrada garantizara al personal municipal fijo de plantilla una pdliza in-
dividualizada por Incapacidad Permanente, Total, Absoluta y Gran Invalidez de 30.000 euros sien-
do esta cantidad revisada periédicamente segun los indices de precios al consumo en cada uno de
los anos de vigencia del presente convenio.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada abonara a cuenta el 50% de la cantidad asegurada en el plazo
de un mes a partir de la fecha del suceso.

Asimismo, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, facilitara a la parte social firmante de as presentes
normas Colectivo, una copia de la mencionada pdliza.

BOCM-20111210-36



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 293 SABADO 10 DE DICIEMBRE DE 2011 Pédg. 115

Capitulo VI
Supuestos de especial proteccién
Articulo 105.- Proteccion de la maternidad y lactancia

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimien-
tos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Silos resultados de la eva-
luacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el emba-
razo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no reali-
zacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pe-
sar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto
de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos
de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no corres-
pondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribu-
ciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razona-
blemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacién de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su se-
guridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro puesto compatible con su estado, en los términos sefalados en las presentes normas.

4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el pe-
riodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cober-
tura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asis-
ta facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajado-
ra afectada a la situacion de suspensién del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos
menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, si se
dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo, en los términos sefialados en las
presentes normas

Articulo 106.- Proteccion a los menores

Antes de la incorporacién al trabajo de jévenes menores de dieciocho afnos, y previamente a
cualquier modificacion importante de sus condiciones de trabajo, el Ayuntamiento de Fuenlabrada
y sus O0.AA. realizaran una evaluaciéon de los puestos de trabajo a desempenar por los mismos, a
fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de su exposicién, en cualquier actividad sus-
ceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes, procesos o condiciones de traba-
jo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores.

Atal fin, la evaluacion tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad,
la salud y el desarrollo de los jovenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para
evaluar los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto.

En todo caso, La Administracién informara a dichos jovenes y a sus padres o tutores que hayan
intervenido en la contratacion de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la pro-
teccion de su seguridad y salud.

Articulo 107.- Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos

El Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Autbnomos garantizaran de manera espe-
cifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bio-
l6gico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera
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tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adopta-
ra las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debi-
damente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la
empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.

Articulo 108.- Mujeres victimas de violencia de género

Sin perjuicio de las medidas expresamente previstas en el apartado de estas normas dedicado
al tiempo de trabajo para la protecciéon de mujeres victimas de violencia de género, El Ayuntamien-
to de Fuenlabrada y sus OO.AA. facilitaran a las mujeres victimas de violencia de género la posibi-
lidad de traslado de centro de trabajo en la medida de las disponibilidades existentes.

La acreditacién de la situacion de victima de violencia de género sera la prevista en la Ley Orga-
nica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia de Género.

Articulo 109.- Proteccion en atencion a la edad del empleado publico y el desempeno
del puesto de trabajo

1. El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales elaborard un catélogo de puestos de trabajo
en los que, a partir de los 55 afnos, la edad del empleado publico pueda resultar relevante por impli-
car genéricamente alguna limitacion o una mayor penosidad en el desempefno de algunas de las
funciones y tareas encomendadas, y propondré las medidas organizativas y de adaptacién del
puesto que, dentro de las caracteristicas, funciones y tareas del mismo, puedan adoptarse para mi-
norizar estos riesgos, siempre que las mismas no supongan un perjuicio a la prestacién del servi-
cio. Con caracter general se tendran en especial consideracién en la elaboracién de dicho catalo-
go el trabajo nocturno y la turnicidad.

Dicho catélogo sera conocido e informado por el Comité de Seguridad y Salud Laboral en la pri-
mera reunion que tenga una vez elaborado.

2. El trabajador mayor de 55 anos que desempefie un puesto de trabajo catalogado conforme
a lo establecido en el apartado anterior, podra solicitar voluntariamente que le sean de aplicacién
las medidas establecidas en el mismo. Dicha solicitud se formulara al servicio para el cual el em-
pleado publico preste servicio, quien la remitira al Servicio de Prevencién, junto con un informe en
que se manifieste si la solicitud puede suponer un perjuicio a la prestacion del servicio publico en-
comendado, y en su caso, qué medidas de las propuestas pueden ser adoptadas. El servicio de
prevencion, a la vista de los informes, propondra a la Direccién General lo que proceda. La Direc-
cion General de Recursos Humanos informara al Comité de Seguridad y Salud laboral de las peti-
ciones cursadas y de la resolucién dadas a las mismas.

3. Las medidas personales que puedan adoptarse como consecuencia del este articulo se rea-
lizaran en el mismo puesto de trabajo y respetando sus funciones esenciales, y no supondran un
cambio de puesto de trabajo, ni el pase a situacion de segunda actividad. Si la reordenacién de fun-
ciones supone dejar de prestar servicio nocturno o a turnos, y dicha prestacién estuviera retribuida,
o alguna tarea especifica que sea remunerada por un complemento salarial concreto, o incorpora-
da al complemento especifico, se dejaran de percibir las cantidades que por tales conceptos se vi-
nieran recibiendo.

4. El presente articulo no sera de aplicacién a aquellos servicios que conforme a su propia nor-
mativa legal cuenten con su propia regulacién de segunda actividad en los que se prevea el pase a
segunda actividad en atencién a la edad.

Articulo 110.- Situaciones de pérdida de aptitud sobrevenida.

1. El Ayuntamiento y sus OO.AA. facilitaran la readaptacion laboral de los empleados municipa-
les comprendidos en el ambito de las presentes normas que por alteracién sobrevenida que altere
su estado de salud de forma crénica o permanente y que no alcance el grado de invalidez en su mo-
dalidad de total, absoluta o gran invalidez, no puedan desempenar adecuadamente las tareas y co-
metidos derivados de su puesto de trabajo.

2. El procedimiento para ello se articulara en la siguiente forma:

a) Se iniciara con peticion motivada y documentada del trabajador.

b) Una vez recibida la peticion, y siempre que el trabajador no se encuentre en situacion de in-
capacidad temporal, se procedera a su revisién por el servicio municipal de medicina del
trabajo, quien valorara la aptitud del empleado municipal solicitante en relacién con la eva-
luacion de riesgos del puesto.

El informe médico determinara alguna de las siguientes situaciones del empleado municipal so-
licitante.

— Apto sin restricciones: el trabajador puede desempenar su tarea habitual sin ninguin tipo de
restriccion fisica o laboral.
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— Apto en observacion: el trabajador esta siendo sometido a estudio y/o vigilancia médica a fin
de determinar su grado de capacidad.

—— Apto con restricciones: trabajadores que pueden desempenfar su tarea habitual con restric-
ciones, ya sea:

® Personales: el trabajador ha de realizar, de forma obligatoria, las medidas higiénico-sa-
nitarias prescritas por el Médico del Trabajo y el Técnico en Prevencion de Riesgos La-
borales para proteger su salud y evitar agravamientos de patologias previas.

@ Laborales - Adaptativas: implica la adaptacion del entorno laboral al trabajador para la
realizacion integra de las tareas propias de su puesto de trabajo.

—— No apto: trabajador al cual, y segun criterio del Médico del Trabajo, le es imposible la realiza-
cion de las tareas propias de su profesion habitual, o si el desempeno de dichas tareas pue-
de implicar problemas serios en su salud, y tanto en uno como en otro caso, sea imposible
la aplicacién de restricciones.

El informe del servicio municipal de medicina del trabajo sera vinculante para la Administracion
en los supuestos de apto con restricciones y no apto.

c) Alavista del informe del servicio municipal de medicina del trabajo, el Comité de Seguridad
y Salud laboral determinara:

— Enlos supuestos de informe que declare al trabajador si es apto, confirmara o modifica-
ra dicha decision en atencion a los informes obrantes.

— Enlos supuestos de apto en observacién o con restricciones, determinara si las restric-
ciones son viables conforme al puesto de trabajo concretamente desempenado por el
empleado municipal, y velara por el cumplimento de las mismas.

— Enlos supuestos de que el empleado municipal sea declarado por el servicio municipal
de medicina del trabajo como no apto, determinara su pase a segunda actividad, con
la asignacién del puesto de trabajo que pueda corresponderle conforme al proce-
dimiento establecido al efecto.

Articulo 111.- Segunda actividad

1. En el caso de que, conforme al procedimiento establecido, se determine que un empleado
municipal es no apto para el desempeno de su puesto de trabajo, sera asignado a un puesto califi-
cado como de segunda actividad.

2. Al trabajador a quien se le reconozca en situacion de segunda actividad se le adscribira a un
puesto de trabajo adaptado a sus circunstancias que se encuentre vacante, preferentemente de su
servicio y en su misma categoria y en todo caso, de su mismo grupo de cotizacién. Si ello no fuera
posible, se le podra ofrecer un puesto de inferior categoria declarado igualmente como de segun-
da actividad, sujeto a la aceptacién del empleado publico.

3. El empleado publico municipal declarado en situacion de segunda actividad conservara el de-
recho al conjunto de retribuciones basicas y el nivel de complemento de destino de su puesto de
origen, incluso en el caso de que el puesto de segunda actividad fuera de un grupo o subgrupo in-
ferior. Asimismo, si el puesto de segunda actividad fuera de inferior categoria, mantendra las retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto tipo de origen, con exclusion de las vincu-
ladas a nocturnidad, guardias y alertas, trabajos en fin de semana o festivos y trabajo a turnos, salvo
que estos criterios se encuentren igualmente incorporados en las retribuciones complementarias
del puesto de segunda actividad que efectivamente se ocupe.

4. El empleado publico municipal declarado en situacién de segunda actividad no podra optar
ni participar en procedimientos para la cobertura de puestos de trabajo que no sean expresamente
calificados como aptos para la segunda actividad en la RPT.

5. En el plazo de dos meses desde la aprobacién de las presentes normas se redactara un Re-
glamento de Segunda actividad que recoja los principios y previsiones de las presentes normas,
que sera aprobado por la Mesa General de Negociacion.

6. Lo previsto en el presente articulo no sera de aplicacion a los colectivos especificos de Policia
Local y Servicio de Extincién de Incendios, en la medida en que se contradiga con su propia norma-
tiva y los reglamentos en esta materia aprobados y en aplicacion, sin perjuicio de las especificas pre-
visiones que pudiera establecerse al respecto por los érganos de negociacién correspondientes.

Articulo 112.- Situacion en casos de obras de remodelacion de centros de trabajo

Las obras de remodelacion de centros de trabajo se ejecutaran preferentemente fuera de la jor-
nada laboral. Cuando esto no sea posible y puedan derivarse riesgos para la seguridad y salud de
los empleados municipales, o los usuarios, se garantizara el traslado provisional en tanto perduren
los riesgos.

Articulo 113.- Medidas de proteccion contra el acoso

Desde el convencimiento de que todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida con-
sideracion de su dignidad, las partes representadas en la Mesa General de Negociacion han coin-
cidido en manifestar su preocupacion por cualquier forma de acoso, y en especial, el acoso en el
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trabajo o el acoso sexual en el entorno laboral, y el compromiso de trabajar mediante la prevencion
para que no se produzcan tales fendmenos. A tal fin, se procedera a la redaccion de un protocolo
de actuacién en casos de acoso laboral o sexual, que se procurara tener acordado en el plazo de
seis meses desde la aprobacion de las presentes normas, y a la realizacion de campanas informa-
tivas sobre estos fenédmenos.

TITULO VIl
Deberes, principios éticos y cédigo de conducta de los empleados publicos
Articulo 114.- Deberes, principios éticos y codigo de conducta

1. En atencién a la especial responsabilidad de su labor, y a la vocacién de servicio publico que
es propio de la funcién publica, los empleados municipales sujetos al ambito de aplicacién de las
presentes normas ajustaran su actuacion a los principios éticos y Cédigo de conducta establecidos
en el Capitulo VI del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, y las Leyes de la Funcién Publica que puedan desarrollarlo, y a los principios deontoldgicos
que con caracter sectorial puedan ser de aplicaciéon de conformidad con las normas nacionales y
las declaraciones internacionales.

2. Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacién y aplicacion
del régimen disciplinario de los empleados publicos, y daran lugar a la responsabilidad disciplinaria
que proceda de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la normativa
en materia de régimen disciplinario que sea de aplicacién y lo dispuesto en las presentes normas.

Articulo 115.- Comision de Etica y Deontologia de los Empleados Publicos

1. Con el fin de desarrollar el contenido de los deberes, principios éticos y codigo de conducta,
de establecer recomendaciones en la materia, y de informar sobre posibles incumplimientos de los
deberes, principios éticos y codigo de conducta de los empleados publicos municipales, se consti-
tuye una Comision de Etica y Deontologia de los Empleados Publicos

2. La Comision de Etica y Deontologia de los Empleados Publicos tendra la siguiente composicion

Presidente.
— Sr. Alcalde Presidente, o persona en quien delegue
Vocales:

— Un representante por cada uno de los sindicatos especialmente representativos de confor-
midad con lo dispuesto en las presentes normas, designado por éstos

— Un representante de la Administracion por cada uno de los representantes de los sindicatos
especialmente representativos.

La Comisidn podra asistirse de los técnicos y asesores que determine para tratar de aspectos

sectoriales concretos.

3. Son funciones del Comité de Etica:

— Desarrollar cédigos deontoldgicos y principios de actuacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA, tanto generales como sectoriales, basados en
los derechos, principios éticos y cédigo de conducta establecidos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, y los principios deontolégicos que con caracter sectorial puedan ser de
aplicacion de conformidad con las normas nacionales y las declaraciones internacionales

— Impulsar la aplicacién de los principios éticos y el codigo deontoldgico de los empleados
publicos municipales.

— Promocionar las buenas practicas y las recomendaciones que dicte el Comité entre los em-
pleados publicos municipales.

— Evaluar con caracter general el grado de aplicacion de los cédigos deontoldgicos y los prin-
cipios éticos entre los empleados publicos municipales.

— Proponer acciones de mejora que permitan el afianzamiento de los valores que resultan del
cédigo ético y de los principios de actuacién de los empleados publicos municipales

4. La Comisién de Etica se reunira al menos dos veces al ano, cuando lo determine su presiden-

te o cuando lo solicite la totalidad de la parte social.

TITULO IX
Accion social
Articulo 116.- Ayudas por natalidad y/o adopcién

1. Los empleados publicos municipales incluidos en el &mbito de aplicacién de estas normas,
tendran derecho por el concepto de natalidad o adopcién a la cuantia de 100,00 euros, como Uni-
ca percepcion. En el caso de parto multiple, la ayuda se multiplicara por el nimero de hijos. En el
caso de que ambos progenitores sean empleados publicos municipales comprendidos en el &mbi-
to de aplicacién de estas normas, solo tendra derecho a la ayuda uno de ellos por cada hijo que ge-
nere el derecho a la ayuda.
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2. Para poder obtener la ayuda, sera preciso su solicitud por el interesado dirigida a la Direccion
General de Recursos Humanos, a la que acompanara fotocopia del libro de familia que acredite el
nacimiento del hijo o la resolucién judicial correspondiente a la adopcién realizada, dentro necesa-
riamente de los tres meses siguientes al hecho causante.

Articulo 117.- Ayuda por nupcialidad

1. El empleado municipal incluido en el &mbito de aplicacién de estas normas, por el concepto
de nupcialidad y con independencia del procedimiento religioso o juridico que utilice, tendran de-
recho a 100,00 euros como Unica percepcién. Dicha percepcion se extendera a las parejas de he-
cho que regularicen legalmente su situacion. En todos los casos, esta prestacion no podra volver a
percibirse hasta transcurridos cinco anos.

2. Para poder obtener la ayuda, sera preciso su solicitud por el interesado dirigida a la Direccion
General de Recursos Humanos, a la que acompanara fotocopia del libro de familia o Certificado del
Registro Civil que acredite el matrimonio, o la resoluciéon de inscripcién correspondiente en un re-
gistro oficial de parejas de hecho, o la resolucién judicial correspondiente a la adopcién realizada,
dentro necesariamente de los tres meses siguientes al hecho causante

Articulo 118.- Ayuda por discapacidad

1. El empleado municipal incluido en el ambito de aplicacion de estas normas, tendra derecho
a la percepcién de una ayuda mensual por discapacidad por la diferencia entre la ayuda que pue-
da percibir INSS o el érgano competente de la Comunidad de Madrid por discapacidad o minusva-
lia o pension, y el IPREM o indice que lo sustituya, sin que la ayuda municipal pueda ser superior,
en cualquier caso, a 200 euros mensuales, cuando tenga a su cargo legal o de hecho a alguna per-
sona dentro del primer grado de consanguinidad, o al cényuge o pareja de hecho, a la que le haya
sido declarada una minusvalia igual o superior al 33%.

La concesion de dicha ayuda estara condicionada a que la persona con discapacidad no perci-
ba rentas o pensioén o prestacion asistencial que conjuntamente sean superiores al IPREM, y a que
no genere al empleado publico solicitante ningun tipo de prestacién econémica o ayuda oficial por
discapacidad o minusvalia.

Asimismo, solo tendrian derecho a esta percepcion uno de los conyuges si ambos trabajasen
en el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

2. Para poder obtener la ayuda, sera preciso su solicitud por el interesado dirigida a la Direccion
General de Recursos Humanos, a la que acompanara:

— Resolucion del INSS o de la Consejeria competente en el reconocimiento de ayudas deriva-
das de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Aten-
cién a las personas en situacion de dependencia

— Certificado del INSS y de la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid en la que conste que ni el interesado ni el familiar que general la ayuda percibe ayu-
da o pension derivada de la situacién de minusvalia declarada, o en caso de percibirla,

— Fotocopia del libro de familia que acredite el parentesco de consanguinidad alegado.

— Certificado de empadronamiento en el que conste la residencia en el mismo domicilio del
solicitante y la persona que genera la ayuda.

— En el caso de familiar a cargo de hecho, informe de los servicios sociales municipales o de
Policia Local o de autoridad administrativa que acredite los extremos que justifican la exis-
tencia de familiar a cargo. En estos casos el Ayuntamiento se reserva el derecho de acudir
a otros medios de prueba validos en derecho para acreditar los extremos alegados por el
solicitante, debiendo aceptarlo expresamente éste en su solicitud.

3. El interesado debera justificar cada cuatro anos el mantenimiento de las condiciones que jus-
tificaron la concesion de la ayuda.

Articulo 119.- Seguro de vida

El Ayuntamiento de Fuenlabrada garantiza el personal municipal fijo en plantilla una péliza indi-
vidualizada de vida de 30.000 euros, siendo esta cantidad revisada periédicamente segun los indi-
ces de precios al consumo en cada uno de los afnos de vigencia de las presentes normas

El Ayuntamiento de Fuenlabrada abonara a cuenta el 50 % de la cantidad asegurada en el pla-
z0 de un mes a partir de la fecha del suceso.

Asimismo, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, facilitara a la parte social firmante de las presentes
normas, una copia de la mencionada pdliza.

Articulo 120.- Préstamos

El Ayuntamiento de Fuenlabrada destinara un fondo circulante de 180.000 euros, para la conce-
sién de préstamos sin interés a la totalidad de sus empleados publicos municipales comprendidos
en el ambito de las presentes normas.
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La concesién de préstamos con cargo a dicho fondo se establecera mediante el reglamento que
en el plazo maximo de un mes, establezca la Mesa General de Negociacion como actualizacién del
existente, conforme a los siguientes principios de caracter general:

a) La concesion de los prestamos se ajustara a los principios de igualdad y necesidad, y en
ningun caso superara en un momento dado la cuantia global del fondo.

b) Ningln préstamo superara la cantidad de 2.000 euros euros. En el caso de empleados pu-
blicos municipales con contrato temporal o interinos, el importe del préstamo no podra ser
superior a una mensualidad de retribuciones liquidas.

c) Laamortizacion del préstamo comenzara a partir del mes siguiente al de su percepcion, por
descuento directo en ndémina.

d) Elplazo maximo de devolucion del préstamo sera de 12 meses. Si el empleado publico mu-
nicipal pasara a situacion distinta de la de servicio activo, se detraeré el importe pendiente
del préstamo concedido de su Ultima némina o liquidacion, y si ain con ello quedara canti-
dad pendiente de pago del préstamo, debera reingresar la cantidad pendiente que no pue-
da ser amortizada en la forma sefalada anteriormente. Si la fecha del pase a situacion dis-
tinta a la de servicio activo fuera previsible e inferior a 24 meses, el plazo de devolucién no
podra ser superior a la fecha prevista del pase a dicha situacion.

e) No se podra conceder un nuevo préstamo a ningun empleado que no haya cancelado otro
concedido con anterioridad. Tampoco se concedera si existe retencion judicial sobre la né-
mina.

Articulo 121.- Anticipos

1. El Ayuntamiento de Fuenlabrada, autorizara la concesién de anticipos a los empleados publi-
cos municipales comprendidos en el ambito de las presentes normas, conforme a los siguientes cri-
terios:

a) Sobre mensualidades: Hasta una mensualidad de las retribuciones liquidas correspondien-
tes al mes en curso, siempre que se solicite antes del dia diez y descontandose de la prime-
ra nomina a percibir.

b) Sobre pagas extraordinarias: Hasta una paga extraordinaria dentro del afio presupuestario,
a descontar en las néminas de Junio y/o Diciembre. Los citados anticipos se haran efecti-
vos en el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha de peticién.

En todo caso, si el empleado publico municipal pasara a situacién distinta de la de servicio ac-
tivo, se detraera el importe del anticipo concedido de su Ultima némina o liquidacién.

Articulo 122.- Plan de pensiones.

1. El Ayuntamiento establecera un porcentaje del 3,25% de la masa retributiva para el Fondo de
Plan de Pensiones de todos los empleados incluidos en el ambito de aplicacién de las presentes
normas, que sera aplicado de manera lineal a todos los trabajadores Dicho fondo segun establece
su propio reglamento, estara fiscalizado por la Comisién de Control del Plan de Pensiones.

2. La representacion en la Comision de Control del Plan de Pensiones sera de un tercio de los
representantes designados por el Ayuntamiento, y dos tercios por los representantes de las seccio-
nes sindicales especialmente representativas, en proporcién a su representacion. La presidencia y
la secretaria recaeran en la parte social, quien la designara entre sus representantes.

El Presidente y el Secretario del Plan de Pensiones dispondran de un crédito de 50 horas trimes-
trales cada uno para dedicarse a las funciones propias de sus cargos, y la gestion y difusién del Plan
de Pensiones, que seran consideradas como de jornada efectiva.

3. En el caso de incumplimiento de la aportacion en los plazos previstos por el Reglamento, el
Ayuntamiento abonara los intereses por demora.

Articulo 123.- Premio extraordinario

1. Los empleados municipales al cumplir los veinte afos y los treinta afios de servicio efectivo
prestados en el Ayuntamiento de Fuenlabrada, tendran derecho a un permiso retribuido de cinco
dias habiles de vacaciones, asi como una dotacién econémica de 1.400 euros.

Esta cuantia econémica se actualizara anualmente conforme a la variacion que experimente
el IPC.

A los efectos de este articulo, se considerara como servicio efectivo los prestados para el Ayun-
tamiento de Fuenlabrada o sus OO.AA., sin computar a estos efectos los servicios prestados para
otras administraciones, hayan sido o no reconocidos a efectos de antigliedad, asi como los perio-
dos de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar, suspension por san-
cion disciplinaria o condena penal o situacion distinta a la de servicio activo para la cual la normati-
va prevea que no se compute antigiiedad.

En el caso de contratos a tiempo parcial, la cantidad citada se reducira en la proporcién corres-
pondiente.

2. El empleado solicitara dicho permiso y la dotacion econémica en el plazo maximo de seis me-
ses una vez cumplidos los veinte anos o los treinta anos de servicio a que hace referencia el apar-
tado anterior. El disfrute se producira necesariamente en los doce meses posteriores a la solicitud
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y en las fechas establecidas de mutuo acuerdo entre el empleado y la Direccién General de Recur-
sos Humanos, que seran, preferentemente, fuera de los meses de julio, agosto o septiembre previo
informe del departamento o servicio donde preste servicio.

Articulo 124.- Jubilaciones

1. Se reconocen los sistemas de jubilacién flexible y jubilacién parcial en el marco de la Legis-
lacién vigente.

Igualmente, y en el marco de un plan de empleo, podran establecerse medidas de fomento de
la jubilacién y jubilacion anticipada.

Estos conceptos no podran significar coste adicional al Ayuntamiento de Fuenlabrada, ni obli-
gacion de sustitucion del puesto y no podra ir en contra de la normativa legal aplicable.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésimo
primera de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, los
empleados publicos que no puedan legalmente acceder a la situacién de jubilacién parcial o flexi-
ble, que tengan 62 afos cumplidos o mas y retinan los requisitos legalmente exigidos para acoger-
se a jubilaciéon anticipada, y que obtengan una resolucién administrativa que les conceda dicha ju-
bilacion anticipada, y siempre que la pension resultante suponga una minoracion de la que hubiera
percibido en caso de jubilacién ordinaria, percibiran como incentivo a dicha jubilacién anticipada las
siguientes cantidades:

Con 62 anos, cuatro mensualidades y media de retribuciones, excluidas productividades

Con 63 anos, tres mensualidades de retribuciones, excluidas productividades

Con 64 anos, una mensualidad y media de retribuciones, excluidas productividades

La percepcion de esta cantidad procedera una vez que se acredite la concesion de la pension
y las bases tomadas en consideracion para el establecimiento de su cuantia econémica.

Articulo 125.- Defensa juridica

El Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. garantizaran la asistencia juridica a los emplea-
dos publicos comprendidos en el ambito de aplicacién de estas normas que asi lo soliciten y preci-
sen en relacioén con reclamaciones o denuncias como consecuencia de reclamaciones de respon-
sabilidad civil o penal derivadas de la prestacién de los servicios que tienen encomendados.

No quedan comprendidos en este derecho el pago de las fianzas o multas que pueda estable-
cer la jurisdiccion, ni las indemnizaciones a las que puedan resultar condenados, sin perjuicio de la
responsabilidad subsidiaria o solidaria que pueda corresponder por sentencia al Ayuntamiento de
Fuenlabrada o sus OO.AA,, o el pago de las indemnizaciones por la entidad aseguradora de la res-
ponsabilidad civil del Ayuntamiento y sus OO.AA.

Articulo 126.- Seguro de responsabilidad civil

El Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. mantendran suscritas pdlizas para cubrir la res-
ponsabilidad civil en que puedan incurrir sus empleados publicos municipales.

Articulo 127.- Uso de instalaciones deportivas

El Ayuntamiento proporcionara a los empleados publicos comprendidos en el &mbito de aplica-
cion de estas normas un descuento del 30% sobre el precio de uso de las instalaciones y servicios
deportivos municipales. El uso de las instalaciones y servicios deportivos sometidos a reserva que-
dara condicionado a la existencia de vacantes cuando se pretenda hacer uso del descuento.

Articulo 128.- Fomento de la empleabilidad

El Ayuntamiento facilitaré a aquellos empleados publicos comprendidos en el ambito de aplica-
cién de estas normas que hayan pasado a situaciéon de incapacidad total para su puesto de traba-
jo, y en consecuencia, hayan perdido relacion de servicio o laboral con la Administracion, la partici-
pacién en cursos de reciclaje y formacién profesional que, en el marco de la accién de fomento del
empleo, pueda realizar, con el fin de facilitar su empleabilidad.

Articulo 129.- Promocion del ocio y recreo

El Ayuntamiento promocionard y colaborara con el asociacionismo de los empleados municipa-
les en materia de ocio, cultura, recreo y deportes, facilitando la utilizaciéon de las instalaciones mu-
nicipales para dichos fines y asociaciones siempre que no interfieran la marcha ordinaria de los mis-
mos o el régimen de explotacion de las mismas, asi como la difusiéon publica de dichas actividades.
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TITULO X

Derechos sindicales

Capitulo |
Principios generales
Articulo 130.- Principios generales

1. El Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA., en los términos de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, reconoce y asume como principio de su politica de recursos humanos la libertad
sindical de los empleados publicos comprendidos en el ambito de aplicacién de las presentes nor-
mas, y su derecho a la negociacion colectiva, representacién y participacion institucional para la de-
terminacioén de sus condiciones de trabajo, sin otros limites que los establecidos por las Leyes y las
presentes normas, y en los términos expresados en dichos instrumentos.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, la libertad sindical
comprende:

a) Elderecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su eleccién con la sola condicién de ob-
servar los estatutos del mismo o a separarse del que estuviese afiliado, no pudiendo nadie
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

b) El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de cada sindica-
to.

c) Elderecho a la actividad sindical

3. Las organizaciones sindicales, en el ejercicio de la Libertad sindical, tienen derecho al ejerci-
cio de la actividad sindical, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, que comprendera, en
todo caso, el derecho a la negociacion colectiva, al ejercicio del derecho de huelga, al planteamien-
to de conflictos individuales y colectivos y a la presentacién de candidaturas para la eleccién de los
organos de representacion de los empleados publicos, en los términos previstos en las normas co-
rrespondientes, sin otros limites que los establecidos por las Leyes.

4. Las relaciones entre la Administracion y los representantes de los trabajadores y secciones
sindicales se regiran por los principios de buena fe, transparencia y mutua colaboracién y respeto,
y didlogo.

Articulo 131.- Sindicatos especialmente representativos

1. La entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico ha supuesto una nueva confi-
guracion de las relaciones de los representantes de los empleados municipales con la Administra-
cién, que otorga a aquellos que representan conjuntamente a los empleados publicos, sean éstos
personal funcionario o laboral, una especial relevancia y responsabilidad, cuyo maximo exponente
es la necesidad de constitucion de una Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos.

En atencién a esta especial responsabilidad y representatividad de aquellos sindicatos que re-
presentan al conjunto de los empleados publicos municipales, sean éstos funcionarios o laborales,
y sin perjuicio de lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical, a efec-
tos de la consideracién de sindicato mas representativo, y los derechos reconocidos a los mismos
en los citados articulos, en el ambito de aplicacién de las presentes normas, tendran la considera-
cién de sindicatos especialmente representativos aquellos que tengan derecho a formar parte de la
Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

2. Los sindicatos especialmente representativos dispondran, ademas de los derechos y faculta-
des que les correspondan conforme a la Ley, los derechos y facultades que expresamente les con-
fiera las presentes normas.

Capitulo Il
Organos de representacion unitaria de los empleados publicos
Articulo 132.- Organos de representacion unitaria de los empleados publicos

1. El ejercicio de los derechos de representacién de los empleados publicos se garantiza y se
lleva a cabo a través de los 6rganos y sistemas especificos regulados en el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y lo dispuesto en las
presentes normas, sin perjuicio de los acuerdos especificos que puedan establecerse en las mesas
de segundo nivel para cada uno de los ambitos de representacion, laborales o funcionarios.

En concreto, son érganos de representacion de los empleados publicos:

— En el ambito personal de los funcionarios, la Junta de Personal en aquellos organismos que
cuenten con unidades electorales de mas de cincuenta funcionarios. El niUmero de miem-
bros de la Junta de Personal se establecera conforme a la escala prevista en el articulo 39.5
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En aquellos organismos que no cuenten con unidades electorales de funcionarios de al me-
nos cincuenta funcionarios, la representacién correspondera a los Delegados de Personal
Funcionario, en el nimero que resulte de aplicar el articulo 39.1 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico

— En el ambito del personal laboral, el Comité de Empresa, en aquellos organismos que cuen-
ten con unidades electorales de mas de cincuenta trabajadores laborales. El nUmero de
miembros del Comité de Empresa se establecera conforme a la escala prevista en el articu-
lo 66 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
En aquellos organismos que no cuenten con unidades electorales de personal laboral de al
menos cincuenta trabajadores, la representacion correspondera a los Delegados de Perso-
nal Laboral, en el niUmero que resulte de aplicar el articulo 39.1 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico

2. Las funciones que corresponden a cada uno de los érganos de representacion seran las es-
tablecidas en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de lo que se haya establecido en las pre-
sentes normas y de lo que se acuerde para cada érgano de representacion en el &mbito de la mesa
de segundo nivel para cada ambito de representacion, laboral o funcionario.

Los 6rganos de representacion unitaria de los empleados publicos tendran, ademas, las si-
guientes funciones:

— Conocer el presupuesto anual, la memoria anual y la liquidaciéon del presupuesto anterior

— Ser informados de las sanciones impuestas por la comision de faltas disciplinarias al perso-
nal municipal en su respectivo ambito personal.

— Participar, en la forma prevista en las presentes normas o en los acuerdos que se puedan al-
canzar en los correspondientes ambitos de negociacion, en la gestion de los programas de
accion social establecidos en estas normas en beneficio de los trabajadores o de sus fami-
liares.

— Colaborar con el Ayuntamiento y sus O0.AA., para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren la mejora de la calidad de los servicios. Publicos con el firme propésito
de defender el caracter publico de los mismos.

— Elevar al Ayuntamiento o sus OO.AA. propuestas sobre materias que se consideren oportu-
nas, y en especial, en materia de accion social, formacion, y prevencion de riesgos labora-
les y salud laboral, sin perjuicio de las funciones que correspondan a los érganos de parti-
cipacién o asesoramiento especificos en cada materia.

— Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medi-
das de conciliacién.

— Ejercer unalabor de vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

— Mantener informados a los empleados publicos en todos los temas y cuestiones sefalados
en este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en
las relaciones laborales. A estos efectos, los érganos de representacion unitaria, o en su
caso, los Delegados de Personal, dispondran de tablones informativos en lugares claramen-
te visibles para los empleados publicos, asi como un espacio en la intranet corporativa, sien-
do responsables de la informacién o avisos que se cologuen en los mismos.

A efectos de la interpretacion congruente de las funciones legalmente asignadas a la Junta de
Personal y del Comité de Empresa en aquellas comunes o similares a ambos érganos, se estara a
la mas favorable al desarrollo de la actividad sindical.

3. El régimen de funcionamiento de los 6rganos de representacion unitaria seré el previsto en
su normativa especifica. Cada uno de los 6rganos de representacion establecera su correspondien-
te reglamento interno de funcionamiento, complementario de la normativa aplicable. Dicho regla-
mento seréa publico.

Articulo 133.- Garantias de la funcion representativa unitaria de los empleados publicos

1. Los miembros de los érganos de representacion unitaria y los Delegados de Personal, en su
caso, como representantes legales de los empleados publicos, dispondran en el ejercicio de su fun-
cién representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) Elacceso vy libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que se entor-
pezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro
de los horarios habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se reserven expre-
samente por el Ayuntamiento por motivos de seguridad u organizativos, que seran comuni-
cados a las secciones sindicales.

b) Ladistribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindi-
cales.

c) Laaudiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros
durante el tiempo de su mandato y durante el afo inmediatamente posterior, sin perjuicio
de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) No sersancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del ano siguiente a la expi-
racién de su mandato, salvo en el caso de que esta se produzca por dimisién, siempre que
la sancion se base en la accion del empleado en el ejercicio de su representacion sin per-
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juicio por tanto, de la sancién disciplinaria a que pueda ser acreedor por otras conductas,
en cuyo caso seria de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior. Asimismo, no podra
ser discriminado en su proposicién econémica o profesional en razén, precisamente, del
desempefo de su representacion

e) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo, de 40 horas. Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones ofi-
cialmente convocadas por la Administracién, asi como las empleadas en las distintas comi-
siones contempladas en las presentes normas.

f)  Aaquellos otros no previstos en este articulo y que expresamente les atribuya las presentes
normas.

2. Los miembros de érganos de representacién unitaria o delegados de personal no podran ser
discriminados en su formacién ni en su promocioén econdémica o profesional por razén del desem-
peno de su representacion.

3. El Ayuntamiento y sus OO.AA. facilitaran a los érganos de representacion unitaria el material
necesario para el ejercicio de sus funciones, incluido el servicio de reprografia, asi como espacio
para los tablones que se sefalan en el apartado 2 del articulo anterior.

4. La Junta de Personal, Comités de Empresa o Delegados de Personal estaran legitimados para
convocar reuniones en el centro de trabajo. Estas reuniones se celebraran fuera de las horas de tra-
bajo y su celebracion no perjudicara la prestacion de los servicios, siendo convocantes de las mis-
mas los responsables de su normal desarrollo.

5. Cada uno de los miembros de los érganos de representacién unitaria, como érganos colegia-
dos, asi como los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los asuntos en que la Administracion sefale expresamente el caracter reservado, aun des-
pués de expirar su mandato. En todo caso, ninglin documento reservado entregado por la
Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracién para fines distintos
de los que motivaron su entrega.

Articulo 134.- Gestion del crédito horario de los miembros de érganos de representacion
unitaria

1. El uso del crédito horario sehalado en el apartado 1.e del articulo anterior debera preavisarse
a la Administracion, a través del responsable del departamento o servicio al que pertenezca el re-
presentante para su conocimiento y control con al menos 48 horas de antelacion, y de al menos 72
horas en el servicio de Policia Local, salvo razones de urgencia debidamente acreditables, en cuyo
caso, la justificacién debera presentarse en el plazo maximo de 24 horas desde que se disfrutaron.

Los departamentos comunicaran semanalmente a la Direccion General de Recursos Humanos
la relacion de horas disfrutadas en la semana inmediatamente anterior por los miembros de érga-
nos de representacion adscritos a sus servicios con cargo al crédito horario que les corresponde.

2. Los miembros de los érganos de representacién unitaria y los Delegados de Personal de la
misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacién al érgano que os-
tente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a la acumulacion de los
créditos horarios con caracter trimestral. No podran acumularse créditos horarios correspondientes
a distintos trimestres.

Asimismo, los miembros de érganos unitarios podran acordar la cesién de todo o parte de su
crédito horario a otro miembro o delegado de personal de la misma candidatura, previa comunica-
cion a la Direccion General de Recursos Humanos suscrita por los interesados, en el que constara
el nimero de horas cedidas y la fecha desde que surtira efecto dicha cesién, y si la misma supone
la liberacién por horas del beneficiado con la cesién.

3. Trimestralmente, las distintas candidaturas representadas en los 6rganos de representacion
unitaria deberan comunicar a la Direccion General de Recursos Humanos el crédito horario disfru-
tado por los miembros de su candidatura.

Articulo 135.- Elecciones a 6rganos de representacion unitaria

1. Podran promover la celebracién de elecciones a érganos de representacion unitarios:

a) Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.

b) Los Sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad Autdbnoma, cuando la unidad
electoral afectada esté ubicada en su &mbito geogréfico.

c) Los Sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el 10 % de los
representantes a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las Administraciones Pu-
blicas.

d) Los Sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 % en la unidad electoral
en la que se pretende promover las elecciones.

e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

2. Los legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a que el Ayun-
tamiento o el correspondiente OO.AA. les suministre el censo de personal de las unidades electo-
rales afectadas, distribuido por servicios o centros de trabajo.

3. Los procedimientos electorales se regiran por la normativa que les sea de aplicacion en fun-
cion del ambito personal en que se celebren.
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Capitulo llI
Secciones sindicales
Articulo 136.- De las secciones sindicales

1. Los empleados municipales, afiliados a un sindicato, podran constituir Secciones Sindicales
de una Organizacién Sindical, de conformidad con lo establecido en los Estatutos de la misma. Es-
tas seran Unicas a todos los efectos.

2. Su funcionamiento y organizacién se regiran por lo dispuesto en los estatutos de su corres-
pondiente sindicato.

3. Las secciones sindicales facilitaran documentacion fehaciente respecto de la composicién de
sus ejecutivas y la forma de eleccion de las mismas, asi como de la forma de eleccion de sus dele-
gados sindicales, asi como de las personas que ocupan cargos en sus ejecutivas y de sus delega-
dos sindicales, con expresién del 6rgano y fecha en que se acordé el correspondiente nombramien-
to.

4. Las secciones sindicales que se constituyan o ya estén constituidas en la actualidad en el am-
bito de aplicacién del presente convenio seran Unicas a todos los efectos.

Articulo 137.- Funciones de las secciones sindicales

Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de los empleados muni-
cipales y plantearlas antes el 6rgano de representacion correspondiente y la corporacion
municipal.

b) Representary defender los intereses de la central sindical que representan y de los afiliados
de la misma.

c) Aquellas que les confiera la normativa vigente

Articulo 138.- Derechos y obligaciones de las secciones sindicales

1. Las secciones sindicales, para el adecuado desarrollo de sus funciones y fines, y siempre que
tengan el caracter de mas representativa a nivel estatal o autondémico o hayan obtenido representa-
cién en alguno de los érganos de representacion unitarios de los empleados publicos del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada o sus OO.AA., tendran los siguientes derechos y facultades:

a) A difundir informacion sindical. Para ello, dispondran de tablones informativos en lugares
claramente visibles para los empleados publicos, asi como un espacio en la intranet corpo-
rativa, siendo responsables de la informacién o avisos que se coloquen en los mismos.

b) A percibir la cuota sindical que haya establecido conforme a sus estatutos. El empleado mu-
nicipal podra libremente solicitar del Ayuntamiento el descuento del importe de la cuota sin-
dical en su némina personalmente, de forma expresa y por escrito. El importe retenido se
abonara a la correspondiente seccion sindical mediante liquidaciones mensuales. Igual-
mente, el empleado municipal podra libremente manifestar por escrito a la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos su deseo de que cese el descuento de la cuota sindical que se le
viniera practicando. De estas comunicaciones se dara cuenta al correspondiente sindicato,
a los meros efectos del correspondiente control administrativo de la misma.

c) A disponer de un local sindical dotado de mobiliario y de telefonia y medios informaticos
adecuados, y al acceso al material de oficina fungible.

d) Alasayudasy subvenciones econémicas que puedan corresponderles de conformidad con
lo dispuesto en las presentes normas, o las que puedan resultarles de aplicacién por otros
instrumentos legales.

e) Aserinformadosy oidos por la Corporacion, con caracter previo, acerca de los expedientes
disciplinarios por faltas graves y muy graves que afecten a sus afiliados, en los casos de re-
estructuracién de plantillas y en los demas casos de modificaciones esenciales de las con-
diciones de trabajo.

fy A disponer de un total de 60 horas trimestrales remuneradas para el conjunto de los miem-
bros de sus ejecutivas. La seccion sindical debera dar cuenta con antelacién a la Direccion
General de Recursos Humanos de la correspondiente convocatoria, asi como de informar
de los asistentes a dicha reunién, y de la duracién de la misma, cuando pretenda hacer uso
del crédito establecido en este apartado.

g) Aaquellos otros no previstos en este articulo y que expresamente les atribuya las presentes
normas.

2. Los afiliados a secciones sindicales con representacion en alguno de los 6rganos de represen-
tacion unitaria del Ayuntamiento tendran derecho a un permiso retribuido de hasta 20 horas anuales
para asistir a congresos y jornadas sindicales organizadas por organizados por sus respectivas or-
ganizaciones sindicales. Sera imprescindible, el visto bueno de la correspondiente Seccién Sindical
y la comunicacién escrita al Departamento de Personal con una antelacién previa de cinco dias.

3. Las secciones sindicales que hayan obtenido al menos un 5% de los votos en las elecciones
sindicales en el conjunto de empleados publicos comprendidos en el @ambito de aplicacion de las pre-

BOCM-20111210-36



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pdag. 126 SABADO 10 DE DICIEMBRE DE 2011 B.O.C.M. Num. 293

sentes normas podran liberar a su Secretario General u otra persona perteneciente a la Direccién de
la Seccion Sindical que ésta designe, durante el tiempo en que ostente dicho cargo, debiendo rein-
corporarse a su puesto de trabajo en el plazo de diez dias habiles desde su cese en el mismo.

4. Las secciones sindicales, sin perjuicio de la obligacion de cumplir y respetar lo establecido en
el ambito de sus competencias, deberan:

a) Cumpliry respectar lo pactado con la corporacién o lo acordado en el seno de las mesas de
negociacion correspondientes.

b) Guardar el sigilo profesional, individual y colectivamente, en los términos senalados en el ar-
ticulo 5.4 del presente capitulo.

c) Notificar ala Corporacién cualquier cambio de miembros de su direccién o de sus estatutos.

d) Ahacerun usoy consumo responsable y adecuado de los medios puestos a su disposicion,
evitando abusos.

e) A cuidar adecuadamente de los medios materiales puestos a su disposicion.

f) A devolver los medios puestos a su disposicion en el caso de que pierdan la representativi-
dad que les permite acceder a dichos medios.

Articulo 139.- Derechos de las secciones sindicales especialmente representativas

Las secciones sindicales que, conforme a lo establecido en el presente capitulo, tengan la con-
sideracion de sindicato de especial implantacién, dispondran, ademas de los derechos y obligacio-
nes establecidos en el articulo anterior, de los siguientes derechos:

a) Alaliberacién de un miembro de su direccion, adicional al establecido en el apartado 2 del
articulo anterior, en las mismas condiciones que para éste.

b) Auntotal de ocho horas anuales retribuidas a sus afiliados para celebrar reuniones de afilia-
dos durante la jornada de trabajo. Cada afiliado podra asistir a un maximo de dos reuniones
anuales conforme a lo establecido en este apartado, conllevando dicha asistencia el agota-
miento total del nUmero de horas para asistir a estas reuniones. La seccion sindical debera
dar cuanta con antelacion a la Direccién General de Recursos Humanos de la correspon-
diente convocatoria, asi como de informar de los asistentes a dicha reunién, y de la dura-
ciéon de la misma.

c) A que los miembros de sus érganos de direcciéon dispongan del crédito horario retribuido
necesario para acudir a sus érganos de direccién, con un maximo de dos reuniones men-
suales, que podran ser de tres reuniones mensuales en los periodos en que se encuentre
abierta la negociacion del acuerdo colectivo, siempre que sean a su vez delegado o miem-
bros de érganos de representacién. Este crédito horario no se computara con cargo al cré-
dito sindical que le corresponda en calidad de representante de los trabajadores. Adicional-
mente, podran disponer de igual derecho los miembros de los érganos de direccién que no
ostenten la condicién de delegado o miembro de un érgano de representacion unitario, con
un limite de dos afiliados. La seccion sindical debera dar cuanta con antelacién a la Direc-
cién General de Recursos Humanos de la correspondiente convocatoria, asi como de infor-
mar de los asistentes a dicha reunion, y de la duracién de la misma, cuando pretenda ha-
cer uso del crédito establecido en este apartado

d) A aquellos otros no previstos en este articulo y que expresamente les atribuya las presentes
normas.

3. Los sindicatos especialmente representativos podran acordar con la Administracion normas
de gestién de horas sindicales de sus representantes en 6rganos de representacion unitaria y dele-
gados sindicales que permitan una mas eficaz gestién de las mismas.

Articulo 140.- Ayudas a la accion sindical

1. El Ayuntamiento y sus OO.AA., con el fin de favorecer la accién sindical de las secciones sin-
dicales que cuenten con representacion en alguno de los 6rganos de representacion unitarios del
ambito de aplicacién de las presentes normas, y sin perjuicio de la dotacion de medios establecida
en el articulo 9.1.c del presente capitulo, facilitara a las secciones sindicales de una ayuda econé-
mica global de 4.500 euros anuales. La ayuda se distribuira en proporcién al nimero total de repre-
sentantes obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales realizadas, en el conjunto de los 6rganos
de representaciéon del ambito de aplicacion de las presentes normas.

2. Adicionalmente a la ayuda anterior, el Ayuntamiento proporcionara a las secciones sindicales
que ostenten al condicién de especialmente representativas de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, una dotacién adicional a la establecida en el apartado anterior, por un importe glo-
bal de 3.000 euros anuales, que se repartira proporcionalmente al nimero total de representantes
obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales realizadas, en el conjunto de los érganos de repre-
sentacion del &mbito de aplicacion de las presentes normas.

3. Las secciones sindicales deberan justificar el importe percibido de acuerdo con lo estableci-
do en las bases de ejecucion del presupuesto municipal en cada ejercicio, o en su defecto, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.
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4. Las cantidades establecidas en las presentes normas se modificaran anualmente conforme al
porcentaje de variacion anual que experimente el I.P.C. o indice que lo sustituya. El IPC de referen-
cia sera el correspondiente al mes de noviembre inmediatamente anterior.

Articulo 141.- Cargos sindicales de ambito territorial superior al municipio de sindicatos
mas representativos

Con el fin de coadyuvar a la dotacién de medios personales para el mas eficaz desarrollo de las
tareas sindicales y facilitar la coordinacién entre el Ayuntamiento y sus OO.AA. y los sindicatos que
ostenten la condicién de mas representativos que sean designados para los cargos de presidente,
secretario general, secretario de accion sindical y secretario de organizaciéon o puestos equivalen-
tes a nivel regional o nacional de los sectores, federaciones, uniones o confederaciones por los con-
gresos respectivos o los procedimientos que estatutariamente se prevea en cada organizacion sin-
dical quedaran relevados del servicio, sin perjuicio de su remuneracion y con reserva de su puesto
de trabajo, mientras permanezcan en su cargo sindical, en los términos que se acuerden en el
Acuerdo Marco Regional para el Personal al Servicio de las Administraciones Locales.

Articulo 142.- Delegados sindicales

1. Las secciones sindicales legalmente constituidas y con representacién en los 6rganos, den-
tro de su @mbito organizativo y conforme a lo que establezcan sus estatutos, podran designar De-
legados/as Sindicales en los términos y condiciones previstos en la Ley Organica de Libertad Sin-
dical. El Delegado/a Sindical debera ser un empleado municipal en activo. Adicionalmente al
baremo establecido en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, las secciones sindicales podran desig-
nar un delegado sindical adicional por cada 20% adicional o resto superior al 10% obtenido por en-
cima del 10% de votos en las elecciones sindicales al 6rgano de representacion correspondiente
que da derecho a la designacién de delegados sindicales.

2. En los casos en que, por el censo electoral, no se alcance el umbral para la designacion de
delegados sindicales conforme a la Ley Organica de Libertad Sindical, las secciones sindicales es-
pecialmente representativas podran designar un delegado sindical por cada uno de los 6rganos de
representacion unitarios que pudieran estar constituidos en el Ayuntamiento o sus OO.AA.

Articulo 143.- Derechos y garantias de los delegados sindicales

Los delegados sindicales designados de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior
dispondran de los mismos derechos, garantias y gestion de los derechos que los que correspon-
den a los miembros de érganos de representacién unitaria, con la excepcién de los medios sefala-
dos en el articulo 4.3 apartado de este capitulo, que se entendera cumplido con los medios pues-
tos a disposicion de las secciones sindicales de conformidad con lo dispuesto en el presente
capitulo.

Capitulo IV
Ejercicio del derecho a la negociacién colectiva
Articulo 144.- Ejercicio del derecho a la negociacion colectiva

1. Las partes representadas en la Mesa General de Negociacion han coincidido en que el dere-
cho a la negociacion colectiva, entendido como derecho a negociar la determinacion de condicio-
nes de trabajo de los empleados de la Administraciéon Publica, tiene como fin la consecucién de
unas relaciones laborales adecuadas que permitan la defensa de la gestion publica de los servicios
municipales, una mayor eficacia y calidad en el funcionamiento de la Administracion y los servicios
publicos que se prestan al ciudadano, asi como el adecuado desarrollo profesional y el respeto y
mejora de las condiciones de trabajo de los empleados publicos compatible con los fines citados.

2. El ejercicio a la negociacion colectiva de los empleados publicos se ejercera a través de los
mecanismos y mesas previstas en el Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con
los principios en ella establecidos, y en el Estatuto de los Trabajadores en lo que resulte de aplica-
cion al personal laboral.

Capitulo V
Derecho de reunién
Articulo 145.- Asambleas de empleados municipales

1. Sin perijuicio de lo dispuesto en otros articulos de las presentes normas, podran convocarse
asambleas generales o departamentales de empleados publicos municipales.
2. Estan legitimados para convocar asambleas generales o departamentales:
a) Los dérganos de representacion unitarios, separada o conjuntamente, en el ambito de su re-
presentacion.
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b) Las secciones sindicales que tengan representacion en alguno de los érganos de represen-
tacion unitarios, en el ambito de su representacion.
c) Losempleados publicos municipales en nimero no inferior a un 33% del &mbito convocado.

3. Las convocatorias se solicitaran a la Direccion General de Recursos Humanos con una ante-
lacién minima de cuatro dias habiles a su celebracién, haciendo constar el lugar de celebracion de
la misma, o en su caso, la solicitud a la Administracién de que se facilite local adecuado para su ce-
lebracion, asi como el horario de inicio de la misma, la duracién aproximada y colectivo convocado.
Las asambleas so6lo podran denegarse por el incumplimiento de alguna de las condiciones u obli-
gaciones establecidas en el presente articulo, o por no poderse poner a disposicién de los convo-
cantes el local municipal solicitado por no encontrarse disponible en la fecha solicitada. La denega-
cién se realizara en el plazo maximo de dos dias habiles desde la recepcién de la notificacion, y sera
motivada. Si el defecto o incumplimiento es subsanable, los convocantes podran subsanar la con-
vocatoria en el plazo de un dia habil desde la notificacién de la denegacion de la convocatoria.

4, Las convocatorias que se realicen en el horario de trabajo del colectivo convocado estaran
sujetas a los siguientes limites:

— Las secciones sindicales y los empleados publicos en los términos expresados en el aparta-
do 2.c de este articulo podran convocar una Unica asamblea general anual, y una Unica
asamblea departamental semestral.

— Los organos de representacion, o las secciones sindicales especialmente representativas
podran convocar dos asambleas generales anuales, y dos asambleas departamentales se-
mestrales.

La duracion maxima de cada una de las convocatorias con cargo a jornada de trabajo de los
asistentes sera de 3 horas.

Las convocatorias que se realicen fuera del horario de trabajo no tendran limite horario o de nu-
mero de convocatorias.

5. Cuando las asambleas se convoquen en horario de trabajo se realizaran con caracter gene-
ral al comienzo o al final de la jornada, salvo que el horario previsto perjudique la atencion al ciuda-
dano o los servicios publicos esenciales. En todo caso, los convocantes deberan garantizar el man-
tenimiento de los servicios esenciales durante el tiempo de realizacién de la asamblea.

6. Los convocantes seran responsables en todo momento del mantenimiento del orden duran-
te la celebracion de las asambleas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Siempre que no lo impida la Ley de Presupuestos Generales del Estado, se establece
el manteniendo del poder adquisitivo de los empleados publicos incluidos en el ambito de aplica-
cién de las presentes normas, en el marco de de la Resolucion de 22 de octubre de 2009, de la Se-
cretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo Gobierno-Sindicatos
para la funcion publica en el marco del dialogo social 2010-2012 asi como del Acuerdo Marco Re-
gional entre la FMM y las organizaciones sindicales. Si por cualquier modito el contenido del citado
acuerdo administracién sindicatos resultara inaplicado, se procedera a la apertura de un proceso
de negociacién que, respetando el marco normativo que sea aplicable, permita un nuevo acuerdo
en este concreto aspecto.

Segunda.- Diferencias en la percepcion de trienios o antigliedades

Las diferencias que resulten de las cantidades que se perciben en concepto de trienios o anti-
guedad como consecuencia de acuerdos o0 convenios anteriores respecto de las que debieran per-
cibirse conforme a las cuantias establecidas por los Presupuestos Generales del Estado y la norma-
tiva de la funcion publica, pasaran a ser percibidas como complemento personal transitorio, sin que
este sistema pueda perjudicar el importe de retribuciones que, conforme a dichos acuerdos y por
dicho concepto de antigliedad, los empleados publicos municipales tienen reconocido o se gene-
ren como consecuencia de dichos acuerdos. El importe de dicho complemento personal transitorio
se mantendra mas alla de la vigencia de las presentes normas hasta que entre en vigor la carrera
horizontal que pueda establecerse en el ambito del Ayuntamiento de Fuenlabrada como conse-
cuencia de las leyes de la funcién publica que se dicten en desarrollo del EBEP, y la negociacién
que, en aplicacién de dicha normativa, habra de realizarse en el Ayuntamiento de Fuenlabrada con
la parte social, y formara parte del complemento que pueda establecerse por dicha carrera horizon-
tal. En el caso de que un empleado municipal cambie de grupo o subgrupo, se absorbera el incre-
mento de las cantidades percibidas por trienios como consecuencia del cambio de grupo del com-
plemento personal transitorio. Queda exceptuado de esta prevision las adaptaciones que deban
realizarse en la antigliedad de los directivos del Instituto Municipal de Limpieza.

Tercera.- Permiso de Conducir

1. El Ayuntamiento o en su caso sus OO.AA. abonaran, previa justificacién, las tasas y el gasto
obligatorio ocasionado por la renovacién del Permiso de Conduccion, a los empleados publicos
que conduzcan vehiculos pertenecientes al Parque Municipal y por tanto su trabajo profesional esté
totalmente ligado a la conduccién de dichos vehiculos, en un minimo del 60% de su jornada anual.
Quedan exceptuados de dicho minimo del 60%, los funcionarios pertenecientes a la Policia Local y
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al Servicio de Extincion de Incendios. El empleado publico se responsabilizara del mantenimiento
en vigor del permiso de conducir adecuado para su puesto de trabajo, y de su renovacion en tiem-
po y forma.

2. El Ayuntamiento de Fuenlabrada garantiza la adscripcion provisional del funcionario que pres-
te sus servicios como conductor, a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso
de retirada temporal o definitiva, del Permiso de Conduccién, cuando la misma se derive del ejerci-
cio de sus funciones y no se aprecie dolo o mala fe del empleado.

Cuarta.- Rotura de Gafas

Cuando como consecuencia de accidente de trabajo, se produzcan roturas de gafas, audifonos
o similares, El Ayuntamiento de Fuenlabrada resarcira econémicamente al funcionario, de los gas-
tos ocasionados, siempre y cuando:

a) Exista parte médico de dicho accidente de trabajo, certificando la existencia de lesiones fisi-
cas, se acompane factura del objeto y la solicitud se efectlie en el mismo mes del acciden-
te.

b) No existan lesiones fisicas, pero si un parte del Director de Servicio o responsable corres-
pondiente, reflejando:

— Motivo del accidente. Descripcién del mismo.

— Maquinaria o herramientas causantes del mismo.
— Fecha, lugar y hora del accidente.

— Testigos.

— Danos materiales ocasionados.

La cuantia maxima a abonar en el supuesto A) sera de 300 euros, y en el B) de 150 euros.
Quinta.- Excedencias

Los empleados publicos tendran derecho a las excedencias que establece el Estatuto Basico
del Empleado Publico y el Estatuto de los Trabajadores seguin el ambito correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Complemento personal transitorio por adaptacion de retribuciones complementarias

Con el fin de regularizar la existencia de complementos personales transitorios derivadas de de
condiciones particulares de empleados publicos que queden fuera de la estructura retributiva que
resulta de las presentes normas y de la relacion de puestos de trabajo, la Mesa General de Nego-
ciacién constituira un comité de estudio, que analizard las distintas situaciones y propondra el régi-
men aplicable a los distintos supuestos que puedan establecerse, y propondra los mismos a la
Mesa General de Negociacion.

Segunda.- Régimen transitorio para los departamentos que han de adaptar sus particularidades
a las normas.

De acuerdo con los principios establecidos para la negociacion colectiva de las presentes nor-
mas de condiciones comunes para los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Fuen-
labrada y sus O0.AA., en el plazo maximo de tres meses deberan adaptarse las particularidades de
los departamentos que, a la entrada en vigor de estas normas, dispongan de acuerdos departamen-
tales propios, a los principios generales que se establecen en las presentes normas, mediante la ne-
gociacion de los mismos en el ambito de negociacién que por su naturaleza corresponda. Corres-
ponde a la Mesa General de Negociacion determinar los departamentos o colectivos que requieran
de adaptacion, validar los acuerdos departamentales y su adecuacion a las presentes normas, asi
como, en su caso, establecer limites previos a dichos acuerdos. Los acuerdos que la Mesa General
de Negociacion de los Empleados Publicos convalide en atencién a lo dispuesto en esta disposi-
cion adicional formaran parte de las presentes normas como Anexos al mismo. En todo caso, las
adaptaciones a concretos departamentos o colectivos de las previsiones de estas normas no po-
dran modificar ni alterar el contenido del mismo, ni suponer incrementos retributivos que no respon-
dan a condiciones adicionales no previstas en él y especificas de las problematicas departamenta-
les, ni modificaciones a la baja de la jornada anual efectiva prevista con caracter general.

En tanto no se concreten las adaptaciones que se sefialan en el parrafo anterior, se prorrogaran
los acuerdos departamentales existentes a la fecha en aquello que no se oponga a lo establecido en
estas normas, que en todo caso tendra aplicacién preferente sobre los acuerdos departamentales.

Finalizado el plazo sefhalado, los acuerdos departamentales quedaran automaticamente dero-
gados, y seran sustituidos por las presentes normas y las adaptaciones homologadas por la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos.

2. Ilgualmente, se acometera en el seno de la Mesa General de Negociacion de los empleados
publicos la negociacién de los plazos y condiciones para la inclusiéon del personal del Instituto Mu-
nicipal de Limpieza a las previsiones de las presentes normas en aquello que sea preciso en aten-
cién a su régimen anterior.

De forma inmediata, y para el ejercicio 2011, sera de aplicacion a este personal las disposicio-
nes relativas al plan de pensiones.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Con la firma y entrada en vigor de las presentes normas quedan derogados todos los acuerdos
anteriores, parciales o totales existentes, incluyendo los acuerdos departamentales, sin perjuicio de
lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de las presentes normas.

ANEXO |

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS OO.AA.

Articulo 1 - Ambito subjetivo de la mesa

El ambito subjetivo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados publicos se corres-
ponde con el establecido en el articulo 3 del acuerdo de condiciones comunes a los empleados pu-
blicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus organismos auténomos.

Articulo 2 - Objeto de la mesa general de negociacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus organismos auténomos

1.- La Mesa General de Empleados Publicos es el maximo érgano de negociacién colectiva para
la determinacién de las condiciones de trabajo comunes al personal laboral y funcionario del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada y los organismos auténomos, esto es, Patronato Municipal de Deportes,
CIFE, Patronato de Cultura, OTAF e Instituto Municipal de Limpieza.

2.- Ejercera sus funciones con respecto a las materias previstas en la legislacién aplicable, el
acuerdo de condiciones comunes de los empleados publicos, los pactos alcanzados en el seno de
la propia mesa, y su reglamento de funcionamiento y estas normas, sin perjuicio de aquellas otras
que puedan ser objeto de negociacién o consulta en unidades de negociacién diferentes.

Articulo 3 - Composicion de la mesa

Las partes designaran libremente a sus propios representantes, y en su caso, a los suplentes de
éstos, en la forma en que legal o estatutariamente les corresponda, y comunicaran por escrito a la
mesa la relacion de dichos representantes. Los criterios de composicion de la mesa y las variacio-
nes en la representatividad seran los previstos en la Ley 7/2007 de 2 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las partes podran contar con asesores externos

Articulo 4 — Materias competencia de la mesa

La mesa general de negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada
y sus organismos autbnomos negociara sobre las materias previstas en el articulo 37 del EBEP, que
se desarrollan y concretan en las materias especificas propias que se sefalan a continuacién, sin
perjuicio de como aparezcan finalmente estructuradas o denominadas en los acuerdos o pactos fi-
nales:

— La aplicacién del incremento retributivo del personal.

— Los principios 0 normas basicas de acceso, carrera y promocién que puedan ser comunes
a personal funcionario o laboral.

— Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del de-
sempefno que puedan ser comunes a personal funcionario o laboral.

— Normas sobre criterios generales en relacion con los elementos comunes del sistema de
clasificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

— Normas sobre criterios generales sobre planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos.

— Los planes de previsién social complementaria.

— Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién interna.

— Los criterios generales para la determinacion de las prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

— Los criterios generales de accion social.

— Los criterios generales en materia de prevencion de riesgos laborales en el marco de la nor-
mativa aplicable.

— Los criterios generales sobre oferta de empleo publico.

— Los criterios generales sobre movilidad que puedan afectar de forma comun a personal la-
boral o funcionario.

— Planes de igualdad.

— Proteccion a empleadas victimas de violencia de género

— Los criterios generales sobre calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones y permisos,
situaciones administrativas, excedencias o jubilaciones y medidas de conciliacion de la vida
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familiar y laboral, sin perjuicio de las jornadas especiales para determinados colectivos de
empleados publicos, que seran objeto de negociacion en el ambito respectivo.

— Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion, y érganos de interpretacion y
seguimiento.

Igualmente le corresponderan las funciones de consulta y participacion previstas en el acuerdo
de condiciones comunes de los empleados publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Orga-
nismos Autbnomos.

Articulo 5 - Principios de la negociacion colectiva

Conforme a lo dispuesto en el articulo 33 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la negocia-
cién colectiva de las condiciones comunes para los empleados publicos del Ayuntamiento de Fuen-
labrada y sus organismos auténomos respondera a los siguientes principios:

— Legalidad

— Cobertura presupuestaria
— Obligatoriedad

— Buena fe negocial

— Publicidad

— Transparencia

Articulo 6 - Periodicidad de las sesiones

1. La Mesa General de Negociacion se reunira con caracter ordinario de forma trimestral, sin per-
juicio de las convocatorias extraordinarias que ella misma pueda acordar.

2. En periodo de negociacion colectiva el calendario de reuniones ordinarias sera el que acuer-
de la propia mesa. A falta de acuerdo, las reuniones en estos periodos seran una vez a la semana,
el martes, iniciando sus sesiones a las 10:00 horas

3. Con caracter extraordinario, ademas, podran convocarse sesiones de la Mesa General de Ne-
gociacioén por acuerdo de todas las partes, cuando lo establezca la representacién institucional o la
totalidad de la representatividad de la parte social. En este caso, entre la convocatoria y la celebra-
cién mediara, al menos, dos dias habiles.

Articulo 7 - Convocatorias y orden del dia

En la convocatoria de las reuniones, sea por autoconvocatoria en la sesién o por solicitud de las
partes, se hara constar el orden del dia a tratar.

En el caso de que se acumulen varios puntos del dia en una reunién que previsiblemente no
puedan ser tratados, la mesa establecera la prioridad en el tratamiento de los mismos por acuerdo
mayoritario de las dos partes, y a falta de acuerdo, conforme determine la parte institucional. Los
puntos que no puedan ser tratados, o sobre los que no concluya su debate, pasaran al orden del
dia de la siguiente reunion.

Articulo 8 - Propuestas

Como regla general, las propuestas que las partes pretendan presentar en la Mesa General de
Negociacién se haran por escrito, y se presentaran con al menos dos dias habiles de antelacion a
la sesion en que hayan de ser debatidos.

Salvo plataformas de caracter general, no sera posible presentar ni proponer en el seno de la
reunién temas o documentos que no formen parte de los puntos del orden del dia a tratar, o que ya
hayan sido objeto de acuerdo, salvo acuerdo unanime de todas las partes representadas.

Articulo 9 - Desarrollo de las sesiones

1. Las sesiones se iniciaran a la hora sefalada en la convocatoria, y se desarrollaran en sesién
Unica bajo el criterio de unidad de acto.

2. El contenido de las sesiones se adecuara al orden del dia acordado.

3. Las sesiones seran moderadas por el Director General de Recursos Humanos, salvo que en
representacion de la parte institucional comparezca un concejal, en cuyo caso, correspondera a
éste la presidencia de la sesién. En caso de ausencia del Director General de Recursos Humanos,
la parte institucional designara a la persona que haya de presidir la sesion.

4. Cada una de las partes representadas en la Mesa designaran un portavoz en cada reunion,
que sera el encargado de fijar la posicion de la parte a la que representa.

5. Las partes respetaran el uso de la palabra por otros representantes, las reglas de la buena fe
y la transparencia, y el respeto al resto de representantes, instituciones y empleados publicos.

Cuando del desarrollo del debate sobre alguno de los puntos del dia se constate una diferencia
que impida el avance de la negociacién sobre esa materia, se procedera a determinar los términos
de ésta en la forma mas clara y precisa posible, con el fin de acudir a los mecanismos de resolucién
extrajudicial de conflictos que se acuerden por la propia Mesa General de Negociacion.
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Articulo 10 - Adopcion de acuerdos

1. Los pactos y acuerdos se regiran, para su validez formal, por lo establecido en el articulo 38
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Para su plena validez, los acuerdos se tendran que adoptar por mayoria de la representacion
institucional y social conjuntamente. No obstante, se procurara, bajo criterios de buena fe negocial,
que los acuerdos se obtengan con el acuerdo de todas las partes representadas.

3. Los acuerdos que se vayan adoptando en el proceso de negociacién tendran caracter provi-
sional, y se encontraran sometidos al acuerdo definitivo sobre el texto del acuerdo global final de la
negociacion, salvo que expresamente se pacte lo contrario. Los acuerdos o pactos vendran some-
tidos a la aprobacion del texto del convenio en su totalidad.

4. Los acuerdos y pactos seran suscritos por la mesa general de negociacién, salvo aquellos
que sean competencia propia y exclusiva de las mesas de funcionarios o laborales. Los acuerdos
de las mesas de funcionarios y laborales que sean desarrollo de acuerdos de la mesa general de
negociacion, o sobre materias remitidas por ésta a su conocimiento, deberan ser convalidados por
la propia Mesa General de Negociacién, quien sélo podréa rechazarlos o negarse a su convalidacién
previa exposicién motivada de la causa por la que considera que no son compatibles con sus pro-
pios acuerdos.

5. Corresponde la redacciéon del texto de los acuerdos a la parte institucional, sin perjuicio de la
aprobacién final de la redaccion del acuerdo por la Mesa General de Negociacion.

6. Los acuerdos o pactos adoptados deberan respetar, en todo caso, el ambito de competencia
de la propia mesa general de negociacion aqui regulada, asi como los limites legales que sean de
aplicacion bien al personal laboral, bien al personal funcionario, y deberan respetar el principio de
cobertura presupuestaria.

Articulo 11 - Actas

De cada sesién o reunion que celebre la mesa se levantara acta, que contendra una relacion su-
cinta de las materias debatidas, con indicacién de asistentes, circunstancias de lugar y tiempo, y de-
mas incidencias que procedan.

Las actas seran confeccionadas por el Secretario y deberan ser signadas en todas sus paginas,
ademas de por éste, por un representante de la parte institucional y por el portavoz en la reunion de
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion.

El secretario de actas sera un representante designado por la Direccion General de Recursos
Humanos, y caso de no formar parte de la comisidon negociadora por la parte institucional, tendra
derecho de voz, pero no de voto.

Articulo 12 - Mediacion

En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos surgidos en la mesa, o
los incumplimientos de pactos o acuerdos, las partes podran instar la intervencién de un mediador,
que serd nombrado de comun acuerdo y podra formular la correspondiente propuesta.

Para el caso de que no exista acuerdo sobre la persona del mediador, o cuando asi lo decida la
propia Mesa General de Negociacion, la mediacion se realizara por una comisién compuesta por un
representante designado por cada una de las secciones sindicales con representacién en la parte
social, dos representantes designados por la parte institucional, y un presidente, nombrado de co-
mun acuerdo.

No obstante, la Mesa General de Negociacién, por unanimidad, podré pactar para casos con-
cretos otra forma de resolucion de conflictos.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador, habra de ser
razonada y por esctito.

Las propuestas del mediador y la oposicion de las partes, en su caso, deberan hacerse publi-
cas de inmediato.

Articulo 13 - Relacion entre unidades de negociacion

Las mesas que se constituyan deberan articularse conforme a los criterios de primacia, coordi-
nacioén y respeto a las competencias, tal y como establece el articulo 38.9 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de modo que lo acordado en las mesas de segundo nivel (personal laboral y fun-
cionario) no podra desvirtuar los criterios generales adoptados en la mesa general de negociacion,
ni negociar aspectos distintos a los encargados por dicha mesa general de negociacion o de aque-
llos que sean propios y exclusivos de su ambito. Al mismo tiempo, la mesa general de negociacién
debe respetar los ambitos propios de las mesas sectoriales.

La Mesa General de Negociacion es competente para resolver sobre los conflictos de compe-
tencias entre las Mesas.

Articulo 14 —-Permisos sindicales

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9.2 de la L.O.L.S.. los representantes designados
por las secciones sindicales debidamente acreditados que participen en al mesa general de nego-
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ciacién dispondran de cuantos permisos sean precisos, dentro de su jornada laboral, para el ade-
cuado ejercicio de su labor como negociadores. Dichos permisos se concederan sin menoscabo
del crédito horario de que dispongan tales trabajadores como miembros, en su caso, de un érgano
de representacion. A los efectos de su descuento de dicho crédito horario, el secretario de actas ex-
tendera certificacion de los representantes sindicales que han comparecido a cada sesion, asi como
del dia de celebracién y de la duracién de la misma.

ANEXO Il

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS OO.AA.

1.- Naturaleza

La Comision de Igualdad se constituye como 6rgano dependiente de la Mesa General de Nego-
ciacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada, como érgano especializado
para la negociacion y mantenimiento del Plan de Igualdad de los empleados publicos del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada y sus O0.AA., y de consulta y participacién en materia de igualdad, con
el objetivo de de velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades y de trato y
de no discriminacién, estableciendo las bases de una nueva cultura del trabajo que favorezca la
igualdad plena de hombres y mujeres en el seno de la Administracién Local

2.- Ambito de funcionamiento

1. El ambito de actuacién de la Comisién de igualdad sera el establecido en marco del Conve-
nio y las empresas y organismos publicos municipales.

2. Se establecera un espacio de coordinacién y de cooperacion con las empresas con las que
el Ayuntamiento y sus OO.AA. tengan, en la actualidad y a futuro, servicios subcontratados para la
ciudadania con el fin de impulsar la adopcién de planes y medidas de igualdad en las mismas.

3.- Objetivos de la Comision

La Comisién tiene como objetivo general velar por el cumplimiento de igualdad de oportunida-
des y de trato y no discriminacion, estableciendo las bases de una cultura del trabajo que favorez-
ca la igualdad plena entre hombres y mujeres en el seno del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Sus objetivos especificos, en el marco de las funciones que le atribuye este reglamento, seran

— Negociar y acordar el Plan de Igualdad de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de

Fuenlabrada y sus OO.AA.

— Promover el principio de igualdad como estrategia de transversalidad.

— Fomentar e impulsar planes y medidas de igualdad en su ambito de aplicacion

— Promover y fomentar ambitos de debate y formacion para establecer procesos de sensibili-

zacion y capacitacion en materia de igualdad.

— Promover estrategias de prevencion y erradicacion de la violencia sexista, acoso sexual y

acoso por razén de sexo y en general de no discriminacion entre hombres y mujeres para
crear entornos de “buen trato” en el &mbito laboral.

4.- Composicion

1. La Comision tendra una composicion paritaria Administracion - Ayuntamiento, sin perjuicio de
la presidencia de la misma, y en su composicion se procurara la paridad de género.
En concreto, la Comision tendra la siguiente composicion:

PRESIDENTE:

Sr. Director General de Recursos Humanos o persona en quien delegue
VOCALES:

Por el Ayuntamiento:

— Un técnico designado por la Concejalia de Igualdad
— Dos técnicos designados por la Direccion General de Recursos Humanos

Por la Parte Social:

— Tres representantes de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA..
La designacion se hara proporcional a la representacion que éstas tengan en dicha Mesa.
2. No podran pertenecer a esta Comision las personas fisicas condenadas por sentencia judi-
cial en casos de acoso o discriminacion de ningun tipo, o que hayan sido sancionadas por estos
mismos motivos.
3. Todos los miembros de la Comisién estan obligados a guardar confidencialidad sobre los da-
tos y casos objeto de intervencion o debate en el seno de la misma.
4. Se procurara que los miembros de la Comision puedan acceder a formacion y capacitacién
que les permita el desarrollo mas eficiente de las funciones que corresponde a la Comision.
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5.- Funciones de la Comision de Igualdad

Son funciones de la Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA., las

siguientes:

— La negociacion, elaboracién y mantenimiento del Plan Municipal de Igualdad, conforme a
los criterios establecidos en el articulo 64 de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y el acuerdo de fecha 9 de septiembre de 2009
suscrito entre el Ayuntamiento de Fuenlabrada, la Federacion de Servicios Publicos de la
Unién General de Trabajadores-Madrid y la Federacién de Servicios a la Ciudadania de
CC.00.-Madrid, que se adjunta como Anexo | a este documento, como parte integrante del
mismo.

— Realizar el seguimiento de la implementacién del Plan, y evaluar anualmente el grado de
cumplimiento del mismo.

— Atender y proponer la resolucién de consultas y reclamaciones formuladas por la plantilla
municipal en relacién con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, estableciendo ca-
nales de comunicacion y resolucion.

— Elaborar periédicamente informes y diagnosticos de situacién de las empresas y organis-
mos incluidos en el &mbito de aplicacién de esta Comision respecto a la igualdad efectiva
de trabajadoras y trabajadores, con el asesoramiento y colaboracién del servicio que a tal
efecto existe en el Centro de Integral para la Formacion y el Empleo (CIFE) del Ayuntamien-
to de Fuenlabrada.

— Elaborar un informe anual sobre la plantilla municipal y la representacion de hombres y mu-
jeres en el Ayuntamiento y en sus Organismos Autonomos, en los diferentes servicios y
puestos de trabajo

— Proponer e impulsar cuantas medidas sean necesarias para eliminar las desigualdades por
razén de sexo detectadas. De forma permanente deliberard, aprobara y aplicara nuevas ini-
ciativas, lineas de actuacién y propuestas de ejecucién tendentes a mejorar la calidad del
empleo y el equilibrio entre mujeres y hombres en el interno de la organizacion.

— Supervisar y exigir el cumplimiento de los acuerdos tomados.

— Asesorar en materia de igualdad en lo referente a la plantilla y trabajar en coordinacién con
el resto de Comisiones de trabajo.

— Elaborar el protocolo de acoso sexual y por razdn de sexo, e instruir y realizar el seguimiento
de los procesos.

— Velara por evitar posibles represalias contra testigos, denunciante o denunciado, en materia
de discriminacion por razén de sexo y/o género, obrando en consecuencia si se produjeran
dichas situaciones.

6. Normas de funcionamiento

1. La Comisién de igualdad se reunira en sesién ordinaria y en Unica convocatoria una vez cada
tres meses. El orden del dia se comunicara con una semana de antelacién a la fecha de celebra-
cién, mediante comunicacion escrita o correo electrénico. En cada reunién ordinaria de la Comisién
se convocard la siguiente.

2. La Comision se reunira en sesién extraordinaria cuantas veces sea necesario, por iniciativa
consensuada por todos los miembros o a solicitud de dos miembros de cada una de las partes. La
convocatoria se hara con al menos una semana de antelacién con idéntico procedimiento al esta-
blecido en el apartado 8.1. Cuando la reunion tenga caracter de urgencia, la convocatoria se hara
con un dia de antelacién.

3. La Secretaria de la Comision la ostentara una persona del departamento de Personal. Sera la
responsable de levantar acta, llevar el registro de las mismas, custodiar la documentacién, expedir
certificaciones, enviar las convocatorias, remitir las actas a todos los miembros y cualquier otra que
se establezca por unanimidad en el seno de la Comision.

4.- La Comision podra recabar cuantos datos sean adecuados para sus funciones de los distin-
tos departamentos y areas municipales.

5. En cuanto al resto de normas de funcionamiento, y en lo no previsto en el presente documen-
to, la Comisién adoptara supletoriamente las establecidas para la Mesa General de Negociacién de
los Empleados Publicos.

Y para que conste a los efectos oportunos, lo firmo con el visto bueno del sefior alcalde-
presidente en Fuenlabrada, a 11 de noviembre de 2011.—FI secretario-concejal de la Junta
de Gobierno Local.

(03/39.217/11)
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