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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

126 VILLAVICIOSA DE ODON

PERSONAL

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de Villaviciosa de Odén, en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 25 de noviembre de 2011, se aprueba de manera definitiva la modificacién
parcial de la relacién de puestos de trabajo 2011, que figura a continuacion:

Parte 1
Necesidades de creacion de puestos o modificaciones con repercusion economica

Primero.—Creacién de un puesto de promocioén interna de jefe/a de seccién para Se-
cretaria General, dependiendo jerdrquicamente del secretario/a:

— Personal: funcionario.

— Escala: Administracion General.

— Subescala: Administrativa.

— Categoria/clase: administrativa.

— Subgrupo: A2/C1.

— Nivel complemento destino: 22.

— Complemento especifico: 23.653,38 euros.

Segundo.—Modificacién de la denominacién, actualizacién de los requisitos, retribu-
cién y descripcion del puesto de jefe/a de servicio de Rentas por el de jefe/a de los Servi-
cios Juridicos y de Rentas, dependiendo jerarquicamente del secretario/a:

— Personal: funcionario.

— Escala: Administracién Especial.

— Subescala: Técnica.

— Categoria/clase: superior.

— Subgrupo: Al.

— Nivel complemento destino: 28.

— Complemento especifico: 31.801,42 euros.

Tercero.—La amortizacion de los puestos de jefe/a Servicio Juridico de Régimen In-
terno y jefe/a Servicio Juridico de Urbanismo, Obras y Asuntos Generales.

Cuarto.—La creacién de un puesto de promocion interna de jefe/a de seccion técnico
para Rentas, dependiendo jerdrquicamente de la Jefatura de Rentas:

— Personal: funcionario.

— Escala: Administracién Especial.

— Subescala: Técnica.

— Categoria/clase: media.

— Subgrupo: A2.

— Nivel complemento destino: 24.

— Complemento especifico: 23.653,38 euros.

Quinto.—Creacién de un puesto de promocién interna de jefe/a de seccién técnico
para Obras e Infraestructuras, dependiendo jerdrquicamente de la Jefatura de Servicio de
Obras e Infraestructuras:

— Personal: funcionario.

— Escala: Administracién Especial.

— Subescala: Técnica.

— Categoria/clase: media.

— Subgrupo: A2.

— Nivel complemento destino: 24.

— Complemento especifico: 23.653,38 euros.
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Sexto.—Creacién de un puesto de promocioén interna de jefe/a de seccién para Recursos
Humanos, dependiendo jerarquicamente de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos:

— Personal: funcionario.

— Escala: Administracién General.

— Subescala: Administrativa.

— Categoria/clase: administrativa.

— Subgrupo: A2/CI1.

— Nivel complemento destino: 22.

— Complemento especifico: 23.653,38 euros.

Septimo.—Amortizacién del puesto actual de jefe de servicio de Urbanismo y crea-
cion de un puesto de jefe/a de servicio de Urbanismo, con las siguientes caracteristicas:

— Personal: funcionario.

— Escala: Administracién Especial.

— Subescala: Técnica.

— Categoria/clase: superior.

— Subgrupo: Al.

— Nivel complemento destino: 26.

— Complemento especifico: 24.576,36 euros.

Parte 11
Otras necesidades

Primero.—La modificacién de la denominacién, actualizacién de los requisitos y des-
cripcidn del puesto de jefe/a de servicio de Proyectos Especiales por el de director/a de Ope-
raciones y Proyectos Especiales, dependiendo jerdrquicamente del alcalde-presidente.

Segundo.—La modificacién de la denominacion, actualizacién de los requisitos y des-
cripcion del puesto de inspector/a de Urbanismo y Obras por el de inspector/a, dependien-
do jerarquicamente del director de Operaciones y Proyectos Especiales.

Tercero.—La modificacién de la descripcion y actualizacién de los requisitos del
puesto de técnico Servicios Juridicos, dependiendo jerarquicamente de la Jefatura de Servi-
cios Juridicos:

— Escala: Administracion General.

Cuarto.—La modificacién de la denominacion, descripcion y actualizacién de los re-
quisitos del puesto de técnico juridico de Urbanismo por el de técnico Servicios Juridicos,
dependiendo jerdrquicamente de la Jefatura de Servicios Juridicos:

— Escala: Administracion General.

Quinto.—Remocién y traslado de un puesto de auxiliar administrativo desde el Area
de Obras a Alcaldia (Servicios Juridicos), y remocion y traslado de un puesto de adminis-
trativo desde el Area de Urbanismo a Alcaldia (Servicios Juridicos).

Sexto.—Remocioén y traslado de un puesto de administrativo y otro de auxiliar admi-
nistrativo desde el Area de Urbanismo a Alcaldia (Promocién del Municipio).

Séptimo.—La modificacién de la denominacién y actualizacion de los requisitos del
puesto de jefe/a de Gestion de Servicios Generales, Comercio e Industria, por el de jefe/a
de Gestion de Servicios Generales y Régimen Interior, dependiendo jerdrquicamente de la
Concejalia-Delegada del Area de Servicios Generales y de Régimen Interior.

Octavo.—Remocién y traslado de un puesto de administrativo desde el Area de Ofici-
na de Control del Gasto, pasando a depender del Servicio de Intervencion, dentro del pro-
pio Area de Economia y Hacienda.

Noveno.—Remocion y traslado de un puesto de administrativo jefe de grupo y otro de
auxiliar jefe de grupo del Area de Urbanismo al Area de Economia y Hacienda.

Décimo.—Remocién y traslado de un puesto de arquitecto técnico del Area de Urba-
nismo, al Servicio de Rentas, dependiendo jerdrquicamente de la Jefatura de Rentas.

Undécimo.—La modificacion de la denominacién, actualizacidn de los requisitos y
descripcién del puesto de jefe/a seccion de Urbanismo por el de jefe/a de seccidn técnico.

Duodécimo.—La modificacién de la descripcidn, requisitos de desempeiio y denomi-
nacién de puesto de coordinador/a de Formacién, Empleo y Mujer por el de coordinador/a
de Juventud, Formacién, Empleo y Mujer.
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Decimotercero.—La modificacion de la descripcion y actualizacion de los requisitos
del puesto de coordinador/a de Juventud, con dependencia del Area de Servicios Sociales:

— Personal: funcionario/laboral.

— Escala: Administracién General/Administracién Especial.

— Subescala: Gestién-Administrativa/Técnica-Servicios Especiales.
— Categoria/clase: media.

— Subgrupo: A2/C1.

Decimocuarto.—Remocién y traslado de un puesto de conserje dependiente del Area
de Educacién, pasando a depender del Servicio de Informacién y Registro.

Decimoquinto.—La modificacién de la descripcién y requisitos de desempeio del
puesto de técnico de Medioambiente:

— Escala: Administracién Especial.

— Subescala: Técnica.

— Categoria/clase: media.

— Subgrupo: A2.
_ Decimosexto.—Remocion y traslado de un puesto de auxiliar administrativo desde el
Area de Economia y Hacienda al Area de Recursos Humanos.

La presente modificacién no aumenta el nimero de efectivos de la plantilla.

Villaviciosa de Odén, a 30 de noviembre de 2011.—EIl alcalde-presidente, José Jover
Sanz.

(03/40.727/11)
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