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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién y Empleo

4 RESOLUCION de 3 de noviembre de 201 1,dela Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se convoca concurso de traslados de los funcionarios de los
Cuerpos de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa e Inspecto-
res de Educacion.

Existiendo plazas vacantes en los Cuerpos de Inspectores al Servicio de la Adminis-
tracion Educativa e Inspectores de Educacion, esta Direccidon General ha dispuesto convo-
car concurso de traslados, de acuerdo con las siguientes

BASES

Articulo 1

Se convoca concurso de traslados para la provisidon de plazas vacantes entre funciona-
rios de los Cuerpos de Inspectores al Servicio de la Administraciéon Educativa e Inspecto-
res de Educacién, de conformidad con lo establecido en las siguientes bases:

Base 1. Objeto de la convocatoria y normativa aplicada

Se convoca concurso de traslados, de acuerdo con las especificaciones que se citan en
la presente Resolucién, para la provision de plazas vacantes entre funcionarios de los Cuer-
pos de:

— Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa.
— Inspectores de Educacién.

De conformidad con la prevision de la disposicién transitoria tercera de la Ley 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, resulta de aplicacion expresa a esta convocatoria, ademds del
conjunto del ordenamiento juridico de aplicacién al caso, las disposiciones siguientes:

— Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre (“Boletin Oficial del Estado” del 30),
por el que se regula el concurso de traslados de dmbito estatal entre el personal
funcionario de los Cuerpos Docentes contemplados en la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, y otros procedimientos de provision de plazas a cu-
brir por los mismos.

— Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” del 30),
modificado por el Real Decreto 1573/1996, de 28 de junio (“Boletin Oficial del
Estado” del 29), por el que se establecen las normas bdsicas para el acceso y la
provisién de puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores de Educacién y la in-
tegracion en el mismo de los actuales Inspectores.

Base 2. Plazas convocadas y publicacion de las mismas

Las plazas que se convocan son, al menos, las vacantes existentes o que se produzcan
hasta el 31 de diciembre de 2011, siempre que esté previsto en la planificacién educativa.

Las plazas para el curso 2012-2013 correspondientes a los citados Cuerpos se publica-
rdn, relacionadas por Direcciones de Area Territorial, en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID, con anterioridad a la resolucién de este concurso de traslados.

No se incluirdn en el presente concurso las posibles vacantes que pudieran originarse
en virtud de los concursos que pudieran convocar durante este curso el Ministerio de Edu-
cacion y otras Administraciones educativas.

Estas vacantes se incrementardn con las que resulten de la resolucién del concurso de
traslados.

Base 3. Participantes

3.1. Requisitos: Podran participar los funcionarios de los Cuerpos de Inspectores al
Servicio de la Administracién Educativa e Inspectores de Educacién dependientes de la
Consejeria de Educacién y Empleo de la Comunidad de Madrid, siempre que retinan los re-
quisitos generales y especificos establecidos a continuacién.
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3.2. Participacién voluntaria:
3.2.1. Podréan participar voluntariamente, solicitando las plazas ofertadas en esta

convocatoria, los funcionarios que se encuentren en alguna de las situaciones
que se indican a continuacion:

a) Los Inspectores que se encuentren en situacioén de servicio activo con destino
definitivo en plazas de Inspeccién educativa dependientes de esta Conseje-
ria solo podran participar si, a la finalizacién del curso escolar, el 31 de agos-
to de 2012, hubieran transcurrido dos afios desde la toma de posesion de di-
cho destino [articulo 11.a) del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre].

b) Los Inspectores que se encuentren en situacidn de servicios especiales de-
clarada desde las plazas de Inspeccién educativa dependiente de esta Con-
sejeria [articulo 11.a) del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre].

¢) Los Inspectores que se encuentren en situacién de excedencia voluntaria,

en sus distintos tipos, declarada desde plazas de Inspeccién educativa de-
pendiente de esta Consejeria.
Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria por interés particu-
lar o por agrupacion familiar, contemplados en el articulo 89, apartados 2
y 3, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, solo podran participar si al finalizar el presente curso escolar han
transcurrido dos afios desde que pasaron a esta situacion.

d) Los Inspectores que se encuentren en situacién de suspension firme decla-
rada desde plazas de Inspeccién educativa dependiente de esta Consejeria
siempre que, al finalizar el presente curso escolar, haya transcurrido el
tiempo de duracién de la sancién disciplinaria de suspension y, al menos,
dos afios desde la toma de posesion del tltimo destino definitivo.

3.2.2. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtencién de destino

3.3.

deberdn ajustarse a lo que se determina en la base 4 de esta convocatoria.
Participacion obligatoria: Estdn obligados a participar solicitando las plazas

anunciadas en esta convocatoria los funcionarios dependientes de esta Consejeria de Edu-
cacién y Empleo que se encuentren en alguna de las situaciones que se indican a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Inspectores que, procedentes de la situacién de excedencia o suspensioén de fun-
ciones con pérdida de su destino definitivo, tengan un destino con caracter provi-
sional en el ambito de gestién de esta Consejeria con anterioridad a la fecha de pu-
blicacién de esta convocatoria.

Inspectores que se encuentren en la situacion de suspension de funciones con pér-
dida de su plaza de destino que, cumplida la sancién, no hayan obtenido un rein-
greso provisional y que hayan sido declarados en estas situaciones desde plazas
dependientes de esta Consejeria.

Los Inspectores incluidos en el parrafo anterior, en el supuesto de no participar en el
presente concurso o, si participando, no solicitaran suficiente niimero de plazas, cuan-
do no obtuvieran destino definitivo quedardn en la situacién de excedencia voluntaria.
Los Inspectores que hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento de sen-
tencia, resolucion de recurso o por habérsele suprimido expresamente la plaza que
desempefiaban con cardcter definitivo.

Los Inspectores que, con pérdida de la plaza que desempefiaban con cardcter defi-
nitivo pasaron a prestar servicios en otros puestos de la Administracién, mante-
niendo su situacién de servicio activo en su Cuerpo, siempre que hayan cesado y
obtenido un destino provisional en plazas dependientes de esta Consejeria.

Los aspirantes seleccionados en el concurso oposicién para acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacidn, convocado por Resolucién de 30 de julio de 2010 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 1 de septiembre), que han rea-
lizado las practicas en el curso 2010-2011 y estando obligados a obtener su primer
destino definitivo en el dmbito de gestion de esta Consejeria.

La adjudicacién de destino a estos participantes se hard teniendo en cuenta el orden en
que figuren en su nombramiento como funcionarios en pricticas. Quienes no obtengan des-
tino definitivo quedardn con destino provisional y con la obligacién de participar en el si-
guiente concurso.

A los Inspectores incluidos en los apartados c), d) y e) que no concursen o, haciéndo-
lo, no soliciten suficiente nimero de plazas vacantes, podran ser destinados libremente en
plazas de la Comunidad de Madrid, de no obtener destino definitivo, quedardn en situacion
de destino provisional.
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Base 4. Derecho preferente a localidad

Los participantes que se acojan al derecho preferente a la localidad lo hardn constar en
el apartado correspondiente de su solicitud, indicando la causa en que apoyan su peticién.

Los funcionarios que se acojan al derecho preferente a la localidad previsto en el ar-
ticulo 17 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre (“Boletin Oficial del Estado”
del 30), por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempefiaban con cardcter de-
finitivo, tras la concesién de la situacién de excedencia voluntaria para atender al cuidado
de familiares e hijos prevista en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y deseen
reingresar al servicio activo o hayan obtenido un destino con caracter provisional con anterio-
ridad a la finalizacion del periodo de excedencia, lo hardn constar en su solicitud de partici-
pacion indicando la causa en la que apoyan su peticién y consignando en su solicitud en primer
lugar el cédigo de la Direccién de Area Territorial en la que aspiren a ejercitarlo. Asimis-
mo, podrdn incluir a continuacién otras peticiones si desean concursar a ellas fuera del de-
recho preferente.

Los participantes que tengan derecho preferente a obtener destino en una localidad, si
desean hacer uso de este derecho hasta que alcance aquel, deberd participar en todas las
convocatorias. De no participar, se le tendrd por decaido del derecho preferente.

Base 5. Solicitudes

5.1. Modelo y obtencién: Para participar los concursantes deberdn presentar solici-
tud, segun el modelo que figura como Anexo III a esta Resolucion. .

Las solicitudes serdn facilitadas gratuitamente en las Direcciones de Area Territorial;
en el Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Educacion y Em-
pleo, en Gran Via, niimero 20, de Madrid, y en las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la
Comunidad de Madrid, situadas en Gran Via, nimero 3, y en la plaza de Chamberi, ntime-
ro 8, de Madrid. La solicitud se cumplimentard segin las instrucciones que se indican en el
Anexo IV de esta Resolucion, la cual se dirigird a la Direccién General de Recursos Humanos.

Las solicitudes pueden cumplimentarse, asimismo, por medios electrénicos para su
presentacion telemadtica, a través del portal www.madrid.org. Se accede a él mediante la se-
cuencia www.madrid.org, pestafia “Temas, Educacion”, “Personal + Educacién”, pestafia
“Funcionarios Docentes”, “Concursos”, “Traslados”.

También se puede acceder a ellas a través de www.madrid.org, pestafia “Gestiones y
Trdmites”, donde se encuentran, ademds, todas las utilidades propias de la Administracién
Electrénica de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 y normativa autondmica aplicable,
para presentar la solicitud por Internet, a través del Registro Telemdtico de la Consejeria de
Educacién y Empleo, es necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reco-
nocidos por la Comunidad de Madrid.

En esta modalidad de presentacion se permite el envio electrénico de toda la documen-
tacion justificativa para la valoracién de los méritos a que hace referencia el Anexo I de esta
convocatoria, con la excepcion de los méritos alegados por el apartado 4.1, “Publicacio-
nes”, del citado Anexo I, que habrdn de ser justificados con documentacién original. Asi-
mismo, se podrd autorizar a la Administracién la consulta de los datos contenidos en los
certificados en aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente, podran aportarse do-
cumentos a través de la opcidén “Aportaciéon de documentos”, disponible en el portal de
Administracién Electrénica de www.madrid.org

Para su presentacién telemadtica, los documentos justificativos de los méritos alegados
deberdn digitalizarse mediante escaneado y conversién a formato PDF.

Los interesados podran actuar por medio de representante, entendiéndose con este las
actuaciones administrativas, salvo manifestacién expresa en contra del interesado. La re-
presentacién deberd acreditarse por cualquier medio vélido en derecho que deje constancia
fidedigna o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

A los tinicos efectos de formular la solicitud a través de representante, se incluye como
Anexo a la presente convocatoria un modelo de otorgamiento de la representacidn que po-
dran utilizar los interesados, sin perjuicio de la posibilidad de conferir representacién en
otros términos y por otros mecanismos validos en derecho.

Las solicitudes, en las que se manifestard de modo expreso que se retinen los requisitos
exigidos en la convocatoria, vinculan a los participantes en los términos en ellas expresados.

5.2. Plazo y lugar de presentacion: El plazo de presentacién de solicitudes y docu-
mentos serd de quince dias hdbiles, contados a partir de la publicacién de la presente con-
vocatoria.
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Concluido dicho plazo no se admitirdn mds solicitudes ni modificacion alguna a las pe-
ticiones formuladas, ni documentacion referida a los méritos aportados, asi como tampoco
se admitirdn renuncias a la participacion, salvo lo establecido en la base 8.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién correspondiente, se dirigirdn a la
Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Empleo, pudien-
do ser presentadas:

— De manera telemética, utilizando el formulario disponible en el portal www.madrid.org

— En el Registro General de esta Consejeria, Gran Via, ntimero 20, de Madrid.

— En los Registros de cualquiera de las Direcciones de Area Territorial de esta Con-
sejeria.

— En las Oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid, relacionadas en la
Orden 196/2009, de 23 de abril, de la Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno,
por la que se hace publica la relacion de Oficinas de Registro de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de mayo), cuya
relacion estd disponible en el portal www.madrid.org

— En las oficinas de Correos o en cualquiera otra de las dependencias a que hace refe-
rencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard
en sobre abierto, para que, antes de ser certificada, sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podrdn presentarse en las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remiti-
rdn a la Direccién General de Recursos Humanos, Gran Via, nimero 3, 28013 Madrid.

En todos los documentos presentados deberd hacerse constar el nombre, apellidos y
Cuerpo al que pertenece el concursante.

5.3.  Cumplimentacién de la solicitud:

5.3.1. Cuestiones generales: Si se cumplimentan en soporte papel, deberd ponerse
especial cuidado en las peticiones de plaza, haciéndolo con caracteres claros y
dentro de los recuadros.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por el interesado no podra
ser invocado por este a efectos de futuras reclamaciones ni considerar, por tal
motivo, lesionados sus intereses y derechos. Finalizado el plazo de presenta-
cidén de solicitudes, por ningtin concepto se alterara la peticién, ni aun cuando
se trate del orden de prelacién de las plazas solicitadas.

Sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo anterior, si la solicitud no reuniera
los datos que sefala el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se requerird al solicitante para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con aper-
cibimiento de que, si asi no lo hiciese, se archivard sin mds trdmite, conside-
réndosele excluido del procedimiento.

5.3.2. Forma de solicitar las plazas: En las solicitudes de participacién los concur-

santes consignardn las plazas por orden de preferencia, consignando los cédi-
gos que se correspondan con los que aparecen en el Anexo II a la presente
Resolucion.
En cualquier caso, se entenderdn como solicitadas por los concursantes la pla-
za o plazas a que correspondan los c6digos consignados en sus solicitudes de
participacién. Las peticiones cuyos cddigos resulten ilegibles, incompletos,
inexistentes o no se correspondan con plazas que puedan ser solicitadas por el
participante serdn anuladas. Si la totalidad de las peticiones resultasen anula-
das por cualquiera de las circunstancias anteriores, el concursante serd exclui-
do de la adjudicacién de destinos, sin perjuicio de los supuestos de asignacién
de destino de oficio previsto en la presente convocatoria.

5.3.3.  Forma de solicitar derecho preferente a localidad: Para que el derecho preferen-
te a localidad tenga efectividad, los participantes en el apartado de la solicitud
“A cumplimentar si ejerce derecho preferente a localidad” deberdn indicar el
codigo de la Direccion de Area Territorial de la que les dimana el derecho.
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5.4. Documentacién a aportar:

54.1.

Méritos. Fecha limite de los méritos.

A la solicitud de participacidén los concursantes deberdn acompaifiar los docu-
mentos que se indican en los siguientes apartados:

1. Funcionarios que participan por primera vez o hayan participado con ante-
rioridad al concurso de traslados convocado en 2010: Todos los funciona-
rios que participan, ademads de la solicitud de participacién, deberdn apor-
tar todos los documentos justificativos que se especifican en el Anexo I de
la presente Resolucién relacionados por apartados, en el impreso que se
publica como Anexo V:

a) Para la justificacion de los apartados 1, “Antigiiedad”: Hoja de servi-
cios certificada y cerrada al dia de la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, que podra ser solicitada en las Direc-
ciones de Area.

b) Para justificar el apartado 2, “Méritos académicos”: Copia del titulo o
certificacion del abono de los derechos de expedicion del titulo y, en
su caso, certificacion académica.

¢) En relacién con la documentacién justificativa de los méritos del

apartado 3, “Formacién y perfeccionamiento”: Copia, en su caso, de
la correspondiente certificacion acreditativa de los cursos de perfec-
cionamiento (apartados 3.1 y 3.2 del baremo) no inscritos en el Regis-
tro General de Formacién Permanente del Profesorado de la Comuni-
dad de Madrid, compresiva de todos los datos identificadores, entre
los que debe constar, inexcusablemente, el nimero de horas de dura-
cién o de créditos. No se valorardn aquellos cursos en los que no se
hiciera mencién de este tltimo dato.
Cuando los cursos estén inscritos en el Registro General de Forma-
cién del Profesorado (RGFP) de la Consejeria de Educacion y Em-
pleo de la Comunidad de Madrid no deberdn justificarlos documen-
talmente, indicdndolo en la solicitud de participacién en la casilla
“Otros datos solicitados por el érgano convocante”.

d) Para la justificacién del apartado 4.1, “Publicaciones”: Se deberdn
presentar los documentos justificativos indicados en este subapartado
con las exigencias que asi se indican.

e) Parala justificacion del apartado 4.2, “Valoracion del trabajo desarro-
llado™: Se acreditaran mediante los documentos que en él se especifican.

f) Para la justificacién del apartado 4.3, “Pertenecer al Cuerpo de Cate-
dréticos”: Se acreditard mediante los documentos que en él se especi-
fican.

Los funcionarios seleccionados en el concurso-oposicién para acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacién, convocado por Resolucién de 30 de
julio de 2010 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 1 de
septiembre), no tendrdn que presentar documentacion al participar con 0
puntos y por el niimero de orden obtenido en los procedimientos selectivos.
2. Funcionarios que han participado en el concurso de traslados convocado
en 2010 por la Comunidad de Madrid: Estos funcionarios mantendrén la
puntuacién alcanzada en la valoracién de méritos del concurso convoca-
do por Resolucién de 4 de noviembre de 2010.
Podra consultarse la puntuacién alcanzada en la Resolucion definitiva del
ultimo concurso en el que han participado en el portal www.madrid.org,
accediendo mediante la secuencia www.madrid.org, pestaiia “Temas,
Educacién”, “Personal + Educacién”, pestafia “Funcionarios Docentes”,
“Concursos”, “Traslados”, mediante los correspondientes certificados
electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.
Estos participantes deberdn aportar los méritos perfeccionados con poste-
rioridad al plazo de finalizacién de presentacidn de solicitudes del concur-
so convocado en 2010, siempre que no hayan alcanzado la puntuacién
maxima del correspondiente apartado o subapartado.
No obstante, podran presentarse méritos no alegados en el concurso ante-
rior sin perjuicio de que la Administracion verifique estos extremos y de-
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termine si procede la valoracién de conformidad con los requisitos esta-
blecidos en el Anexo L.

Los méritos deberdn ser relacionados segiin se correspondan con los apar-
tados del baremo, en el impreso que se publica como Anexo V a la pre-
sente Resolucién.

La puntuacién del apartado 1.1, “Antigiiedad”, del baremo publicado como
Anexo I, serd la misma que la del concurso de referencia, con las actuali-
zaciones que procedan, que se realizardn de oficio por la Administracion.
Los funcionarios, cuya situaciéon administrativa haya variado respecto de
la del concurso de referencia, deberan presentar los documentos justifica-
tivos establecidos en el citado Anexo para la valoracién de este apartado.
Si al revisar el expediente que consta en esta Direcciéon General, o la docu-
mentacion aportada por el concursante, se comprobara que existen errores
en la valoracién de sus méritos se procederd a su correccion, previa noti-
ficacion al interesado.

3. Fecha limite de valoracion de los requisitos y méritos: Todos los requisi-
tos de participacion, asi como los méritos alegados, han de reunirse en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, a excepcion
del requisito de permanencia de, al menos, dos afios desde la toma de po-
sesion del destino definitivo que para la participacién voluntaria deberd
tenerse a la finalizacién del presente curso escolar.

Solamente se tomardn en consideracién aquellos méritos que, debidamen-
te justificados en la forma indicada en el baremo de méritos, se aleguen
durante el plazo de presentacion de solicitudes.

5.4.2. Documento que acredite el derecho preferente: Ademads de la documentacién
relacionada en la base 5, la solicitud se acompaiard de la copia del documen-
to que acredite su derecho a ejercer el derecho preferente a localidad determi-
nada conforme a los supuestos establecidos en la presente base 4.

Base 6. Valoracion de los méritos

6.1. Comisién de Valoracion: Para la evaluacién de los méritos alegados, que serdn
debidamente justificados por los concursantes en lo que se refiere a los apartados 3, “For-
macion y perfeccionamiento”, y 4.1, “Publicaciones”, del baremo de puntuaciones que fi-
gura en el Anexo I a esta Resolucién, por la Direccién General de Recursos Humanos se
designard una Comisién de Valoracion que estard formada por los siguientes miembros:

— Presidente: Un funcionario del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Adminis-
tracién Educativa o del Cuerpo de Inspectores de Educacion, designado por el Di-
rector General de Recursos Humanos.

— Vocales: Cuatro Vocales designados por sorteo entre funcionarios de carrera en
activo, dos de los cuales pertenecerdn al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracién Educativa y los otros dos al Cuerpo de Inspectores de Educacion,
todos ellos con destino en el dmbito de la Consejeria de Educacién y Empleo de
esta Administracién Educativa.

Actuard como Secretario el Vocal de menor antigiiedad en el Cuerpo, salvo que la Co-
mision acuerde determinarlo de otra manera.

El sorteo al que se alude en esta base se celebrard el dia 1 de diciembre de 2011, a las
diez horas, en la Sala de Juntas de la Direccién General de Recursos Humanos, Gran Via,
nimero 3, cuarta planta (Madrid), extrayéndose al azar, en primer lugar, las dos letras ini-
ciales del primer Vocal titular y, a continuacion, las otras dos letras que determinardn las
dos iniciales del segundo apellido del mismo Vocal. Si no existiera ninglin primer y/o se-
gundo apellido que comience con estas letras, se acudird al inmediatamente siguiente en or-
den alfabético.

Los funcionarios que sucedan a estos en orden alfabético serdan designados como Vo-
cales Suplentes.

Los miembros de la Comision estardn sujetos a las causas de abstencion y recusacion
establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.2. Servicio de gestion del profesorado de Educacién Secundaria, Bachillerato, For-
macién Profesional y Régimen Especial: La asignacion de la puntuacidon que corresponde
a los concursantes por los restantes apartados del baremo de méritos se llevara a efecto por
el Servicio de Gestidn del Profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion
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Profesional y Régimen Especial, al que se podradn incorporar funcionarios especializados
en la valoracidn de estos méritos por cada una de las Direcciones de Area Territoriales.

Base 7. Lista provisional de admitidos y baremo provisional.
Plazo de reclamaciones

Una vez recibidas en la Direccién General de Recursos Humanos las actas de la Co-
mision de Valoracion con las puntuaciones asignadas a los concursantes y realizado el ba-
remo por las Unidades encargadas de su valoracidn, de acuerdo con lo que se establece en
la base 6, se publicara el baremo provisional con las puntuaciones obtenidas, abriéndose un
plazo de cinco dias hdbiles a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, para presen-
tar reclamaciones, pudiendo adjuntar documentacién aclaratoria de los méritos presentados
y que no se les haya tenido en cuenta.

Estos listados se podrdn consultar a través del portal www.madrid.org, en el Punto de
Informacién y Atencién al Ciudadano de esta Consejeria y en las Oficinas de Atencién al
Ciudadano.

Las reclamaciones dirigidas al Director General de Recursos Humanos, se presentardn
en los lugares y por los procedimientos descritos en la base 5.

Base 8. Adjudicacion provisional de vacantes. Plazo de reclamaciones y renuncias

8.1. Publicacién de vacantes provisionales: La determinacidn provisional de las va-
cantes para el curso 2012-2013 se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID por Resolucién del Director General de Recursos Humanos.

8.2.  Orden de adjudicacion de vacantes: En primer lugar, las correspondientes al de-
recho preferente a localidad y el orden de prioridad vendrdn dado por la mayor puntuacién
individual, al aplicar el baremo que figura como Anexo I de esta Resolucidn.

En segundo lugar, se adjudicardn las peticiones del resto de los participantes y el or-
den de prioridad para la adjudicacién de las plazas vendrd dado por la mayor puntuacién in-
dividual, obtenida mediante la aplicacién del baremo que figura como Anexo I de esta
Resolucién.

La convocatoria se resolverd en el orden de prioridad anterior, lo que implica una pre-
lacién en la adjudicacién de vacantes y resultas a favor de los participantes en cada uno de
los apartados anteriores, de tal forma que no puede adjudicarse plaza a un funcionario que
participe en uno de ellos, si existe solicitante con mejor derecho en el anterior, y ello sin
perjuicio de lo que respecta a la adjudicacidn de plaza concreta a quienes hagan efectivo su
derecho preferente, segiin lo establecido en la base 4 de esta convocatoria.

Es compatible la participacion simultdnea en dos o mds apartados, utilizando una tni-
ca solicitud. Una vez obtenido destino por uno de ellos, no se tendrdn en cuenta las peticio-
nes efectuadas para los restantes.

8.3. Criterios de desempate: Sin perjuicio de lo dispuesto respecto al derecho prefe-
rente recogido en la base 4 de esta convocatoria, en el caso de que se produjesen empates
en el total de las puntuaciones, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a la mayor
puntuacién en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en
el mismo. Si persistiera el empate, se atenderd a la puntuacién obtenida en los distintos sub-
apartados por el orden igualmente en que aparecen en el baremo. En ambos casos, la pun-
tuacién que se tome en consideracion en cada apartado no podrd exceder de la puntuacién
mdxima establecida para cada uno de ellos en el baremo ni, en el supuesto de los subapar-
tados, la que corresponda, como maximo, al apartado en que se hallen incluidos.

Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la
mdxima puntuacién otorgada al apartado al que pertenece, no se tomardn en consideracion
las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizardn sucesiva-
mente como Gltimos criterios de desempate el afio en que se convocd la oposicién o el con-
curso de méritos de adscripcidn a la funcidn inspectora y la puntuacién con la que resulté
seleccionado.

8.4. Publicacién de la adjudicacién provisional de vacantes: Resueltas las reclamacio-
nes, en su caso, y aprobadas las plantillas provisionales se procederd por Resoluciéon del Direc-
tor General de Recursos Humanos a la adjudicacién provisional de los destinos que pudieran
corresponderles con arreglo a las peticiones de los participantes, a las puntuaciones obtenidas
segun el baremo Anexo I a la presente Resolucién y a lo dispuesto en la misma. Estos listados
se publicardn en los mismos lugares que se indican en la base 5 de esta Resolucidn.

8.5. Plazo de reclamaciones y renuncias: Los concursantes podrdn presentar recla-
macion a la resolucién provisional de destinos, en el plazo de cinco dias a partir de su ex-
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posicién en los lugares indicados en la base 5. Asimismo, los concursantes que participan
con cardcter voluntario, segun lo dispuesto en la base 3 de esta Resolucién, durante este pla-
zo, podran presentar la renuncia total a su participacién en el concurso, entendiendo que la
misma afecta a todas las peticiones consignadas en su solicitud de participacién. A estos
efectos, se hace constar que el hecho de no haber obtenido destino en la resolucién provi-
sional no presupone que no se pueda obtener destino en la resolucién definitiva.

Base 9. Adjudicacion definitiva de vacantes. Recursos

9.1. Publicacién de vacantes definitivas: La determinacion definitiva de las vacantes
para el curso 2012-2013 se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID por Resolucién del Director General de Recursos Humanos.

9.2. Publicacién de la adjudicacion definitiva: Resueltas las reclamaciones y renun-
cias a que se refiere la base anterior, la Direccién General de Recursos Humanos procede-
rd a dictar Resolucién por la que se aprueba la Resolucién definitiva de este concurso de
traslados. Dicha Resolucién se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la misma se anunciardn las fechas y lugares de exposicion de los listados con
los resultados de este concurso y declarando desestimadas las reclamaciones no recogidas
en los mismos.

El destino obtenido por cualquier concursante que no se haya ajustado a las normas de
la convocatoria podra ser anulado, asi como en el caso de comprobarse la inexactitud o fal-
sedad de los documentos aportados, ello, sin perjuicio de la eventual exigencia de respon-
sabilidad a que hubiere lugar.

9.3. Plazo de presentacidn de recursos: De conformidad con la Ley 8/1999, de 8 de
abril, de adecuacién de la normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, contra la Resolucién de-
finitiva, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso de alzada ante
la Viceconsejera de Organizacién Educativa, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la exposicion de los listados.

9.4. TIrrenunciabilidad de los destinos obtenidos: Las plazas adjudicadas en dicha
Resolucién son irrenunciables, debiendo incorporarse los participantes a las plazas obteni-
das en este concurso de traslados.

9.5. Toma de posesion: La toma de posesion en los nuevos destinos que se obtengan
tendrd lugar el 1 de septiembre de 2012.

9.6. Reingreso de funcionarios excedentes: Los funcionarios excedentes que rein-
gresen al servicio activo como consecuencia del concurso presentardn ante la Direccion de
Area Territorial de la que dependa la plaza obtenida, declaracién jurada o promesa de no
hallarse separado del servicio de ningtin Cuerpo o Escala de la Administracién del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de la Local, en virtud de expediente disciplinario, ni de
estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.7. Efectos de los ceses y excedencias ocurridos durante el proceso: Quienes parti-
cipen en la convocatoria de concurso de traslados y soliciten y obtengan la excedencia en
el transcurso de su resolucién, o cesen en el servicio activo por cualquier otra causa, se con-
siderardn como excedentes o cesantes en la plaza que les corresponda en las mismas, que-
dando desierta la plaza correspondiente, que quedard para ser provista, si procediera, en el
proximo concurso que se convoque.

Base 10. Recuperacion de la documentacion

Los documentos originales aportados por los participantes para la valoracién de los
méritos podran ser retirados en el lugar y durante el plazo que se determine por la Direc-
cion General de Recursos Humanos, salvo que existan recursos que exijan su constancia a
efectos de comprobacién o prueba. Quienes no retiren la documentacién dentro de dicho
plazo decaerdn en su derecho a recuperarla.

Base 11. Movilidad por razon de violencia de género

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1364/2010, de 29
de octubre:

1. Las funcionarias victimas de violencia de género que, para hacer efectiva su pro-
teccion o el derecho a la asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar la plaza o
puesto donde venian prestando sus servicios tendrdn derecho al traslado a otra plaza o pues-
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to propio de su Cuerpo, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de ne-
cesaria cobertura. Aun asi, la Administracién educativa competente estard obligada a co-
municarles las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que las intere-
sadas expresamente soliciten.

2. Paradicho traslado, la funcionaria podrd solicitarlo al Director General de Recur-
sos Humanos, en el momento en que se produzca el hecho causante, indicando la localidad
o localidades donde desea ser destinada.

3. Siconcurrieran las circunstancias previstas legalmente, el rgano competente ad-
judicard una plaza o puesto propio de su Cuerpo y especialidad. Esta adjudicacion tendrd
cardcter definitivo cuando la plaza o puesto ocupado por la funcionaria tuviera tal cardcter.
Este traslado tendrd la consideracion de traslado forzoso.

4. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegerd la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus descen-
dientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 2
Recursos contra la presente Resolucion

La presente Resolucion podra ser recurrida en alzada ante la Viceconsejera de Orga-
nizacion Educativa, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la fecha
de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 3 de noviembre de 2011.—EI Director General, Miguel José Zurita Becerril.
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ANEXO |

ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBE AJUSTARSE EL BAREMO DE PRIORIDADES PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO AUTONOMICO DE PUESTOS CORRESPONDIENTES A LOS CUERPOS
DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DE INSPECTORES DE EDUCACION

Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

1. Antigliedad
1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como
personal funcionario de carrera con destino definitivo, en la
misma plantilla provincial o, en su caso, de las unidades
territoriales en que esté organizada la inspeccion educativa.
Por el primero y segundo afos: .........cocvviiiiiiiiiiiiiiia,

La fraccion de afo se computara a razén de 0,1666 puntos
por cada mes completo

Poreltercer ano: .......oovieieii e,

La fraccion de afo se computara a razén de 0,3333 puntos
por cada mes completo.

Por el cuarto y siguientes: ..o

La fraccion de afo se computara a razén de 0,5000 puntos
por cada mes completo.

2,0000 puntos
por afo

4,0000 puntos

6,0000 puntos
por afo

Hoja de servicios expedida por la Admi-
nistracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias
de las distintas posesiones y ceses que
haya tenido desde su hombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o, en
su caso, de los correspondientes docu-
mentos de inscripcion en los Registros de
Personal.

posterioridad, en cualquier puesto de inspeccion educativa.

En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o
resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o por supresidon expresa con caracter definitivo de su
plaza, se considerara como puesto desde el que participa, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este
subapartado, el ultimo servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion al personal funcionario que participe desde el destino adjudicado en
cumplimiento de sancidn disciplinaria, de traslados forzoso, con cambio de localidad de destino.

1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera
en situacion de provisionalidad .................cccoceiiiiinnnne

La fracciéon de afio se computara a razén de 0, 1666 puntos
por cada mes completo.

Cuando este personal participe por primera vez con caracter
voluntario desde su primer destino definitivo obtenido por
concurso, a la puntuacién correspondiente al subapartado 1.1
se le sumara la obtenida por este subapartado.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la Admi-
nistracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias
de las distintas posesiones y ceses que
haya tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o en su
caso, de los correspondientes documentos
de inscripcion en los Registros de Personal.
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Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

1.3. Antigliedad en el Cuerpo

1.3.1. Por cada afo de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administraciéon Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de
EdUCACION: ..eeeice e

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1666
puntos por cada mes completo.

A los efectos de determinar la antigiedad en estos cuerpos
se reconoceran los servicios efectivos prestados como
personal funcionario de carrera en los cuerpos de
Inspectores de procedencia y los prestados desde la fecha
de acceso como docentes a la funcidn inspectora de
conformidad con la disposicién adicional decimoquinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

1.3.2. Por cada afo de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en otros cuerpos docentes a los que se refiere la
LOE: ot
Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0833
puntos por cada mes completo.

2,0000 puntos

1,0000 punto

Hoja de servicios expedida por la Admi-
nistracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias
de las distintas posesiones y ceses que
haya tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o en
su caso, de los correspondientes docu-
mentos de inscripcion en los Registros de
Personal

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultaneos con los

servicios de los subapartados 1.1 0 1.2.

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1 y 1.3.2, seran computados los servicios que se hubieran prestado en la
situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados los apartados previstos en el articulo 87
de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como las situaciones de idéntica naturaleza
establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley. Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia
por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 de la citada Ley 7/2007, de 12 de abril, que no podra exceder

de tres anos.

2. Méritos académicos

A los efectos de su valoracion por este apartado, Unicamente
se tendran en cuenta los titulos con validez oficial en el Estado
Espanol.

( ver disposicion complementaria segunda)

2.1.- Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

2.1.1. Por poseer el titulo de Doctor

Maximo 10 puntos

5,0000 puntos

Fotocopia del titulo o certificacion del abono
de los derechos de expedicion del titulo o
certificado supletorio de la titulacion expe-
didos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988
(BOE del 13) o en la Orden de 13 de agosto
de 2007 (BOE del 21) o en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expe-
dicién de titulos universitarios oficiales (BOE
de 6 de agosto).
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Méritos

Valoracién

Documentos justificativos

2.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master, distinto del
requerido para el ingreso en la funcién publica docente,
para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60
CrEAITOS ..ieiti i
2.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o el
certificado — diploma acreditativo de estudios avanzados ..........
No se valorara este mérito cuando haya sido alegado el
titulo de Doctor.

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado,
en lalicenciatura 0 grado: ...........ccoiiiiiiiiiiiii

3,0000 puntos

2,0000 puntos

1,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que
se indica para justificar el méritos del
subapartado 2.1.1

Fotocopia del certificado-diplomada corres-
pondiente

Fotocopia de la documentacion justifica-
tiva del mismo

2.2.-Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso
de que no hubieran sido las exigidas con caracter general
para el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa o para
el acceso, en su dia, a los puestos de inspeccion educativa
se valoraran de la forma siguiente:

2.2.1. Titulaciones de Grado:

Por el titulo universitario oficial de Grado o equivalente: .....

2.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas,
arquitectura técnica o titulos declarados legalmente equi-
valentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de
una licenciatura, arquitectura o ingenieria ............c.cccceenee.

Por este subapartado no se valoraran en ningun caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar para la obtencion del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que se presente.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la
obtenciéon de otras titulaciones académicas de ciclo largo
que se aleguen como méritos.

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes ...,

Por este subapartado no se valoraran, en ningun caso, los
estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar
(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefanzas
complementarias), para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al Titulo
Universitario de Licenciado, unicamente se valoraran como
un segundo ciclo.

5,0000 puntos

3,0000 puntos

3,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que
se indica para justificar el méritos del
subapartado 2.1.1

Fotocopia de todos los titulos que se posean
o certificado del abono de los derechos de
expedicion expedida de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988
(B.O.E del 13)

Para la valoracion de los estudios corres-
pondientes al primer ciclo de una licencia-
tura, arquitectura o ingenieria, certificacion
académica de todos los titulos o ciclos que
se posean, en donde conste de forma
expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
obtencion de dichos titulo o ciclos.
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Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

2.3.-Titulaciones de ensefhanzas de régimen especial y
de la formacidn profesional:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion
profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para en el ingreso en la funcién publica docente o,
en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencién del
titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa:

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa:

c) Por cada Certificado
Europa:

d) Por cada Certificado
Europa:

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en
los apartados anteriores solo se considerara la de nivel
superior que presente el participante.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefo, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalente:

f)  Por cada titulo Profesional de Musica o Danza

de nivel B2 del Consejo de

de nivel B1 del Consejo de

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

2,0000 puntos

1,5000 puntos

Fotocopia del titulo que se posea o, en su
caso, certificacion acreditativa de la expe-
dicién de dicho titulo o certificacion acre-
ditativa de haber superado los estudios
conducentes a su obtencion.

3. Formacion y perfeccionamiento

3.1. Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento en la funcion inspectora o con aspectos
relacionados con la organizaciéon escolar o con la
ensefanza, organizados por el Ministerio de Educacion, las
Administraciones  educativas de las Comunidades
Auténomas, por instituciones sin animo de lucro siempre
que dichas actividades hayan sido homologadas o
reconocidas por las Administraciones educativas, asi como
las organizadas por las Universidades..

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividad
de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las
horas de todas las actividades, no puntuandose el resto de
nimero de horas inferiores a 10. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

3.2. Por la imparticién, direccién o coordinacion de actividades
de formacion que tengan por objeto el perfeccionamiento en la
funcion inspectora o con los aspectos relacionados con la
organizacion escolar o con la ensefianza, organizados por el
Ministerio de Educacién, las Administraciones educativas de
las Comunidades Auténomas, por instituciones sin animo de
lucro siempre que hayan sido homologadas o reconocidas por
las Administraciones educativas, asi como por las organizadas
por las Universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad
de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las
horas de todas las actividades, no puntuandose el resto de
nimero de horas inferiores a 3. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

Maximo 10 puntos

Hasta 6,0000
puntos

Hasta 4,0000
puntos

Fotocopia del certificado de las mismas
expedido por la entidad organizadora en el
que conste de modo expreso el nimero de
horas de duracion de la actividad. En el caso
de las organizadas por las instituciones sin
animo de lucro se debera ademas acreditar
fehacientemente el reconocimiento u homo-
logacién de dichas actividades por la Admi-
nistraciéon educativa correspondiente, o
certificado de inscripcion en el registro de
formacion de la Administracién educativa.

En el caso, de que se tengan los cursos
inscritos en el RGFP no deberan justifi-
carlos.

Fotocopia del certificado de las mismas
expedido por la entidad organizadora en el
que conste de modo expreso el nimero de
horas de duracion de la actividad. En el caso
de las organizadas por las instituciones sin
animo de lucro se debera ademas acreditar
fehacientemente el reconocimiento u homo-
logacién de dichas actividades por la Admi-
nistraciéon educativa correspondiente, o certi-
ficado de inscripcion en el registro de
formacion de la Administracion educativa.

En el caso, de que se tengan los cursos
inscritos en el RGFP no deberan
justificarlos.
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Méritos Valoracion Documentos justificativos
4. Otros méritos Maximo 20 puntos
- En el caso de libros la siguiente

4.1. Publicaciones

Por publicaciones de caracter didactico o cientifico direc-
tamente relacionados con la ensefanza.

Aguellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el
ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2
de noviembre modificado por el Real Decreto 2063/2008,
de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de
ellos, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el
autor sea el editor de las mismas.

Para la valoraciéon de estas publicaciones se debera
presentar los documentos justificativos indicados en estos
subapartados con las exigencias que asi se indican.

Puntuacién especifica asignable a los méritos baremables
por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrénico):

SAULON hasta 1,0000 puntos
-Coautor ..o, hasta 0,5000 puntos
-3 AUOreS ..o hasta 0,4000 puntos
-4 AULOreS ..o hasta 0,3000 puntos
-5 AUOreS .o, hasta 0,2000 puntos
-Mas de 5 Autores .................... hasta 0,1000 puntos
b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico):
SAULON e, hasta 0,2000 puntos
-Coautor ... hasta 0,1000 puntos
-30mas Autores .........ceeueennnne hasta 0,0500 puntos

Maximo 5,0000
puntos

documentacion:

* Los ejemplares correspondientes

* Certificado de la editorial donde conste:
titulo del libro, autor/es, ISBN, depdsito
legal y fecha primera edicién, el numero
de ejemplares y que la difusién de los
mismo ha sido en librerias comerciales.
En relacidon con los libros editados por
Administraciones Publicas y Universi-
dades (publicas-privadas), que no se han
difundido en librerias comerciales, ademas
de los datos anteriores, en el certificado
deben constar los centros de difusion
(centros educativos, centros de profesores,
instituciones culturales etc.).

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habra de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

- En el caso de revistas, la siguiente
documentacion:

* Los ejemplares correspondientes

* Certificacion en que conste el numero de
ejemplares, lugares de distribucion vy
venta, o asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que pertenece
la revista, titulo de la publicacion, autor/es,
ISSN o ISMN, depdsito legal y fecha de
edicion.

En relacion con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y Universidades
(publicas-privadas) que no se han difundido
en establecimientos comerciales, ademas
de los datos anteriores, en el certificado
deben constar los centros de difusion
(centros educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

- En el caso de documentos en formato
electronico, para ser valorado debera ir
acompafados por un informe en el cual,
el organismo emisor, certifique en que
base de datos bibliografica aparece la
publicacion. En este documento se indi-
cara ademas, los siguientes datos: el titulo
de la publicacién, autor/es, fecha de la
publicacion y depdsito legal.
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Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

4. 2. Valoracion del trabajo desarrollado
(Ver disposicion complementaria tercera)

4.2.1 Por cada afio de servicio en puestos de Subdirector
General de la Inspeccion de Educacion, Inspector General
o Inspector Jefe de la Inspeccion Central de Educacion
Basica, de Bachillerato o Ensefanza Media del Estado,
Coordinador General de Formaciéon Profesional, o en
puestos equivalentes dependientes de otras Administra-
CIoNEs edUCALIVAS .....uvviiii i

La fraccion de afo se computara a razoén de 0,1250 puntos
por cada mes completo.

Maximo 10 puntos

1,5000 puntos

Fotocopia del nombramiento expedido por
la Administracion educativa competente
con diligencia de posesion y cese o, en su
caso, certificacion en la que conste que a
la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes se continua en
el cargo.

4.2.2. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector
Central, Inspector Central de Educacion Basica, Bachillerato, o
Enseflanza Media del Estado, o Coordinador Central de
Formacion Profesional, Secretario o Administrador de la
Inspeccién Central, Inspector de la Subdireccién General de la
Inspeccion de Educacidon, o en puestos equivalentes
dependientes de otras Administraciones educativas ...........

Las fracciones de afio se computaran a razéon de 0,0830
puntos por cada mes completo.

1,0000 punto

La misma documentacién justificativa que
se indica para justificar el méritos del
subapartado 4.2.1.

4.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector
Jefe provincial de Educacion Bésica o Inspector Jefe de
Distrito de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado o
Coordinador Jefe Provincial de Formaciéon Profesional, o
Jefe de Servicio provincial de Inspeccion Técnica de
Educacion, Jefe de Division, o en puestos equivalentes
dependientes de otras Administraciones educativas .........

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0620
puntos por cada mes completo

0,7500 puntos

La misma documentacién justificativa que
se indica para justificar el méritos del
subapartado 4.2.1.

4.2.4. Por cada afio como Inspector Jefe de distrito, Jefe
Adjunto, Coordinador de equipos sectorial, Coordinador de
demarcacion, o en puestos equivalentes dependientes de
otras Administraciones educativas .................oooieiiiies
Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0410
puntos por cada mes completo.

0,5000 puntos

La misma documentacion justificativa que
se indica para justificar el méritos del
subapartado 4.2.1.

4.2.5. Por cada afio de servicios desempefiando puestos en la
Administracion educativa de nivel de complemento de destino
igual o superior al asignado al Cuerpo por el que participa,
siempre que los mismos sean distintos de los enumerados en
los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de este Anexo ....................
Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0620
puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

La misma documentacién justificativa que
se indica para justificar el méritos del
subapartado 4.2.1.

En el caso de que se haya desempefiado simultaneamente mas de un cargo de los indicados en los subapartados 4.2.1 a 4.2.5
no podra acumularse la puntuacién, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante.

4.3. Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos
de Catedraticos de Ensenanza Secundaria, de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Musica y Artes Escénicas y de
Artes PIasticas ¥ DISEA0 ......ccouciiiiiieeiieeesee e

3,000 puntos

Fotocopia del titulo Administrativo o de la
credencial o, en su caso, del Boletin o Diario
Oficial en el que aparezca su nombramiento
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera

Los meritos alegados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del
plazo de presentacidon de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos que se posean hasta la finalizacion del
mismo.

Segunda
Méritos académicos

— Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse fotocopia de
cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

— En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entenderda como tal la superacién de alguno de
los cursos de adaptacion.

— Cuando los titulos obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises, debera
adjuntarse ademas la correspondiente homologacion.

Tercera
Valoracion de trabajo desarrollado

— Solo se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera.

ANEXO Il
CODIGO DE DIRECCIONES DE AREA TERRITORIAL

28007620 MADRID-CAPITAL

28036449 MADRID-NORTE (San Sebastian de los Reyes)
28009380 MADRID-SUR (Leganés)

28008399 MADRID-ESTE (Alcala de Henares)

28008004 MADRID-OESTE (Collado Villalba)
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LR Direccion General de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS DE TRASLADOS 2011/2012
DE LOS CUERPOS DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
E INSPECTORES DE EDUCACION

1. Datos del interesado

Apellido 1° |Apellido 20 |

Nombre INIFNIE |

Cuerpo ‘Aﬁo de la convocatoria de ingreso ‘ |Puntuacién obtenida

Direccion [Tipo via‘ Nombre via ‘ ‘N°‘ IEsc. ‘ ‘Piso | Puerta |
Provincia ‘Localidad CP

Correo electronico ‘ Teléfono fijo ‘ ‘Teléfono movil ‘

2. Datos del representante

Apellido 1° Apellido 2° |

Nombre INIF/NIE

Direccién [Tipo vial Nombre via | N° IEsc. ‘ Piso | Puerta |
Provincia |Localidad cP

Correo electrénico ‘ Teléfono fijo ‘ ‘Teléfono movil ‘

3. Datos del destino

Destino definitivo en los cursos 2009-2010 y 2010-2011
Destino provisional en el curso 2010-2011

Marque con una “X” el tipo de destino
que proceda

Ninguna de las situaciones anteriores, Ultimo destino definitivo

Cédigo de plaza Denominacion ‘

Localidad

4. Modalidad por la que participa en este concurso (marque con una “X”)
Como propietario definitivo

Excedente voluntario

Obligados a participar por no tener destino a causa de:

Resolucion firme de expediente disciplinario

Cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso

Supresién o modificacion de puesto de trabajo que desempefiaban con caracter definitivo

Reingreso con destino provisional

Excedencia forzosa

Suspension de funciones, una vez cumplida la sancién

Causas analogas que hayan implicado la pérdida del puesto de trabajo que desempefiaban con caracter definitivo

Provisional, que nunca ha obtenido destino definitivo

En practicas

Pagina 1 de 3 Modelo: 1897F1
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el Direccion General de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

5. A cumplimentar si ejerce derecho preferente a localidad

Indique la Direccion del Area Territorial en la que ejercera el derecho preferente si se produce vacante
Caédigo | |Denominacién |

Indique el supuesto por el que ejerce este derecho (marque con una “X”)

Por supresion o modificacién de la plaza o puesto

Por desempefiar otro puesto en la Administracion Publica con pérdida de la plaza docente
Excedencia voluntaria por cuidado de familiares

En virtud de sentencia o recurso administrativo

Por rehabilitacion en el servicio activo tras jubilacion por incapacidad

6. Otros datos solicitados por el 6rgano convocante
A cumplimentar sélo si participa desde su primer destino definitivo
Indique el afio del primer destino definitivo:

A cumplimentar sélo si ha participado en convocatorias anteriores
Indique el afio del ultimo concurso en el que haya participado
Indique si ha cambiado de situacién administrativa desde la convocatoria citada

- L

Marque si tiene cursos inscritos en el R.G.F.P. de la Comunidad de Madrid

7. A cumplimentar Unicamente si participa con caracter forzoso

Caso de no obtener destino en ninguna de las plazas o localidades solicitadas, se le adjudicara de oficio, de existir vacante. A estos
efectos, consigne, por orden de preferencia, los codigos de las Direcciones de Area Territorial segun figuran en la convocatoria.
Deben consignarse los cinco codigos

1] [2] [3] [4] 5]

Informacioén Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.
[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de
Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reune los requisitos establecidos en el procedimiento correspondiente.

FIRMA DEL INTERESADO

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “GESTION DE PERSONAL DOCENTE”, cuya finalidad es la gestién del
personal docente dependiente del érgano responsable del fichero. Podran ser cedidos conforme a lo previsto en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre,
BOCM de 30/01/2003. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Recursos Humanos, ante él podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Educacion

DESTINATARIO Direcciéon General de Recursos Humanos

Pagina 2 de 3 Modelo: 1897F1
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ORDEN DE PETICION DE PLAZAS

el Direccion General de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO CONSIGNE LOS CODIGOS CON CLARIDAD, SIN ENMIENDAS NI TACHADURAS

Comunidad de Madrid

Apellido 1° |Apellido 2°
Nombre ‘NIF/NIE Cuerpo
N° Cadigo de la plaza que solicita N° Cadigo de la plaza que solicita N° Cadigo de la plaza que solicita
1 21 41
2 22 42
3 23 43
4 24 44
5 25 45
6 26 46
7 27 47
8 28 48
9 29 49
10 30 50
11 31 51
12 32 52
13 33 53
14 34 54
15 35 55
16 36 56
17 37 57
18 38 58
19 39 59
20 40 60
Pagina 3 de 3 Modelo: 1897F1
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO
DE TRASLADOS DE LOS CUERPOS DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
E INSPECTORES DE EDUCACION.

1.- Se ruega al solicitante que, en su propio beneficio, ponga el maximo interés a fin de cumplimentar total y correctamente su
solicitud de participacion.

2.- La solicitud se cumplimentara con caracteres de imprenta, sin enmiendas ni tachaduras, respetando los encasillados en los
campos en que éstos existan.

3.- Debera presentarse una Unica solicitud. Caso de presentar mas de una solicitud, Unicamente, se tramitara la ultima presentada
dentro del plazo establecido.

4 .- En el apartado “Datos del interesado” deberan consignar todos los datos obligatorios.

De conformidad con lo recogido, respecto al criterio ultimo de desempate, en la base ocho de la Resolucién de convocatoria, los
concursantes deberan consignar el afio en que superaron la oposicion o fueron adscritos a la funcion inspectora, asi como la
puntuacion obtenida en el procedimiento

5.- En el apartado “Datos del destino” cuando tengan destino definitivo deberan marcarlo con una “X” y se encuentren en
comision de servicios deberan consignar la plaza que tienen como su destino definitivo.

6.-.En el apartado Modalidad por la que participa en este concurso: Se debera indicar en este apartado la modalidad por la que
participa en el concurso de traslados marcando con una X la casilla que corresponda.

7.- A cumplimentar si ejerce derecho preferente a localidad:

Aquellos participantes que se encuentren en alguno de los supuestos recogidos en la convocatoria de derecho preferente deberan
proceder de la siguiente forma: )

a) Debera indicarse el cédigo y denominacion de la Direccion de Area Territorial de la que dimana el derecho (punto 11 de estas
instrucciones).

b) Seguidamente marque con una X el supuesto por el que se ejerce el derecho.

8.- Otros datos solicitados por el 6rgano convocante:

a) Seindicara el afo del primer destino definitivo del participante.

b) Sise ha participado en convocatorias de concurso de traslados anteriores se indicara el afio del dltimo concurso en el que haya
participado. También se debera indicar si su situacién administrativa ha variado (como, por ejemplo, el caso de haber pasado de tener
un destino definitivo a provisional por supresion), marcando la casilla correspondiente de este apartado.

c) Sitiene cursos inscritos en el Registro General de Formacion del Profesorado de la Comunidad de Madrid deberéa marcar la casilla
correspondiente.

9.- A cumplimentar inicamente si participa con caracter forzoso:

Solo deberan cumplimentar este apartado, los solicitantes con obligacion de participar en el concurso de traslados que, en caso de no
obtener destino en ninguno de los centros solicitados, pueden ser destinados de oficio libremente por la Administracion en los términos
establecidos en las bases de la convocatoria. i

Se consignaran, por orden de preferencia, todos los codigos de las Direcciones de Area Territoriales de la Comunidad de Madrid (punto 11).

CODIGOS DE LAS DAT
[1 |28007620 |2 | 28036449 |3 | 28009380 |4 | 28008004 [5 | 28008399 |

En este supuesto se empezaria a adjudicar por la DAT MADRID CAPITAL

10.- Forma de realizar la peticidon de plazas (Orden de peticion de Plazas)

El cédigo de cada Direccidon de Area Territorial en la Comunidad de Madrid consta de ocho caracteres, y debera corresponder
EXACTAMENTE a un cédigo de los publicados como Anexo Il de la Resolucion de Convocatoria.

El orden de prioridad de las peticiones sera aquél en el que aparezcan consignadas en la solicitud.

Ejemplo: Si usted solicita las plazas existentes en la Direccion de Area Territorial de Madrid-Sur, se consignara (dejando libre el
primer espacio a la izquierda)

’ |2 |8 |0 |O 9 3 |8 |O

11.- CODIGO DE DIRECCIONES DE AREA TERRITORIAL

28007620 MADRID-CAPITAL (Madrid).

28036449 MADRID-NORTE (San Sebastian de los Reyes).
28009380 MADRID-SUR (Leganés).

28008399 MADRID-ESTE (Alcala de Henares).

28008004 MADRID-OESTE (Collado Villalba).
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ANEXO V

RELACION DE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO | DE LA RESOLUCION
DE CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE TRASLADOS

Datos del interesado

Apellido 1° Apellido 2°

Nombre INIFINIE |
Cuerpo 0 ‘5‘ ‘ ‘

Apartado del baremo Documento justificativo

NOTA: No deberan justificar los cursos de formacion alegados si estan inscritos en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado.

BOCM-20111115-4
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ANEXO VI

MODELO DE OTORGAMIENTO DE REPRESENTACION PARA FORMULAR DE SOLICITUD DE CONCURSO
DE TRASLADOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LOS CUERPOS DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA E INSPECTORES DE EDUCACION

para formular solicitud de participacion en la convocatoria: de “Concursos de Traslados de los Cuerpos de Inspectores al Servicio
de la Administracion Educativa e Inspectores de Educacion”.

La presente autorizacion se circunscribe a la formulacién de la solicitud, sin que se confiera al presentador la condicion de
representante para intervenir en otros actos o para recibir todo tipo de comunicaciones de la Administracién en nombre del
interesado, aun cuando éstas fueran consecuencia del documento presentado.

Asimismo, el/la otorgante autoriza a que sus datos personales sean tratados de manera automatizada a los exclusivos efectos de
la presentacion de la solicitud y, en su caso, documentacion aneja.

Con la firma del presente escrito el representante acepta la representacion conferida y responde de la autenticidad de la firma del
otorgante asi como de la copia del DNI del mismo que, en su caso, acompafie a este documento. Sélo se acreditara esta
representacion ante la Administracion cuando ésta lo inste al representante.

El texto de este documento normalizado no podra ser modificado, sin perjuicio de la facultad de los interesados de otorgar su
representacion en términos diferentes, acreditandola por cualquier medio valido en derecho.

En oo, ,a....de....de 20 ...... En......... ,a ... de ...oooeini. de 20 ......
EL/LA OTORGANTE EL/ LA REPRESENTANTE

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el 6rgano responsable del fichero al que dirige la solicitud enunciada y que
figura, para la finalidad a la que hace mencion en su escrito, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

(03/37.285/11)
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