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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

12 NAVACERRADA
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de la Alcaldia, de 2 de noviembre de 2011, se ha aprobado la creacién
de una bolsa de trabajo para la contratacion temporal de personal laboral con la categoria
profesional de auxiliar de guarderia en el Ayuntamiento de Navacerrada, de conformidad
con las siguientes:

BASES REGULADORAS
1. Objeto de la convocatoria

El objeto de estas bases es la creacidon de una bolsa de trabajo en la categoria auxiliar
de guarderia para su contratacién temporal cuando las necesidades de la Casita de Nifios re-
quieran esta férmula contractual no permanente.

La bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria tendrd una vigencia maxima
de tres afios, salvo en el caso de que sea convocado proceso selectivo para la provision de-
finitiva del puesto, en cuyo caso los aspirantes que hubieran aprobado sin plaza tendran pre-
ferencia aplicdndose esta bolsa con cardcter supletorio.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados con la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la li-
bre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se haya definido en el
tratado constitutivo de la Unién Europea; en este caso, deberd acreditarse el domi-
nio del idioma castellano, escrito y hablado mediante la presentacién de titulo o la
realizacidn de la prueba prevista.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma para la jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Puablicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones ptblicas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, el dia de la firma del con-
trato o toma de posesion.

f) Para la categoria de auxiliar de guarderia, para la Casita de Nifios, se deberd estar
en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacidn.

g) Todos los requisitos deberdn poseerse a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y acreditar su cum-
plimiento como requisito previo imprescindible para poder ser nombrado o con-
tratado, en su caso.

3. Solicitudes y plazo de presentacion

La instancia solicitando tomar parte en la bolsa temporal se dirigird a la alcaldesa-presi-
denta de la Corporacion y se presentard en el Registro General del Ayuntamiento, durante el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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La instancia también podrd presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Procedimiento Administrativo. EI modelo oficial de instancia se facili-
tard en el Registro General del Ayuntamiento, pudiéndose descargar también de la pagina
web del Ayuntamiento (www.aytonavacerrada.org).

A la instancia, que deberd ir firmada obligatoriamente por el aspirante, y en la que se
hard constar que se retinen cada uno de los requisitos de la base 2, se acompaiara:

1) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

2) Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos y expe-
riencia profesional.

3) Fotocopia compulsada del titulo exigido.

4) Informe original de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, en el que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de
la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

5) La experiencia profesional se acreditard ademds mediante fotocopia compulsada
de los contratos laborales de trabajo o certificado original de empresa justificati-
vo de dicha experiencia.

6) Los cursos de formacion se acreditaran mediante fotocopia compulsada de la cer-
tificacidn, titulo o diploma correspondiente.

4. Admision de aspirantes

Para ser admitido en el proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en
la instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convoca-
toria, referidos siempre a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Finalizado este plazo la alcaldesa dictard resolucién aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, mediante resolucién que se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web, con indicacién del plazo de diez dias naturales para sub-
sanacion de errores. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos serdn de-
finitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién se publicard en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en la pagina web el listado definitivo con los aspirantes admitidos y excluidos.

No obstante, finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna
documentacién adicional, procediéndose a valorar por la Comision de Valoracién unica-
mente los méritos que hayan sido presentados en dicho plazo.

5. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el concurso de méritos, siendo los
méritos valorados conforme al siguiente baremo:

— Formacién académica. Maximo 3 puntos.
1) Cursos: por cada curso de formacion relacionado con el trabajo a realizar:

e Desde 10 a 19 horas, 0,1 puntos.
e Desde 20 a 49 horas, 0,2 puntos.
e Desde 50 a 99 horas, 0,3 puntos.
Desde 100 puntos en adelante, 0,4 puntos.

— Experiencia. Mdximo 7 puntos.
Por cada mes de trabajo completo realizado en Guarderias:

e Publicas, 0,20 puntos.
e Privadas, 0,10 puntos.

A efectos de contabilizacién de los méritos la fecha limite serd la del tltimo dia de pla-
zo para presentacion de solicitudes. Solo se valorardn los méritos que hayan sido acredita-
dos documentalmente. Si los documentos relativos a los méritos alegados no se hubieran
aportado por encontrase en poder de esta corporacion, deberd hacerse constar en la instan-
cia de solicitud. En caso contrario, dichos méritos no serdn valorados. En ningtin caso se
valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as as-
pirantes en el concurso, se seguirdn los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de la experiencia en la Administracién

Publica.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién.

¢) Por sorteo publico.
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6. Comision de valoracion

Estard constituida por cinco miembros. Todos ellos deberdn poseer la titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo.

La designacion de los miembros de la Comisién de Valoracién se publicard en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web. Dicha designacion incluird la de
sus respectivos suplentes.

La actuacién del tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en el capitulo II
del titulo II de la Ley 30/1992.

7. Aprobacién de la bolsa de trabajo

Concluido el proceso de seleccion, la Comisién de Valoracion elevard propuesta a la
alcaldesa-presidenta, quien dictara resolucion de la bolsa de trabajo, que se publicard en el
tablon de anuncios. La resolucidn contendrd la relacion de aspirantes que conforman la bol-
sa de trabajo, con expresion del nombre y apellidos, documento nacional de identidad y la
puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hébiles contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion con la calificacidn del concurso para hacer alega-
ciones, si las hubiere.

Las contrataciones se ofertardn segtn las necesidades del servicio y el llamamiento se
efectuard de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el proceso.

Llegado el momento de la contratacidn, el aspirante serd requerido para ello de forma
fehaciente, concediéndole el plazo de cinco dias hédbiles para que de forma inequivoca y por
cualquier medio que pueda quedar constancia, manifieste su interés o no en el contrato
nombramiento ofrecido. De renunciar, sin que exista justificacién o de no contestar dentro
del plazo, quedard excluido de la bolsa de trabajo y se continuard por el orden de la lista.

Se entiende que existe justificacién cuando se acredite en el plazo de diez dias desde
que se realiza la oferta de trabajo, alguna de estas situaciones:

— Enfermedad acreditada mediante certificado médico.

— Enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta segundo grado de consangui-
nidad acreditada mediante certificado médico y libro de familia.

— Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

— Encontrarse en periodo de descanso por maternidad o situaciones andlogas.

— Mantener una relacién de empleo temporal.

— Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracién.

El funcionamiento de la bolsa serd rotativo, de tal manera que una vez prestado servi-
cio al Ayuntamiento al finalizar la relacién laboral el aspirante ocupard el tltimo lugar de
la misma, salvo que la prestacién hubiese sido inferior a un mes en cuyo caso el aspirante
no perderd el orden en la bolsa.

Navacerrada, a 2 de noviembre de 2011.—La alcaldesa, Izaskun Urgoiti Bernal.
(03/37.372/11)
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