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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

42 LEGANES

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de octubre de 2011 se aprueba
la convocatoria publica para la provisién, por el procedimiento de libre designacién, del
puesto de trabajo nimero 280 de la RPT, de personal funcionario, jefe de la Asesorfa Juri-
dica, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACI()N
PARA CUBRIR EL PUESTO DE TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

El articulo 129 del nuevo titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que el titular de la Asesoria Juridica serd nombrado y
separado por la Junta de Gobierno Local entre personas que retnan los requisitos estable-
cidos en la base tercera de la presente convocatoria.

El articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, dispone que la designacién del personal directivo, entre los que se encuentra el titu-
lar de la Asesoria Juridica en virtud del articulo 130 de la Ley 7/1985, atenderd a principios
de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimien-
tos que garanticen la publicidad y concurrencia.

Primera. Objeto

Las presentes bases regirdn en el proceso de seleccién del personal directivo que a conti-
nuacién se sefiala, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y a lo dispuesto en el articulo 129 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Segunda. Aprobacion de las bases, publicidad y convocatoria

Las bases serdn aprobadas en la Junta de Gobierno Local y expuestas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Leganés, asi como en su pdgina web; serdn publicadas tam-
bién en el “Boletin Oficial del Estado” y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

La convocatoria serd efectuada por la Junta de Gobierno Local.

Tercera. Denominacion, adscripcién y localizacién del puesto

El titular de la Asesoria Juridica es denominado jefe de la Asesoria Juridica, siendo el
puesto nimero 280 de la vigente relacién de puestos de trabajo, nimero de catdlogo 163.

Dicho puesto tiene la naturaleza de érgano directivo tal y como se establece en el ar-
ticulo 130.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril. )

La unidad administrativa de adscripcion del puesto es el Area de Alcaldia.

El puesto se encuentra localizado en plaza Mayor, nimero 1, de Leganés.

Cuarta. Retribuciones

Tendra la misma estructura que para los funcionarios puiblicos establece la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con las siguientes espe-
cificaciones.

Jefe de la Asesoria Juridica:

a) Grupo Al.

b) Nivel de complemento de destino: 30.

¢) Complemento especifico: 50.284,38 euros brutos anuales, distribuidos en 14 pa-
gas, para el ejercicio 2011, sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacién del Real
Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo.
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Ouinta. Sistema de provision

Conforme a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 7/1985, se proveera por el proce-
dimiento de libre designacion, que serd resuelto mediante acuerdo motivado de la Junta de
Gobierno Local.

Sexta. Requisitos de los aspirantes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, los aspirantes habrdn de reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho.

b) Ostentar la condicion de funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, o bien, funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales, a los que se exija para su ingreso el titulo
de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Séptima. Procedimiento

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de quince dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién en extracto de las bases y la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

El escrito de solicitud deberd contener todos y cada uno de los extremos previstos en
el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciendo indicacién ex-
presa del nimero de registro de personal, la situacién administrativa en que se encuentra el
puesto de trabajo, en su caso, que en la actualidad ocupe el solicitante.

A las solicitudes deberdn acompaiiarse el curriculo de los aspirantes en el que consta-
rdn, debidamente documentados los afios de servicio, los puestos de trabajo desempenados
en la Administracién Publica, la experiencia profesional y proyectos, los titulos académi-
cos que en cada caso se posean, asi como los estudios y cursos de formacién realizados en
relacion con las caracteristicas y funciones de los puestos desempefiados, asi como los que
correspondan al titular de asesoria juridica del Ayuntamiento y cuantas otras circunstancias
meritorias estimen oportuno poner de manifiesto, bien entendido que todas ellas deberan
ser acreditadas documentalmente, tal y como se ha puesto de manifiesto.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria se ajustardn al modelo que se en-
cuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés, www.leganes.org y se
presentaran en el Registro de cualquiera de los siguientes edificios municipales:

— Casa del Reloj, avenida de Gibraltar, niimero 2.

— Junta Municipal de Distrito Fortuna, calle San Amado, nimero 20.

— Ramiro de Maeztu, calle Mayorazgo, nimero 25.

— Junta Municipal de Distrito San Nicasio, avenida Mar Mediterraneo, nimero 24.

Octava. Nombramiento

En el plazo médximo de un mes, contado a partir de la fecha de la finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local, previa propuesta del alcalde-
presidente, procederd, en su caso, y previa constatacién de la concurrencia de los requisitos
exigidos, a dictar la resolucién correspondiente.

La resolucién serd motivada con relacién al cumplimiento, por parte del candidato ele-
gido, de los requisitos, asi como de la competencia para proceder al nombramiento. En
cualquier caso, deberd quedar acreditada en el procedimiento como fundamento de la indi-
cada resolucién, adoptada la observancia del procedimiento debido.

Novena. Toma de posesion

El plazo posesorio serd el establecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

Décima. Recursos

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
aquella, podran ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Leganés, a 21 de octubre de 2011.—FIl concejal-delegado de Hacienda y Recursos
Humanos, Alejandro Martin Illarregui.

(03/35.768/11)

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791

BOCM-20111026-42



		2011-10-26T11:38:36+0200




