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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién y Empleo

3 DECRETO 157/2011, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Alfon-
so X el Sabio.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicidn adicional novena de la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, la Universidad Alfonso X el Sabio, ha modificado sus Normas de
Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto 29/2005, de 24 de febrero y las ha
remitido para su aprobacién por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la competencia
que le confiere el articulo 6.5 de la mencionada Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo y previa delibera-
cioén del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 15 de septiembre de 2011,

DISPONE

Primero

Aprobar la modificacién de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Uni-
versidad Alfonso X el Sabio, cuyo texto se contiene en el Anexo que acompaiia al presen-
te Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica
Queda derogado el Decreto 29/2005, de 24 de febrero, del Consejo de Gobierno, por

el que se aprueban las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Alfon-
so X el Sabio.

DISPOSICION FINAL
Unica

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento entrardn en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La Consejera de Educacién y Empleo, La Presidenta,
LUCIA FIGAR DE LACALLE ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA
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ANEXO
TITULO PRELIMINAR
Normas de organizacion y funcionamiento

Articulo 1
Normas de organizacion y funcionamiento

Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento se elaboran en cumplimien-
to de la Ley Orgdnica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre y su modificacién por
la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril (“Boletin Oficial del Estado” 13 de abril de 2007);
regulan exclusivamente los aspectos académicos de la Universidad, preservando siempre
las competencias exclusivas de los 6rganos sociales en materia de direccién de la actividad,
gestion de la empresa y su patrimonio, régimen del personal, cumplimiento de las obliga-
ciones fiscales y cualquier otras de andloga naturaleza; las facultades conferidas por las
Normas de Organizacién y Funcionamiento a los érganos académicos se circunscriben es-
trictamente al dmbito académico y estdn supeditados siempre a los de los érganos sociales.

TITULO I

Concepto, naturaleza, principios de actuacion, objetivos, denominacion,
ideario y simbolos

Articulo 2
Aspectos generales

La naturaleza juridica de la Universidad Alfonso X el Sabio (UAX), es la correspon-
diente a una empresa educativa privada, creada al amparo del articulo 27 de la Constitucién
espaiiola de 1978, en la que se reconoce la libertad de empresa, en el marco de la economia
de mercado, asi como se reconoce en el apartado 6 del articulo 27 del mencionado cuerpo
legal superior, a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacidn de centros docentes,
dentro del respeto a los principios constitucionales.

La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX), fue reconocida por las Cortes Generales
mediante Ley 9/1993, el 19 de abril de 1993 (“Boletin Oficial del Estado” de 20 de abril).
Se define como la Universidad de la empresa.

La gestion de la Universidad se realizard con criterios empresariales en aras a la ob-
tencién de la excelencia educativa y profesional.

La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) pretende:

a) Que suactividad educadora, investigadora y de formacion responda a las necesidades
y demandas sociales, prestando con ello un servicio cualificado a la colectividad.

b) Incentivar la creatividad, asi como la libre y beneficiosa competitividad con los
restantes modelos de ensefianza universitaria, tanto nacionales como extranjeros.

¢) Impulsar el progreso de la sociedad espafiola a través de la cultura.

Articulo 3
Funciones. Misién y vision de la Universidad

1. Funciones.—Las funciones de la Universidad son las recogidas en el articulo 1 de
la Ley Orgdnica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre y su modificacién por la Ley
Orgdnica 4/2007, de 12 de abril y las que se deriven de las presentes Normas de Organiza-
cién y Funcionamiento.

2. Mision.—La UAX ha sido creada para ofrecer a la sociedad una educacién uni-
versitaria de calidad con libertad e independencia. Buscamos en la formacién de nuestros
alumnos su desarrollo integral y su capacitacién profesional, a través de métodos docentes
innovadores, programas formativos actuales e intensos vinculos con el mundo empresarial.

3. Visién.—La UAX quiere ser reconocida por la sociedad como la Universidad que
mejor y con mds garantias de desempeiio profesional dota a sus titulados siendo excelente
en los dmbitos de docencia y atencién al alumno y sus familias. La UAX quiere incremen-
tar su presencia de manera progresiva, nacional e internacionalmente, manteniendo los
principios de excelencia e innovacion, asegurando un crecimiento sostenible que de valor
a la Universidad.
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Articulo 4
Respeto y defensa de los principios constitucionales

La UAX, defender4 los principios y libertades consagrados en la Constitucion espaiiola
de 1978:

— El principio bdsico contenido en el nimero 2 del articulo 27 de la Constitucién es-
pafiola: “La educacién tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad hu-
mana en el respeto a los principios democrdticos de convivencia y a los derechos
y libertades fundamentales”.

— La libertad de empresa y la economia de mercado.

— La libertad de creacién y direccién de centros docentes.

— La autonomia de las Universidades.

— Libertad de cétedra.

Articulo 5
Caracteristicas ideoldgicas

1. Liberal.—Defensora de los principios democréticos, de los derechos y libertades
fundamentales, de la libre empresa y del libre mercado.

2. Progresista.—Esencialmente volcada en el desarrollo cultural, cientifico y huma-
nistico de su alumnado, asi como de la sociedad espafiola e internacional.

3. Independiente.—De cualquier tipo de instituciones politicas, econémicas o reli-
giosas. Su independencia y autonomia serdn sus caracteristicas principales.

Articulo 6
Caracteristicas funcionales

1. Tanto su concepcién como su gestién y desarrollo se enmarcan en la filosofia de
empresa privada educativa de libre mercado.

2. Su cardcter empresarial incentivard la excelencia en la calidad de servicios y
mdxima competitividad, tanto a nivel nacional como internacional. Su estructura de gestion
serd claramente empresarial, con rigurosos criterios de control de calidad y de eficacia.

3. La conexién permanente con las necesidades actuales y futuras de la sociedad es-
pafiola e internacional, del empresariado, del mercado de trabajo y de la investigacion.

4. Elfomento de acuerdos de colaboracién e intercambios con universidades extranjeras.

Articulo 7
Denominacion y emblemas

1. El escudo, bandera y el sello de la Universidad Alfonso X el Sabio se ajustan a la
siguiente descripcion y grafismo:

El escudo y sello es el rodado de Alfonso X el Sabio cuya descripcion es:

— Sello circular con una cruz hueca ancorada, de oro y perfilada en sable, que divide
el campo en cuatro cuarteles. Primero y cuarto, en campo de gules un castillo de
oro aclarado en azur. Segundo y tercero, en campo de plata un leén rampante de
gules.

— Rodeado de dos circulos concéntricos; el interior, en campo de azur la leyenda
“Alfonso X el Sabio”, en plata. El exterior, en campo de oro, la leyenda “Bonum
est diffusivum sui”, en azur.

— La bandera es blanca con el escudo en el centro.

2. Los 6rganos de direccion y representacion de la Universidad deberdn hacer
adecuado uso de ellos en sus actividades oficiales. Queda expresamente prohibida su
utilizacion por las restantes personas fisicas y juridicas, salvo que cuenten con autoriza-
cién expresa de la Universidad.

TITULO II
Estructura y organizacion
Articulo 8

Estructuras organizativas

1. La Universidad Alfonso X el Sabio se estructura en facultades, escuelas e institu-
tos. En ellos se integran todas las titulaciones que imparte la Universidad, tanto presencia-
les como no presenciales.
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2. LaUniversidad desarrolla la labor investigadora, a través de su Fundacién Alfon-
so X el Sabio o de otros institutos que pueda crear.

3. En el marco de su propia autonomia, la Universidad Alfonso X el Sabio podrd
crear o reconocer otras estructuras organizativas o centros propios o adscritos, ademds de
los previstos en las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento, cuyas activida-
des conduzcan a la obtencién de titulos no incluidos en el Registro de Universidades, Cen-
tros y Titulos.

4. La Universidad cuenta con una unidad de igualdad para el desarrollo de las funcio-
nes establecidas en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Sera el Consejo de Direccion quien
desempeiie las funciones legalmente establecidas en temas relacionados con la igualdad.

Capitulo primero
Centros y estructuras basicos
SECCION PRIMERA
Facultades, Escuelas e Institutos

Articulo 9
Creacion, modificacion y supresion de Centros

1. El Organo de Administracién de la Universidad, iniciard el expediente de crea-
cién, modificacién o supresion de Facultades, Escuelas, Institutos y titulaciones a que se re-
fiere el articulo 8 de estas Normas de Organizacién y Funcionamiento.

2. Endicho expediente habrd de constar la documentacién exigida por la normativa
aplicable.

3. Lacreaciéon, modificacién y supresion de Centros, asi como la implantacién y su-
presion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de cardcter ofi-
cial y validez en todo el territorio nacional, serdn propuestas por el Organo de Administra-
cioén de la Universidad y acordadas en los términos previstos en los articulos 8.2 y 12.2 de
la Ley Orgdnica de Universidades.

Articulo 10

Las Facultades, Escuelas e Institutos son las unidades organizativas en las que se inte-
gran las titulaciones oficiales de la Universidad Alfonso X el Sabio en todas sus ensefian-
zas de grado, mdster y doctorado.

El Organo de Administracién podrd crear otras Facultades, Escuelas e Institutos, asi
como adscribird las nuevas titulaciones que puedan impartirse a alguna de las unidades or-
ganizativas anteriores o modificar la adscripcion de las actuales titulaciones de un Centro u
otro, todo ello con sujecidn a la legislacién vigente.

Capitulo segundo
Otras Instituciones no basicas
SECCION PRIMERA
Residencias universitarias
Articulo 11
Naturaleza

El Organo de Administracién de la Universidad podra acordar el establecimiento de
residencias universitarias que proporcionen alojamiento a miembros de la comunidad uni-
versitaria y desarrollen actividades que contribuyan a su méds completa formacién social,
cultural y deportiva.

SECCION SEGUNDA

Estructuras especificas de soporte a la investigacion, la docencia y servicio de atencién
a la comunidad universitaria

Articulo 12
Régimen
Podran crearse y mantenerse los servicios que resulten necesarios para el apoyo a la

docencia y a la investigacion asi como a la asistencia a la comunidad universitaria para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 13
Entidades instrumentales

1. Podrdn, ademds, crearse otras entidades con personalidad juridica propia para la
realizacién de funciones o actividades especificas, bajo forma de consorcio, fundacién, aso-
ciacion, sociedad civil o mercantil o cualquier otra permitida en derecho, mediante acuer-
do del Organo de Administracién de la Universidad.

2. Estas entidades podrdn ser creadas exclusivamente por la Universidad o podran te-
ner cardcter mixto, cuando se creen o participen con otras entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones u otras personas juridicas o fisicas e, incluso, con miembros de la
propia comunidad universitaria.

SECCION TERCERA

Otros organismos

Articulo 14
Otros Organismos

El Organo de Administracion de la Universidad podrd acordar la creacion de organis-
mos para estudios no oficiales, de posgrado, maestrias, formacién continuada y el ejercicio
de actividades profesionales y artisticas.

TITULO I
Organos de Gobierno y representacion

Capitulo primero
Disposiciones Generales

Articulo 15
Actuacion

1. Los Organos de Gobierno y representacién de la Universidad actuardn, en ejerci-
cio de sus respectivas competencias, buscando la unidad de accién y gestion.

2. A tal efecto, la actuacion de los érganos universitarios se basard en la relaciéon de
jerarquia de los 6rganos, y a la colaboracion de estos entre si.

3. Los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre 6rganos de distinto o del
mismo rango jerdrquico serdn resueltos por el superior de ambos y, en su defecto por el Or-
gano de Administracién de la Universidad

4. Elejercicio de las competen01as de los Organos de Gobierno es irrenunciable, sin
perjuicio de la facultad de avocacién que corresponde, en todos los casos, a los érganos su-
periores jerdrquicos.

Articulo 16
Los Organos de Gobierno de la Universidad

1. Los Organos de Gobierno de la Universidad pueden ser colegiados o unipersonales:

a) Son Organos Colegiados de la Universidad: el Organo de Administracién, el Con-
sejo de Direccién, el Claustro Universitario, el Comité Académico, la Comision
Académica, la Comision de Posgrado y la Comisién de Doctorado.

b) Son Organos Unipersonales: El Presidente del Organo de Administracion de la
Universidad, el Vicepresidente de este Organo, en su caso, el Rector, el Gerente,
los Vicerrectores, el Secretario General, el Director de Recursos Humanos, Direc-
tor de la Unidad Técnica de Calidad y El Defensor Universitario.

2. Otros Organos Unipersonales: Los Decanos de Facultades y Directores de Escue-
la, los Vicedecanos y Subdirectores de Escuela en su caso, los Jefes de Estudios, los Direc-
tores de Institutos, el Director de la Unidad Técnica de Calidad, El Director del Gabinete
de Apoyo a la Orientacion Profesional y ayuda al Empleo (GAOP), el Director de la Ofici-
na de Relaciones Internacionales, o cualquier otro que, al amparo del articulo 8 de estas
Normas de Organizacién y Funcionamiento, puedan crearse.

3. Serdn también 6rganos de la Universidad otros diferentes de los enunciados y que
el Organo de Administracién de la Universidad considere oportuno constituir.
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Articulo 17
Designacion y cese

La designacién y remocién de los 6rganos unipersonales corresponde al Organo de
Administracién de la Universidad.

Articulo 18
Acuerdos y decisiones

1. Las disposiciones, dictdimenes o propuestas, en su caso, de los Organos colegia-
dos de la Universidad adoptardn la forma de acuerdos y las de los Organos unipersonales,
la de decisiones. )

2. Los acuerdos de los Organos colegiados en las materias de su competencia se
adoptardn por mayoria simple, es decir en favor de la propuesta que obtenga mds votos a
favor, salvo que norma legal o reglamentaria establezca una mayoria cualificada.

3. Las decisiones de naturaleza estrictamente académica, es decir aquellas que no tengan
o puedan tener repercusion econdémica y organizativa alguna, serdn tomadas por el Comité Aca-
démico, Organo compuesto mayoritariamente por docentes e investigadores de la UAX.

Capitulo segundo
Organos Colegiados
SECCION PRIMERA

El Organo de Administracién de la Universidad

Articulo 19
Concepto y naturaleza

1. El Organo de Administracién de la “Universidad Privada de Madrid, Sociedad
Anénima”, es el mdximo 6rgano de gobierno de la Universidad Alfonso X el Sabio, rigién-
dose su funcionamiento y composicion por la legislacion correspondiente.

2. El Presidente del Organo de Administracion, es el mdximo responsable de la ges-
tion de la UAX y estd dotado de la autoridad necesaria para ejercer sus responsabilidades.
Ademds, presidird todos los actos y reuniones a las que asista, siendo la maxima autoridad
de la Universidad y quien ejerce su representacion institucional.

Articulo 20
Competencias

El Organo de Administracién de la Universidad establece las lineas estratégicas y pro-
gramdticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos para su aplicacién y
ejerce las funciones previstas en las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento y
en los Reglamentos de la propia Universidad. Entre otras, le corresponden las competencias
siguientes:

a) Aprobar los proyectos de modificacion de las Normas de Organizacién y Funcio-
namiento de la Universidad y restante normativa propia, asi como el procedimien-
to electoral en los casos que proceda.

b) Aprobar la imparticién de titulos oficiales y con validez en todo el territorio nacio-
nal y la creacién de titulos y diplomas propios, la asignacion de ensefianzas a la
Escuela Politécnica y a las Facultades y otorgar su conformidad a los correspon-
dientes planes de estudios.

c) Aprobar la creaciéon, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas y otros ti-
pos de Centros creados al amparo de los previsto en el articulo 8 de estas Normas
de Organizacién y Funcionamiento, asi como de las Residencias Universitarias y
de las Entidades a que se refiere el articulo 14 de los mismos.

d) Designacién de los Organos unipersonales.

e) Contratar personal, despedir y sancionar.

f) Aprobar las normas especificas de acceso y matriculacion de estudiantes dentro
del marco legal; los procedimientos para la admisién de estudiantes y los criterios
para la programacion de la oferta de enseflanzas universitarias, los procedimien-
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tos de verificacion de los conocimientos de los estudiantes, control de sus resulta-
dos académicos, asi como las normas que regulen su progreso y permanencia, de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

g) Aprobar los planes de investigacion, desarrollo e innovacién de la Universidad.

h) Aprobar los Reglamentos de cardcter funcional que resulten pertinentes para el
adecuado funcionamiento de la Universidad.

i) Establecer criterios generales de concesién de becas y demds ayudas que se otor-
guen con cargo a los fondos de la Universidad.

j)  Aprobar el nombramiento de doctores honoris causa y la concesion de las medallas
de la Universidad.

k) Aprobar sistemas generales de evaluacidn de los centros de la Universidad y de su
personal.

1)  Estudiar y decidir sobre las propuestas que le someta el Rector, el Comité Acadé-
mico o cualquier otro Organo de la Universidad.

m) Velar por el cumplimiento de lo establecido en las presentes Normas de Organiza-
cién y Funcionamiento y Reglamentos propios.

n) Ejercer todas aquellas que le confiere la legislacién vigente.

SECCION SEGUNDA
Consejo de Direccion
Articulo 21

El Consejo de Direccion

En la Universidad existird un Consejo de Direccion cuyos miembros son: El Presiden-
te del Organo de Administracidn, el Rector, el Vicerrector, el Director del Centro de Pro-
ceso de Datos, el Gerente, el Director de la Unidad Técnica de Calidad, el Director de Re-
cursos Humanos y Secretario General, quién actuard de Secretario y asi como los
propietarios de los procesos del Sistema de Gestién de Calidad. Asimismo, podrdn existir
miembros temporales seglin los temas o procesos a tratar.

Articulo 22

Son funciones del Consejo de Direccién:

Ejecutar las directrices del Organo de Administracién.

Elaborar la politica de calidad.

Establecer las condiciones de planificacién y prevencion del fracaso escolar.
Desempeiiar la funcién de unidad de igualdad para el desarrollo de lo establecido
en el disposicién adicional 12, de la Ley Orgénica 4/2007, de 13 de abril.
Ejercer las funciones de Comité de calidad.

Asesorar al Organo de Administracion.

Cualquier otra que le encomiende el Organo de Administracion.

SECCION TERCERA

El Claustro Universitario

Articulo 23

Concepto y actuacion

El Claustro Universitario es el érgano de representacién de la Comunidad Universita-
ria y toma de decisiones de naturaleza estrictamente académica.

Articulo 24

Composicion

Los siguientes miembros natos:

a)
b)
c)
d)
e)

El Rector, que lo presidird.

Los Vicerrectores.

El Gerente.

El Secretario General, que ejercerd la funcién correspondiente de Secretario.
El Director de Recursos Humanos.
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f) Los Decanos de Facultades y Escuelas, los Directores de Institutos, asi como los
Directores de los Organismos que pudieran crearse al amparo del articulo 8 de es-
tas Normas de Organizacién y Funcionamiento.

g) Vicedecanos, en su caso, y los Jefes de Estudios.

h) Seis miembros designados por el Organo de Administracién de la Universidad.

i) Dos representantes del PAS elegidos entre ellos.

j)  Tres profesores universitarios elegidos entre ellos.

k) Defensor del Estudiante y Director de atencién a las familias.

I) Cuatro estudiantes, elegidos por y entre ellos, segin el procedimiento que esta-
blezca el correspondiente Reglamento funcional.

Articulo 25
Competencias

Corresponden al Claustro Universitario las siguientes competencias:

a) La deliberacién sobre las lineas generales de la actuacién de la Universidad en la
enseflanza y en la investigacion.

b) Formular propuestas para la mejor incardinacién de los alumnos en el mercado de
trabajo. )

¢) Informar y asesorar al Organo de Administracion y al Rector sobre convenios con
Universidades extranjeras o espaiiolas.

d) Informar sobre las propuestas que les sean planteadas por el Rector, Comité Aca-
démico o el Organo de Administracién de la Universidad.

e) Asesorar sobre las relaciones con las empresas asociadas e instituciones.

f) Informar sobre el plan de becas y ayudas econdmicas a los estudiantes.

g) Estudiar las posibles medidas para mejorar el éxito de los alumnos.

h) Realizar y promover estudios sobre las caracteristicas de la ensefianza en la
Universidad.

i)  Estudiar y formular propuestas concernientes a la adecuacién del perfil de las en-
seflanzas impartidas en la Universidad con relacién a la demanda social desde la
perspectiva del ejercicio profesional.

j)  Realizar estudios orientados a la innovacion educativa y pedagdgica, asi como a la
superacion de las causas del fracaso escolar. )

k) Elaborar informes que le sean demandados por el Organo de Administracion de la
Universidad en relacién con cualquier otra cuestién concerniente con la actividad
desarrollada por la Universidad.

Articulo 26
Funcionamiento

El funcionamiento del Claustro Universitario se establecerd en un Reglamento que ha-
bra de aprobar el Organo de Administracion de la Universidad.

SECCION CUARTA
El Comité Académico

Articulo 27
Concepto

El Comité Académico es un érgano de gobierno y de asesoramiento del Organo de
Administracién de la Universidad en el resto de las decisiones.

Articulo 28

Composicion
El Comité Académico estard compuesto por:
A) No académicos:

a) El Presidente del Organo de Administracién de la Universidad, que lo presi-
de, pudiendo delegar en otra persona.

b) Un Vocal del Organo de Administracién de la Universidad.

¢) El Secretario del Consejo de Administracién de la Universidad.

d) Gerente.
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B) Personal de administracién y servicios:

e) El Director de Recursos Humanos.
f) El Director del Centro de Proceso de Datos (CPD).
g) El Director del Gabinete de Atencién al Estudiante.

C) Académicos e investigadores:

a) Rector.

b) Vicerrectores.

c) Secretario General, que efectuara las funciones de Secretario del Comité.

d) El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, el Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales, Decano de Medicina, Director de la Escuela Politécnica
Superior.

e) Director de la Fundacién Alfonso X el Sabio.

Pueden formar parte de este comité otras personas que, por sus funciones y la natura-
leza de los temas a tratar, proponga el Presidente del Organo de Administracion.

Articulo 29
Competencias

1. Esel Organo de Gobierno en las decisiones de naturaleza estrictamente académica.
2. Informa las propuestas que presente el Organo de Administracién de la UAX.
3. Esoido en el nombramiento de Rector.

Articulo 30
Funcionamiento

1. Las sesiones del Comité Académico serdn convocadas cuando lo requiera el Or-
gano de Administracién de la Universidad, quien fijard el orden del dia. La convocatoria la
efectuara su Presidente y serd remitida por el Secretario General a los componentes de di-
cho Organo, junto con el orden del dia y la documentacion necesaria.

2. ElOrgano de Administracién de la Universidad podrd designar un ponente para el
tratamiento de cada asunto sometido a consideracion del Comité Académico.

SECCION QUINTA

La Comision Académica
Articulo 31
La Comision Académica

1. ElRector, para el ejercicio de sus competencias, estd asistido por la Comisién Aca-
démica, que le asesora. Estd compuesta por los Vicerrectores, el Gerente y el Secretario Ge-
neral, asi como los Decanos de las Facultades de Ciencias de la Salud Medicina, de Ciencias
Sociales, el Director de la Escuela Politécnica y el Director del Instituto de Posgrado.

2. El Rector podrd convocar a las reuniones de la Comisién Académica a quien esti-
me oportuno.

3. Cuando, a juicio del Rector, la naturaleza del tema lo requiera podrd participar
cualquier otra persona.

SECCION SEXTA

Comision de Doctorado

Articulo 32

Existird en la Universidad una Comisién de Doctorado a cuyo frente estard un Vicerrec-
tor designado por el Organo de Administracion.

Capitulo tercero
Organos Unipersonales
SECCION PRIMERA
La Presidencia
Articulo 33
El Presidente

Lo ser4 el que lo fuere del Organo de Administracién de la Universidad. Presidir4 to-
dos los actos y reuniones a las que asista, siendo la maxima autoridad de la Universidad y
quien la representa institucionalmente.
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Articulo 34
El Vicepresidente

Serd el que lo fuere del Organo de Administracién de la Universidad. Su funcién con-
siste en suplir al Presidente en los casos de ausencia, incapacidad o vacante.

SECCION SEGUNDA
El Rector

Articulo 35
El Rector

1. Es el mdximo responsable de la gestion académica de la Universidad. Ejerce la di-
reccion y gestion académicas, desarrolla las lineas de actuacidn aprobadas por el Organo de
Administracién de la Universidad y ejecuta sus acuerdos. Preside normalmente el Claustro
Universitario, salvo que asista el Presidente. Goza del tratamiento y los honores tradicionales.

2. El Rector podra estar dispensado, total o parcialmente, de docencia.

3. El Rector serd sustituido transitoriamente por un Vicerrector en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o abstencion.

Articulo 36
Designacién y cese.

El Rector serd designado, oido el Comité Académico, por el Organo de Administracién
y revocado por el mismo Organo.

Articulo 37
Funciones

Corresponden al Rector las siguientes funciones:

1.° Ejercer la direccion y gestion académica de la Universidad, con sumision al ordena-
miento juridico y a las directrices del Organo de Administracion de la Universidad.

2.° Representar a la Universidad en el Consejo de Universidades y en cualquier otro
organismo que el Organo de Administracién le delegue.

3.° Supervisar y hacer cumplir la ejecucién de los acuerdos de los érganos de direc-
cion y gestion de la Universidad, pudiendo avocar las competencias de los orga-
nos académicos inferiores, con la aprobacién del Organo de Administracién.

4.° Expedir los titulos y diplomas de la Universidad.

5.° Proponer al Organo de Administracién de la UAX, la concesién del titulo de Doc-
tor Honoris Causa y expedir dicho titulo. )

6.° Suscribir y denunciar, con el visto bueno del Presidente del Organo de Adminis-
tracién, convenios de cooperacién académica con otras universidades, Adminis-
traciones, personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, autorizando el uso de
la denominacién y emblemas de la Universidad, previo acuerdo del Organo de
Administracién de la Universidad.

7.° Resolver los recursos contra las decisiones y acuerdos de indole estrictamente aca-
démica adoptados por los restantes 6rganos de la Universidad de los que es supe-
rior jerdrquico.

SECCION TERCERA
Los Vicerrectores

Articulo 38
Naturaleza y funciones

1. Los Vicerrectores serdan responsables del drea o dreas de actividad que se le
encomiende.

2. Bajo la dependencia del Rector, los Vicerrectores desarrollardn las lineas estraté-
gicas y programaticas que apruebe el Organo de Administracién de la Universidad.

3. Forman parte del Consejo de Direccién, del Comité Académico, de la Comisién
Académica, del Claustro de la Universidad y de las comisiones y Juntas que se les asignen.

4. Gozaran de los honores y tratamientos tradicionales.
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Articulo 39
Designacion y cese

Los Vicerrectores serdn designados y removidos por el Organo de Administracién de
la Universidad, oido el Rector.

SECCION CUARTA
El Gerente

Articulo 40
El Gerente

El Gerente gestiona todos los servicios administrativos y econémicos de la Universi-
dad; vela por las infraestructuras, patrimonio y seguridad de la Universidad bajo las direc-
trices del Organo de Administracion de la Universidad, asi como cualquier otra funcién
que se le encomiende. Serd designado y removido por el Organo de Administracion de la
Universidad.

Es miembro del Consejo de Direccidn, del Claustro Universitario y de la Comision
Académica.

SECCION QUINTA

El Secretario General

Articulo 41
Naturaleza

1. Es el responsable del buen funcionamiento de la Secretaria General, y es igual-
mente responsable de los registros, archivos y de la fe piblica universitaria.

2. El Secretario General ademds desempefiard la Secretaria del Comité Académico,
del Claustro, de la Comision Académica y de cualesquier otro drgano académico de la Uni-
versidad, que se le encomiende.

Articulo 42
Funciones

1. Esel responsable de la Secretaria General y del Registro General de la Universi-
dad, custodiando el archivo general y el sello de ésta, coordina los restantes registros, ar-
chivos y la custodia los sellos de los restantes drganos y estructuras académicas de la Uni-
versidad que orgdnicamente dependan de la Secretaria General.

2. Suscribe y elabora las actas de los 6rganos en los que desempefia sus competencias.

3. Dirige la formacion y custodia de los libros de actas de los 6rganos académicos
colegiados estableciendo criterios de archivo, las reglas de mantenimiento y expurgo docu-
mental, asi como el acceso a los archivos y registros.

4. Da fe publica de los actos académicos de la Universidad, expidiendo certificacio-
nes de las actas y acuerdos de los érganos académicos colegiados, asi como de los datos que
consten en los documentos oficiales del Registro General de la Universidad. Cuida de la pu-
blicacién que corresponda de las disposiciones y actos académicos de la Universidad.

5. Recepciona y custodia las actas de las pruebas de evaluacion generales realizadas
por los alumnos de la Universidad.

6. Expide certificaciones académicas, con el visto bueno del Rector.

7. Asesora al Organo de Administracién de la Universidad y al Rector y al Comité
Académico, al Claustro, a la Comisién Académica y demds Organos Universitarios, sobre
la normativa legal universitaria. )

8. Ejerce cualquier otra competencia que le sea encomendada por el Organo de
Administracion de la Universidad, el Rector o el Comité Académico.

9. Informa e instruye los expedientes disciplinarios de alumnos.

10. Es responsable del correcto funcionamiento de la Comisién de convalidaciones
bajo la supervision del Rector.

11. Esresponsable de cualquier otro cometido que le atribuyan las presentes Normas
de Organizacién y Funcionamiento o los Reglamentos de la Universidad.
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Articulo 43
Designacion y cese

El Secretario General sera designado y removido por el Organo de Administracién de
la Universidad.

SECCION SEXTA

El Director de Recursos Humanos

Articulo 44
El Director de Recursos Humanos

El Director de Recursos Humanos, bajo la dependencia del Organo de Administracién
de la Universidad, dirige el Departamento de Personal asegurando su buen funcionamien-
to. Siguiendo las instrucciones del Organo de Administracion realiza, entre otras, las si-
guientes funciones:

1.° Procede a la contratacién del profesorado, despido y gestién de néminas, y del
personal de administracion y servicios.

2.° Realiza, siguiendo las instrucciones del Rector y del Gerente, en el dmbito de sus
respectivas competencias, la evaluacién de las funciones asignadas a directivos y
demds empleados.

3.° Propone, siguiendo las directrices del Rector y del Gerente, en el dmbito de sus
respectivas competencias los planes de formacion de recursos humanos y gestio-
na aquellos que se realicen.

4.° Cumple y hace cumplir la legislacién laboral, las disposiciones establecidas en es-
tas Normas de Organizacién y Funcionamiento y formacién y los Reglamentos de
la Universidad Alfonso X el Sabio (UAX), asi como aplica las medidas discipli-
narias, que, en su caso, procedan.

5.° Cuida de que el personal directivo haga cumplir la normativa laboral, las normas y
ordenes internas por las personas a su cargo.

6.° Coopera con el resto de los Organos Unipersonales y Colegiados para mantener,
fomentar y difundir entre sus empleados los valores y aspectos fundamentales de
la Universidad Alfonso X el Sabio (UAX).

Serd designado y removido por el Organo de Administracién de la Universidad.

SECCION SEPTIMA
Director de la Unidad Técnica Calidad

Articulo 45

_ El Director de la Unidad Técnica de Calidad (UTC), serd designado y removido por el
Organo de Administracién. Sus funciones son:

— Informar al Comité de Calidad del funcionamiento del Sistema de Gestién de la
Calidad, incluyendo las necesidades para la mejora.

— Relacionarse con cualquiera otra organizacién de origen externo para todos los te-
mas relacionados con el sistema de gestion de la calidad.

— Planificar y ejecutar la politica de calidad establecida por el Comité de Calidad de
la UAX.

— Mantener actualizado y revisar el Manual de Gestion de la Calidad, Procedimien-
tos Generales e Instrucciones de acuerdo con lo establecido en este capitulo.

— Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Auditorias Internas de la UAX, con el objeto
de verificar el cumplimiento y la efectividad del Sistema de Gestion de la Calidad
de la UAX.

— Proponer las acciones necesarias para prevenir la aparicién de no conformidades.

— Proponer y gestionar las acciones de mejora continua del Sistema de Gestién de la
Calidad asi como la adopcion de acciones correctoras y preventivas frente a las si-
tuaciones reales o potenciales, adversas a la calidad.

— Realizar el control y seguimiento de las no conformidades.

— Participar y apoyar en las auditorias que, por parte de una entidad exterior, se reali-
cen a la UAX y efectuar el seguimiento de las mismas hasta la completa satisfac-
cién de la entidad auditora.
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SECCION OCTAVA

El Defensor Universitario

Articulo 46
El Defensor Universitario

1. El Defensor Universitario velard por el respeto a los derechos y las libertades de
los profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios ante las actuaciones de
los diferentes 6rganos y servicios universitarios. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia
la mejora de la calidad universitaria en todos sus dmbitos, no estardn sometidas a mandato
imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran regidas por los principios de inde-
pendencia y autonomia. )

2. Serd designado y removido, en su caso, por el Organo de Administracién de la
Universidad entre personas, que, a juicio de este, reinan las condiciones precisas para el de-
sempefio de las funciones descritas en el apartado anterior.

3. Atenderd las quejas que le presenten los interesados, padres y/o responsable eco-
némico de alumnos, promoviendo la oportuna investigacién para el esclarecimiento de la
denuncia; dard conocimiento al érgano competente de aquella, quien deberd prestarle la co-
laboracion precisa para el desempefio de sus funciones. Rendira informes de sus actuacio-
nes al Organo de Administracién de la Universidad y al Rector.

Capitulo cuarto
Otros Organos Unipersonales
SECCION PRIMERA

Los Decanos de Facultades y Director de Escuela, Directores de Instituto, los
Vicedecanos y los Jefes de Estudios

Articulo 47
Los Decanos de Facultades y Director de Escuela

1. Los Decanos de Facultades y Director de Escuela ejercen las funciones de direc-
cién y gestion ordinaria en sus Centros. )

2. Son designados y removidos por el Organo de Administracién de la Universidad,
oido el Rector.

Articulo 48
Funciones

Corresponden a los Decanos de Facultades y Director de Escuela las siguientes funciones:

1.° Ser los responsables del buen funcionamiento de su Facultad o Escuela, asi como
del cumplimiento de las funciones asignadas a los Jefes de Estudios de €l depen-
dientes.

2.° Representar a la Facultad o Escuela, con el conocimiento del Rector.

3.9 Ejercer las funciones de direccién y gestion ordinaria de la Facultad o Escuela,
ejecutando las decisiones del Organo de Administracion de la Universidad y de
los Organos Unipersonales de esta, salvo avocacion. )

4.° Velar por el cumplimiento de las normas, acuerdos y resoluciones del Organo de
Administracion de la Universidad y de los Organos Unipersonales de la misma.

5.° Colaborar con los restantes Centros y Organos de la Universidad en el desempefio
de sus competencias.

6.° Cualquier otra funcién establecida en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento o en los reglamentos de la Universidad.

Articulo 49
Vicedecanos

1. ElOrgano de Administracién de la Universidad podré designar y cesar Vicedeca-
nos o Subdirectores de Escuela que apoyen a los Decanos de Facultad y Director de Escue-
la en sus funciones, dependiendo jerdrquicamente de ellos.
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Sus funciones y responsabilidades son:

Verificar el cumplimiento de los horarios (especialmente la puntualidad en el co-
mienzo y la finalizacién de las clases) y los compromisos contractuales de los pro-
fesores y directivos académicos del centro (colaboracién con el Departamento de
RR HH).

Asegurar el cumplimiento y la eficacia de las acciones especificas contra el aban-
dono y el fracaso escolar que se planifiquen para la Escuela/Facultad.

Verificar el cumplimiento y eficacia de la accidn tutorial y de consultas de los pro-
fesores del centro con los tutelados/alumnos (colaboracidn con el Gabinete Psico-
pedagogico). Especial control directo sobre los tutores de la Escuela Politécni-
ca/Facultad.

Atencidn al cliente (atencion a alumnos y familias, gestion de quejas y reclama-
ciones, etcétera), colaborando también con el Servicio de Atencién y Asistencia al
Estudiante y la Familia.

La identificacién, dentro de la Escuela/Facultad, de profesores comprometidos
con la Universidad de cara a su futura proyeccién profesional en la UAX.

La gestion de los requisitos del Sistema de Gestion de Calidad que afectan a la Es-
cuela/Facultad, especialmente en el seguimiento de No Conformidades, la plani-
ficacion de Acciones Correctivas de su Escuela o Facultad, el disefio de planes de
mejora, etcétera.

La planificacién estratégica del Centro, especialmente en el disefio de grados,
madster, posgrados y Doctorados, en la seleccién y formacién de profesores y di-
rectivos académicos, etcétera).

El cumplimiento de los requisitos legales formativos (programas, horarios, espa-
cios, etcétera), de las diferentes titulaciones, mdster, posgrados y Doctorado de la
Escuela/Facultad.

Representar al Director de la Escuela Politécnica/Decano en ausencia de este y
participar en actos académicos, jornadas de acogida de alumnos, actos institucio-
nales, acciones promocionales (sdbados promocionales, ferias, etcétera), empre-
sariales, etcétera.

Ejercer las funciones especificas de direccién y gestion ordinaria de la Escuela/Fa-
cultad que el Director de la Escuela Politécnica/Decano le encomiende, como
UPD, control de laboratorios, seguimiento de la competencia, gestién de compras,
gestion de précticas, gestion de hospitales, gestion de convenios, etcétera.
Cualquier otra funcién que le sea asignada por los Organos de direccién de la
Universidad.

Articulo 50
Jefes de Estudios

Los Jefes de Estudios serdn designados y cesados por el Organo de Administracién.

Articulo 51

Funciones de los Jefes de Estudios

1.
a)

b)

g)

Referente a los aspectos académicos de la titulacién:

Coordinar los contenidos de los programas de asignaturas dentro de la misma area
de conocimiento.

Hacer que los programas se desarrollen ateniéndose a los criterios de evaluacién
establecidos por el Rector, asi como garantizar la divulgacion de los mismos en-
tre los alumnos.

Garantizar la idoneidad de los programas de las distintas asignaturas
Responsabilizarse de que los programas incluyan el sistema de evaluacion de
acuerdo con las directrices generales de la Universidad y que aquellos estén a dis-
posicién de los alumnos en los plazos previstos por la Universidad.

Proponer la actualizacién de las asignaturas optativas cuando sea preciso y las actua-
lizaciones generales de los respectivos Planes de Estudios cuando se les requiera.
Planificar las necesidades de medios y recursos con tiempo suficiente.

Proponer las adquisiciones necesarias para que los laboratorios y aulas estén dota-
dos de manera adecuada, proyectos para su mejora y actualizacion de las dotacio-
nes que queden obsoletas.
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2. Referente a los aspectos administrativos de su titulacion:

a) Planificacion de los horarios y su introduccién en las bases de datos.

b) Formulacién del plan de necesidades de profesores en el &mbito de su titulacidn.

c) Estricto cumplimiento de plazos en la publicacién de calificaciones, firma y entre-
ga de actas.

d) Supervisar y garantizar la observancia de las normas de las Juntas de Evaluacién,
de acuerdo con lo que se establezca en el Reglamento de Evaluacién Académica.

3. Referente a los alumnos:

a) Atender y resolver cuantas cuestiones estos les presenten.
b) Velar con diligencia por la resolucién de las convalidaciones que afectan a su titu-

lacioén.

c) Atender las reclamaciones de los padres o responsables econdmicos cuando se
produzcan.

d) Velar por la asistencia de los alumnos a clase y por el cumplimiento de sus obliga-
ciones.

e) Orientar a los alumnos, especialmente de los dltimos cursos de su carrera, en te-
mas profesionales.

4. Referente a los profesores:

a) El Jefe de Estudios es el responsable directo de sus profesores, y, por tanto, res-
ponsable del cumplimiento de sus obligaciones docentes y sociales.

b) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de sus profesores con relacién a las
Juntas de Evaluacion.

¢) Informar en plazo al Decano o Director de Escuela correspondiente de las modifi-
caciones en el régimen de dedicacion de sus profesores.

d) Propuesta de profesores para cubrir las vacantes de docencia.

e) Hacer cumplir al profesorado las obligaciones estatutarias y la normativa vigente
en la Universidad en cada momento, prestando especial interés al cumplimiento
de lo previsto en los Reglamentos de la Universidad.

f) Velar por el cumplimiento de las tutorias de la Universidad.

5. Referente a los restantes estamentos de la Universidad:

a) Coordinar con otros Jefes de Estudios las actuaciones concernientes en materias
comunes o interrelacionadas.

b) Colaborar con sus respectivos Decanos o Director de la Escuela Politécnica en las
actividades que por este le sean encomendadas.

¢) Resolver eficientemente los asuntos diversos que desde el Rectorado pudieran en-
comenddrseles.

d) Colaborar con el Gerente y el Director de Recursos Humanos en lo que se les solicite.

e) Colaborar con el Defensor Universitario en lo que fueren requeridos.

f) Colaborar con todos los servicios de la Universidad en la resolucién de los proble-
mas que se le planteen.

SECCION SEGUNDA

Director del Instituto de Posgrado

Articulo 52
Directores de Institutos

Serd designado y removido por el Organo de Administracién de la Universidad. Sus
funciones vienen establecidas en el articulo 10 de las presentes Normas.

SECCION TERCERA
Otros

Articulo 53
Otros directores

Los Directores de los Centros o Institutos que puedan crearse al amparo del articulo 8
de las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento, serdn nombrados y cesados
por el Organo de Administracion de la Universidad.
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TITULO IV
De la ensefianza y el estudio

Capitulo primero
De la ensenanza

Articulo 54
Programacion general de la ensefianza

1. Corresponde al Organo de Administracién de la Universidad, a propuesta del Rec-
tor, aprobar la programacién de la ensefianza en la Universidad Alfonso X el Sabio (UAX).

2. Dicha programacion establecerd los métodos de evaluacién y de correccion de las
deficiencias que puedan advertirse en su desarrollo.

Articulo 55
Catdlogo de Estudios

La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX), mantendrd actualizado su catdlogo de Ti-
tulaciones, anotadas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, conducentes a la
expedicién de titulos oficiales y con validez en todo el territorio nacional y de titulos y di-
plomas propios, con explicacidn de los contenidos formativos basicos y su aplicabilidad en
el sector productivo, al que dard la publicidad necesaria.

Articulo 56
Imparticion y creacion de titulos y asignacion de ensefianzas

1. Corresponde al Organo de Administracién de la Universidad, aprobar la propues-
ta de imparticion de titulos oficiales y con validez en todo el territorio nacional que se tra-
mitardn para su aprobacion ante la Administracién competente.

2. Parala aprobacion de la propuesta de implantacién de dichos titulos se elaborard
una memoria que cumplird los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

3. El Organo de Administracién de la Universidad aprobard las memorias de los ti-
tulos oficiales y diplomas de los propios de esta, que deberdn ajustarse a la normativa legal
establecida.

4. Mediante convenio de colaboracién, que suscribird el Rector, con el visto bueno
del Presidente del Organo de Administracién, la UAX podrd impartir titulos en colabora-
cién con otras universidades.

Articulo 57
Aprobacion de planes de estudio

El Rector tramitard los planes de estudio de los titulos oficiales y sus modificaciones,
con la previa autorizacién del Organo de Administracion tal y como establece el Real De-
creto 1393/2007 y las disposiciones legales que lo desarrollan.

Articulo 58
La Comision de Posgrado

En la Universidad existird una comisioén de Posgrado, presidida por un Vicerrector, ex-
cepto cuando a sus reuniones asista el Rector. Estard integrada por los Decanos de las Fa-
cultades, Director de la Escuela Politécnica Superior y el Director del Instituto de Posgra-
do. Su funcién esencial es la propuesta al Organo de Administracion de la Universidad de
los distintos programas de titulos de Posgrado, tanto oficiales como propios. Podré funcio-
nar por secciones por grados de conocimiento.

Articulo 59
Comision de Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos Académicos

1. El Rector reglamentara la composicién y competencias de esta Comision, que se
ocupard de dicha actividad y de la adaptacién de estudios, de acuerdo con los criterios ge-
nerales que apruebe el Consejo de Universidades.
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2. Dicha Comisién tenderd a aprobar cuadros de equivalencias de estudios espafio-
les conducentes a la expedicidn de titulos oficiales y con validez en todo el territorio nacio-
nal y extranjeros, a la vista de los curricula académicos, precedentes administrativos, pres-
tigio de la Universidad o institucién en que se cursaron los estudios y reciprocidad en el
trato, asi como los suplementos de formacidn necesarios al respecto. Se dard publicidad a
dichas tablas de equivalencia.

3. El valor de las tablas de equivalencia queda supeditado al mantenimiento de las
condiciones académicas que dieron lugar a la inclusién de los estudios y materias corres-
pondientes en ella. La Comisién de Convalidaciones podrd apartarse de las actuaciones pre-
cedentes en materia de convalidacién, motivando las razones por las que se separe del cri-
terio seguido en actuaciones precedentes.

4. Podra funcionar en subcomisiones por titulacién o grupo de titulaciones.

Capitulo segundo
Del estudio

Articulo 60
Acceso a la Universidad

1. Corresponde al Organo de Administracién de la Universidad, a propuesta del Rec-
tor, establecer los procedimientos para la admision de estudiantes que soliciten ingresar en
Centros de la Universidad, de acuerdo con la normativa existente, para los estudios condu-
centes a la expedicidn de titulos oficiales, teniendo en cuenta la programacion de la oferta
y las necesidades de la demanda de plazas disponibles, siempre con respeto a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. El Organo de Administracién regulard el acceso a la Universidad conforme a los
articulos 42 y 44 y disposicién adicional vigésima cuarta de la Ley Orgénica de Universi-
dades, segun redaccion dada por la Ley Orgdnica 4/2007.

3. Para el acceso a los titulos no oficiales, el Organo de Administracién de la Uni-
versidad establecerd las condiciones de acceso que considere oportunas.

Articulo 61
Matriculacion

El Organo de Administracion de la Universidad aprobard los procedimientos de matri-
culacion de estudiantes en las correspondientes ensefianzas.

Articulo 62
Cursos propedéuticos

Para posibilitar la formacidn previa a las ensefianzas que imparta la Universidad, para
la adquisicion de niveles que en aquellas se requiera y para la homogeneizacion de cono-
cimientos, podrdn establecerse ensefianzas preparatorias voluntarias para el estudio de las
correspondientes disciplinas antes del comienzo del curso académico.

Articulo 63
Calendario académico y criterios bdsicos de organizacion y coordinacion de los estudios

El Rector propondré al Organo de Administracién el calendario académico para su
aprobacion.

Articulo 64
Asistencia a clase

1. Se entiende por asistencia a clase la participacién en las actividades programadas
tanto presenciales como “on-line”.

2. De la matriculacién se deriva para los estudiantes el derecho y el deber de asisten-
cia a las clases tedricas y practicas propias de cada materia y de realizacién de los trabajos
complementarios correspondientes, en los términos establecidos en el calendario académico,
en virtud de los criterios de organizacién de la docencia, tanto presenciales como “on-line” .

3. Con caricter singular y en supuestos justificados, el Rector, oido el correspon-
diente Decano o Director de la Escuela Politécnica, podra conceder la dispensa de asisten-
cia a las actividades académicas programas a los estudiantes que lo soliciten, informando
al Organo de Administracién de la Universidad.

BOCM-20111010-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 240 LUNES 10 DE OCTUBRE DE 2011 Pdg. 39

Articulo 65
Verificacion y evaluacion de competencias

Los estudiantes que cumplan los requisitos establecidos en los criterios de organiza-
cion tendrdn derecho a la evaluacién de sus conocimientos.

El Reglamento de Evaluacion Académica regulard todos los extremos precisos para el
desarrollo y cumplimiento de lo anteriormente indicado.

Articulo 66
Normas de permanencia de los estudiantes

Los alumnos podran ser excluidos y dados de baja en la Universidad:

1.° Por falta de rendimiento académico: La Universidad Alfonso X el Sabio podrd no
admitir la renovacién de matricula de sus alumnos cuando, en las condiciones que
a continuacion se mencionaran, el rendimiento académico de estos no alcance el
minimo requerido.
Se considerard alcanzado el rendimiento académico minimo requerido si cumplen
las siguientes condiciones:

— Para los alumnos matriculados por primera vez en la Universidad, cuando,
transcurridos tres cursos académicos completos, hayan superado al menos
el 30 por 100 de los créditos correspondientes al primer curso.

— Para los alumnos que hayan superado al menos el 30 por 100 de los crédi-
tos correspondientes al primer curso, cuando cada dos afios sucesivos, acu-
mulen un 10 por 100 adicional de nuevos créditos del total de la carrera.

2.° Por expulsion de la Universidad, como consecuencia de expediente disciplinario
que deberd tramitar el correspondiente Decano o Director de Escuela Politécnica,

quien podra delegar en el Jefe de Estudios correspondiente y con los tramites y

formas que reglamentariamente se determine. Serdn causas en todo caso de expul-

sién por expediente disciplinario:

a) Laagresion de palabra u obra a cualquier otro miembro de la comunidad uni-
versitaria, tanto docente como no docente.

b) La falta de respeto grave a profesores, alumnos, directivos, empleados y per-
sonal de empresas subcontratadas.

¢) Lareiteracion de falta de respeto leve.

d) La inasistencia reiterada a clase, después de ser advertido.

e) Lacomisién de cualquier ilicito penal constitutivo de delito o falta contra otro
miembro de la comunidad universitaria, contra los bienes y derechos de la
Universidad o las personas, cosas y derechos de empresas subcontratadas.

f) La comision de delito doloso dentro o fuera de la Universidad.

3.° Podran ser dados de baja por no estar al corriente de sus obligaciones econdmicas,
si una vez requeridos ellos o sus responsables econémicos, no se hubieran puesto
al corriente de pago en el plazo de 15 dias naturales.

Articulo 67

El derecho a la proteccion de datos de cardcter personal de sus estudiantes, se cumpli-
rd conforme a la normativa vigente.

TITULO V
De la investigacion y desarrollo

Articulo 68

La Fundacion UAX es la responsable de fomentar, gestionar y coordinar las activida-
des de I + D + i que se desarrollan en la UAX.
La investigacion en la UAX se atendrd a:

1.° Lainvestigacion y el desarrollo experimental (I + D) comprende el trabajo creati-
vo llevado a cabo de forma sistemadtica para incrementar los conocimientos, in-
cluido el conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de esos co-
nocimientos para derivar nuevas aplicaciones.
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2.° La investigacion bdsica consiste en la realizacién de trabajos experimentales o
tedricos que se emprenden fundamentalmente para obtener nuevos conocimientos
acerca de los fundamentos de fenémenos y hechos observables, sin pensar en dar-
les ninguna aplicacién o utilizacién determinada.

3.° Lainvestigacion aplicada consiste en la realizacién de trabajos originales realiza-
dos para adquirir nuevos conocimientos, dirigidos fundamentalmente hacia un ob-
jetivo préctico o especifico.

4.° FEldesarrollo experimental consiste en la realizacion de trabajos sisteméticos basa-
dos en los conocimientos existentes, derivados de la investigacién y/o de la expe-
riencia préctica, dirigidos a la produccion de nuevos materiales, productos o dis-
positivos, al establecimiento de nuevos procesos, sistemas y servicios, o a la
mejora sustancial de los ya existentes.

Articulo 69
Principios

1. Constituye una funcién de la Universidad la investigacién, medio para el progre-
so de la comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento.

2. LaUniversidad, de acuerdo con los fines generales de la misma y dentro de los li-
mites establecidos por el ordenamiento juridico, reconoce la libertad de investigacién en el
ambito universitario.

3. Lainvestigacion podrd llevarse a cabo en sus propios centros o estructuras mixtas
entre la Universidad y otros organismos de investigacion y empresas de base tecnoldgica y
cientifica a partir de la actividad universitaria, generando sistemas innovadores de organi-
zacion y gestion del fomento de la actividad investigadora de la Universidad, de la canali-
zacion de las iniciativas investigadoras del profesorado, de la transferencia de los resulta-
dos de la investigacidn y de la captacion de recursos para su desarrollo.

4. Corresponde a la Fundacién UAX la titularidad de la investigacion realizada por
el personal docente e investigador de la misma con sus medios personales, materiales y de
conocimiento, realizada a partir de sus propios planes de investigacién y desarrollo.

Articulo 70
Actuacioén investigadora

Con independencia de las restantes actividades que pueda emprender la Universidad
en apoyo de la investigacion, la Fundacién Universidad Alfonso X el Sabio realizard sus
actividades para:

1.° Fomentar proyectos de investigacién reconocidos por la Universidad y apoyar la
participacién en los distintos concursos que convoquen las empresas e institucio-
nes nacionales, supranacionales e internacionales encargadas de financiar la in-
vestigacion.

2.° Apoyar las actividades de investigacién, desarrollo e innovacién contratadas y fi-
nanciadas por las empresas y los organismos ptblicos y privados, siempre que
sean de interés para el desarrollo cientifico cultural y tecnoldgico y contribuyan
adecuadamente a los objetivos de creacién cientifica de la Universidad.

Articulo 71
Actuacién para el desarrollo de la investigacion y su transferencia al sector productivo

1. La Universidad y Fundacién UAX fomentard la creacién y participacién en em-
presas de base tecnoldgica a partir de la actividad investigadora.

2. La participacién en los proyectos de investigacion de los profesores sera concedi-
da por el Rector u organismo que la Universidad pueda crear al efecto por razén de la ma-
teria competente y segun las normas que apruebe el Organo de Administracién de la Uni-
versidad quien otorgard la pertinente autorizacion para la firma de los contratos. Habrd un
Registro de Convenios y Contratos.

Articulo 72
Colaboracién de los estudiantes en las actividades de investigacién y desarrollo

1. La Universidad estimulard a los estudiantes para el desempefio de actividades de
investigaciéon y desarrollo en la propia Universidad en empresas y entidades externas, o en
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las creadas o participadas por la Universidad, para el complemento de la formacién précti-
ca de aquellos y su futura insercion en el sector productivo.

2. La Universidad podra suscribir convenios de cooperacion educativa con esas em-
presas y entidades para el aprendizaje de los estudiantes mediante su participacién en las
actividades de aquellas, siempre que tales actividades no causen perjuicio al progreso for-
mativo de los alumnos.

Articulo 73
Cdtedras especiales

La Universidad podrd concertar con entidades publicas y privadas la creacidn de foros
de colaboracion y difusién de sus actividades de investigacion, desarrollo y formacion es-
pecializada bajo la denominacién de Catedras.

TITULO VI
De la extension universitaria y del deporte

Articulo 74
Actuacion para el desarrollo de la investigacion y su transferencia al sector productivo

La extension universitaria comprende las actividades formativas, culturales, deporti-
vas, asociativas y asistenciales para la divulgacién y difusién de la actividad de la Univer-
sidad y de los conocimientos que redunden en beneficio de los estudiantes; sin cardcter ex-
haustivo, sino enumerativo, se enuncian las siguientes acciones:

1.° El fomento de cuantas actividades se dirijan a conseguir la formacién integral del
universitario: la misica, el teatro, el cine, el deporte, las artes pldsticas y otros ané-
logos.

2.° Latutela del funcionamiento de las asociaciones estudiantiles que se constituyan y
registren en el dmbito de la Universidad.

3.° Laprogramacion especifica de la extension cultural y de los intercambios de estu-
diantes entre universidades nacionales y extranjeras entre si y con cualesquiera
otras entidades que tengan por objeto actividades de interés para la formacién del
universitario en todos los 6rdenes de la vida.

4.° FEl reciclaje de profesionales en dreas de actividad con mayores expectativas de
generacion de empleo, la creacién de bolsas de trabajo de estudiantes y titulados
universitarios y la creacién de empresas por estudiantes y recientes titulados, a tra-
vés de incubadoras de empresas.

5.° Ladivulgacién de los contenidos y las salidas profesionales de las ensefianzas uni-
versitarias en los niveles educativos precedentes y entre los posibles demandantes
de formacidn superior.

Articulo 75
Del deporte en la universidad

1. Lapréctica deportiva en la universidad es parte de la formacién del alumnado y se
considera de interés general para todos los miembros de la comunidad universitaria.

2. Las UAXestablecerd las medidas oportunas para favorecer la practica deportiva de
los miembros de la comunidad universitaria y, en su caso, proporcionard instrumentos para
la compatibilidad efectiva de esa practica con la formacién académica de los estudiantes.

3. La UAX coordinard la prictica del deporte de sus estudiantes con los programas
que establezca a tal fin la Comunidad Auténoma de Madrid.

Articulo 76
De la cooperacion internacional y la solidaridad

La universidad fomentard la participacién de los miembros de la comunidad universi-
taria en actividades y proyectos de cooperacién universitaria nacional e internacional y so-
lidaridad. La Oficina de Relaciones Internacionales de la UAX, creada a tal efecto, gestio-
na cuantas iniciativas se realicen al respecto.

Asimismo, propiciard la realizacion de actividades e iniciativas que contribuyan al
impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente,
como elementos esenciales para el progreso solidario.
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Articulo 77
De la cultura universitaria

La UAX conectard a sus estudiantes con el sistema de ideas vivas de su tiempo. A tal
fin, arbitrard los medios necesarios para potenciar su compromiso con la reflexion intelec-
tual, la creacion y la difusién de la cultura. Especificamente promoverd el acercamiento de
las culturas humanistica y cientifica y se esforzard por transmitir el conocimiento a la so-
ciedad mediante la divulgacién de la ciencia.

Articulo 78
Otras actividades

La Universidad procurard realizar actividades de extensidn universitaria con sus pro-
pios medios o concertando con otras personas fisicas o juridicas, piblicas o privadas, e in-
cluso creando o participando en la creacion de entidades instrumentales bajo la forma juri-
dica que se estime adecuada.

Igualmente fomentard la realizacidn, en su dmbito, de tareas asistenciales de insercién
de titulados en el mercado laboral, de formacién y reciclaje de colectivos con dificultad de
acceso al mercado laboral o de recalificacién en profesiones precisadas de reconfiguracién
de contenidos, de voluntariado y de colaboracién social, asi como cualesquiera otras acti-
vidades de interés universitario.

TITULO VII
La Comunidad universitaria

Capitulo primero
Personal
SECCION PRIMERA
Profesores

Articulo 79
Contratacion de profesores

1. La contratacién de profesores se efectuard bajo la modalidad de arrendamiento de
servicios o contrato laboral, cuyo régimen se regird conforme al convenio colectivo del sec-
tor y los reglamentos funcionales que sean de aplicacion.

2. El personal contratado no podré ser funcionario de un cuerpo docente universita-
rio en situacion de activo y destino en una Universidad puiblica. La misma limitacién se
aplicara al personal docente e investigador a tiempo completo.

3. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de conformidad
con el articulo 4.3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al menos
el 50 por 100 del total del profesorado debera estar en posesién del titulo de Doctor y, al
menos, el 60 por 100 del total de su profesorado doctor deberd haber obtenido la evaluacién
positiva de la Agencia Nacional de valuacién de la Calidad y Acreditacién o del 6rgano de
evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine. A estos efectos, el ni-
mero total de profesores se computard sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo.

4. Dichos porcentajes deberdn alcanzarse antes de los 6 afios contados desde la en-
trada en vigor de la Ley 4/2007, “Boletin Oficial del Estado” de 13 de abril de 2007.

Articulo 80
Seleccion, evaluacién y promocion del profesorado

1. La seleccién, promocién y evaluacion del profesorado se ajustard a los criterios
definidos en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGC; ISO9001), a través procesos,
procedimientos, formatos e instrucciones de trabajo especificas.

2. Laseleccion del profesorado depende del Rectorado de la Universidad y su contra-
tacion del Departamento de Recursos Humanos. Los criterios para la seleccion del profesora-
do se ajustardn a las necesidades de las plazas ofertadas y, en todo caso, tendrdn en cuenta la
titulacién académica, los conocimientos tedricos y practicos, los conocimientos pedagdgicos,
la experiencia docente, la experiencia profesional, y la actividad investigadora del profesor.

3. Laevaluacion del profesorado se ajustard a los criterios definidos por el Rectorado
de la Universidad y, principalmente, tendrd en cuenta la evaluacién realizada por los estu-
diantes (encuestas de satisfaccién) y la realizada por los Jefes de Estudios de cada titulacién.
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4. La promocién del profesorado la define el Departamento de Recursos Humanos,
que tendrd en cuenta los méritos académicos, la evaluacién del profesorado y las necesida-
des de la Universidad.

Articulo 81

Promocioén de la movilidad del profesorado dentro del Espacio Europeo de Educacion
Superior

El Rectorado de la Universidad planificard, ejecutard y evaluard los programas de mo-
vilidad de los profesores en el Espacio Europeo de Educacion Superior, a través de conve-
nios especificos con Universidades de la Unién Europea.

Articulo 82
Impulso de programas de actualizacion pedagogica

El Departamento de Recursos Humanos, a través de un proceso especifico de formacién
de los recursos humanos, incluido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad, disenara,
realizard y evaluard los cursos de actualizacién pedagdgica y metodoldgica del profesorado.

SECCION SEGUNDA
Personal de administracion y servicios
Articulo 83
Personal de administracion y servicios

La contratacién del personal de administracién y servicios se efectuara bajo el régimen
de arrendamiento de servicios o contrato laboral, cuyo régimen se regird conforme al con-
venio colectivo del sector y los reglamentos funcionales que sean de aplicacion.

Articulo 84
Promocién, formacién y movilidad del Personal de Administracion y Servicios

1. Lapromocién del personal de administracion y servicios se ajustard a los criterios
definidos por el Departamento de Recursos Humanos de la Universidad, de acuerdo con lo
dispuesto en el convenio colectivo del sector.

2. Laformacién del personal de administracién y servicios se ajustard a los procesos
definidos en el Sistema de Gestion de Calidad (SGC; ISO9001; Proceso de Formacion de
Recursos Humanos).

3. Lamovilidad del personal de administracién y servicios estard recogida en el plan
anual de formacidn especifico del personal de administracion y servicios. Dicho plan serd
propuesto por las dreas/servicios correspondientes, elaborado por el Departamento de Re-
cursos Humanos y aprobado por el Organo de Administracion. Se fomentard la movilidad
de todo el personal de administracién y servicios, especialmente el de la Oficina de Rela-
ciones Internacionales, Biblioteca, Departamento de Comunicacién y Marketing y Centro
de Proceso de Datos.

SECCION TERCERA
De los colaboradores extraordinarios

Articulo 85
Colaboradores honorificos

La Universidad, de acuerdo con la legislacién vigente, podrd nombrar con cardcter
temporal, a tiempo parcial y sin otra remuneracién que la que se derive de sus derechos de
propiedad intelectual, colaboradores honorificos vinculados ocasionalmente a la Universi-
dad Alfonso X el Sabio (UAX) y designados entre especialistas que desarrollen otra activi-
dad principal remunerada, por cuenta propia o ajena.

Articulo 86
Alumnos colaboradores

1. Tendrdn la consideracién de alumnos colaboradores aquellos que propongan las
Facultades o Escuela Politécnica y que sean nombrados por el Rector.

2. El Organo de Administracion de la Universidad aprobard las bases para la selec-
cién y las Normas de Organizacién y Funcionamiento de los alumnos colaboradores.
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Articulo 87
Becarios

1. El Organo de Administracién de la Universidad aprobard las Normas de Organiza-
cién y Funcionamiento de los becarios que reglamentard su seleccién, derechos y obligaciones,
asi como su régimen de colaboracién en la investigacién, docencia y servicios universitarios.

2. Losbecarios de investigacion serdn estudiantes de posgrado en formacion que podran
colaborar en los proyectos de investigacion y excepcionalmente en tareas docentes, dentro de
los limites fijados por el Reglamento que fije el Organo de Administracién de la Universidad.

Capitulo segundo
Los estudiantes

Articulo 88
Derechos y deberes de los estudiantes

La universidad reconoce como derechos y deberes de los estudiantes los establecidos
en el articulo 46 de la Ley Orgdnica de Universidades.

Articulo 89
Ambito

Son estudiantes de la Universidad quienes estén matriculados en cualquiera de sus
Centros para cursar estudios conducentes a la obtencién de alguno de los titulos de grado,

madster y Doctorado y/o asi como los matriculados en ensefianzas no oficiales que imparta
la UAX.

Articulo 90
Otros deberes

1. Los estudiantes tienen el deber de ejercer su condicién con el mdximo aprovecha-
miento y dedicacién y el de cooperar con el funcionamiento general de las actividades uni-
versitarias.

2. Asimismo, son deberes de los estudiantes:

a) Respetar el patrimonio de la Universidad.

b) Usar correctamente los medios puestos a su disposicion.

¢) Tratar con consideracién a los restantes miembros de la comunidad universitaria.

d) Estar al corriente de pago de todos los honorarios establecidos en la Universidad,

y que le sean aplicables, sin cuyo cumplimiento no podran exigir sus derechos.

e) Aquellas que les impone la normativa general.

f) Cumplir las Normas de Organizacién y Funcionamiento y demds normas y regla-

mentos de Régimen Interior de la Universidad.

Articulo 91
Régimen disciplinario

1. Los estudiantes estardan sometidos a la regulacion general que en materia discipli-
naria establecen las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento y normas com-
plementarias.

2. Lainstruccién de los expedientes o la prictica de las informaciones previas o re-
servadas, en su caso, se ordenard y resolverd por el Rector.

3. El Organo de Administracién de la Universidad, a propuesta del Rector, redacta-
rd el Reglamento de Disciplina Académica del que se dard publicidad.

TITULO VIII
Régimen juridico, honores y distinciones
Capitulo primero
Régimen juridico
Articulo 92
Registro General
La Universidad tendrd un Registro General.
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Articulo 93
Recursos

1. Las decisiones de cardcter académico del Rector agotan la via administrativa y serdn
impugnables directamente ante la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

2. Las decisiones académicas de los restantes 6rganos de direccion serdn recurribles
ante el Rector.

Capitulo segundo
Honores y Distinciones

Articulo 94
Medalla de la Universidad

La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) podrd conceder la medalla de la Universi-
dad, en los diversos tipos que fije el Organo de Administracion de la Universidad, para ha-
cer patente su reconocimiento a personas, instituciones o entidades, publicas o privadas, na-
cionales o extranjeras que hayan sobresalido en el campo de la Ciencia, la Técnica, la
Ensefianza, el cultivo de las Artes y la Cultura, de la Empresa y el Deporte, o que de algin
modo hayan prestado servicios destacados a la Universidad. La concesion de dicha medalla
se efectuard por el Organo de Administracion de la Universidad.

Articulo 95
Doctor honoris causa

La Universidad podrd conceder el grado de Doctor honoris causa a personas que ha-
yan destacado en el campo de la Ciencia, la Técnica, la Ensefianza, o en el cultivo de la Ar-
tes y la Cultura y el Deporte y la actividad profesional o empresarial. Dicha distincién la
concederd el Organo de Administracién de la Universidad, a propuesta del Rector.

Articulo 96
Otros honores y distinciones

El Organo de Administracién de la Universidad podra crear otros honores y distinciones,
por propia iniciativa o a propuesta de los restantes 6rganos de direccidn y representacion.

TITULO IX
De las relaciones institucionales
Articulo 97
Cooperacion y colaboracion

La Universidad, en ejercicio de su capacidad de establecer relaciones con otras insti-
tuciones u organismos nacionales y extranjeros, publicos y privados:

a) Fomentard las relaciones e intensificard la colaboracidén en materias y dmbitos de
interés comun.

b) Estimulard las relaciones cientificas, docentes e investigadoras con otras Univer-
sidades y centros de investigacién, tanto nacionales como extranjeras.

Articulo 98
Convenios

El Presidente del Organo de Administracién podrd concertar o suscribir con otras Uni-
versidades o instituciones acuerdos o convenios que especificardn el tipo de cooperacion
que se prevea.

TITULO X
Reforma de las Normas de Organizacion y Funcionamiento
Articulo 99
Modificacion de las Normas

El ()rgano de Administracién de la Universidad, oida la Junta General podrd modifi-
car las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El Organo de Administracién podra nombrar un Consejo de Honor, de cardcter con-
sultivo entre las personalidades que hayan obtenido un relevante reconocimiento por sus
cualidades personales y académicas o por el desempefio de tareas o funciones que hayan
puesto de manifiesto una especial contribucién al mundo de las Ciencias, la Técnica, la In-
vestigacion, las Humanidades, la Empresa, la Cultura o el Deporte.

Segunda

La Universidad Alfonso X el Sabio cuidard que en sus 6rganos de representacion y go-
bierno exista una presencia equilibrada entre hombres y mujeres.

Madrid, a 20 de septiembre de 2011.—El Secretario General Técnico de la Vicepresi-
dencia, Consejeria de Cultura y Deporte y Portavocia del Gobierno, José de la Uz Pardos.

(03/31.534/11)
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