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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

39 MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Area de Coordinacion Institucional

Acuerdo de 22 de septiembre de 2011, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
por el que se modifica el Acuerdo de 21 de junio de 2011, por el que se establece la orga-
nizacién y estructura del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Piblica y se de-
legan competencias en su titular y en los titulares de los érganos directivos.

La Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, en su
articulo 14.3.h), atribuye al alcalde la competencia para acordar, al inicio del mandato, el
nimero, denominacién y competencias de las dreas en las que se estructura la Administra-
cién Municipal. Por su parte, el articulo 17.1.h) de la citada Ley asigna a la Junta de Go-
bierno la competencia general para establecer la organizacién y estructura de la Adminis-
tracion Municipal ejecutiva, en el marco de las normas orgdnicas aprobadas por el Pleno.

Al amparo de dichas previsiones, la Junta de Gobierno, mediante Acuerdo de 21 de ju-
nio de 2011, estableci6 la organizacién y estructura del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica, delegando competencias en su titular y en los titulares de los 6rga-
nos directivos.

El presente Acuerdo tiene por objeto modificar parcialmente aquel, en lo relativo a la
estructura de las unidades administrativas dependientes de las Direcciones Generales de
Presupuestos, de Politica Financiera, de Contratacién y Servicios, de Gestién de Recursos
Humanos, asi como la Intervencién General y el Instituto de Formacién y Estudios del Go-
bierno Local de Madrid, con el fin de reforzar la eficacia y eficiencia en la gestiéon de las
atribuciones asignadas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.h) y 17.2 de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y en el articu-
lo 19 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Pibli-
ca, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su reunion
de 22 de septiembre de 2011, acuerda:

Primero.—Modificar el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 21
de junio de 2011, por el que se establece la organizacién y estructura del Area de Gobierno
de Hacienda y Administracién Publica y se delegan competencias en su titular y en los ti-
tulares de los drganos directivos, en los términos que a continuacién se indican:

Uno.—En el articulo 9, relativo a la Direccién General de Presupuestos, se modifica
el apartado 2, que queda redactado en los siguientes términos:

“2. La Direccion General de Presupuestos se estructura en las unidades administra-
tivas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y puestos de trabajo que
se determinen en la relacién de puestos de trabajo:

2.1.  Subdireccion General de Presupuestos.
2.1.1. Servicio de Estudios y Andlisis Presupuestario.
2.1.1.1. Departamento de Normativa.
2.1.2.  Servicio de Programacion Presupuestaria.

2.1.2.1. Departamento de Presupuestos.
2.1.3. Servicio de Programacién y Planificaciéon de Gastos Plurianuales.

2.1.3.1. Departamento de Gastos Plurianuales.
2.1.4. Servicio de Gastos de Personal y Plantilla Presupuestaria.
2.1.4.1. Departamento de Programacién de Costes de Personal.
2.1.5. Departamento de Programacién de Inversiones.
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2.2. Subdireccion General de Sector Publico.

2.2.1. Servicio de Organismos Publicos.
2.2.2. Servicio Econémico de Empresas Publicas.
2.2.3. Servicio Juridico de Organismos y Empresas Publicas”.

Dos.—En el articulo 10, relativo a la Direccion General de Politica Financiera, se mo-
difica el apartado 2, que queda redactado en los siguientes términos:

“2. La Direccion General de Politica Financiera se estructura en las unidades admi-
nistrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y puestos de tra-
bajo que se determinen en la relacién de puestos de trabajo:

2.1.  Subdireccion General de Servicios Financieros.

2.1.1.  Servicio Econdémico-Financiero.
2.1.2. Servicio de Planificacién Financiera”.

Tres.—En el articulo 16, relativo a la Direccién General de Contratacién y Servicios,
se modifica el apartado 3, que queda redactado en los siguientes términos:

«3. La Direccion General de Contratacién y Servicios se estructura en las unidades
administrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y puestos de
trabajo que se determinen en la relacion de puestos de trabajo:

3.1. Subdireccion General de Coordinacion de la Contratacion.

3.1.1. Departamento de Andlisis de los Procedimientos de Contratacion.
1.2. Departamento de Contratacién Electrénica.
1.3.

3.
3. Servicio de Anélisis y Asesoramiento de la Gestidn de la Contratacion.

3.1.3.1. Departamento de Estudios e Informes.
3.1.3.2. Departamento de Régimen Juridico de la Contratacion.

3.1.3.3. Departamento de Relaciones con Organos de Control de la
Contratacion.

3.2.  Subdireccion General de Compras.
3.2.1.  Servicio Central de Compras.

3.2.1.1. Departamento Central de Compras.
3.2.1.2. Departamento de Gestion.

3.3.  Subdireccion General de Servicios.

3.3.1. Servicio de Gestién del “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.
3.3.2. Servicio de Régimen Interior.

3.3.2.1. Departamento de Régimen Interior.
3.3.3. Departamento de Servicios Generales».

Cuatro.—En el articulo 17, relativo a la Intervencidén General, se modifica el aparta-
do 2, que queda redactado en los siguientes términos:

“2.  LaIntervencién General se estructura en las unidades administrativas que segui-
damente se indican, asi como en las demds unidades y puestos de trabajo que se determi-
nen en la relacién de puestos de trabajo:

2.1.  Viceintervencion General.

2.1.1. Servicio Central.
2.1.2. Intervencién Delegada en Junta de Gobierno.

2.2.  Subdireccién General de Estudios y Control Presupuestario.
2.2.1. Servicio de Estudios y Control Presupuestario.

2.3.  Subdireccion General de Fiscalizacion de Ingresos y Andlisis Financiero.
2.3.1. Servicio de Fiscalizacién Previa de Ingresos.

2.3.1.1. Departamento de Fiscalizacion de Ingresos.
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2.3.2. Servicio de Control Financiero de Ingresos.

2.3.2.1. Departamento de Control Financiero y Presupuestario de In-
gresos.

2.3.3. Servicio de Fiscalizacién de Garantias, Recaudacién y Deuda.
2.3.3.1. Departamento de Operaciones no Presupuestarias y Deuda.
2.4. Subdireccién General de Intervenciones Delegadas.

2.4.1. Servicio de Coordinacion.

2.4.2. Servicio de Organizacién.

2.4.3. Intervenciones Delegadas en Areas de Gobierno.
2.4.4. Intervenciones Delegadas en Distritos.

2.5. Subdireccion General de Control y Auditoria.

2.5.1.  Servicio de Control Financiero de Empresas.
2.5.2. Servicio de Coordinacién de Intervenciones Delegadas en Organismos
Auténomos.

2.5.2.1. Intervenciones Delegadas en Organismos Auténomos.

2.5.3. Departamento de Asesoria Juridica de Organismos Auténomos y Em-
presas.

2.6. Subdireccion General de Contabilidad.
2.6.1. Servicio de Contabilidad.

2.6.1.1. Departamento de Contabilidad Financiera.
2.6.1.2. Departamento de Estados Financieros y Consolidacion.

2.6.2. Servicio de Planificacién y Desarrollo del Sistema Contable.
2.6.2.1. Departamento de Control del Sistema Contable”.

Cinco.—En el articulo 19, relativo a la Direccién General de Gestion de Recursos Hu-
manos, se modifica el apartado 2, que queda redactado en los siguientes términos:

“2.  La Direccién General de Gestion de Recursos Humanos se estructura en las uni-
dades administrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y pues-
tos de trabajo que se determinen en la relacidon de puestos de trabajo:

2.1.  Subdireccion General de Seleccion de Personal.
2.1.1. Servicio de Selecciéon de Personal.

2.1.1.2. Departamento de Gestion de Procesos de Seleccién de Per-
sonal.

2.1.1.3. Departamento de Gestién de Bases de Convocatoria y Eva-
luacién.

2.2.  Subdireccion General de Provision de Puestos.
2.2.1.  Servicio de Provision.

2.2.1.1. Departamento de Gestién de Libre Designacion.
2.2.1.2. Departamento de Gestion de Concursos de Méritos.
2.2.1.3. Departamento de Gestiéon de Provision Temporal.

2.3.  Subdireccion General de Retribuciones y Seguridad Social.

2.3.1. Servicio de Retribuciones.
2.3.2. Servicio de Gestion del Sistema de Seguridad Social.

2.4. Subdireccién General de Organizacion y Relaciones de Puestos de Trabajo.
2.4.1. Servicio de Organizacién y Puestos de Trabajo.
2.4.1.1. Departamento de Estudios e Informes Juridicos.

2.5. Subdireccién General de Registro de Personal, Carrera y Situaciones Adminis-
trativas.

2.5.1. Departamento de Registro de Personal, Carrera y Situaciones Adminis-
trativas”.
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Seis.—En el articulo 21, relativo al Instituto de Formacién y Estudios del Gobierno Lo-
cal de Madrid, se modifica el apartado 2, que queda redactado en los siguientes términos:

“2.  El Instituto de Formacién y Estudios del Gobierno Local de Madrid se estructu-
ra en las unidades administrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds uni-
dades y puestos de trabajo que se determinen en la relacién de puestos de trabajo:

2.1.  Subdireccién General de Planificacion.

2.1.1. Servicio de Gestién Administrativa y Programacién Docente.
2.1.2. Departamento de Planificacién y Estudios”.

Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3.2.f) y g), y 4.4 del
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 21 de junio de 2011, por el que
se establece la organizacién y estructura del Area de Gobierno de Hacienda y Administra-
cion Publica y se delegan competencias en su titular y en los titulares de los 6rganos direc-
tivos, el titular del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Pablica aprobard las
modificaciones de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, asi como
las modificaciones presupuestarias que resulten necesarias para la aplicacién de lo dispues-
to en el presente Acuerdo.

Tercero.—Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del pre-
sente Acuerdo por érganos distintos de los competentes de acuerdo con el mismo, se segui-
rdn tramitando y se resolverdn por los érganos que resulten competentes en virtud del nue-
vo reparto de competencias. )

Cuarto.—Se faculta al titular del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Pu-
blica a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del pre-
sente Acuerdo, asi como para resolver las dudas que pudieran surgir en su interpretacion y
aplicacion.

Quinto.—Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan o contradigan lo establecido en el presente Acuerdo.

Sexto.—El presente Acuerdo surtird efectos desde la fecha de su adopcidn, sin perjui-
cio de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Bo-
letin Oficial del Ayuntamiento de Madrid” a efectos de conocimiento general.

Séptimo.—Del presente Acuerdo se dard cuenta al Pleno a fin de que quede enterado
del mismo.

Madrid, a 22 de septiembre de 2011.—EIl director de la Oficina del Secretario de la
Junta de Gobierno, PS, el director general de Relaciones Institucionales (decreto de la con-
cejala de Coordinacion Institucional de 14 de septiembre de 2011), Javier Calvo Garcia.

(03/31.674/11)
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