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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién y Empleo

8 ORDEN 3505/2011, de 15 de septiembre, por la que se establecen los servicios
minimos esenciales en los institutos ptiblicos de Educacién Secundaria y en los
centros publicos que imparten ensefianzas de Formacioén Profesional, Adultos,
Artisticas, Escuelas Oficiales de Idiomas y Régimen Especial de titularidad de la
Comunidad de Madrid con ocasién de la huelga convocada para los dias 20y 21
de septiembre de 2011.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4
de marzo, sobre relaciones de trabajo, las organizaciones sindicales FREM-CC OO, ANPE,
FETE-UGT, CSIF y STEM comunicaron el pasado 8 de septiembre de 2011 la convocato-
ria de huelga a la autoridad laboral, para los dias 20, 21 y 22 de septiembre de 2011, exten-
diéndose la misma a todo el personal de los centros y servicios educativos puiblicos no uni-
versitarios de la Comunidad de Madrid.

Mediante escrito de fecha 13 de septiembre de 2011, las organizaciones sindicales ci-
tadas comunican que desconvocan la huelga que se iba a llevar a efecto el dia 22 de sep-
tiembre de 2011. También mediante escrito de fecha 13 de septiembre de 2011, las mismas
organizaciones sindicales comunican la modificacién del dmbito de la huelga convocada,
abarcando a todo el personal docente que presta servicios en los institutos publicos de Edu-
cacién Secundaria y en los centros publicos que imparten ensefianzas de Formacién Profe-
sional, Adultos, Artisticas, Escuelas Oficiales de Idiomas y Régimen Especial.

El seguimiento de estos paros sin la determinacidn anticipada de una prestacion mini-
ma del servicio publico educativo podria generar perjuicios al derecho a la educacion del
alumnado. Asimismo, el cierre de los centros educativos a los que asisten menores de edad
afecta directamente a sus padres o tutores, limitando su libertad para realizar otras activida-
des, fundamentalmente su asistencia al trabajo, al tratarse de dias laborables.

Por otra parte, se considera esencial garantizar el derecho al trabajo del personal del
centro educativo que no secunde la huelga, asi como garantizar la seguridad, la integridad
fisica, la movilidad, el transporte y la higiene de aquellos alumnos con necesidades educa-
tivas especiales que requieren una mayor atencion.

El 15 de septiembre de 2011 ha tenido lugar la reunién entre los miembros del comité
de huelga y representantes de la Consejeria de Educacion y Empleo con el fin de acordar los
servicios minimos para las jornadas de huelga convocadas, sin que se haya alcanzado un
acuerdo por mayoria con las organizaciones convocantes, aun cuando algunas mostraran su
conformidad con la propuesta de la Administracion. Por ello, la Consejera de Educacién y
Empleo, como autoridad competente, acuerda establecer los servicios minimos con los que
se han de garantizar los servicios esenciales durante los dias 20 y 21 de septiembre de 2011.

En virtud de lo anterior,

DISPONGO

Articulo 1

Para las jornadas de huelga de los dias 20 y 21 de septiembre de 2011, se establecen,
como garantia de los servicios esenciales en los centros docentes publicos no universitarios
afectados por la huelga, los servicios minimos que se expresan en la presente Orden.

El seguimiento por parte del profesorado de los centros docentes publicos no univer-
sitarios al servicio de la Comunidad de Madrid de la huelga convocada estard condiciona-
do al mantenimiento en los centros de los servicios minimos.

Articulo 2
El establecimiento de los servicios minimos se justifica con base en:

2.1.  El derecho a la educacién de los alumnos.
2.2.  El derecho de los padres de los alumnos menores de edad al ejercicio de su ac-
tividad laboral, al coincidir las jornadas de huelga con dias laborables.
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2.3.  El derecho al trabajo del personal de los centros educativos que no secunde la
huelga.

2.4. Lanecesidad de garantizar, por la direccién de los centros, el cumplimiento de
las normas minimas de convivencia.

2.5. Laseguridad, la integridad fisica, movilidad, transporte, higiene y manutencién
de los alumnos que requieren una mayor atencién por necesidades educativas especiales.

Articulo 3

Sin limitacion de los derechos que el ordenamiento juridico vigente reconoce a quie-
nes deseen ejercer su legitimo derecho de huelga, se fijan a continuacion los siguientes
servicios minimos en los centros publicos docentes no universitarios durante las jornadas
de los dias 20 y 21 de septiembre de 2011.

3.1. En los institutos de Educacién Secundaria, centros integrados de Formacién
Profesional, centros que imparten ensefianzas de Adultos y centros que imparten ensefian-
zas de Régimen Especial.

La asistencia de los alumnos al centro, el derecho al trabajo de aquellos empleados pu-
blicos que no secunden la huelga, asi como la necesidad de garantizar el cumplimiento de
las normas minimas de convivencia en los centros, justifican el establecimiento de los si-
guientes servicios minimos:

— Director, como responsable de personal y representante de la Administracién edu-
cativa en el centro, asi como garante del cumplimiento de leyes.

— Jefe de Estudios, como colaborador del Director en las tareas precisas para garan-
tizar la convivencia en el centro, asi como para la organizacién de los profesores
al objeto de realizar las actividades que hubiera que desarrollar para los alumnos,
en ausencia de los profesores que estén ejerciendo su derecho a la huelga.

3.2.  Enlos centros mencionados en el apartado anterior que escolaricen alumnos con
necesidades educativas especiales:

Ademads de los citados en el apartado 3.1, y para la atencién especifica de estos alum-
nos, al menos un profesor por cada 50 alumnos con necesidades educativas especiales, por
tratarse de alumnos que necesitan de una especial atencién, considerdndose este el minimo
imprescindible para prestar la misma.

Articulo 4

4.1. El Director garantizard la apertura del centro al comienzo de la jornada escolar.

Asimismo, determinard nominativamente las personas cuyas funciones se establecen
como servicios minimos en la presente Orden, quedando responsabilizado de facilitar la in-
formacidn referente al seguimiento de la jornada de huelga.

4.2. El Director y el Jefe de Estudios permanecerdn en el centro ejerciendo sus fun-
ciones respectivas.

4.3. En los centros que escolaricen alumnos con necesidades educativas especiales,
los directores y jefes de estudios garantizardn la atencién y permanencia de los alumnos en
las debidas condiciones.

Articulo 5

El incumplimiento de la obligacién de atender a los servicios esenciales serd sancio-
nado de conformidad con lo dispuesto en la normativa correspondiente.

Articulo 6

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 15 de septiembre de 2011.

La Consejera de Educacién y Empleo,
LUCIA FIGAR DE LACALLE

(03/30.884/11)
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