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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

7 RESOLUCION de 5 de julio de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Equipos Mecdnicos
Servicios, Sociedad Anonima’ , representantes legales de los trabajadores y ase-
sor de CC OO0 (PCM-0172/2011).

Vista el Acta de la Mediacién entre las citadas partes, que ha tenido lugar ante el Ins-
tituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
dicho Instituto y en el articulo 2.1.h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente Anexo en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de julio de 2011.—FEIl Director General de Trabajo, PS (Orden 1154/2011,
de 27 de abril), la Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Maria del Mar Alarcén Castellanos.

Expediente ntimero PCM-0172/2011.

En Madrid, a las nueve cuarenta y cinco horas del viernes 1 de julio de 2011.—Ante
el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Pedro Baena Pérez.

Vocal: Don Alonso Mufnoz Romero.

Vocal: Don José Maria Roncero G. de Bonilla.

Secretaria: Dona Josefa Diez Arribas.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacion, registrada en la sede del Ins-
tituto con fecha viernes 4 de marzo de 2011, para conocer del expediente citado.

De una parte, constan como citados y comparecen:

Don Vicente Garcia Ochoa, en calidad de representante legal.
La empresa “Equipos Mecdnicos Servicios, Sociedad Anénima”, domiciliada en la
avenida de Andalucia, nimeros 122-124, Valdemoro.

De otra parte, constan como citados y comparecen:

Don Miguel A. Herrero Garcia, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don Jesiis Mochales Benito, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don Isaac Velasco Serrano, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don Pablo Santiago Romero, en calidad de asesor de CC OO.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto, segiin escrito introductorio
presentado por la representacion legal de los trabajadores de “Equipos Mecanicos
Servicios, Sociedad Anéonima”

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicién en el sentido de ratificarse en el contenido
de su escrito introductorio.
Concedida la palabra a la representacion empresarial manifiesta su postura.
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Realizado el acto de conciliacién entre las representaciones antes mencionadas se da
por finalizado con el resultado de:

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

Primero.—Que como consecuencia de la situacién coyuntural por la que estd atrave-
sando la empresa, los trabajadores aceptan temporalmente el prorrateo de las pagas extraor-
dinarias de verano y Navidad con efectos de 1 de enero de 2011.

Segundo.—La paga de beneficios de marzo de 2011 y devengada a lo largo del
afno 2010, se acuerda percibirla en doce pagos junto a cada una de las néminas de 2011 y
como concepto PP Beneficios 2010, aceptando ambas partes que lo percibido durante los
meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2011 son los cinco primeros pagos aplaza-
dos de la paga de beneficios devengada en 2010.

Tercero.—Las partes acuerdan reunirse a partir de 1 de diciembre de 2011 para nego-
ciar la formula de abono de la paga de beneficios que se devenga en 2011 cuya fecha de
pago es marzo de 2012.

Cuarto.—Esta situacién se mantendrd tan solo hasta el momento en que la empresa
arroje un resultado final positivo de 1 euro en un ejercicio econémico.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma eficacia que lo esti-
pulado en convenio colectivo y pone fin al conflicto con la obligacién de cumplir lo que en
él se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad
de ratificacion ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite de ejecucion de
sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la correspondiente copia certificada, a las
diez horas del dia de hoy.—La secretaria suplente (firmado).

(03/28.782/11)
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