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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

43 MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Area de Coordinacion Institucional

Acuerdo de 28 de julio de 2011 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por
el que se modifica el Acuerdo de 21 de junio de 2011, por el que se establece la organiza-
cién y estructura del Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales y se delegan com-
petencias en su titular y en los titulares de los érganos directivos.

Con la nueva Corporacién surgida tras las elecciones municipales de junio de 2011, el
alcalde, en virtud del Decreto de fecha 11 de junio de 2011, estableci6 el niimero, denomi-
nacién y competencias de las Areas en las que se estructura la Administracién del Ayun-
tamiento de Madrid.

Asimismo, al amparo de la habilitacién contenida en el articulo 14 de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, y mediante Decreto de esa mis-
ma fecha, desconcentré a favor de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid un conjun-
to de competencias en diversas materias.

El Acuerdo de 21 de junio de 2011, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
por el que se establece la organizacién y estructura del Area de Gobierno de Familia y
Servicios Sociales y se delegan competencias en su titular y en los titulares de los érganos
directivos, ha establecido una estructura distinta a la fijada por el anterior Acuerdo de fe-
cha 18 de junio de 2007, cuya principal novedad es la reduccién del nimero de las Direc-
ciones Generales, que pasan de seis a cuatro.

Sin embargo, las competencias que venian desarrollando las dos Direcciones Genera-
les desaparecidas (Direccién General de Servicios Sociales y Atencion a la Dependencia y
Direccién General de Inmigracién y Cooperacién al Desarrollo) se han redistribuido entre
la Direccidon General de Mayores y Atencion Social, la Direccion General de Igualdad de
Oportunidades y la Direccidon General de Familia, Infancia y Voluntariado.

Asi, la Direccién General de Familia, Infancia y Voluntariado asume nuevas compe-
tencias en materia de cooperacion al desarrollo, la Direccién General de Igualdad de Opor-
tunidades asume competencias en las materias de inmigracién e inclusién social y la Direc-
cién General de Mayores y Atencion Social asume competencias en materia de atencion a
la dependencia.

Esta nueva distribucién competencial requiere una revision de las unidades organiza-
tivas que integran la estructura del Area de Gobierno fijada por el Acuerdo de 21 de junio
de 2011.

Por otro lado, la potenciacién del papel de la Agencia para el Empleo llevada a cabo
por el Acuerdo de 21 de junio de 2011, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
por el que se establece la organizacion y estructura del Area de Gobierno de Economia, Em-
pleo y Participacion Ciudadana y se delegan competencias en su titular y en los titulares de
los 6rganos directivos, requiere la revisién de las competencias de la Direccion General de
Igualdad de Oportunidades en materia de reinsercion laboral de mujeres.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.h) y 17.2 de la
LCREMy el articulo 19 del Reglamento Orgédnico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Familia y Servi-
cios Sociales, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su
reunién de 28 de julio de 2011,

ACUERDA

Primero.—Modificar el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 21
de junio de 2011, por el que se establece la organizacién y estructura del Area de Gobierno
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de Familia y Servicios Sociales y se delegan competencias en su titular y en los titulares de
los érganos directivos, en los términos que a continuacién se indican:

Uno. Modificar el articulo 7.2, debiendo quedar redactado en los siguientes términos:
“Articulo 7.

2. La Direccion General de Mayores y Atencion Social se estructura en las unidades
administrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y puestos de
trabajo que se determinen en la relacion de puestos de trabajo:

2.1. Subdireccién General de Mayores.
2.1.1. Departamento de Servicios de Ayuda a Domicilio.

2.1.2. Departamento de Centros de Dia y Residenciales.
2.1.3. Departamento de Programacién, Evaluacién y Desarrollo.

2.2.  Subdireccién General de Coordinacién Administrativa y Atencién Social Pri-
maria.
2.2.1. Departamento de Disefio y Planificacion de la Atencién Social Primaria.
2.2.2. Departamento de Control y Seguimiento de la Atencién Social Primaria.
2.2.3. Departamento de Coordinacién Juridico-Administrativa.”

Dos. Modificar el articulo 8.1, apartado 1.1.c), debiendo quedar redactado en los si-
guientes términos:

“c) Colaborar con la Agencia para el Empleo para promover la insercion social y la-
boral de las mujeres, especialmente de aquellas con mayores dificultades de ac-
ceso al empleo.”

Tres. Aifiadir una nueva letra al articulo 8.1, apartado 1.1, en los siguientes términos:

“g) Fomentar estrategias y programas para favorecer la conciliacién de la vida labo-
ral, personal y familiar.”

Cuatro. Modificar el articulo 8.2, debiendo quedar redactado en los siguientes términos:
“Articulo 8.

2. La Direccién General de Igualdad de Oportunidades se estructura en las unidades
administrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y puestos de
trabajo que se determinen en la relacién de puestos de trabajo:

2.1. Departamento de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento.
2.2.  Subdireccion General de Igualdad de Oportunidades e Inmigracion.

2.2.1. Departamento de Promocién de la Igualdad y Atencién a las Mujeres
Victimas de Violencia.
2.2.2. Departamento de Inmigracién.

2.3.  Subdireccion General de Inclusidon Social y Atencién a la Emergencia.

2.3.1. Departamento de Samur Social y Atencion a las Personas sin Hogar.
2.1.2. Departamento de Inclusién Social.
2.1.3. Departamento de Atencion a Colectivos Especificos.”

Cinco. Se modifica el articulo 9.2, debiendo quedar redactado en los siguientes tér-
minos:

“Articulo 9.

2. LaDireccién General de Familia, Infancia y Voluntariado se estructura en las uni-
dades administrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y pues-
tos de trabajo que se determinen en la relacién de puestos de trabajo:

2.1. Subdireccion General de Familia, Infancia y Voluntariado.

2.1.1. Departamento de Programas de Prevencién y Atencién Temprana a la
Infancia y Adolescencia.

2.1.2. Departamento de Familia.

2.1.3. Departamento de Proteccidn a la Infancia y Adolescencia.
2.1.4. Departamento de Voluntariado.

2.1.5. Departamento de Cooperacién al Desarrollo.”
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Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de 21 de junio de 2011, por el que se establece la organizacion y
estructura del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Pblica y se delegan com-
petencias en su titular y en los titulares de sus 6rganos directivos, el titular del Area de Go-
bierno de Hacienda y Administraciéon Piblica aprobard las modificaciones presupuestarias
que resulten necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Tercero.—Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del pre-
sente Acuerdo por érganos distintos de los competentes de acuerdo con el mismo se segui-
rdn tramitando y se resolverdn por los érganos que resulten competentes en virtud del nue-
vo reparto de competencias.

Cuarto.—Se faculta al titular del Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente
Acuerdo. .

Quinto.—Se faculta al titular del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Pa-
blica a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para resolver las dudas que pudieran
surgir en la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo.

Sexto.—Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan o contradigan lo establecido en el presente Acuerdo.

Séptimo.—El presente Acuerdo surtird efectos desde la fecha de su adopcion, sin per-
juicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el
“Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

Octavo.—Del presente Acuerdo se dard cuenta al Pleno a fin de que quede enterado
del mismo.

Madrid, a 28 de julio de 2011.—FEI director de la Oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno, Jests Espino Granado.

(03/27.775/11)
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