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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

45 FUENLABRADA

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

La Junta de Gobierno Local, en sesión extraordinaria celebrada con fecha 22 de junio
de 2011, acordó lo siguiente:

1.0. Determinación del número, régimen y retribuciones del personal eventual

Vista la propuesta presentada por el alcalde-presidente, que transcrita literalmente
dice:

«Primero.—Tras las elecciones municipales celebradas el día 22 de mayo de 2011 se
ha constituido la nueva Corporación municipal.

Esta nueva etapa trae consigo nuevas necesidades y prioridades, así como una nueva
organización, de acuerdo con los compromisos adquiridos ante la ciudadanía, que determi-
na la necesidad de dotarse de asesoramiento y consejo en determinadas materias para pro-
curar una mayor eficiencia y agilidad en la acción de gobierno.

Segundo.—Señala el artículo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico
del Empleado Público, en relación con el personal eventual, que:

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con carácter no perma-
nente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las Leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto deter-
minarán los órganos de gobierno de las Administraciones públicas que podrán disponer de
este tipo de personal. El número máximo se establecerá por los respectivos órganos de go-
bierno. Este número y las condiciones retributivas serán públicas.

Tercero.—Por acuerdo del Pleno de la Asamblea de Madrid, de 6 de abril de 2006 (BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 110 de ,10 de mayo), Fuenlabrada
quedó incluida en el ámbito del régimen de municipio de gran población regulado por el tí-
tulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El artículo 127.1.h) de ese mismo texto legal atribuye a la Junta de Gobierno Local la
determinación del número y régimen del personal eventual.

De acuerdo con dicha atribución de funciones, el artículo 24.1 del Reglamento de Ór-
ganos Directivos y del Personal Eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada, aprobado por
el Pleno municipal de 4 de febrero de 2010, señala que “Corresponde a la Junta de Gobier-
no Local la determinación del número y régimen del personal eventual”.

Cuarto.—En cuanto al nombramiento y cese del personal eventual, señala el artícu-
lo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
“El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al alcalde o al presi-
dente de la Entidad Local correspondiente. Cesan automáticamente en todo caso cuando se
produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su función de confian-
za o asesoramiento.
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CARGO RETRIBUCIONES
Consejero/a de alcaldía para asuntos de desarrollo y coordinación institucional 49.297,64 
Consejero/a de alcaldía para asuntos de comunicación, innovación  
y atención ciudadana 

49.267,64 

Consejero/a en materia económico- financiera 42.905,02 
Consejero/a de participación ciudadana y asociaciones 42.905,02 
Consejero/a en materia de urbanismo, suelo y planificación 49.297,64 
Consejero/a en materia de infancia y juventud 42.905,02 
Asesor/a en materia de estadística, protección de datos e Modernización 42.554,68 
Asesor/a de alcaldía en asuntos de protocolo 42.554,68 
Asesor/a en materia de políticas para mayores 42.554,68 
Asesor/a en materia de gestión y operaciones logísticas 42.554,68 
Asesor/a en materia de participación ciudadana 42.554,68 
Asesor/a en materia de servicios de educación 42.554,68 
Asesor/a de Alcaldía para las relaciones vecinales 42.554,68 
Asesor/a de limpieza y recogida de residuos 42.554,68 
Asesor/a en materia de limpieza de edificios públicos y para el Instituto 
Municipal de Limpieza y Servicios 

42.554,68 

Asesor/a en materia de rehabilitación de viviendas 42.554,68 
Asesor/a en materia de políticas de igualdad 42.554,68 
Asesor/a en materia de salud y consumo 42.554,68 
Asesor/a en materia de cooperación para el desarrollo 42.554,68 
Asesor/a en materia de sostenibilidad y Obras Públicas  42.554,68 
Asesor/a en materia de empleo y comercio 42.554,68 
Asesor/a en materia de juventud 42.554,68 
Asesor/a de gestión administrativa del Distrito de Loranca-Nuevo Versalles-
Parque Miraflores 

42.554,68 

Asesor/a de relaciones vecinales del Distrito de Loranca-Nuevo Versalles-
Parque Miraflores 

42.554,68 

Asesor/a del área social del Distrito de Loranca-Nuevo Versalles-Parque 
Miraflores 

42.554,68 

Asesor/a de servicios de mantenimiento e inversión pública del Distrito de 
Loranca-Nuevo Versalles-Parque Miraflores 

42.554,68 

Asesor/a de los distritos de La Avanzada-La Cueva y El Naranjo-La Serna 42.554,68 
Asesor/a del distrito El Cerro-El Molino , Centro y Arroyo la Fuente 42.554,68 
Asesor/a en materia de transporte 42.554,68 
Asesor/a para la gestión administrativa de los distritos La Avanzada-La Cueva-
Naranjo y La Serna 

23.628,22 

Las funciones que se asignan a dichos cargos serán las que determine el alcalde-presi-
dente en los correspondientes decretos de nombramiento.

El régimen aplicable al personal eventual que resulta del presente acuerdo es el previs-
to en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el artícu-
lo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, y lo dis-
puesto en el título II del Reglamento de Órganos Directivos y del Personal Eventual del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, aprobado por el Pleno municipal de fecha 4 de febrero de 2010.

El número y régimen de personal eventual que se establece en la presente propuesta
sustituye al acordado para el mandato municipal 2007-2011 en las Juntas Locales de Go-
bierno de 29 de julio de 2007 y 24 de septiembre de 2010, quedando amortizados los pues-
tos de personal eventual creados en las mismas.

Sexto.—Existe consignación presupuestaria suficiente de acuerdo con el informe del
técnico de Recursos Humanos que se adjunta al presente expediente.

Quinto.—En atención a cuanto se ha expuesto, corresponde a la Junta de Gobierno Lo-
cal, a propuesta del alcalde-presidente, la determinación del número y régimen del perso-
nal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada, que se concreta en el siguiente detalle:
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CARGO RETRIBUCIONES
Consejero/a de alcaldía para asuntos de desarrollo y coordinación institucional 49..297,64 
Consejero/a de alcaldía para asuntos de comunicación, innovación y atención 
ciudadana 

49.297,64 

Consejero/a en materia económico- financiera 42.905,02 
Consejero/a de participación ciudadana y asociaciones 42.905,02 
Consejero/a en materia de urbanismo, suelo y planificación 49.297,64 
Consejero/a en materia de infancia y juventud 42.905,02 
Asesor/a en materia de estadística, protección de datos e Modernización 42.554,68 
Asesor/a de alcaldía en asuntos de protocolo 42.554,68 
Asesor/a en materia de políticas para mayores 42.554,68 
Asesor/a en materia de gestión y operaciones logísticas 42.554,68 
Asesor/a en materia de participación ciudadana 42.554,68 
Asesor/a en materia de servicios de educación 42.554,68 
Asesor/a de Alcaldía para las relaciones vecinales 42.554,68 
Asesor/a de limpieza y recogida de residuos 42.554,68 
Asesor/a en materia de limpieza de edificios públicos y para el Instituto 
Municipal de Limpieza y Servicios 

42.554,68 

Asesor/a en materia de rehabilitación de viviendas 42.554,68 
Asesor/a en materia de políticas de igualdad 42.554,68 
Asesor/a en materia de salud y consumo 42.554,68 
Asesor/a en materia de cooperación para el desarrollo 42.554,68 
Asesor/a en materia de sostenibilidad y Obras Públicas. 42.554,68 
Asesor/a en materia de empleo y comercio 42.554,68 
Asesor/a en materia de juventud 42.554,68 
Asesor/a de gestión administrativa del Distrito de Loranca-Nuevo Versalles-
Parque Miraflores 

42.554,68 

Asesor/a de relaciones vecinales del Distrito de Loranca-Nuevo Versalles-
Parque Miraflores 

42.554,68 

Asesor/a del área social del Distrito de Loranca-Nuevo Versalles-Parque 
Miraflores 

42.554,68 

Asesor/a de servicios de mantenimiento e inversión pública del Distrito de 
Loranca-Nuevo Versalles-Parque Miraflores 

42.554,68 

Asesor/a de los distritos de La Avanzada-La Cueva y El Naranjo-La Serna 42.554,68 
Asesor/a del distrito El Cerro-El Molino, Centro y Arroyo la Fuente 42.554,68 
Asesor/a en materia de transporte 42.554,68 
Asesor/a para la gestión administrativa de los distritos La Avanzada-La Cueva-
Naranjo y La Serna 

23.628,22 

Las funciones que se asignan a dichos cargos serán las que determine el alcalde-presi-
dente en los correspondientes decretos de nombramiento, de acuerdo con lo que dispone el
Reglamento de Órganos Directivos y Personal Eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
aprobado por Pleno municipal de 4 de febrero de 2010.

El régimen aplicable al personal eventual que resulta del presente acuerdo es el previsto
en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el artículo 12
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, y lo dispuesto en el
título II del Reglamento de Órganos Directivos y del Personal Eventual del Ayuntamiento
de Fuenlabrada, aprobado por el Pleno municipal de fecha 4 de febrero de 2010.

Segundo.—Amortizar los puestos de personal eventual creados por acuerdo de las Jun-
tas de Gobierno Local de 29 de julio de 2007 y 24 de septiembre de 2010.

Tercero.—Ordenar la publicación de los presentes acuerdos».
Visto el informe del técnico de Recursos Humanos.
Visto el informe favorable de fiscalización de la Intervención municipal.
La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad, aprobar la propuesta transcrita

en todos sus términos.
En Fuenlabrada, a 6 de julio de 2011.—El alcalde-presidente, Manuel Robles Delgado.

(03/26.470/11)

En atención a lo expuesto, a la Junta Local de Gobierno se propone la adopción del si-
guiente acuerdo:

Primero.—Aprobar el número y régimen del personal eventual del Ayuntamiento de
Fuenlabrada conforme al siguiente detalle:
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