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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Asuntos Sociales

6 ORDEN de 21 de junio de 2011, por la que se convocan puestos de trabajo para
su provision por el sistema de Concurso de Méritos.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de esta Administra-
cién Autonémica, y siendo necesario proceder a su inmediata provisiéon, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisiéon de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de esta Administracién Autonémica, que se incluyen dentro del correspondiente
Anexo, mediante el sistema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provisién
de Puestos de Trabajo reservados a Personal Funcionario de la Comunidad de Madrid; en la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27
de abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de
regir en las convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méri-
tos y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se
regula el sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen
para los concursos de provisiéon de puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

Tercero

Los participantes deberan reunir los requisitos indispensables para el desempefio de
los puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que
para los mismos figuren en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad funcionarial y titulacién exi-
gida en su caso.

Cuarto

4.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Orden 923/1989, de 20
abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes
para tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de 1a Con-
sejeria de Asuntos Sociales, y se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria, en el Registro General de la Comu-
nidad de Madrid (plaza de Chamberi, nimero 8, y Gran Via, nimero 3), en el Registro de
la Consejeria de Asuntos Sociales (calle Alcald, nimero 63), o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4.2. Las solicitudes contendrdn, caso de ser varias las plazas solicitadas, el orden de
preferencia de la adjudicacion de aquellas, y deberdn ir acompaiiadas de la siguiente docu-
mentacion:

a) El Certificado de Registro de Personal que se publica como Anexo III de la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto). En el supuesto de funcionarios
integrados en la Comunidad de Madrid y procedentes de otras Administraciones
Publicas, deberdn aportar Certificado de Registro de su Administracién de origen
cuando el tiempo de servicios prestados en la Administracion de la Comunidad de
Madrid sea inferior a cinco afios, al objeto de poder valorar el trabajo desarrollado.

b) EI historial académico y profesional, que se publica como Anexo II de la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio.

¢) Para la valoracién de los méritos preferentes y no preferentes alegados, los intere-
sados deberan aportar fotocopias cotejadas u originales de documentacion acredi-
tativa de los mismos.

d) Certificado firmado por el Secretario General Técnico o Gerente de la Consejeria
u Organismo donde el funcionario preste servicios en la fecha de la convocatoria
del Concurso de Méritos, acreditativo de los periodos de ausencia motivada por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o del disfrute de licen-
cias sin sueldo, determinando si dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la
jornada prevista segun el calendario laboral, dentro de cada afio natural a partir de
la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de diciembre, y durante un periodo
mdximo de cinco afios.

4.3. Finalizada la presentacion de las solicitudes, y con cardcter previo al fallo de la
Junta de Méritos, se publicard en los tablones de anuncios de la Consejeria Asuntos Socia-
les y en la Oficina de Atencion e Informacién al Ciudadano de dicha Consejeria, la relacion
de aspirantes admitidos y no admitidos al proceso de provision, con indicacién de la pun-
tuacion reconocida para cada uno de los méritos preferentes y no preferentes alegados, asi
como la puntuacién obtenida por ambos conceptos. Contra esta publicacién se podrin
formular alegaciones al respecto en el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente
a su publicacion en los tablones de anuncios.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisién de puestos de trabajo e historial académico y
profesional serdn los regulados en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de
Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional quinta de la Ley 4/1989, de 6
de abril, no se podré adjudicar puestos con una puntuacién inferior a 10 puntos. No obstan-
te, la Junta de Méritos podrd adjudicar excepcionalmente algtin puesto de trabajo con pun-
tuacion inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la base undécima de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27
de abril de 1989).

Séptimo

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a participar en esta con-
vocatoria, debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a que puedan acceder.

Octavo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Conse-
jero de Asuntos Sociales, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 4 de julio de 2011.—EI Consejero de Asuntos Sociales, PDF (Or-
den 1612/2007, de 24 de julio), el Secretario General Técnico, Jests Alejandro Vidart Anchia.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
PR . ot " Administracién Publica
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
24594 CONSEJERIA ASUNTOS SOCIALES B/C 7.640,04 COMUNIDAD DE MADRID
SUBSEC. EJECUCION Y DIRECCION GENERAL SERVICIOS SOCIALES o N A . A N
SEGUIMIENTO SERVICIO PREVENCION DE LA EXCLUSION Y RENTAS TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
MINIMAS
SECCION SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
SUBSECCION EJECUCION Y SEGUIMIENTO ,
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
ELABORACION Y TRAMITACION DE CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES, GESTION Y VALORACION
DE SOLICITUDES Y ELABORACION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION, TODO ELLO REFERIDO A
INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO (I.S.F.L.) EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
REVISION, CONTROL Y SUBSANACION DE LA JUSTIFICACION DE GASTOS SUBVENCIONADOS A LS.F.L.
EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
APOYO ADMINISTRATIVO EN LA PREPARACION Y DESARROLLO DE REUNIONES DE ORGANOS
COLEGIADOS EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
APOYO ADMINISTRATIVO EN LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES DE ACTUACIONES
TRANSVERSALES ELABORADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
Lo . . . Administraciéon Piblica
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
24596 CONSEJERIA ASUNTOS SOCIALES A/B 11.652,96 COMUNIDAD DE MADRID
SEC. NOMINAS Y CONTROLDIRECCION GENERAL SERVICIOS SOCIALES - 5
DE EXPEDIENTES AREA PRESTACIONES ECONOMICAS TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
SECCION NOMINAS Y CONTROL DE EXPEDIENTES
TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DEL SERVICIO DE CESION DE INFORMACION PARA LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS A TRAVE'S DE INTERNET, E INTERCABIO MASIVO DE ARCHIVOS (IFI-
WEB)
EXPERIENCIA EN LA GESTION DE EXPEDIENTES Y ELABORACION DE ESTADISTICAS DE PNC
(PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS), FAS (FONDO ASISTENCIA SOCIAL), LISMI (LEY DE INTEGRACION
SOCIAL DE MINUSVALIDOS)
EXPERIENCIA EN AL ELABORACION DE LA NOMINA MENSUAL Y LA EXTRAORDINARIA DE PNC
(PENSIONES NO C ONTRIBUTIVAS)
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE LA NOMINA TRIMESTRAL DEL COMPLEMENTO DE AYUDA DE
ALQUILERES DE PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

Administracién Puablica

Localidad.........  Madrid
Turno/Jornada:  MANANA

Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
31393 CONSEJERIA ASUNTOS SOCIALES C/D 6.412,32  COMUNIDAD DE MADRID
OPERADOR DE TERMINAL DIRECCION GENERAL SERVICIOS SOCIALES 1)
AREA PRESTACIONES ECONOMICAS ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G

MERITOS

CONTRIBUTIVAS

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION Y GRABACION DE EXPEDIENTES DE PENSIONES NO

EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE PENSIONES NO
CONTRIBUTIVAS (PNC) Y DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL (REGISTRO DE
PRESTACIONES SOCIALES PUBLICAS Y SISTEMA DE INFORMACION LABORAL)

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y MANEJO DE DOCUMENTACION
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P . P . Administracién Piblica
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
34439 CONSEJERIA ASUNTOS SOCIALES D 12 5.420,28 COMUNIDAD DE MADRID
AYUDANTE DIRECCION GENERAL SERVICIOS SOCIALES 5
GESTION/AYUDANTE SERVICIO PRESTACIONES ECONOMICAS AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL a
CONTABLE
Localidad........: Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3
EXPERIENCIA EN TAREAS AUXILIARES DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 3
EXPERIENCIA EN ARCHIVO, REGISTRO Y DOCUMENTACION 2
Py . P P Administracién Puablica
Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
34443 CONSEJERIA ASUNTOS SOCIALES D 12 5.420,28 COMUNIDAD DE MADRID
AYUDANTE DIRECCION GENERAL SERVICIOS SOCIALES AN -
GESTION/AYUDANTE SERVICIO PRESTACIONES ECONOMICAS AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL a
CONTABLE
Localidad........ : Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3
EXPERIENCIA EN TAREAS AUXILIARES DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 3
EXPERIENCIA EN ARCHIVO, REGISTRO Y DOCUMENTACION 2
Py . P . Administracién Publica
Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
35520 CONSEJERIA ASUNTOS SOCIALES C/D 18 7.208,52 COMUNIDAD DE MADRID
NEG. VALORACION Y DIRECCION GENERAL MAYOR ~1 3 -
BAREMACION SERVICIO COORDINACION DEMANDA ESPECIAL ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL a
SECCION ADJUDICACION DE PLAZAS EN CENTROS
NEGOCIADO VALORACION Y BAREMACION
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad. Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION, Y EL PROCESO DE ADJUDICACION DE PLAZAS 3
EN RESIDENCIAS DE ESTANCIA TEMPORAL PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA APLICACION
INFORMATICA APET (ADJUD. DE PLAZAS DE ESTANCIA TEMP. RESIDENCIAS PERS. MAYOR)
EXP. EN LA TRAMITA. ADVA. RELATIVA A LOS PROGR. Y REC. PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES 2
DE LAS APLICACIONES INF. INSTIT: SOIC(SOLICITUD/ADJUD. PLAZAS EN RESIDENCIAS), GPC(GEST.
PLAZAS CONCERT.), GLIS(GENERADOR LISTADOS SOLIC./ADJUD PLAZAS EN RESIDEN.)
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DEL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO FAMILIAR DE PERSONAS 2
MAYORES
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 1
PR . it . Administracién Piblica
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
63981 CONSEJERIA ASUNTOS SOCIALES C/D 14 6.412,32  COMUNIDAD DE MADRID
OPERADOR DE TERMINAL DIRECCION GENERAL SERVICIOS SOCIALES . - N
CENTRO BASE NUMERO 7 ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad.........  Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE RECONOCIMIENTO GRADO 3
DISCAPACIDAD
EXPERIENCIA EN ARCHIVO, REGISTRO Y DOCUMENTACION 2

(03/25.098/11)
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