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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

39 CUBAS DE LA SAGRA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo adoptado en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local de 28 de fe-
brero de 2011, se aprobaron las bases y convocatoria para cubrir la plaza de ingeniero téc-
nico del Ayuntamiento de Cubas de la Sagra, mediante concurso-oposicién libre, con arre-
glo a las siguientes

BASES PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA DE INGENIERO TECNICO
DEL AYUNTAMIENTO DE CUBAS DE LA SAGRA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza de ingeniero téc-
nico que se incluye en la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2011, aprobada por Reso-
lucién de Alcaldia nimero 80/2011, de fecha 28 de enero de 2011, y publicada en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nuimero 27, de fecha 2 de febrero de 2011,
cuyas caracteristicas son:

— Denominacién: ingeniero técnico.
— Clase: funcionario de carrera.

— Escala: Administracion Especial.
— Subescala: técnica.

— Grupo: A.

— Subgrupo: A2.

— Nivel: 22.

— Numero de vacantes: 1.

La plaza referida estd adscrita a la Unidad de Urbanismo y tiene encomendadas las fun-
ciones previstas en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cubas de la Sagra.
El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion libre.

Segundo. Legislacion aplicable

La convocatoria y realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL); en el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes de materia de Régimen Local, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (LEBEP); en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica (LMRFP); en el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo (RD 364/95); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local (RD 896/91); en el Reglamento de Funcio-
narios de la Administracion Local de 30 de mayo de 1952 (RFAL); en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pua-
blicas (LIPSAP), y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (LRJAP-PAC), ade-
mds de a lo dispuesto por la restante normativa que resulte de aplicacién.
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Tercero. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir
en cualquier caso los siguientes requisitos:

— Encontrarse en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de algtin Estado miembro de la Unién Europea.

2. Ser cényuge de espaiiol o de nacional de algiin Estado miembro de la Unidén
Europea, siempre que no estén separados de derecho.

3. Ser descendiente de espaiiol o de nacional de algiin Estado miembro de la Unién
Europea o del cényuge de cualquiera de ellos, siempre que no estén separados
de derecho, menor de veintitin afios o mayor de dicha edad dependiente.

4. Estar incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

— Poseer la capacidad funcional necesaria para el correcto desempeifio de las tareas
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta
o especial por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala, o equiva-
lente para el personal laboral, a que pertenecen los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de ingeniero técnico expe-
dido por la Administracién competente de acuerdo con la legislacion vigente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn.

Todos estos requisitos deberdn ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria y mantenerse duran-
te todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

Cuarto. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn al alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cubas de la
Sagra y se presentardn en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Estado”, de acuerdo con el impreso normalizado que les serd
facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento, sito en la glorieta de Gabino Stuyck, nimero 3,
de Cubas de la Sagra, asi como en su pdgina web (www.ayuntamientodecubasdelasagra.es),
haciendo constar la plaza a que se opta.

En relacion con la presentacion, habrd que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados y enumerados,
conforme al modelo oficial que serd facilitado en el propio Ayuntamiento y a través
de su pagina web.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 35
euros, y que deberd ingresarse en las cuentas municipales existentes a tal efecto.

— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado.

Toda la documentacién deberd aportarse original o compulsada.
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Quinto. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el pla-
zo mdximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
en el tablén de edictos y en la pdgina web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez
dias hébiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el
dia, hora y lugar en que habrd de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamien-
to para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de edictos y pa-
gina web de la Corporacion; los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas debe-
rdn hacerse publicas por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerard automaticamente elevada
a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, serdn estimadas
o desestimadas, si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobard la lista definitiva,
publicdndose extracto de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
al igual que en el tablén de anuncios y pdgina web de este Ayuntamiento.

A los efectos de lo establecido en la presente base, se entenderdn como causas de ex-
clusién no subsanables:

— La realizacidén del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

— Cualquier otra resultante de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases es-
pecificas de cada convocatoria.

Contra la resolucién por la que se haga publica la relacidn definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de di-
cha publicacion, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo.

Sexto. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estard integrado por:

— Presidenta: titular, dofia Susana Aparici Martin; suplente, dofia Maria Dolores
Abolafia Montes.

— Vocales:

Titular: don Antonio Pefialver Rovira; suplente, don Javier Garcia de la Vega.
Titular: don Luis Taboada Hervella; suplente, don Luis Martin Garcia.
Titular: un habilitado con cardcter estatal; suplente, un habilitado con cardcter
estatal.

e Titular: un representante nombrado por la Comunidad de Madrid; suplente, un
representante nombrado por la Comunidad de Madrid.

— Secretaria (con voz pero sin voto): titular, dofia Eva Garcia Reyes; suplente, dofia
Lucia Garcia Camacho.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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El tribunal calificador que actia en esta prueba selectiva tendrd la categoria primera a
efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

El tribunal calificador se reserva la posibilidad de contar con un asesor externo para
resolver dudas que puedan surgir debido a la especialidad técnica del puesto a cubrir.

Séptima. Sistema selectivo

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién, justificado por la especialidad de
funciones a desempefiar y demds caracteristicas del puesto de trabajo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

a) Fase de concurso
Se valorardn los siguientes méritos acreditativos (mdximo 10 puntos):
— Formacioén técnica (hasta un maximo de 6 puntos):

e Por jornadas o seminarios de formacién impartidos por Administraciones Pu-
blicas, entidades acogidas a los planes de formacidn continua en las Adminis-
traciones Publicas u otros organismos oficiales, asi como aquellos homologa-
dos por cualquier Administracién Publica: 0,2 puntos por jornada o seminario,
con un maximo 0,5 puntos.

e Por cursos de formacién impartidos por Administraciones Publicas, entidades
acogidas a los planes de formacion continua en las Administraciones Piblicas
u otros organismos oficiales, asi como aquellos cursos homologados por cual-
quier Administracién Publica, de acuerdo con la siguiente clasificacién:

a) Cursos relativos al temario genérico: 0,003 puntos por cada hora de forma-
cién, con un maximo de 1 punto.

b) Cursos de prevencion de riesgos laborales: 0,001 puntos por cada hora de
formacién, con un maximo de 1 punto.

c¢) Cursos relativos al temario especifico: 0,004 puntos por cada hora de for-
macién, con un maximo de 2 puntos.

d) Cursos en materia de informética, hasta un mdximo de 1,5 puntos, distri-
buidos de la siguiente forma:

— Generales: 0,002 puntos por cada hora de formacién, con un mdximo
de 0,5 puntos.

— De programacion: 0,001 puntos por cada hora de formacién, con un
mdximo de 0,5 puntos.

— De AUTOCAD: 0,01 puntos por cada hora de formacién, con un maxi-
mo de 0,5 puntos.

En caso de presentarse dos o mas cursos con idéntica denominacién, solo
se tendrd en cuenta el de mayor duracién.

— Experiencia profesional (hasta un maximo de 4 puntos):

e Por servicios prestados como ingeniero técnico en Administraciones Publi-
cas: 0,06 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.
Solo se computardn meses enteros.

e Con cardcter general, todos los méritos que aleguen los aspirantes habran de ser
acreditados conforme a los siguientes criterios:

— Para la experiencia profesional, mediante certificacion del 6rgano compe-
tente o documentacién administrativa original o compulsada.

— Paralaformacién y experiencia académica, mediante titulaciones, diplomas
o certificados de superacidn, asistencia o aprovechamiento. No se conside-
rardn las fracciones de horas inferiores a las sefialadas ni los cursos en los
que no se indique duracion.

La fase de concurso se celebrard con anterioridad a la fase de oposicion.
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b) Fase de oposicién

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio y constard de los siguientes

ejercicios:

— Primer ejercicio: consistird en contestar a un cuestionario de 80 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una la correcta, del te-
mario que figura como anexo.

Las respuestas correctas se valorardn con 1 punto. Las respuestas erréneas penali-
zardn el equivalente a un tercio del valor de cada respuesta correcta. Las respues-
tas en blanco o con mds de una respuesta sefialada no penalizardn ni puntuaran. El
tiempo maximo de realizacidn serd de noventa minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner un minimo de 5 puntos.

— Segundo ejercicio: los aspirantes, en un tiempo maximo de dos horas y media, de-
berdn desarrollar por escrito dos temas entre tres extraidos al azar por el tribunal
en la misma sesion en la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que com-
ponen el temario especifico del programa.

Los temas serdn leidos por los aspirantes en sesién publica ante el tribunal, previo
seflalamiento del dia y hora, valordndose la amplitud de los conocimientos, la ca-
lidad de expresion escrita, la sistemadtica en la composicién de los temas, asi como
su forma de presentacion y exposicion. El tribunal podrd dialogar con los aspiran-
tes durante un plazo maximo de diez minutos.

La calificacidn de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, valordndose cada uno de los te-
mas desarrollados en 5 puntos cada uno. En todo caso, para aprobar este ejercicio serd
preciso obtener un minimo de 2,5 puntos en cada uno de los temas desarrollados.

— Tercer ejercicio: los aspirantes realizardn uno o mds supuestos practicos, que ver-
sardn sobre el temario especifico del programa. Durante el desarrollo de esta prue-
ba los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales y libros
de consulta de los que acudan provistos, no estando permitida la utilizacién de me-
dios informdticos. Este ejercicio serd expuesto ptiblicamente ante el tribunal por
los aspirantes, previo sefialamiento del dia y hora. El tribunal valorard el rigor ana-
litico, la sistematica y el conjunto de ideas en orden a la elaboracién de una pro-
puesta razonada para la resolucidn de los supuestos practicos. La duracion de este
ejercicio serd de dos horas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner un minimo de 5 puntos.

La calificacidn de los aspirantes en la fase de oposicion vendrd determinada por la me-
dia aritmética de las calificaciones obtenidas en los tres ejercicios de la oposicion.

La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio de la oposicién serd anun-
ciado, al menos, con diez dias naturales de antelacién mediante publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y tablén de edictos y pdgina web de la Corporacion.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo ex-
cluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el tribunal; en todo caso, la exclusién ten-
drd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para todos los aspirantes.

El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de
la letra que corresponda de acuerdo con el sorteo publico celebrado por resolucién de la Se-
cretaria de Estado para la Funcién Publica al efecto y de conformidad con lo establecido en
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Segun el resultado de dicho sor-
teo publicado en el “Boletin Oficial del Estado” de 27 de enero de 2011, el orden de actua-
cidn se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “U”.

Octava. Calificacién

La calificacién final serd la media de la suma de los puntos obtenidos en la fase de opo-
sicién y la obtenida en la fase de concurso. En todo caso, serd preciso haber aprobado la
fase de oposicion. La cifra resultante de esta suma es la que deberd ser tenida en cuenta para
determinar la relacién de aspirantes en orden decreciente de puntuacidn, que propondrd el
tribunal respectivo.
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En el caso de que se produzca empate en la puntuacién obtenida por los aspirantes en
el concurso-oposicion, se seguirdn para resolverlo los siguientes criterios por orden de pre-
ferencia:

1. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de la oposicién en orden
de prelacion inverso al de su celebracion.
2. Sorteo publico por insaculacién.

Novena. Relacion de aprobados

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal hard publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos y pdgina web del Ayun-
tamiento, en la que constardn las calificaciones otorgadas en cada prueba. En todo caso, el
nimero de aprobados no podrd rebasar el nlimero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia propuesta de nombramiento con el aspi-
rante seleccionado.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publique dicha propuesta en el tabloén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psi-
quico que imposibilite para el desempeio de funciones de la plaza convocada.

¢) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desem-
pefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Si, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en estas bases, no podrd ser nombrado funcionario de carrera y quedardn anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolve-
rd el nombramiento, debiendo el aspirante nombrado tomar posesion en el plazo mdximo
de un mes, contado a partir de la fecha de notificaciéon del nombramiento, previo acto de
acatamiento de la Constitucién y resto del ordenamiento juridico. De conformidad con la
legislacion vigente, el nombramiento se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Décima. Bolsa de trabajo

Cuando resulte necesario cubrir temporalmente alguna plaza de ingeniero técnico por
motivos de sustitucion, bajas, refuerzos de personal u otras circunstancias, el alcalde podrd
nombrar a los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, respetando el orden de
mayor a menor puntuacion obtenida, siempre y cuando expresamente lo hayan solicitado
en el modelo de instancia normalizado. Esta bolsa de trabajo sustituiria las anteriores, si las
hubiere.
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Undécima. Régimen de impugnaciones

Contra las presentes bases se podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el alcalde-presidente, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o en el tablén de edictos y pa-
gina web municipal.

En Cubas de la Sagra, a 25 de febrero de 2011.—EIl alcalde-presidente, Federico Zarza
Nuez.

ANEXO I

GRUPO 1
Temario genérico

1. La Constitucion espafiola de 1978 (I): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucién espaiola de 1978 (II): el Gobierno y la Administracién. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. Laelaboracion de las Leyes en la Constitucién de 1978. Tipos de Leyes. Disposi-
ciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento.

4. La organizacidn territorial del Estado en la Constitucién. Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

5. La Administracién Publica: concepto y caracteres. Pluralidad de Administracio-
nes Publicas: clasificacién. El derecho administrativo: concepto y contenido. Autonomia
del derecho administrativo. Criterios de aplicacién. Sometimiento de la Administracién Pa-
blica al derecho privado.

6. Las fuentes del derecho administrativo: la Constitucién, la Ley y el Reglamento.
Otras fuentes.

7. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacién institucional: la Asam-
blea de Madrid, el presidente, el Gobierno.

8. El municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen co-
miun. La organizacién de los municipios de gran poblacion.

9. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Pablicas.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

10. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios gene-
rales. Estructura. Principales reformas introducidas por la Ley 4/1999.

11. EIl procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales.
Fases del procedimiento.

12. Los recursos administrativos: conceptos, clases y principios generales. Recurso de
alzada. Recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso contencioso-
administrativo.

13.  Larevision de los actos administrativos. La revisién de oficio. La accién de nu-
lidad: procedimiento y limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rec-
tificacion de errores materiales o de hecho.

14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La motivacién. La notifi-
cacion. La publicacién. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutorie-
dad de los actos administrativos. Medios de ejecucién forzosa. Validez e invalidez de los
actos administrativos. Irregularidades no invalidantes.

15. Los contratos administrativos: concepto y caracteres. Regulacidén legal. Elementos
del contrato administrativo. Revision de precios. Ejecucién, modificacién y cumplimiento
de los contratos.

16. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Estudios previos. Anteproyectos.
Proyectos.

17. El personal al servicio de la Administracién Local: clases. Adquisicion y pérdi-
da de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen disciplinario.
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18.  Competencias de los Ayuntamientos. Servicios minimos de competencia muni-
cipal. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacién. Incumplimiento o infraccién de las ordenanzas. Bandos.

19. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho ptiblico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y
precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

20. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracién y documentos de
que constan. Procesos de aprobacién del Presupuesto Local. Ejecucién y liquidacién del
presupuesto.

GRUPO II
Temario especifico

1. Evolucién histérica del Derecho Urbanistico espafol. Real Decreto Legislati-
vo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo.

2. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

3. Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestién Urbanistica para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Or-
denacién Urbana.

4. El cédigo técnico de la edificacidn, Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. Dis-
posiciones generales. Condiciones Técnicas y Administrativas.

5. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Régimen urba-
nistico del suelo. Clasificacién del suelo. Régimen urbanistico del suelo urbano. Régimen
urbanistico del suelo urbanizable.

6. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Planeamiento
urbanistico. Planes generales. Planes de sectorizacion. Planes parciales. Planes especiales.
Estudios de detalle. Catdlogos de bienes y espacios protegidos. Efectos de aprobacién de
los planes.

7. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Intervencion
municipal en actos de uso del suelo, construccién y edificacion.

8. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Inspeccién ur-
banistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancion.

9. Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Calidad de la Edificacién de la
Comunidad de Madrid.

10. Ley 3/1991, de 7 de marzo, de Carreteras de la Comunidad de Madrid, y
Ley 14/1998, de 9 de julio, que la modifica. Orden de 17 de febrero de 2004, de la Conse-
jeria de Transportes e Infraestructuras, por la que se aprueban los requisitos técnicos para
el proyecto y construccién de las medidas para moderar la velocidad en las travesias de la
red de carreteras de la Comunidad de Madrid.

11. Planeamiento de Cubas de la Sagra. Las Normas Subsidiarias del Planeamiento
General de Cubas de la Sagra. Su revision. Disposiciones de cardcter general de las Normas
Subsidiarias de Cubas de la Sagra.

12.  Régimen general del suelo de la edificacién y de los sistemas generales de las
Normas Subsidiarias de Cubas de la Sagra.

13. Normas generales de la edificacion y de sus relaciones con el entorno y normas
generales de urbanizacién de las Normas Subsidiarias. Instrucciones particulares para la re-
daccion de los Proyectos de Urbanizacion en Cubas de la Sagra.

14. Condiciones particulares de los usos de las Normas Subsidiarias de Cubas de la
Sagra. Zonas de ordenanza de las Normas Subsidiarias de Cubas de la Sagra.

15.  Accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas en los edificios. Disposicio-
nes sobre barreras arquitectonicas en edificios. Ley 8/1993, de 22 de junio, de la Comunidad
de Madrid, y su Reglamento Técnico de desarrollo, Decreto 13/2007, de 15 de marzo.

16. Licencias urbanisticas: licencias de actividad e instalacion y de funcionamiento.
Su tratamiento en el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

17. Proteccién del Medio Ambiente. Procedimientos ambientales: legislacion
europea. Legislacion estatal. Legislacion de la Comunidad de Madrid.

18. Protecciéon del Medio Ambiente. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid. Modificaciones.

19. Residuos. Clasificacion y gestion de residuos. Reciclado: definicién. Criterios de
utilizacién. Clasificacién. Compostaje: definicién. Sistemas. Instalaciones. Incineracién:
definicién. Criterios de utilizacién. Instalaciones. Vertederos: criterios de disefio. Tipos.
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20. Residuos. Normativa estatal y autondmica.

21. Suelos contaminados: definicién, actividades potencialmente contaminantes y
criterios para la declaracion de suelos contaminados.

22. Residuos peligrosos. Definicion y caracterizacioén. Gestion de los residuos peli-
grosos y sistemas de control de la gestién. Residuos peligrosos con normativa especifica:
aceites minerales usados, pilas y baterias y PCB’s: legislacidn, gestiéon y control. Residuos
industriales.

23. Residuos de construccién y demolicién. Otros residuos: neumdticos y residuos
de aparatos eléctricos y electrénicos.

24. Conocimientos sobre contaminacién atmosférica. Conceptos bdsicos. Focos de
emision de contaminantes. Contaminantes. Técnicas de depuracién. Sistemas de medicién
y control.

25. Ley 16/2002, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién: funda-
mentos, objeto y dmbito de aplicacién. Autorizaciéon ambiental integrada: definicidn, fina-
lidad y tramitacién administrativa. Intervencién municipal en los expedientes.

26. Conocimientos de acustica. Sonido y ruido. Propiedades bésicas de las ondas.
Longitud de onda. Tipos de ondas. Propagacién del sonido en el aire. Velocidad de propa-
gacion. Magnitudes fisicas del sonido: definicidn y relacién entre ellos. Espectro acustico.
Banda de octava y de tercio de octava.

27. Conocimientos de acustica. Resonancia. Reverberacion. Tiempo de reverbera-
cion. Aislamiento acustico a ruido aéreo. Ley de masa y de frecuencia. Aislamiento de ele-
mentos constructivos y de elementos mixtos. Medida y cédlculo del aislamiento acustico.
Acondicionamiento acustico. Absorcion. Coeficiente de absorcion. Materiales y dispositi-
vos absorbentes. Apantallamiento acustico. Silenciadores.

28. Conocimientos de acustica. Mediciones acusticas. Instrumentos de medida: so-
németros, micréfonos, filtros, calibradores. Medida de ruido en interiores y en exteriores:
condiciones y procedimiento. Calculos. Metodologia para un estudio de ruidos.

29. Acitstica ambiental. El ruido ambiental en zonas urbanas. Fuentes. Control del
ruido ambiental. Evaluacién y gestion del ruido ambiental. Mapas de ruido. Metodologia.
Pardmetros de valoracion. Ruido urbano, planeamiento urbano y usos del suelo. Acciones
correctivas frente al ruido urbano.

30. Acustica. Legislacion. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Real Decre-
to 1367/2007, de 19 de octubre, que desarrolla la Ley del Ruido. Cédigo técnico de la edi-
ficacién: documento bdsico HR. Proteccidn frente al ruido. Objeto y dmbito de aplicacion.
Decreto 78/1999, de 27 de mayo, por el que se regula el régimen de proteccién contra la
contaminacion actstica de la Comunidad de Madrid.

31. Vertidos liquidos. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre Vertidos Liquidos In-
dustriales al Sistema Integral de Saneamiento de la Comunidad de Madrid.

32. Teoria del fuego: conceptos basicos. Métodos de extincién. Productos de la com-
bustién.

33. Seguridad en caso de incendio: propagacién interior, propagacion exterior y eva-
cuacioén de ocupantes. Exigencias contenidas en el CTE Documento Bédsico de Seguridad
en caso de incendio.

34. Seguridad en caso de incendio: instalaciones de proteccidn contra incendios, in-
tervencion de bomberos, resistencia al fuego de la estructura. Exigencias contenidas en el
CTE Documento Basico de Seguridad en caso de incendio.

35. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decre-
to 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de Seguridad contra Incendios en los Esta-
blecimientos Industriales.

36. Instalaciones de extincion contra incendios: extintores portdtiles. Clasificacion.
Caracteristicas. Eficacia. Adecuacién a cada tipo de fuego. Elementos de identificacion e
informacién. Situacién. Mantenimiento. Exigencias al respecto contenidas en el Real De-
creto 1942/1993, de 5 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Instalaciones de Pro-
teccion contra Incendios.

37. Instalaciones de bocas de incendio equipadas. Tipos. Componentes. Exigencias
al respecto contenidas en el Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, que aprueba el
Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios.

38. Instalaciones automdticas de extincién de incendios: rociadores automadticos:
exigencias de su instalacion. Criterios de disefio e instalacion. Mantenimiento. Garantia de
los componentes, las instalaciones y su mantenimiento. Otras instalaciones de extincion au-
tomadtica.
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39. Instalaciones de deteccidn de incendios: sistemas. Aplicaciéon. Condiciones de apli-
cacion. Mantenimiento. Exigencias al respecto contenidas en el Real Decreto 1942/1993, de 5
de noviembre, que aprueba el Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios.

40. Planes de autoproteccién. Concepto. Aplicacién. Norma Bdsica de Autoprotec-
cién 393/2007, de 23 de marzo, y modificaciones vigentes.

41. Exigencias bdsicas de higiene, salud y proteccion del Medio Ambiente en los
edificios: recogida y evacuacién de residuos, calidad del aire interior. Exigencias conteni-
das en el CTE Documento Bédsico Salubridad.

42. Decreto 80/1998, de 14 de mayo, por el que se regulan las condiciones higiénico-
sanitarias de piscinas de uso colectivo.

43. Exigencias bdsicas de ahorro de energia en la utilizacion de los edificios: limita-
cién de demanda energética. Rendimiento de las instalaciones térmicas. Eficiencia energé-
tica de las instalaciones de iluminacién. Contribucién solar minima de agua caliente sani-
taria. Contribucién fotovoltaica minima de energia eléctrica. Exigencias contenidas en el
CTE Documento Basico Ahorro de Energia.

44. Condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decre-
to 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en los lugares de trabajo.

45. Control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervienen
sustancias peligrosas. Normativa aplicable.

46. Exigencias bésicas de seguridad de utilizacién de los edificios: seguridad frente
al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento. Seguridad
frente al riesgo de aprisionamiento en recintos. Seguridad frente al riesgo causado por ilu-
minacion inadecuada. Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupa-
cion. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado por
vehiculos en movimiento. Seguridad frente al riesgo causado por la accién del rayo. Exi-
gencias contenidas en CTE Documento Bédsico Seguridad de Utilizacidn.

47. Centros de transformacion eléctrica. Normativa reguladora. Finalidad y clasifi-
cacidn. Ubicacion y emplazamiento. Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.

48. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: objeto y campo de aplicacion. Re-
des de distribucion. Tipos de suministro. Instalaciones interiores o receptoras. Ejecuciéon y
puesta en servicio de las instalaciones.

49. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn: instalaciones eléctricas en locales
de publica concurrencia. Alumbrados especiales. Normativa vigente.

50. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: prescripciones particulares para
instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosidon. Instalaciones en
locales de caracteristicas especiales y con fines especiales: piscinas.

51. Conocimientos de alumbrado piblico. Magnitudes y unidades de medida: flujo
luminoso, temperatura de color, rendimiento de color. Eficacia luminosa. Intensidad lumi-
nosa. Luminancia, iluminancia, Ley de Lambert. Deslumbramiento. Criterios de calidad y
evaluacion.

52. Conocimientos de alumbrado publico. Elementos y materiales: lamparas de des-
carga, reactancias, condensadores, arrancadores, reguladores de flujo luminoso. Lumina-
rias. Soportes. Lineas eléctricas. Cuadros eléctricos de alumbrado publico.

53. Calefaccion, climatizacién y agua caliente sanitaria. Conocimientos basicos. Ca-
lor y temperatura. Transmision de calor. Caracteristicas del aire. Diagrama psicrométrico.

54. Calefaccion, climatizacién y agua caliente sanitaria. Sistemas de aire acondicio-
nado. Clasificacién y eleccién del sistema. Elementos de las instalaciones. Aplicaciones de
energias renovables. Obligatoriedad de las instalaciones de energias renovables.

55. Calefaccion, climatizacién y agua caliente sanitaria. Reglamento de Instalacio-
nes Térmicas en los Edificios y sus instrucciones técnicas. Normativa vigente. Disefio y di-
mensionado. Montaje.

56. Reglamento de las Instalaciones Térmicas de los Edificios. Objeto y ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas de las instalaciones térmicas. Bienestar e higiene. Eficien-
cia energética. Seguridad. Documentacion técnica de disefio y dimensionado de las instala-
ciones térmicas. Salas de maquinas. Normativa aplicable. Chimeneas.

57. Aparatos elevadores. Célculo de trafico. Tipos de maniobras. Condiciones para
personas de movilidad reducida. Legislacién nacional. Legislacion autonémica.

58. Instalaciones de gas. Clasificacion de los gases combustibles. Reglamento Téc-
nico de Distribucién y Utilizacién de Combustibles Gaseosos. Objeto y campo de aplica-
cidn. Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones receptoras de combustibles ga-
seosos. Requisitos de configuracidn, ventilaciéon y evacuacién de los productos de la
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combustioén en los locales destinados a contener aparatos a gas. Documentacién técnica de
las instalaciones receptoras.

59. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefaccién. Cli-
matizacién. Electricidad. Instalaciones contra incendios. Aparatos elevadores. Tipos de
mantenimientos. Libros de mantenimiento.

60. Redes de saneamiento. Colectores, tubos, dispositivos complementarios.

61. Drenaje de vias urbanas. Factores. Cdlculo de caudales. Obras, recogidas y eva-
cuacién de aguas superficiales. Drenajes subterrdneos. Drenajes de intercepcién. Drenaje
de firme.

62. Firmes flexibles y firmes rigidos. Criterios de proyecto y seleccion. Materiales
utilizados. Normas y especificaciones de los materiales. Construccién. Estructura del fir-
me. Capas granulares. Capas estabilizadas y bases tratadas. Tratamientos superficiales.
Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigén.

63. El control de calidad. La definicién en el proyecto. Pliegos de condiciones y nor-
mas técnicas. Laboratorios de control de obra. La calidad en la recepcién. Normas en uso.

64. Laprogramacioén en las obras. Planificacién a largo, medio y corto plazo. El gra-
fico de Gannt. El “Planning”. Programacion lineal y dindmica. Método Pert. Pert de tiem-
pos y costos. Camino critico. Otros métodos y técnicas.

65. Los proyectos de obras. Su autorizacién. Anteproyectos y estudios previos. Es-
tructura de proyectos. Supervisién de proyectos. Aprobacidn técnica.

66. Los pliegos de cldusulas administrativas: generales y particulares. Las normas
técnicas y los pliegos de condiciones técnicas. Adjudicacién del contrato. Clases.

67. El replanteo. La direccion de obras. Régimen de relaciones de contrata. Certifi-
caciones. Modificaciones de obra y proyectos reformados. Revisién de precios.

68. Aguas residuales de origen urbano y aguas residuales de origen industrial. Ca-
racteristicas. Tratamiento.

69. Glorietas: concepto y clases de intersecciones giratorias. Utilidad de las glorie-
tas. Criterios generales para la implantacion de glorietas. Recomendaciones geométricas.
Funcionamiento de una glorieta. Capacidad. Factores que influyen en la seguridad de la
circulacion. Caracteristicas del trazado.

70. Seiializacion de obras. Funcién. Principios bdsicos. Ordenacién de la circulacién en
presencia de obras finas. Balizamiento. Elementos de sefializacion, balizamiento y defensa.

En Cubas de la Sagra, a 28 de febrero de 2011.—Fl alcalde-presidente, Federico Zarza
Nufez.
(02/2.113/11)
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