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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

17 SAN MARTIN DE LA VEGA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 1 de marzo de 2011, se han apro-
bado las bases para la cobertura de una plaza de conserje notificador, funcionario de carre-
ra del Ayuntamiento San Martin de la Vega por promocion interna, proceso de funcionari-
zacidn, cuyo texto integro a continuacion se transcribe:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-
OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE CONSERJE NOTIFICADOR,
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN

DE LA VEGA, POR PROMOCION INTERNA, EN EL MARCO DEL PROCESO
DE FUNCIONARIZACION PREVISTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA
SEGUNDA DEL E.B.E.P. (O.E.P. 2011)

Primera. Normas generales

1.1. Las presentes bases especificas regulan el proceso selectivo para cubrir una pla-
za de conserje notificador de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadra-
da en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Come-
tidos Especiales, Grupo C2, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2011, por
promocion interna, en el marco del proceso de funcionarizacién previsto en la disposicién
transitoria segunda del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

1.2. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion.

1.3.  El presente proceso selectivo ser regird, ademds de por lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas, por las bases generales aprobadas por decreto de la Alcaldia de fe-
cha 1 de septiembre de 2004 (publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntiimero 227 de fecha 23 de septiembre de 2004 y niimero 242 de fecha 11 de oc-
tubre de 2004), por la normativa a la que se remite el articulo 1.3 de las citadas bases, por
la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publi-
co y, en especial, su disposicidn transitoria segunda, y por el acuerdo del Pleno de este
Ayuntamiento de fecha 24 de noviembre de 2010.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deben reunir,
ademds de los requisitos generales establecidos en la Base 2.1 de las Generales, los siguientes:

— Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Martin de la Vega y tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de
las denominadas por el EBEP Agrupaciones Profesionales (anterior Grupo E).

— También podran participar los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de San Mar-
tin de la Vega que, sin reunir el requisito anterior, a fecha 13 de mayo de 2007 (fe-
cha de entrada en vigor del Estatuto Bdsico del Empleado Publico) tengan la con-
dicién de personal laboral fijo de la plantilla de personal del Ayuntamiento y
ocupen, en la actualidad, un puesto de trabajo laboral de la categoria de conserje
notificador, Grupo C2 (antes D).

— Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de pri-
mer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién.

Los aspirantes deberdn reunir todos los requisitos anteriores a la fecha de finalizacion

del plazo de presentacion de instancias.
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Tercera.

Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases: concurso y opo-

sicion.
3.1.
3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.2.
3.2.1.

3.2.2.

Fase de concurso.

Solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicidn, salvo que el opositor lo solicite previamente por escrito.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Serdn méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.
b) Formacién.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de San Martin de la Vega se acredi-
tardn mediante certificacidn expedida de oficio por este Ayuntamiento.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diplo-
ma o titulo debidamente compulsado.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por la normativa vigente
para el acceso al Grupo de titulacién ni los cursos encaminados a la obtencién
de la misma.

. Los aspirantes alegardn en la instancia los méritos, debiendo adjuntar a la mis-

ma los documentos acreditativos, debidamente compulsados.

. La valoracion de los méritos alegados por los aspirantes se realizard de la si-

guiente forma:

a) Experiencia profesional: Se valorard con un punto por cada afio, o fraccién
superior a seis meses, los servicios prestados como personal funcionario
del Ayuntamiento de San Martin de la Vega en Cuerpos o Escalas de las
denominas Agrupaciones Profesionales (antes Grupo E). Asimismo, se va-
lorard con un punto por cada afio, o fraccioén superior a seis meses, los
servicios prestados como personal laboral fijo del Ayuntamiento de San Mar-
tin de la Vega, con la categoria de conserje notificador, Grupo C2 (antes D).
La valoracién mdxima por este concepto serd de 8 puntos.

b) Formacién: Se valoraran los cursos directamente relacionados con los co-
metidos del puesto e impartidos por Universidades, Federaciéon de Muni-
cipios, Administraciones Puiblicas y centros o entidades acogidas al plan
de formacidén continda de las Administraciones Publicas, segtin el si-
guiente baremo.

— De menos de 30 horas: 0,50 puntos.

— De 30 o mas horas....... 1,00 punto.
Cuando no se acredite la duracién del curso se le otorgard la puntuacién
minima.
La valoracién mdxima por este concepto serd de 2 puntos.

Fase de oposicién

El programa que ha de regir esta oposicion es el que figura como anexo I de la
presente convocatoria.

La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
siendo todos y cada uno de ellos eliminatorios:

Primer ejercicio.

Consistird en contestar un cuestionario de 25 preguntas tipo test con respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Las preguntas estardn relacionadas
con los temas del programa del anexo [ y el tiempo para su realizacién serla de 60
minutos.

Calificacién del ejercicio: el test se puntuard a razén de 0,40 puntos por cada
respuesta correcta, siendo necesaria una puntuacion de 5 puntos para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio.

Consistird en realizar por escrito uno o varios supuestos practicos relacionados,
aunque no coincidentes, con la materia de los temas del programa del anexo I
y las funciones de la plaza convocada, que serdn determinados por el tribunal.
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El tiempo para la realizacién del ejercicio serd el fijado por el tribunal con un
mdximo de 2 horas.

Calificacién del ejercicio: El ejercicio en su totalidad se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para superarlo. En el caso
de que se planteen dos o mds supuestos practicos, cada uno de ellos se valora-
rd con una puntuaciéon mdxima resultante de dividir el total de 10 puntos del
ejercicio entre el nimero de supuestos planteados.

Tercer ejercicio.

Consistird en la ejecucién de una o varias pruebas pricticas determinadas por el
tribunal, en las que los aspirantes demuestren sus destrezas y habilidades en re-
lacién con los temas del grupo III del programa del anexo I y las funciones de
la plaza convocada. El tiempo para la realizacion del ejercicio serd el fijado por
el tribunalcon un maximo de 2 horas.

Calificacion del ejercicio: El ejercicio en su totalidad se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para superarlo. En el caso
de que se desarrollen dos o mds pruebas, cada uno de ellas se valorard con una
puntuaciéon maxima resultante de dividir el total de 10 puntos del ejercicio en-
tre el nimero de pruebas desarrolladas

3.2.3. Lacalificacion final de la fase oposicion serd la suma de las calificaciones obte-
nidas en los distintos ejercicios.

3.2.4. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el
aspirante cuyo primer apellido empieza por la letra “U”, de conformidad con la
Resolucién de 24 de enero de 2011 de la Secretaria de Estado para las Admi-
nistraciones Publicas.

3.3. Puntuacion total: la calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y la puntuacién final de la fase
oposicion.

Cuarta. Solicitudes

4.1. La solicitud para tomar parte en las presentes pruebas selectivas se ajustard al mo-
delo que figura como anexo III a la presente convocatoria.
4.2. No se establecen derechos de examen.

Quinta. Tribunal de seleccion

El tribunal calificador de las pruebas selectivas tendrd la composicion que se indica en
el anexo II de las presentes bases especificas y serd designado por la Alcaldia.

El tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que se es-
timen pertinentes. Dichos asesores colaborardn con el tribunalexclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

ANEXO I

PROGRAMA DE TEMAS

Grupo I. Materias comunes

1. La Constitucién espanola de 1978: significado, estructura y contenido. Principios
generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles: concepto y catalogacién.

3. La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.

4. El municipio: concepto y elementos. Competencias. El término municipal.

5. La poblacién. El empadronamiento. El censo electoral.

Grupo II. Materias especificas 1

6. La organizacién municipal. Organos de gobierno de las Entidades Locales. El al-
calde: eleccion y atribuciones. El Pleno: régimen de sesiones y atribuciones
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7. Laorganizacién municipal. La Junta de Gobierno Local: composicién, régimen de
sesiones y atribuciones. Lo érganos complementarios

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimento de
elaboracién y aprobacién. Bandos.

9. El Registro General de entrada y salida de documentos. Los asientos. Requisitos
de la presentacién de documentos.

10. Lanotificacion de las resoluciones y actos administrativos: contenido y requisitos.

11. Lapréctica de la notificacién. La notificacién edictal. El tablén de edictos.

12. La convocatoria de las sesiones de los érganos colegiados municipales. Su noti-
ficacion.

Grupo III. Materias especificas 2

13. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y dambito de aplica-
cién. Nociones bdsicas de seguridad e higiene en el trabajo.

14. Mantenimiento de instalaciones eléctricas en los edificios publicos.

15. Mantenimiento de sistemas de calefaccion y climatizacién en los edificios.

16. Actividades bdsicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones munici-
pales: albaiiileria, carpinteria, fontaneria y saneamiento.

17. Funciones del conserje. Organizacion. Actividades y horarios.

18. Distribucién de documentos, objetos y correspondencia. Correspondencia: tipos
de envios. Franqueo. Certificados. Acuses de recibo. Telegramas. Burofax.

19. Las elecciones municipales. Material electoral: montaje. Los Colegios Electorales.

20. Conocimientos bdsicos y manejo de material ofimético: fotocopiadoras, ordena-
dores, encuadernadoras, destructoras, impresoras

ANEXO IT

TRIBUNAL
(Titulares)

Presidente: secretario general del Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

Secretario: funcionario perteneciente a la Corporacion, que actuara con voz pero sin
voto.

Vocales: dos funcionarios del Grupo C2 o superior que presten sus servicios en el
Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

Dos funcionarios del Grupo C2 o superior, que presten sus servicios en el Ayuntamien-
to de San Martin de la Vega o en cualquier otra Administracién Puiblica.

Por cada miembro del tribunal deberd designarse un suplente.
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REGISTRO

ANEXO Il

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONSERJE NOTIFICADOR,
CONCURSO OPOSICION, PROMOCION INTERNA

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido

Nombre Tipo de documento N¢ documento identidad

O D.N.I. O Tarjeta de residencia [ Pasaporte

o

Via publica Ne Portal Bloque Escalera | Piso Puerta

Cédigo postal Municipio y provincia Teléfono fijo Teléfono movil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Exigida en la convocatoria)
O Fotocopia compulsada del D.N.l., Tarjeta de residencia o pasaporte en vigor.
O  Justificante de abono de los derechos de examen.
O Fotocopia de la titulacion exigida como requisito de participacion, asi como homologacién en caso de titulos extranjeros,
mediante original o copia compulsada.

O Méritos que se alegan y documentacion acreditativa de los mismos mediante original o copia compulsada, en su caso.

Observaciones:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los

requisitos exigidos en la convocatoria publicada en el B.O.E. n®......... defecha ....ccoooiiiiiiiiiiiieienenn,

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas resefiadas.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA (MADRID)

El tratamiento de los datos de caracter personal que se recogen se sujeta a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal asi como por la Ley 8/2001, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal de la Comunidad de Madrid y demas normativa
aplicable. El interesado/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la
legislacion aplicable.

San Martin de la Vega, a 1 de marzo de 2011.—La alcaldesa-presidenta, Maria del
Carmen Guijorro Belinchén.

(03/8.397/11)
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