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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

12 RIVAS-VACIAMADRID

OFERTAS DE EMPLEO

El concejal-delegado de Organizacién, Modernizacién Administrativa, Atencién a la
Ciudadania, RR HH, Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacidn, por decreto de 15
de febrero de 2011, ha resuelto aprobar las siguientes bases especificas:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE SARGENTO DE POLICIA LOCAL, TURNO PROMOCION INTERNA

1. Caracteristicas

Numero de plazas: una.

Clasificacién administrativa: funcionario de carrera.

Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Lo-
cal, escala Ejecutiva, grupo C, subgrupo C1, nivel de complemento de destino 22.

Puesto de trabajo correspondiente: sargento de la Policia Local.

2. Normas generales

2.1. Esobjeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza del Cuerpo de Po-
licia Local del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, incluida en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, grupo C, subgrupo C1, nivel de complemento de destino 22, escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, escala
Ejecutiva, categoria de sargento, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2010.

2.2. Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberdn desempeiiar las funcio-
nes establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad, en el articulo 10 de la Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, y en los articulos 8 y 20 del Reglamento Marco de Organizacién de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como aquellas otras que pudieran es-
tar establecidas en el propio Reglamento Municipal del Cuerpo de Policia Local.

Asimismo, los referidos aspirantes quedardn sometidos desde el momento de la toma
de posesion, al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, y demds legislacion vigente en la materia.

2.3. Lacobertura de la plaza se realizard por promocion interna, entre los miembros
del Cuerpo de Policia Local de Rivas-Vaciamadrid.

2.4. Elsistema selectivo serd el de concurso-oposicion y curso selectivo de formacion.

2.5. La presente convocatoria se rige por estas bases y lo no regulado en las mismas,
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Pua-
blica de la Comunidad de Madrid; Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid, y Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento Marco de organizacién de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, y demds disposiciones aplicables.

2.6. El tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni declarar que ha su-
perado el proceso selectivo un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2.7. Laspresentes bases vinculardn a la Administracion y al tribunal de seleccién que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.
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2.8. Las presentes bases solo podrdn ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3. Requisitos de los aspirantes

a) Ser ciudadano espaiol.

b) Haber cumplido los veintitin afios y no superar los sesenta antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico expe-
dido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas y sanita-
rias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos que figu-
ran especificados en estas bases. En todo caso, este certificado médico no exclui-
rd, en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico descrita en las presentes bases. Dicho certificado serd
acreditado con anterioridad a la celebracién de las pruebas fisicas referidas.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A, con una experiencia mini-
ma de dos afos, y de la clase B, con la autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios (BTP), o equivalentes.

i) Haber cumplido el servicio militar, prestacidon social sustitutoria, o estar exento
definitivamente de los mismos.

j) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

k) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

I) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria de cabo.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por el aspi-
rante el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondien-
te convocatoria, a excepcion del especificado en el apartado H), debiendo acredi-
tarse el permiso de conducir de la clase B en el plazo sefialado anteriormente con
cardcter general para el resto de los requisitos, y los dos afios de experiencia mi-
nima en la conduccién de motocicletas a que autoriza el permiso de la clase A, asi
como la autorizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP), antes de la fina-
lizacién del curso selectivo de formacion.

4. Solicitudes

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al
sefior concejal-delegado de Organizacién, Modernizacién Administrativa, Atencién a la
Ciudadania y RR HH para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selecti-
vas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacion que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se es-
tablece en la base anterior.

A la misma, se adjuntard curriculo profesional con constancia de los méritos alegados,
ordenados segun el baremo que figura en el correspondiente anexo I, al que se adjuntard co-
pia compulsada de los justificantes acreditativos de los mismos. A la instancia obligatoria-
mente se adjuntard autorizacién firmada por el aspirante para someterse a las pruebas mé-
dicas que sean necesarias y determinadas en la presente convocatoria, la cual se adjunta
como anexo V.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y nimero de BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que haya sido publicadas integramente las bases de
convocatoria.
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4.3. El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentado, se presentardn
con el recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, plaza de la Constitucion, sin nimero, en el
horario estipulado de Registro.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que previene el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, remitiéndose mediante correo certificado a la siguiente direccién: “Ayun-
tamiento de Rivas-Vaciamadrid. Pruebas selectivas de sargento de la Policia Local. Depar-
tamento de Personal, plaza de la Constitucidn, sin nimero, 28522 Rivas-Vaciamadrid”.

4.4. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 12 euros, que serdn satisfe-
chas en la Tesoreria del Ayuntamiento, uniendo el justificante de ello a la instancia en el
momento de su presentacion. Asimismo, dicho pago podra hacerse efectivo mediante giro
postal o telegrafico dirigido al Ayuntamiento.

5. Admision de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Asimismo, dictard resolucién sobre composicioén del tribunal de seleccidén.

Ambas resoluciones serdn publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2.  En dicha resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusion.

5.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusién expresa.

5.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente, que debera
publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicdndose en la mis-
ma los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso deberdn exponerse en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, determindndose el lugar y fecha del comienzo del primer ejer-
cicio y, en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

5.5. Lapublicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién en dicho BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efectua-
rd a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador

6.1. Eltribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Ha de contar en todo caso con:

— Presidente: un funcionario/a del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.
— Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.
— Vocales:

e Dos técnicos/a o expertos en la materia.

e Un/a técnico/a designado/a a propuesta de la Comunidad de Madrid.

e Un/a técnico/a designado/a a propuesta por los érganos de representacion de
los funcionarios.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion de la Secre-
tarfa que lo hard solo con voz. La composicién del tribunal serd predominantemente técni-
ca y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. La designacién de los miembros del tribunal incluird
la de sus respectivos suplentes.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores.—Por razén de las circunstancias del proceso
selectivo que asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
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sefialados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especiali-
dades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz pero sin voto.

6.3. Actuacién y constitucion del tribunal calificador.—Para la vdlida constitucién
del tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se
requerird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustitu-
yan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes
podran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, ac-
tuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon confor-
me a los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimird
el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolu-
cién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en tltimo lugar el
presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Al tribunal calificador serd de aplicacion con cardcter supletorio, lo dispuesto para los
organos colegiados, en el titulo II, capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

6.4. Abstencién y recusacion.—Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de
seleccidn, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé al-
guna de las circunstancias sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del mismo cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente con-
vocatoria.

6.5. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su pre-
sidente, podrd disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores mu-
nicipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del ci-
tado tribunal.

6.6. Clasificacion del tribunal calificador.—El tribunal calificador se clasifica en la
tercera categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1.  Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas se publicardn en el tablon de edictos de la Corporacién con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.2.  El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el prime-
ro de la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica para el afo correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

7.3.  En cualquier momento, los miembros del tribunal podran requerir a los oposito-
res la acreditacion de su identidad. En la realizacién de los ejercicios escritos deberd garan-
tizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.
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7.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal.
A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera tinico, aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.

7.5. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd trans-
currir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

8. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo y
eliminatorio:

— Concurso-oposicion.
— Curso selectivo de formacidén en la Academia de Policia Local de Madrid por un
tiempo no inferior a tres meses.

9. Desarrollo de la fase de concurso-oposicion

9.1. Concurso.—La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd cardc-
ter eliminatorio. Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el curriculo profe-
sional y debidamente acreditados por los aspirantes a través de su expediente personal o de
justificantes adjuntos al curriculo, de acuerdo con el baremo de méritos que consta en el
anexo . Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admisién de instancias de la correspondiente convocatoria.

9.2. Oposicion.—Las pruebas a superar en la fase de oposicidn serdn las siguientes,
todas y cada una de ellas eliminatorias:

9.2.1. Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia de Policia Local de la
Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de
personalidad de los aspirantes son los mds adecuados para la funcién policial a
desempefiar.

Las pruebas se homologardn en funcidén de los perfiles adecuados al puesto de
sargento, elaborados a tal efecto por la Academia de la Policia Local de la Co-
munidad de Madrid

9.2.2. Pruebas fisicas adecuadas a la especialidad necesaria para las funciones a reali-
zar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio,
velocidad, resistencia y coordinacién. Las pruebas fisicas a superar serdn las si-
guientes:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.
— Carrera de resistencia de 800 metros.
— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud con los pies juntos.

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el anexo I1.
Previo acuerdo del tribunal, se podrd realizar el pertinente control antidopaje a
cualquiera de los aspirantes. Con anterioridad a la realizacién de los ejercicios
fisicos, los aspirantes deberdn presentar al tribunal el certificado médico exten-
dido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio al que se refie-
re el apartado g) de la base 2 “requisitos de los aspirantes”.

9.2.3. Prueba de conocimientos, que consistird en contestar por escrito 100 preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una
serd vélida, en un plazo no superior a una hora y treinta minutos. Todas las pre-
guntas estardn relacionadas con el programa que figura en el anexo III.

9.2.4. Reconocimiento médico, con sujecién a un cuadro de exclusiones, detallado
en el anexo IV, que garantizard la idoneidad del opositor para la funcién a
desempeiiar.

9.2.5. Memoria profesional que consistird en la presentacién de una memoria profe-
sional relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar. Dicha memoria de-
berd ser presentada por escrito y serd defendida oralmente ante el tribunal cali-
ficador por el aspirante, pudiendo utilizar para ello el apoyo de técnicas
audiovisuales con materiales elaborados por el mismo. Los miembros del tri-
bunal podran abrir un didlogo con el aspirante sobre los contenidos expuestos
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en la memoria. En esta prueba se calificard la presentacion oral y escrita de la
memoria, su defensa ante el tribunal, asi como su contenido.

10. Calificacién de la fase de concurso-oposicién

10.1. Concurso.—La calificacién definitiva del concurso vendrd dada por la suma de
todos los puntos obtenida por aplicacién del baremo de méritos establecido en el correspon-
diente anexo I de las presentes bases.

10.2.  Oposiciéon.—Las diferentes pruebas de la oposicién serdn calificadas de la si-
guiente forma:

10.2.1. Pruebas psicotécnicas: la calificacidn serd de “apto” o no “apto”.

10.2.2. Pruebas fisicas: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de 5 puntos en cada prueba para superarla, obteniéndose la nota final a tra-
vés de la media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas.

10.2.3. Prueba de conocimientos: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 5 puntos para superarla. La puntuacién de cada una de las
respuestas contestadas correctamente serd de 0,1 puntos, restindose 0,025
puntos de cada pregunta contestada incorrectamente, las preguntas no contes-
tadas no restan ni suman.

10.2.4. Reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no apto”.

10.2.5. Memoria profesional: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarla. La puntuacién final de cada aspirante
serd igual al cociente resultante de dividir el total de la suma de las califica-
ciones emitidas por cada miembro de este.

Para la valoracion y calificacidn de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de re-
conocimiento médico, se requerirdn los servicios de personal especializado
que emitird, con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su informe, a la
vista del cual el tribunal resolvera.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion serd la suma de las califica-
ciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

10.3. Calificacién final del concurso-oposicion:

10.3.1. La calificacién final de cada aspirante en la fase concurso-oposicién se reali-
zard mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en cada una de las pruebas puntuables de la fase de oposicién.

10.3.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el tribunal proponer como “‘sar-
gento de Policia Local en pricticas”, un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

11. Nombramiento de sargento en prdcticas

Los aspirantes que hubiesen superado y aprobado la fase de oposicién, una vez cum-
plidos los requisitos formales precisos, serdn nombrados funcionarios en pricticas y perci-
birdn con cargo a la Corporacidn las retribuciones que les correspondan.

12.  Curso selectivo de formacion

12.1. Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, su-
perar el curso selectivo de formacién en la Academia de la Policia Local de la Comunidad
de Madrid cuya duracién no serd inferior a tres meses. Durante la realizacién del curso se-
lectivo los funcionarios en pricticas estardn sometidos al Reglamento Interior de la citada
Academia.

12.2.  De no superar el curso selectivo de formacién el aspirante no podrd tener acce-
so al nombramiento definitivo como sargento de la Policia Local.

13.  Calificacién del curso selectivo de formacion

13.1. El curso selectivo de formacién serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo, resultando de aplicacidn, las prescrip-
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ciones que al respecto se encuentran contenidas en el Reglamento de Régimen Interior de
la Academia de Policia.

13.2.  Quien no supere en su totalidad el curso perderd los derechos adquiridos por la
superacion del concurso-oposicién y quedard excluido definitivamente del proceso selectivo.

14. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la suma de las califica-
ciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion y la correspondiente al curso selectivo de for-
macion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicion y CS es la califi-
cacion obtenida en el curso selectivo de formacion.

15. Relacién de aprobados

Finalizado el proceso selectivo el tribunal publicard en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevard dicha relacion al se-
flor concejal-delegado de Hacienda, Régimen Interior y Recursos Humanos, a los efectos
de formulacién del correspondiente nombramiento como funcionario de carrera.

16. Presentacion de documentos

16.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que
se hiciese publica la lista definitiva de aprobados en el tablén de edictos del Ayuntamien-
to, el aspirante propuesto deberd presentar en el Registro General del Ayuntamiento los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 2:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido o de resguardo
de pago de derechos del mismo.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica.

d) Certificado en el que conste haber cumplido el servicio militar, prestacion social
sustitutoria o estar exento definitivamente de los mismos.

e) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

f) Certificado que a la fecha acredite cardcter de antecedentes penales por delitos
dolosos.

g) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase A con un experiencia
minima de dos afos, y de la clase B con la autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios (BPT) o equivalentes. En el permiso de conducir de la clase B la fecha
de obtencion del mismo deberd ser anterior a la fecha del dia en que finalizé el pla-
zo de presentacion de instancias del proceso selectivo.

16.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos re-
lacionados anteriormente, podrd acreditarse que se redinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

16.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no se presenta-
se la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefialados en la base 2, no podrd ser nombrado funcionario, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido en la
solicitud de participacion.

16.4. Los que tuvieran la condicidn de funcionarios publicos estardan exentos de jus-
tificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar inicamente certificacion del organismo del que dependa, acreditativa
de su condicién y demds circunstancias que obren en su expediente personal.

17. Nombramiento

Concluido el proceso selectivo el aspirante que lo hubiese superado sera nombrado por
el concejal-delegado de Hacienda, Régimen Interior y Recursos Humanos funcionario de
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carrera, de acuerdo con la propuesta del tribunal que tendrd cardcter vinculante. Cualquier
resolucion que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

18. Toma de posesion

La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efec-
tuard en el plazo de un mes desde que le sea notificado el nombramiento. Aquel aspirante
que no tome posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, salvo casos de fuerza ma-
yor, decaerd en sus derechos.

19. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacidn del tribunal calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

1. Antigiiedad en la Policia Local
1.1. Antigiiedad en la Policia Local:

a) Por cada afio de servicio prestado en la categoria de la Policia Local, o fraccion su-
perior a seis meses: 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada afio de servicio prestado en la categoria de cabo de la Policia Local, o
fraccién superior a seis meses: 0,40 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Estudios profesionales

La puntuacién maxima en el conjunto de este apartado no podra exceder de 5 puntos.
Cursos de actualizacién y especializacion profesional:

— Se valorardn los cursos realizados siempre que estén relacionados con las funcio-
nes del puesto a desempefiar y se acrediten documentalmente.

— La valoracién de los cursos guardard proporcion con el nimero de horas lectivas
de los mismos.

a) Cursos de formacién policial: solo se tomardn en consideracién los cursos
certificados por la Academia de la Policia Local de la Comunidad de Madrid:
antiguo ISES y en la antigua ARES, y los cursos realizados dentro del plan de
formacion continua de las Administraciones Publicas y del Ayuntamiento de
Rivas-Vaciamadrid directamente relacionados con la funcién policial.

Los cursos en los que no se hace constar su duracién en horas lectivas o con
duracién inferior a 20 horas se valorardn: 0,10 puntos por cada uno.
Los cursos en los que se hace constar el nimero de horas lectivas se valorardn:

De 20 a 40 horas lectivas: 0,15 puntos.
De 41 a 60 horas lectivas: 0,20 puntos.
De 61 a 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
De 81 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
De 100 a 150 horas lectivas: 0,50 puntos.
De mads de 150 horas lectivas: 1 punto.

2.2. Asistencia a encuentros, jornadas, seminarios, congresos y simposios, certifi-
cados por los mismos centros del apartado 2.1.%):

— Se valorara 0,05 puntos por actividad realizada.
2.3. Valoracién suplementaria:

A.1) Cuando la asistencia a los cursos especificados en los anteriores apartados se
haya realizado en calidad de docente o conferenciante, se valoraran con un 50
por 100 mds de lo especificado para cada supuesto.

A.2) Los cursos de formacidn realizados en la Academia de la Policia Local, antiguo
ISES, y en el antigua ARES, se valorardn con un 10 por 100 mds de lo especi-
ficado para cada supuesto.
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3. Meéritos académicos

3.1. Titulacién académica: solo se valorard un titulo y, de los presentados, el que sea
de superior grado académico:

a) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario o equivalente, se valora-
rd; 0,50 puntos.
b) Estar en posesion del titulo de licenciado universitario o equivalente, se valora-
rd: 1 punto.
3.2.  Por cada curso completo aprobado en la escuela oficial de idiomas: 0,10 puntos
por curso, hasta un maximo de 1 punto.

4. Felicitaciones

La puntuacién mdxima en el conjunto de este apartado no podrd exceder de 2 puntos.

— Tener la medalla al mérito de la Policia Local concedida por la Comunidad de
Madrid: 0,50 puntos.

— Concedidas por el alcalde, Pleno del Ayuntamiento y/o Junta de Gobierno Lo-
cal: 0,20 por cada una de ellas.

ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estdn relacionadas y cada una serd
eliminatoria para pasar a realizar la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicién: el aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2.  Ejecucion: la propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mini-
mos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA (Fede-
racion Internacional de Atletismo).

1.3.  Medicién: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle
ocupada por un aspirante, tomando el tiempo medio de las dos mediciones.

1.4. Intentos: se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor pudiendo repetir
la prueba el corredor obstaculizado.

— Cuando no se mantenga de la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de
cuando se deba a causas ajenas a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla.
Las marcas intermedias se calificardn como puntuacién mds baja y mds préxima a la misma.
Medicién: segundos y centésimas de segundo.
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Cuadro de calificacion prueba de velocidad (hombres)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 | 21/30 11720/mas 31/40 13"20/mas 41/50 14”20/mas 51 0o mas 16"20/mas
01,00 | 21/30 10778 31/40 12720 41/50 13720 51 o mas 15”20
02,00 | 21/30 10736 31/40 11720 41/50 12720 51 o mas 14720
03,00 | 21/30 09794 31/40 10”78 41/50 11720 51 0o mas 13”20
04,00 | 21/30 09752 31/40 10”36 41/50 10778 51 o mas 12720
05,00 | 21/30 09”10 31/40 09794 41/50 10”36 51 0o mas 11720
06,00 | 21/30 08768 31/40 09752 41/50 09794 51 o mas 10778
07,00 | 21/30 08726 31/40 09”10 41/50 09752 51 o mas 10”36
08,00 | 21/30 07784 31/40 08768 41/50 09”10 51 0o mas 09794
09,00 | 21/30 07742 31/40 08726 41/50 08”80 51 0o mas 09752
10,00 | 21/30 | 07”00/menos | 31/40 | 07"84/menos | 41/50 | 08”’68/menos | 51 o mas | 08"80/menos

Cuadro de calificacion prueba de velocidad (mujeres)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 | 21/30 12"50mas 31/40 14”50/mas 41/50 16"50/mas | 51 o mas 18”50/mas
01,00 | 21/30 12”08 31/40 13”50 41/50 15”50 51 0o mas 17750
02,00 | 21/30 11766 31/40 12”50 41/50 14”50 51 0o mas 16”50
03,00 | 21/30 11724 31/40 12”08 41/50 13”50 51 o mas 15”50
04,00 | 21/30 10782 31/40 11766 41/50 12”50 51 0o mas 14”50
05,00 | 21/30 10740 31/40 11724 41/50 12”08 51 0o mas 13”30
06,00 | 21/30 09798 31/40 10782 41/50 11766 51 o mas 12”50
07,00 | 21/30 09”56 31/40 10740 41/50 11724 51 0o mas 12”08
08,00 | 21/30 09”14 31/40 09798 41/50 10782 51 0o mas 11766
09,00 | 21/30 08772 31/40 09756 41/50 10740 51 o mas 11724
10,00 | 21/30 | 08”30/ menos | 31/40 | 09”14/ menos | 41/50 | 09”98/ menos | 51 o mas | 10"82/menos

2. Salto de longitud desde la posicién de parada

2.1. Disposicion: el aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo,
paralela al foso del salto y una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

2.2.  Ejecucién: cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies apoyados en el
suelo, flexionard y extenderd rdpidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia de-
lante para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

2.3.  Medicion: se efectuard desde la parte de la linea mds alejada al foso hasta la hue-
lla del aspirante mds cercana a la linea de partida, sobre la arena del foso.

2.4. Intentos: se podran realizar tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

2.5. Invalidaciones:

a)

b)
c)

Es nulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo vuelvan
a apoyarse para el impulso definitivo.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
Esnulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

2.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla.
Las marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja y mds proxima a la misma.
Medicién: metros y centimetros.
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Cuadro de calificacion prueba salto de longitud desde la posicién de parados (hombres)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 | 21/30 | 1,15 m/menos | 31/40 | 0.90 m/menos | 41/50 [0.70 m/menos | 51 o mas | 0.50 m/menos
01,00 | 21/30 1,35 m 31/40 1.00 m 41/50 0.80m 51 0o mas 0.60m
02,00 | 21/30 1,55 m 31/40 1.15m 41/50 0.90m 51 o mas 0.70m
03,00 | 21/30 1.75m 31/40 1.35m 41/50 1.00 m 51 o mas 0.80m
04,00 | 21/30 1.95m 31/40 1.55m 41/50 1.15m 51 0o mas 0.90m
05,00 | 21/30 215m 31/40 1.75m 41/50 1.35m 51 0o mas 1.00 m
06,00 | 21/30 2.35m 31/40 1.95m 41/50 1.55m 51 o mas 1.15m
07,00 | 21/30 2.55m 31/40 2.15m 41/50 1.75m 51 0o mas 1.35m
08,00 | 21/30 2.75m 31/40 2.35m 41/50 1.95m 51 o mas 1.55m
09,00 | 21/30 2.95m 31/40 2.45m 41/50 2.15m 51 0o mas 1.75m
10,00 | 21/30 | 3.15m/mas | 31/40 | 2.65m/mas | 41/50 | 2.35m/mas | 51 omas | 1.95 m/mas

Cuadro de calificacion prueba salto de longitud desde la posicién de parada (mujeres)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 | 21/30 | 0.85m/ menos | 31/40 | 0.65 m/menos | 41/50 |0.45 m/menos| 51 o mas |0.25 m/menos
01,00 | 21/30 1.05m 31/40 0.75m 41/50 0.55m 51 o mas 0.35m
02,00 | 21/30 1.25m 31/40 0.85m 41/50 0.65m 51 o mas 0.45m
03,00 | 21/30 1.45m 31/40 1.05m 41/50 0.75m 51 o mas 0.55m
04,00 | 21/30 1.65m 31/40 1.25m 41/50 0.85m 51 0 mas 0.65m
05,00 | 21/30 1.85m 31/40 1.45m 41/50 1.05m 51 o mas 0.75
06,00 | 21/30 2.05m 31/40 1.55m 41/50 1.25m 51 o mas 0.85m
07,00 | 21/30 2.25m 31/40 1.85m 41/50 1.45m 51 o mas 1.05m

08,00 | 21/30 2.45m 31/40 2.05m 41/50 1.55m 51 0o mas 1.25m
09,00 | 21/30 2.65m 31/40 2.15m 41/50 1.85m 51 o mas 1.45m
10,00 | 21/30 | 2.85m/mas | 31/40 | 2.35m/mas | 41/50 | 2.05m/mas | 51 omas | 1.65 m/mas

3. Carrera de resistencia sobre 800 metros

3.1. Disposicién: el aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

3.2. Ejecucion: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en los Reglamentos de la Federacién Interna-
cional de Atletismo, corriéndose desde la salida por calle libre.

3.3.  Medicién: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle
ocupada por un aspirante, tomdndose el tiempo medio de las dos mediciones.

3.4. Intentos: un solo intento.

3.5. Invalidaciones:

a) Cuando se realiza por un mismo aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro
corredor.

¢) Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose
el continuar la prueba.

3.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla.
Las marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja y mds préxima a la misma.
3.7. Medicién: minutos y segundos.
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Cuadro de calificacion prueba de resistencia 800 (hombres)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 | 21/30 3'40"/mas 31/40 4’00"/mas 41/50 4'20"/mas 51 o mas 4’40”/mas
01,00 | 21/30 3'30” 31/40 3'50” 41/50 4107 51 o mas 4'30”
02,00 | 21/30 320" 31/40 340" 41/50 400" 51 o mas 420"
03,00 | 21/30 310" 31/40 3'30” 41/50 3'50” 51 o mas 410”
04,00 | 21/30 3'00” 31/40 3207 41/50 340" 51 o mas 4'00”
05,00 | 21/30 2'50” 31/40 310" 41/50 3'30” 51 o mas 350"
06,00 | 21/30 2'40” 31/40 300" 41/50 320" 51 o mas 3'40”
07,00 | 21/30 2’30” 31/40 2'50” 41/50 3107 51 o mas 3'30”
08,00 | 21/30 2'20” 31/40 240" 41/50 300" 51 o mas 320"
09,00 | 21/30 2'10” 31/40 2'30” 41/50 2’50” 51 o mas 3'10”
10,00 | 21/30 | 2’00"/menos | 31/40 | 2’20"/menos | 41/50 | 2'40"/menos | 51 o mas | 3'00"/menos

Cuadro de calificacion prueba de resistencia 800 (mujeres)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 | 21/30 4'20"/mas 31/40 4'40"/mas 41/50 5'00"/mas 51 o mas 5'20"/mas
01,00 | 21/30 410" 31/40 4'30” 41/50 4’50” 51 o mas 5107
02,00 | 21/30 4'00” 31/40 420" 41/50 4'40” 51 o mas 5'00”
03,00 | 21/30 350" 31/40 410” 41/50 4’30” 51 o mas 4'50”
04,00 | 21/30 3'40” 31/40 400" 41/50 4'20” 51 o mas 440"
05,00 | 21/30 3'30- 31/40 350" 41/50 410" 51 o mas 430"
06,00 | 21/30 320" 31/40 3'40” 41/50 400" 51 o mas 4'20”
07,00 | 21/30 310" 31/40 3'30” 41/50 3'50” 51 o mas 4107
08,00 | 21/30 300" 31/40 320" 41/50 3'40” 51 o mas 400"
09,00 | 21/30 290" 31/40 3107 41/50 3'30” 51 o mas 350"
10,00 | 21/30 | 2’80"/menos | 31/40 | 3'00"/menos | 41/50 | 3'20"/menos | 51 o mas | 3'40"/menos

4. Lanzamiento de balon medicinal

4.1. Disposicion: el aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo de
un metro de larga por 0,50 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento con la pun-
ta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea. Los hombres lanzardn un balén de 5
kilogramos Y las mujeres uno de 3 kilogramos.

4.2. Ejecucién: cuando el aspirante esté dispuesto tomard el balén medicinal con am-
bas manos y lanzard el mismo, sacdndolo desde atrds y por encima de la cabeza, enviando-
lo lo mds lejos posible.

4.3. Medicioén: se efectia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la
marca mds préxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

4.4. Intentos: podrdn realizarse tres intentos, como mdximo, puntuando el mejor de
los tres.

4.5. Invalidaciones: constituirdn lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanza-
miento con cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cual-
quiera de los dos pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atrés.

e) Cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una sola mano.

4.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla.
Las marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja y mas proxima a la misma.
Medicién: metros y centimetros.
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Cuadro de calificacion prueba balén medicinal (hombres 5 Kg/mujeres 3 Kg)

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 | 21/30 | 3,00 m/menos | 31/40 |2.00 m/menos | 41/50 |1.00 m/menos| 51 o mas | 0.50m/menos
01,00 | 21/30 3,50 m 31/40 2.50m 41/50 1.50 m 51 o mas 0.75m
02,00 | 21/30 4,00 m 31/40 3.00m 41/50 2.00m 51 0o mas 1.00 m
03,00 | 21/30 450 m 31/40 3.50m 41/50 250m 51 o mas 1.50 m
04,00 | 21/30 5.00 m 31/40 4.00m 41/50 3.00 m 51 o mas 2.00m
05,00 | 21/30 550 m 31/40 450 m 41/50 3.50m 51 o mas 250 m
06,00 | 21/30 6.50 m 31/40 5.50m 41/50 450 m 51 o mas 3.50m
07,00 | 21/30 7.50 m 31/40 6.50 m 41/50 5.50m 51 0o mas 450 m
08,00 | 21/30 8.50 m 31/40 7.50m 41/50 6.50 m 51 o mas 550 m
09,00 | 21/30 9.50 m 31/40 8.50 m 41/50 7.50 m 51 o mas 6.50 m
10,00 | 21/30 | 10.50 m/mas | 31/40 | 9.00 m/mas | 41/50 | 8.50 m/mas | 51 omas | 7.50 m/mas
ANEXO IIT

TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (PLAZA DE SARGENTO)

1. Conocimientos generales

1. La Constitucién espafiola de 1978: la transicién politica y el proceso constituyente.
Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura y contenido.

2. Derechos fundamentales de la persona en la Constitucién: su defensa y garantia. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos y libertades.

3. Las Cortes Generales: las Cdmaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
La funcién legislativa.

4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Ge-
nerales. Designacion, duracién y responsabilidad del Gobierno.

5. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autd-
nomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Estructura y caracteristicas
generales.

6. Organizacién y competencias de la Comunidad de Madrid.

7. La Administracién Local: concepto y breve referencia a las entidades que com-
prende. El municipio: concepto. Organos de gobierno municipales: el alcalde, el Pleno y la
Comisién de Gobierno. Competencias municipales.

8. Los empleados ptiblicos locales: escalas y subescalas. La legislacion sobre fun-
cidén publica local. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

2. Conocimientos de interés policial

9. Caracteristicas generales del modelo policial espafiol en la Constitucién y en la
Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

10. Caracteristicas y funciones de la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
de las policias autondmicas. Las unidades del Cuerpo Nacional de Policia adscritas a las
Comunidades Auténomas.

11. Caracteristicas y funciones de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

12.  La cooperacion reciproca entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Especial re-
ferencia a las Juntas Locales de Seguridad.

13.  Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de coordinacién de las
policias locales. La legislacion de la Comunidad de Madrid en materia de coordinacién de
las Policias Locales.

14. Estructura y organizacién de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de
Madrid.

15. El acceso a los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid. Regulacién
legal.

16. La formacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Regulacién
legal.

17. Estatuto personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Jubilacion
y segunda actividad. Otros derechos y deberes.

18. Elrégimen disciplinario de aplicacién a las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.
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19. Competencias municipales en seguridad ciudadana: Ley de Bases del Régimen
Local y Ley Organica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Las funciones de la Poli-
cia Local en materia de seguridad ciudadana.

20. La Policia Judicial: regulacion constitucional y legal. Las Policias Locales como
policia judicial.

21. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Principios y normas funda-
mentales. El delito y la falta.

22. Las circunstancias eximentes de la responsabilidad penal. Circunstancias modi-
ficativas: atenuantes y agravantes.

23. Delitos cometidos por y contra los funcionarios ptblicos.

24. Ordenacién y regulacion del trafico. La normativa de seguridad vial.

25. Normas generales de circulacién. Inmovilizacion y retirada de vehiculos en la
via ptblica.

26. Regulacién legal de los accidentes de trafico. Regulacion de la alcoholemia y la
conduccidn bajo la influencia de otras drogas en la normativa de trafico.

27. Funciones de la Policia Local relacionadas con el tréfico. Especial referencia a
la Educacién Vial y al programa de la Policia Local de Rivas-Vaciamadrid.

28. Lafuncién administrativa de la policia en general. La policia local como policia
administrativa.

29. Las multas municipales. El procedimiento sancionador general y en materia de
tréfico.

30. Las ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid. Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién. Referencia a las ordenanzas fiscales.

31. Laproteccidn civil: conceptos generales, regulacion vigente y organizacion. Los
Ayuntamientos y la Proteccion Civil. La Policia Local y la Proteccion Civil.

32. La Policia como organizacién y control social. La subcultura policial.

33. Las nuevas tendencias en el enfoque del trabajo policial: la policia de proximi-
dad o comunitaria.

34. Deontologia profesional policial: La legislacién espafiola y los c6digos internacio-
nales suscritos por el Estado espaiiol sobre conductas éticas para la profesion policial.

35. El fenémeno de la marginacién: causas, efectos y problemdtica social. Inmi-
grantes y minorias étnicas.

36. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la seguridad ciu-
dadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente. El papel de la Policia Local en la pre-
vencién de las drogodependencias.

37. Ladelincuencia juvenil: caracteristicas, causas y efectos. Las tribus urbanas.

38. Tratamiento policial de los delitos contra la mujer. Instrumentos municipales de
apoyo a las mujeres victimas de delitos especificos.

39. La importancia de los conceptos de jerarquia y subordinacién en la Policia Lo-
cal. funciones y cometidos de los mandos de la Policia Local.

40. Breves nociones sobre la teoria de la organizacién. La gestidn de recursos huma-
nos: tendencias actuales.

41. Técnicas de direccion, con especial referencia a la direccién por objetivos.

42. Peculiaridades del derecho sindical para los miembros de la Policia Local. Le-
gislacion aplicable.

ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Relacién peso-talla
1.1. El peso médximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+ 20
1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20
Donde P = peso expresado en kilogramos, y T = talla expresada en centimetros.
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2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o soluciones agudas de soluciéon médica o quirtirgica activas en el mo-
mento de reconocimiento que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificul-
tar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias nece-
sarias, podré fijar un nuevo plazo para la comprobacién del estado del aspirante al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacidn, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones que cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las relaciones especificas del puesto a que opta o que puedan agravarse con el de-
sempeflo del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
4.1. Ojoy vision:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con o sin correc-
cién segin la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oidoy audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
decibelios, o de 4.000 hercios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial to-
madas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presién sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presién diastélica: 90 mm/Hg.
5. La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard

solo y exclusivamente en el centro médico y por el tribunal médico designado al efecto y
sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.
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ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL INGRESO
EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES DE LA CATEGORIA DE SARGENTO

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: Edad:

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacion de la prueba de “reconocimiento médico”,
establecida en el proceso de seleccion para el ingreso a través de la categoria de sargento en el Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de
sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se consideren.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo)

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacién en ,a

de ,de20 .. .

FIRMADO

Rivas-Vaciamadrid, a 15 de febrero de 2011.—El concejal-delegado (431/2009, de 5 de
febrero), Marcos Sanz Salas.

(02/1.668/11)

BOCM-20110307-72

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2011-03-07T11:49:39+0100




