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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

96 CUBAS DE LA SAGRA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo adoptado en sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno Local de 15 de
febrero de 2011, se aprobaron las bases y convocatoria para cubrir la plaza de educador de
apoyo de la Casa de Nifios, mediante concurso-oposicidn libre, con arreglo a las siguientes

BASES PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA DE EDUCADOR DE APOYO
DE LA CASA DE NINOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUBAS DE LA SAGRA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases la provisiéon en propiedad de la plaza de educador de
apoyo de la Casa de Nifios que se incluye en la Oferta Piblica de Empleo del ejercicio 2011,
aprobada por resolucién de Alcaldia nimero 80/2011, de fecha 28 de enero de 2011, y pu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 27, de fecha 2 de
febrero de 2011, cuyas caracteristicas son:

— Denominacién: educador de apoyo de la Casa de Niflos.
— Clase: laboral fijo.

— Nuamero de vacantes: una.

— Fecha de inicio del contrato: 1 de septiembre de 2011.

La plaza referida estd adscrita a la unidad de Educacién y tiene encomendadas las fun-
ciones previstas en la relacidn de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cubas de la Sagra.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion libre.

Segunda. Legislacion aplicable

La convocatoria y realizacidn de las pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL); en el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes de materia de Régimen Local, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (LEBEP); en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); en el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo (RD 364/95); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local (RD 896/91); en el Reglamento de Funciona-
rios de la Administracion Local de 30 de mayo de 1952 (RFAL); en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas (LIPSAP), y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (LRJAP-PAC), ademds de
a lo dispuesto por la restante normativa que resulte de aplicacién.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir,
en cualquier caso, los siguientes requisitos:

— Encontrarse en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de algiin Estado miembro de la Unién Europea.
2. Ser cényuge de espafiol o de nacional de algtin Estado miembro de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho.
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3. Ser descendiente de espaiiol o de nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea o del conyuge de cualquiera de ellos, siempre que no estén separados
de derecho, menor de veintitin afios o mayor de dicha edad dependiente.

4. Estar incluido en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

— Poseer la capacidad funcional necesaria para el correcto desempeifio de las tareas
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
absoluta o especial, por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o esca-
la, o equivalente para el personal laboral a que pertenecen los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de especialista en Educa-
cion Infantil o equivalente expedido por la Administracién competente de acuer-
do con la legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

Todos estos requisitos deberdn ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria y mantenerse duran-
te todo el proceso selectivo hasta la formalizacién del contrato.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn al alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cubas de la
Sagra y se presentardn en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Estado”, de acuerdo con el impreso normalizado que les serd
facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento, sito en la glorieta de Gabino Stuyck, nimero 3,
de Cubas de la Sagra, asi como en su pigina web (www.ayuntamientodecubasdelasagra.es),
haciendo constar la plaza a que se opta.

En relacion con la presentacion, habrd que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La solicitud debera ir acompaifiada por:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados y enumerados
conforme al modelo oficial que serd facilitado en el propio Ayuntamiento y a tra-
vés de su pagina web.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 35
euros, y que deberd ingresarse en las cuentas municipales existentes a tal efecto.

— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado.

Toda la documentacion deberd aportarse original o compulsada.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucidn, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en el tablén de edictos y en la padgina web del Ayuntamiento, se sefialard un pla-
zo de diez dias hdbiles para subsanacion.
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Asimismo, se anunciard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamien-
to para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablon de edictos y pa-
gina web de la Corporacién; los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas debe-
rdn hacerse publicas por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerard automaticamente elevada
a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, serdn estimadas
o desestimadas, si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobard la lista definitiva,
publicdndose extracto de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
al igual que en el tablén de anuncios y pdgina web de este Ayuntamiento.

A los efectos de lo establecido en la presente base, se entenderdn como causas de ex-
clusién no subsanables:

— La realizacién del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

— Cualquier otra resultante de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases es-
pecificas de cada convocatoria.

Contra la resolucién por la que se haga publica la relacidn definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de di-
cha publicacién, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo.

Sexta. Tribunal calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por:

— Presidente: un funcionario o personal laboral fijo.

— Vocales: cuatro funcionarios o personal laboral fijo, siendo uno de ellos nombrado
por la Comunidad de Madrid.

— Secretario: un funcionario o personal laboral fijo de la Corporacién, con voz pero
sin voto.

Se designardn miembros suplentes que, de forma alternativa, en su caso, podran for-
mar parte del 6rgano de seleccién correspondiente.

La abstencion y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal calificador que actta en esta prueba selectiva tendrd la categoria segunda a
efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

El tribunal calificador se reserva la posibilidad de contar con un asesor externo para
resolver dudas que puedan surgir debido a la especialidad técnica del puesto a cubrir.

Séptima. Sistema selectivo

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién, justificado por la especialidad de
funciones a desempeifiar y demds caracteristicas del puesto de trabajo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.
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a) Fase de concurso

Se valorardn los siguientes méritos acreditativos (mdximo, 10 puntos):
— Formacioén técnica (hasta un maximo de 6 puntos):

e Por haber asistido a cursos formativos relacionados con el puesto a desempe-
fiar: 0,015 puntos por hora cursada, hasta un maximo de 3 puntos.

e Por haber realizado curso de formacién de primeros auxilios para nifios: 0,50
puntos.

e Por haber realizado curso de formacidon de manipulador de alimentos: 0,50
puntos.

e Por tener titulacién universitaria relacionada con el puesto de trabajo: 2 puntos.

— Experiencia profesional (hasta un maximo de 4 puntos):

e Por la acreditacién de servicios prestados en la Administraciéon Publica en
puestos andlogos al ofertado: 0,1 puntos por cada mes de servicio prestado,
hasta un mdximo de 4 puntos.

Para computar este criterio se tendrdn en cuenta las siguientes observaciones:

a) Solo se puntuardn los meses completos, no puntudndose, por tanto, las frac-
ciones inferiores.

b) A efectos de calcular el nimero de meses desempefiados, se atenderd a la
jornada completa de treinta y cinco horas semanales, de forma que se con-
siderard que un mes queda conformado por ciento cuarenta y cinco horas,
en caso de ser necesaria la valoracién de contratos a tiempo parcial.

Con caracter general, todos los méritos que aleguen los aspirantes habran de ser acre-
ditados conforme a los siguientes criterios:

— Para la experiencia profesional, mediante certificacion del drgano competente o
documentacién administrativa original o compulsada.

— Para la formacién y experiencia académica, tanto en el &mbito piblico como en el
privado, mediante titulaciones, diplomas o certificados de superacién, asistencia
o aprovechamiento. No se considerardn las fracciones de horas inferiores a las se-
naladas ni los cursos en los que no se indique duracién.

La fase de concurso se celebrard con anterioridad a la fase de oposicion.

b) Fase de oposicién

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, y constard de los siguientes

ejercicios:

— Primer ejercicio: consistird en contestar a un cuestionario de 80 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una la correcta, del te-
mario que figura como anexo.

Las respuestas correctas se valorardn con 1 punto. Las respuestas erréneas penali-
zardn el equivalente a un tercio del valor de cada respuesta correcta. Las respues-
tas en blanco o con mds de una respuesta seialada no penalizardn ni puntuaran. El
tiempo maximo de realizacién serd de noventa minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner un minimo de 5 puntos.

— Segundo ejercicio: los aspirantes realizardn uno o mas supuestos practicos que
versardn sobre el temario especifico del programa. Este ejercicio serd expuesto
publicamente ante el tribunal por los aspirantes, previo sefialamiento del dia y
hora. El tribunal valorard el rigor analitico, la sistemadtica y el conjunto de ideas en
orden a la elaboracion de una propuesta razonada para la resolucién de los supues-
tos practicos. La duracién de este ejercicio serd de una hora y media.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner un minimo de 5 puntos.

La calificacion de los aspirantes en la fase de oposicién vendrd determinada por la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion.
La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio de la oposicién
serd anunciado, al menos, con diez dias naturales de antelacién mediante publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y tablén de edictos
y pagina web de la Corporacion.
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Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el tribunal; en todo caso, la exclusién ten-
drd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para todos los aspirantes.

El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de
la letra que corresponda, de acuerdo con el sorteo publico celebrado por resolucién de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica al efecto y de conformidad con lo establecido
en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Segun el resultado de dicho
sorteo publicado en el “Boletin Oficial del Estado” de 27 de enero de 2011, el orden de ac-
tuacion se iniciard por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “U”.

Octava. Calificacion

La calificacidn final serd la media de la suma de los puntos obtenidos en la fase de opo-
sicidn y la obtenida en la fase de concurso. En todo caso, serd preciso haber aprobado la
fase de oposicion. La cifra resultante de esta suma es la que deberd ser tenida en cuenta para
determinar la relacién de aspirantes en orden decreciente de puntuacién, que propondra el
tribunal respectivo.

En el caso de que se produzca empate en la puntuacién obtenida por los aspirantes en el
concurso-oposicion, se seguirdn para resolverlo los siguientes criterios por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de la oposicién en orden
de prelacién inverso al de su celebracidn.
2. Sorteo publico por insaculacién.

Novena. Relacion de aprobados

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal hard publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos y pagina web del Ayun-
tamiento, en la que constardn las calificaciones otorgadas en cada prueba. En todo caso, el
nimero de aprobados no podrd rebasar el ntimero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacién con el aspiran-
te seleccionado.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publique dicha propuesta en el tablén de edictos y pdgina web del
Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psi-
quico que posibilite para el desempefio de funciones de la plaza convocada.

c¢) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desem-
peflar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en estas bases, no podrd formalizarse el contrato objeto de estas bases y queda-
rdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolve-
rd la contratacion, debiendo el aspirante propuesto comenzar la relacién laboral con este
Ayuntamiento el 1 de septiembre de 2011. De conformidad con la legislacién vigente, la pro-
puesta de contratacién se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Décima. Bolsa de trabajo

Cuando resulte necesario cubrir temporalmente alguna plaza de educador por motivos
de sustitucion, bajas, refuerzos de personal u otras circunstancias, el alcalde podra contratar
a los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, respetando el orden de mayor a me-
nor puntuacién obtenida, siempre y cuando expresamente lo hayan solicitado en el modelo
de instancia normalizado. Esta bolsa de trabajo sustituiria las anteriores, si las hubiere.

Undécima. Régimen de impugnaciones

Contra las presentes bases se podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el alcalde-presidente, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o en el tablén de edictos y pa-
gina web municipal.

ANEXO I
PARTE COMUN

1. La Constitucion espafiola de 1978. La Constitucion como texto normativo. Carac-
teristicas. Estructura. La reforma constitucional.

2. Las Cortes Generales. Composicion. Las funciones de las Cortes. El funciona-
miento de las Cortes.

3. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucional.

4. El Gobierno. Composicion. Funciones. La designacién y remocién del presidente
del Gobierno. Relaciones con otros poderes.
El Poder Judicial. Estructura, composicion y funciones.
Los derechos y libertades publicas.
Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y administrativa.
Las Entidades Locales. Gobierno y Administracién.
El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
10 El procedimiento administrativo. Regulacién legal, principios generales y fases.
11.  Los recursos administrativos. Conceptos y clases.
12.  Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Ptblicas.

000N o

PARTE ESPECIFICA

1. Evolucién de la nocién de familia y de infancia en la sociedad actual. La infancia.
Realidad actual de la primera infancia: caracteristicas. Relaciones padres-hijos. Preocupa-
cién educativa. Historia y evolucidn de la primera infancia en nuestro pais. Caracteristicas
de las diversas instituciones. Derecho a la educacién en la Constitucién espaiiola.

2. Constitucion espaiiola de 1978 (articulo 27). Posteriores Leyes Orgdnicas en Edu-
cacion: LODE, LOE, y sus respectivos desarrollos.

3. Evolucién del concepto de nifio a través de la historia. Derecho de los nifios a vivir
la infancia. Necesidades comunes a todos los nifios y nifias, necesidades especificas de cada
uno, necesidades prioritarias. Situaciones de riesgo social: abandono, maltrato, violencia.
Observacién y seguimiento.

4. Medidas de proteccién. Intervencién educativa, intervencion social. Funcién y
mision de los servicios sociales. La Comisién de Tutela. El Defensor del Menor. Declara-
cién Universal de los Derechos del Nifio. Convencidn Internacional de los Derechos de la
Infancia. Ley de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia en la Comunidad
de Madrid.

5. Desarrollo y evolucién de las funciones psicolédgicas de los nifios y nifias de 0 a 6
afos. Aportaciones de las diversas corrientes cientificas. Desarrollo sensorial, motdrico, in-
telectual, lingiifstico, afectivo y social. Formacién de la personalidad.

6. Crecimiento y desarrollo. Crecimiento fisico. Factores de crecimiento. Influencias
del medio en el desarrollo infantil. Diferencias de ritmos y capacidades individuales en el
crecimiento y desarrollo. Alteraciones mds frecuentes en el desarrollo. Caracteristicas del
primer afo de vida. El nacimiento y los primeros meses. El nifio de 1 a 3 afios: avances en
su desarrollo.
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7. Caracteristicas del desarrollo fisico. Factores que intervienen en la salud de los nifios.
Conceptos basicos de salud. Relaciones entre salud y medio ambiente. Prevencién de acci-
dentes infantiles. Enfermedades infecciosas. Intoxicaciones mds frecuentes. Calendario de
vacunas. Situaciones de riesgo en casa, en la escuela.

8. Fundamentacién y criterios de la educacién. Cémo educar a los nifios y nifias pe-
quefos, aportaciones pedagdgicas a la Educacién Infantil. Lineas bdsicas de la pedagogia
activa. La pedagogia aplicada a las primeras edades. Metodologia. Principios diddcticos de
una metodologia basada en la observacioén y experimentacion. Aprendizaje significativo.

9. La Educacién Infantil, un modelo educativo. Finalidad y objetivos fundamentales
de la etapa. Objetivos de los ciclos 0-3, 3-6. Contenido curricular, dreas y dmbitos de expe-
riencia. Marco legislativo y normativa.

10. La escuela infantil: definicién y proyecto. Caracteristicas del modelo educativo.
Criterios psicopedagogicos. El proyecto educativo como eje integrador de toda la actividad.
Criterios que favorecen el buen funcionamiento del centro.

11. Organizacién del ambiente. Agrupamiento de nifios: criterios. Actividades de
vida cotidiana. Organizacion interna: profesionales, recursos, materiales. Espacios interio-
res, exteriores. Organos de gestion. Normativa. Consejo escolar. Diversas experiencias de
organizacion.

12. La Casa de Nifios. Definicién y proyecto. Modelo educativo: sus caracteristicas.
Criterios psicopedagdgicos. Criterios que favorecen el buen funcionamiento del centro. Or-
ganizacién del ambiente. Actividades de vida cotidiana. Actividades de participacion de las
familias.

13.  Acciones formativas. Organizacion interna: profesionales, recursos y materiales.
Relacién con las familias. Organos de gestion. El consejo escolar. Normativa vigente.

14. El proyecto educativo del centro. Elementos fundamentales: sefias de identidad,
objetivos educativos, principios metodoldgicos, organizacién interna de los nifios, padres y
educadores. Recursos materiales. Recursos humanos. Régimen interior y normas de funcio-
namiento. Iniciativas y proceso para la elaboracion del proyecto educativo.

15. Elementos del proyecto curricular. Bases para la elaboracién. Fuentes del
curriculo. Distintos niveles de concrecién. Adecuacién de los objetivos generales a la rea-
lidad del centro y del contexto. Secuencia y organizacién de contenidos. Diversos tipos de
contenidos. Temas transversales. Criterios metodoldgicos y de evaluacion.

16. Los centros de Educacién Infantil como comunidad educadora: padres, nifios,
educadores. Relaciones con la familia: canales de comunicacién. Coparticipacién en el pro-
yecto educativo. Entrevistas. Reuniones informativas y formativas. Otros recursos. Partici-
pacion de los padres en la vida del centro. Actividades e iniciativas. Participacion en los 6r-
ganos de gestion del centro. Asociaciones de padres y madres.

17. Relacion educador-padres. Contenidos de las distintas formas de comunicacién.
Relacioén diaria: entrada y salida de nifios. Cuaderno de ida y vuelta. Cuaderno de aula. En-
trevistas. Reuniones de aula.

18. Informes. Paneles informativos. Momentos de comunicacién e intercambio. Pre-
sencia de los padres en el aula, diversas actitudes. Colaboracién en otras actividades. Difi-
cultades y conflictos mds frecuentes que suelen producirse.

19. Laescuela integradora: principios, formas y condiciones para la integracién. Las
dificultades sociales y su incidencia en los nifios: tipos de dificultades, factores sociales. In-
tegracion de nifios con dificultades en la escuela infantil, objetivos a conseguir. Integracién
y cambio de actitudes.

20. Proceso de socializaciéon. Fundamentos psicopedagdgicos. Nifios con necesida-
des educativas. Adaptaciones curriculares. Coparticipacion de los maestros y los padres.
Experiencias de interculturalidad en las aulas. Apoyos técnicos externos.

21. Criterios metodoldgicos y organizacion y su aplicacion préctica. Organizacién
del aula en las distintas edades. Influencia del ambiente y clima del aula en el proceso edu-
cativo. Creacion de diversos ambientes.

22. Disposicién del aula: distribucién de espacios, materiales y otros recursos. Di-
versas formas de organizar las actividades con los nifios: rincones de trabajo y rincones de
juego. Talleres e intertalleres. Material diddctico y recursos.

23. El espacio exterior. Juegos al aire libre. El jardin como actividad educativa,
como usarlo. Equipamiento y uso de los espacios abiertos. Actividades motdricas, juegos
de fantasia, juegos con arena y agua. Visitas al barrio. Miedos y dificultades. Planificacién
y organizacion de actividades fuera de la escuela. Proyeccion de la escuela infantil en el ba-
rrio, en el pueblo.
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24. Haébitos y pautas de comportamiento. Definicién de hédbito. Como se forma un
hébito. Condiciones necesarias para su formacion. Valores. Habitos de autonomia personal,
de comunicacién y relacion, de aprendizaje. Metodologia de trabajo y planificacién en las
distintas edades. Valores éticos y morales a educar desde las primeras edades.

25. Lavida cotidiana: adquisicién de hébitos. La actividad y el descanso en los pe-
quetios. La funcion del suefio en los nifios, fases. El suefio en casa y en la escuela infantil:
dificultades y problemas mds frecuentes. Habitos en el dormir, en el despertar. Organiza-
cion de las actividades en funcién del equilibrio actividad-descanso.

26. Educacioén higiénica. El control de esfinteres desde el punto de vista educativo.
Planificacién de actividades. Recursos y materiales. Coparticipacién con las familias:
orientaciones.

27. La alimentacién infantil: funcién y objetivos. La conducta alimenticia desde el
punto de vista evolutivo. Did4ctica de la alimentacién. La comida como acto educativo. In-
troduccion a los cambios en la alimentacion. Dificultades mds frecuentes y errores. Habi-
tos a la hora de comer. La nutricién infantil. Mends adecuados a las distintas edades 0-3.
Organizacion y planificacién de las comidas en la escuela infantil: ambientacién, recursos.
Papel y actitud del educador.

28. El juego y la actividad lidica en los nifios. Teorias del juego. Evolucion y carac-
teristicas en las distintas edades. El juego en el proceso educativo: juego y desarrollo senso-
rial, juego y actividad cognitiva, juego y afectividad, juego y socializacion. El juego en el
curricular de Educacién Infantil. Juego libre, juego estructurado o dirigido. Juegos y jugue-
tes. Criterios en su eleccion. Rincones de juego. Construccidn de materiales de juego. Ob-
servacion de la actividad lddica de los nifios. El juego y la investigacion en la accién. Papel
del educador.

29. Desarrollo de la motricidad en el nifio. Fundamentos de la educacién psicomo-
triz: conceptos bdsicos y objetivos educativos. Enfoque pedagdgico. Sensaciones y percep-
ciones. Evolucién del esquema corporal. Descubrimiento del propio cuerpo. Diversos tipos
de actividades.

30. La percepcion del espacio y del tiempo, la adquisicién de estas nociones en los
nifios. Posturas y desplazamientos. Coordinacién de movimientos: 0jo, mano, boca. Motri-
cidad manual. Manipulacién de objetos. Grafismos: evolucion y desarrollo. Titeres y ma-
rionetas, principios de manipulacion. Siluetas y sombras. Intervencion educativa en las dis-
tintas edades.

31. Descubrimiento del mundo sonoro de los nifios pequeifios, la exploracién. Obje-
tivos educativos. Principios generales de la didactica de 1a musica. Contenidos basicos para
la programacion. La voz humana. Los sonidos. La audicién. La cancién. El ritmo. Juegos
de palmas, canciones de cuna, tonadillas. Planificacién de las actividades musicales en las
distintas edades. Instrumentos musicales, cualidades técnicas. Seleccién de canciones. El
rincén musical en el aula. Funcién y actitud del educador en las distintas actividades. El
folclore y las tradiciones populares.

32. Descubrimiento del medio social y natural. Objetivos fundamentales del cono-
cimiento de las personas y objetos del mundo cercano. Conocimiento del medio exterior.
Procedimientos bdsicos para el conocimiento: manipulacion, observacién y experimenta-
cién. Actividades de manipulacién y exploracion, fisicas, bioldgicas, sociales y culturales.
Visitas educativas, paseos y salidas.

33. La adquisicién del conocimiento en los nifios. Momentos mds importantes del
desarrollo cognitivo. El desarrollo como proceso de descentralizacién. Objetivos y conte-
nidos en la educacién del proceso cognitivo. Principios del aprendizaje. Principios de ac-
tuacion pedagogica.

34. Laactividad matemadtica en los nifios pequefios a partir de la vida cotidiana. Cri-
terios metodoldgicos. Problemas y juegos de 16gica. Lenguaje grifico y vocabulario mate-
matico. Relacion con otras materias. Conocimiento del espacio, psicomotricidad, expresion
plastica, dramatizaciones.

35. Factores que intervienen en la adquisicion del lenguaje. Caracteristicas de las di-
versas etapas evolutivas: produccién fonética, expresién, comunicacion. Iniciacién al len-
guaje y comunicacion en los nifios. Sistema de sefiales. Primeras palabras y estructuras gra-
maticales. Adquisicién del vocabulario. Narraciones, dramatizaciones. Los cuentos:
pedagogia aplicada.

36. La literatura infantil: la tradicién oral, libros infantiles. El libro objeto afectivo.
Lectura de imdgenes. De las imdgenes a las historias. Rincén de biblioteca en el aula. Cri-
terios de organizacion, tratamiento y uso.
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37. Ellenguaje de las imdgenes en los nifios. Los nifios consumidores de imdgenes,
los nifios productores de imdgenes. Laminas y recursos visuales, lectura de imagenes. La
television, el cine, la publicidad. Las nuevas tecnologias como recurso didactico.

38. Elementos plésticos: la forma, el color, la textura, el espacio. Arte y educacion.
Expresion, creatividad y pensamiento divergente. Apreciacién de valores estéticos y plds-
ticos. El grafismo: habilidades. La pintura: pintar con la mano, con el pie, con instrumen-
tos. Funcién del educador en la educacion pléstica.

39. Laincorporacién de los nifios y nifias a un centro educativo: sentimientos de los
nifios, de los padres, de los educadores. Primeras relaciones educadores-padres. Activida-
des de informacidn y orientacion previas.

40. Documentacién y recursos materiales. Incorporacién de los nifios a la escuela:
criterios. Participacion de los padres. Planificacién del periodo de adaptacion. Paso de la
escuela infantil a la escuela primaria, preparacion.

41. Primeras relaciones afectivas en los nifios de 0 a 6 afios. Vinculos y figuras de
apego. Descubrimiento de s mismo. Construccidn de la identidad personal. Adquisicién de
la autonomia. Primeras relaciones sociales.

42. Las relaciones con los iguales, proceso de descubrimiento e integracion. Las re-
laciones con adultos. Relaciones con el educador: aceptacién y rechazo. Incorporacién al
grupo clase, mecanismos de relacién. Principales conflictos de la vida en grupo. Actitudes
del educador.

43. El educador, un profesional de la educacién. Perfil y rasgos caracteristicos. Pa-
pel y funciones. Formacién inicial y formacidn permanente. Organizacién de la actividad
del aula: tutorias y apoyos. Relaciones y actitudes con los nifios y nifias, con las familias.

44. Responsabilidades y limites. Trabajo en equipo en el centro, participacion en la
vida activa de la escuela. Relacion con los otros educadores. Recursos y apoyos externos
para realizar la actividad educadora.

45. El equipo educativo o claustro. Composicién. Competencias. Claustro y Regla-
mento de Régimen Interior. Los servicios de apoyo a los centros: Equipos de Atencién
Temprana. Relaciones con la Administracién Educativa: DAT.

46. Funciones del director de zona de Casas de Nifios. El equipo directivo: compo-
sicidn. Funciones legales. Funciones técnicas: informacién, animacién, coordinacion, pla-
nificacién y programacién, administracion, representacion, direccién y evaluacion.

47. Importancia de la evaluacién del centro educativo. El plan anual del centro y la
memoria escolar como instrumentos de planificacién y evaluacién en la que estan implica-
dos todos los estamentos de la comunidad educativa. Importancia de los resultados de la
evaluacién en el proyecto de mejora del centro.

48. Politicas autonémicas en materia de infancia.

En Cubas de la Sagra, a 15 de febrero de 2011.—EIl alcalde-presidente, Federico Zar-
za Nufez.

(02/1.555/11)
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