
JUEVES 3 DE MARZO DE 2011Pág. 116 B.O.C.M. Núm. 52

B
O

C
M

-2
01

10
30

3-
49

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

49 BUSTARVIEJO

RÉGIMEN ECONÓMICO

En la Intervención de este Ayuntamiento se encuentra expuesto al público a efectos de
reclamaciones el Presupuesto General para el ejercicio 2011, aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporación.

Los residentes en el municipio y quienes no siéndolo resulten directamente afectados
por el referido presupuesto general o estén legalmente facultados para ello, podrán presen-
tar reclamaciones al acuerdo de aprobación inicial únicamente por haberse elaborado sin
ajustarse a lo previsto en la legislación vigente aplicable, insuficiencia u omisión de crédi-
to para el cumplimiento de obligaciones exigibles legalmente y manifiesta insuficiencia de
los ingresos en relación a los gastos presupuestados o de estos respecto a las necesidades
para las que están previstos. Ello con sujeción a los siguientes trámites:

a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: quince días naturales a partir
del siguiente a la fecha de inserción de este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

b) Oficina de presentación: Registro General.
c) Órgano ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
De no producirse reclamación alguna contra el citado presupuesto general, este se en-

tenderá aprobado definitivamente.
A efectos de entrada en vigor del presupuesto general, de conformidad con lo dispues-

to en el artículo 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), se publica el resumen por capítulos del mismo en el anexo I de este anuncio.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 127 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1982, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, se publican como anexos II y III la re-
lación de puestos de trabajo y la plantilla de personal aprobadas.

Contra el acuerdo de aprobación definitiva del referido presupuesto general, se podrá
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del día siguiente al de publicación de este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, conforme a lo previsto en el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

La interposición de recursos no suspenderá por sí sola la aplicación del presupuesto
definitivamente aprobado.
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ANEXO I 

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2011 (RESUMEN POR CAPÍTULOS) 

ESTADO DE GASTOS 

Capítulo Denominación Euros 
A)00Operaciones corrientes 

1 Gastos de personal 1.385.500 
2 Gastos en bienes corrientes 659.910 
3 Gastos financieros 21.000 
4 Transferencias corrientes 161.590 

B)00Operaciones de capital 
6 Inversiones reales 270.000 
7 Transferencias de capital 36.000 
9 Pasivos financieros 516.000 

Total 3.050.000 

 
ESTADO DE INGRESOS 

Capítulo Denominación Euros 
A)00Operaciones corrientes 

1 Impuestos directos 894.000 
2 Impuestos indirectos 64.830 
3 Tasas y otros ingresos 488.070 
4 Transferencias corrientes 819.000 
5 Ingresos patrimoniales 64.100 

B)00Operaciones de capital 
6 Enajenación de inversiones reales 500.000 
7 Transferencias de capital 120.000 
9 Pasivos financieros 510.000 

Total 3.460.000 
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ANEXO II 
 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. AÑO 2011 

 
N.o Denominación / Puesto de Trabajo Nivel 

C. D. C. E. F. P. GR. E. S. C. Título Situación 

1. Personal Funcionario de Carrera 
 

A)  Servicios Generales 

  1 Secretario/a-Interventor/a 28/26 46.832,38 C A1/A2 
(-) 

FALHE L/D Cubierto 

  2 Jefe de Sección de Urbanismo, Patrimonio, Gestión Tributaria y Contratación  20 24.000,00 O A2 Admón. General 
Gestión 
Técnico Gestión 

D Vacante 

  3 Jefe de Sección de Tesorería, Recaudación Personal y Servicios 20 24.000,00 O A2 Admón. General 
Gestión 
Técnico de Gestión 

D Vacante 

  4 Jefe de Negociado de Secretaría, Contabilidad, y Tesorería  18 21.000,00 O C2 Admón. General 
Auxiliar 
Auxiliar Admtvo. 

ESO Cubierto 

  5 Conserje de Centros Educativos 10 6.600,00 CO E Admón. General 
Subalterna 

EP Vacante 

  6 Alguacil Notificador 12 8.000,00 CO E Admón. General 
Subalterna 

EP Vacante 

  7 Cabo de Policía Local 18 23.811,62 CO C2 Admón. Especial 
Policía Local 
Cabo 

ESO Vacante 

  8 Cabo de Policía Local 18 23.811,62 CO C2 Admón. Especial 
Policía Local 
Cabo 

ESO Vacante 

  9 Policía Local  16 15.937,88 O C2 Admón. Especial 
Policía Local 
Policía 

ESO Cubierto 
A amortizar 

10 Policía Local  16 15.937,88 O C2 Admón. Especial 
Policía Local 
Policía 

ESO Cubierto 
A amortizar 

11 Policía Local  16 15.937,88 O C2 Admón. Especial 
Policía Local 
Policía 

ESO Cubierto 

12 Policía Local  16 15.937,88 O C2 Admón. Especial 
Policía Local 
Policía 

ESO Cubierto 

13 Policía Local  16 15.937,88 O C2 Admón. Especial 
Policía Local 
Policía 

ESO Cubierto 

14 Policía Local   16 15.937,88 O C2 Admón. Especial 
Policía Local 
Policía 

ESO Cubierto 

15 Policía Local  16 15.937,88 O C2 Admón. Especial 
Policía Local 
Policía 

ESO Cubierto 

16 Policía Local  16 15.937,88 O C2 Admón. Especial 
Policía Local 
Policía 

ESO Cubierto 

B) Servicios de Enseñanza 

1 Educadora Casa de Niños 20 18.000,00 CO B Admón. Especial 
Personal de oficios 
Educadora 

TS Vacante 

2 Educadora Casa de Niños 20 18.000,00 CO B Admón. Especial 
Personal de oficios 
Educadora 

TS Vacante 

3 Educadora Casa de Niños 20 18.000,00 CO B Admón. Especial 
Personal de oficios 
Educadora 

TS Vacante 

2. Personal Laboral con contrato indefinido 

A)  Servicios Generales 

1 Auxiliar Admtvo. C2  CO 2 Auxiliar  ESO Cubierto 
2 Auxiliar Admtvo. C2  CO 2 Auxiliar  ESO Cubierto 
3 Auxiliar Admtvo. C2  CO 2 Auxiliar  ESO Cubierto 
4 Auxiliar Admtvo. C2  CO 2 Auxiliar  ESO Cubierto 

A amortizar 

B) Servicios de Mantenimiento 

  1 Encargado de Personal de Calle C  CO 1 Encargado ESO Cubierto 
  2 Oficial  Jardinero D  CO 2 Oficial 2ª ESO Cubierto 
  3 Oficial Albañil D  CO 2 Oficial 2ª ESO Cubierto 
  4 Oficial Electricista D  CO 2 Oficial 1ª ESO Vacante 
  5 Oficial Fontanero D  CO 2 Oficial 2ª ESO Vacante 
  6 Peón de Mantenimiento D  CO 3 Peón 

Especialista 
EP Cubierto 

  7 Peón de Mantenimiento D  CO 3 Peón 
Especialista 

EP Cubierto 

  8 Peón de Mantenimiento D  CO 3 Peón EP Cubierto 
  9 Peón de Mantenimiento D  CO 3 Peón EP Cubierto  
10 Peón de Mantenimiento D  CO 3 Peón EP Cubierto 
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N.o Denominación / Puesto de Trabajo Nivel 
C. D. C. E. F. P. GR. E. S. C. Título Situación 

11 Encargada de Limpieza D  CO 2 Jefe de Equipo ESO Vacante 
12 Limpiadora D  CO 3 Peón EP Cubierto 

½ jornada 
13 Limpiadora D  CO 3 Peón EP Cubierto  

½ jornada 
14 Limpiadora D  CO 3 Peón EP Cubierto 
15 Limpiadora D  CO 3 Peón EP Cubierto 
16 Limpiadora D  CO 3 Peón EP Cubierto 

C) Servicios de Enseñanza 

1 Educadora Casa de Niños B  CO 2 Educadora TS Cubierto 
A amortizar 

2 Educadora Casa de Niños B  CO 2 Educadora TS Cubierto 
A amortizar 

3 Educadora Casa de Niños B  CO 2 Educadora  TS Cubierto 
A amortizar 

D) Servicios de Promoción Cultural y Deportiva 

1 Bibliotecario B  CO 2 Admtvo. BUP Cubierto 
2 Coordinador deportivo C  CO 2 Admtvo. BUP Cubierto 
3 Coordinador cultural C  CO 2 Admtvo. BUP Vacante 
4 Celadora Polideportivo D  CO 2 Celadora EP Cubierto 
5 Celadora Polideportivo D  CO 2 Celadora EP Cubierto 
6 Celadora Polideportivo D  CO 2 Celadora EP Vacante 

½ jornada  

E) Servicio de Asistencia Sanitaria 

1 Celadora Consultorio Médico D  CO 2 Celadora EP Cubierto 

3. Personal Laboral Temporal 

A) Servicios de Mantenimiento 

1 Peón de Mantenimiento D  * 3 Peón Especialista EP Cubierto 1/2 jornada 
2 Peón de Mantenimiento D  * 3 Peón Especialista EP Cubierto 1/2 jornada 
3 Peón de Mantenimiento D  * 3 Peón EP Cubierto 1/2 jornada 
4 Peón de Mantenimiento D  * 3 Peón EP Cubierto 1/2 jornada 
5 Peón de Mantenimiento D  * 3 Peón EP Cubierto 1/2 jornada 
6 Peón de Mantenimiento D  * 3 Peón EP Cubierto 1/2 jornada 
7 Vigilante Depósito de Residuos Urbanos D  * 3 Peón EP Cubierto 1/2 jornada 

B) Servicios de Enseñanza 

1 Profesor/a de Adultos B  * 1 Maestro/a D Cubierto 1/3 jornada 
Sujeto a subvención 

2 Monitor Actividades Extraescolares C  * 2 Monitor ESO Cubierto 
Sujeto a subvención 

3 Monitor Actividades Extraescolares C  * 2 Monitor ESO Cubierto  
Sujeto a subvención 

4 Limpiadora Campamento Verano D  * 3 Peón EP Vacante  
Sujeto a subvención 

C) Servicios de Promoción Cultural, Deportiva y de Ocio 

1 Monitor Deportivo C  * 2 Monitor  ESO Cubierto 
2 Monitor Deportivo C  * 2 Monitor  ESO Cubierto 
3 Monitor Deportivo C  * 2 Monitor ESO Cubierto 
4 Monitor Deportivo  C  * 2 Monitor ESO Cubierto 

F) Servicio de Promoción Económica y Empleo 

1 Agente de Empleo y Desarrollo Local A  CO 1 Técnico Gestión D Cubierto 
Sujeto a subvención 

Abreviaturas utilizadas: 

Nivel C.D. = Nivel de Complemento de Destino. 
C. E. = Complemento Específico. 
F. P. = Forma de provisión. 
GR. = Grupo de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 
E. S. C. = Escala; Subescala; Categoría. 
T. = Título académico exigido para el acceso. 
C. P. = Complemento de puesto. 
S. G. = Singularización de Grupo (Nivel de responsabilidad). 
* = Forma de provisión mediante selección por la Oficina Comarcal del Servicio Público de Empleo. 
PNC = Pendientes de Negociación Colectiva. 

Llamadas: 
(-) Aplicación del art. primero del RD 834/2003, de 27 de junio (BOE núm. 163 de 8-07-2003) por el que quedan integradas en el grupo A de la Ley 30/1984 las subescalas en que se estructura 

la Escala de Funcionarios de Administración Local con Habilitación de Carácter Estatal. 
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ANEXO III 
 

PLANTILLA DE PERSONAL. AÑO 2011 
 

N.o Nombre y apellidos Puesto de trabajo Escala Subescala Categoría Observaciones 
A)  Personal Funcionario 

1 Juan Francisco Bravo Collantes Secretario-Interventor Habilitación Estatal  
Secretaría-Intervención 

Nombramiento definitivo 

2 Marina Plaza Plaza Jefe de Negociado de Secretaría, 
Contabilidad, y Tesorería 

Admón. General  
Auxiliar 
Auxiliar Administrativo  

Nombramiento definitivo 

3 Juan Jesús Rodríguez González Cabo de Policía Admón. Especial 
Servicios Especiales. Policía 
Policía  

Nombramiento interino como Cabo de Policía 

4 Helios Aparicio Jiménez Cabo de Policía Admón. Especial 
Servicios Especiales. Policía 
Policía 

Nombramiento interino como Cabo de Policía 

5 Juan Pedro de Lucas Muñoz Policía Admón. Especial 
Servicios Especiales. Policía 
Policía 

Nombramiento definitivo como Policía BESCAM 

6 Angel García Camacho Policía Admón. Especial 
Servicios Especiales. Policía 
Policía 

Nombramiento definitivo como Policía BESCAM 

7 Fco. José Gómez Sigüenza Policía Admón. Especial 
Servicios Especiales. Policía 
Policía 

Nombramiento definitivo como Policía BESCAM 

8 José Angel Haro Parra Policía Admón. Especial 
Servicios Especiales. Policía 
Policía 

Nombramiento definitivo como Policía BESCAM 

9 Joaquín Mejías Santín Policía Admón. Especial 
Servicios Especiales. Policía 
Policía 

Nombramiento definitivo como Policía BESCAM 

10 David Vicente Moral Policía Admón. Especial 
Servicios Especiales. Policía 
Policía 

Nombramiento definitivo como Policía BESCAM 

B)  Personal Laboral fijo o indefinido 

1 Angeles Hijano Martín Auxiliar Admtvo. Auxiliar Admtvo. Contrato indefinido 
2 Ana Mª del Valle Ruiz Auxiliar Admtvo. Auxiliar Admtvo. Contrato indefinido 
3 Sylwia Blaszczyk Auxiliar Admtvo Auxiliar Admtvo. Contrato indefinido 
4 María Villar Blazquez Auxiliar Admtvo Auxiliar Admtvo. Contrato indefinido 
5 Francisco Martin Baonza Bibliotecario Administrativo Contrato fijo 
6 Concepción Moreno Barrio Celadora Consultorio Médico Celadora Contrato indefinido 
7 Ramón Hijano Fuentes Encargado Personal de calle Encargado Contrato indefinido 
8 Alfredo de Fata Rodriguez Oficial Alabañil Oficial  Contrato indefinido 
9 Luis Pascual Saiz Conserje de Centros Educativos  Oficial jardinero Contrato indefinido como oficial jardinero 

Interinamente Conserje de Centros Educativos 
10 Fco. José Martín-Loeches Sancayo Peón de mantenimiento Peón  Contrato indefinido 
11 Marcos Blasco del Valle Retana Peón de mantenimiento  Peón especialista Contrato indefinido 
12 Antonio Morato Muñoz Peón de mantenimiento  Peón  Contrato indefinido 
13 Raúl Serrano Martín Peón de mantenimiento Peón  Contrato indefinido 
14 Esteban Velazquez Martín Peón de mantenimiento  Peón especialista Contrato indefinido 
15 Isabel Martín Velasco Limpiadora Limpiadora Contrato indefinido ½ jornada 
16 Jose Esther Vallejo Jimeno Limpiadora  Limpiadora Contrato indefinido 
17 Mª  Teresa Borreguero Orozco Limpiadora Limpiadora Contrato indefinido 
18 Almudena Solera Quiroga Limpiadora Limpiadora Contrato indefinido 
19 Monica Ucha Vaqueiro Limpiadora Limpiadora Contrato indefinido ½ jornada 
20 Consuelo Blasco del Valle Celadora Polideportivo Celadora Contrato indefinido 
21 Montserrat de la Fuente Navacerrada Celadora Polideportivo Celadora Contrato indefinido 
22 Paloma Martín Maoño Educadora Casa de Niños Técnico Superior Contrato indefinido 
23 Miriam Cuellar Fresno Educadora Casa de Niños  Técnico Superior Contrato indefinido 
24 Raquel Lara Perez Educadora Casa de Niños Técnico Superior Contrato indefinido 
25 David Martín Escobar Coordinador Deportivo Administrativo Contrato indefinido 
26 Manuel Manzano Velasco Socorrista de Piscina Socorrista Contrato fijo discontinuo 
27 Rafael García Chacón Socorrista de Piscina Socorrista Contrato fijo discontinuo 

C) Personal Laboral temporal 

1 Montserrat García Gamo AEDL Licenciada Contrato temporal sujeto a subvención 
2 Mª Angela Valdés Mediero  Profesora de Adultos  Diplomada  Contrato temporal 1/3 de jornada 
3 Blanca Suñen Garcia Monitor actividades extraescolares Monitor Contrato temporala tiempo parcial 
4 Mª Isabel Yuste del Castillo  Monitor actividades extraescolares Monitor Contrato temporal a tiempo parcial 
5 Isabel Ramos García  Vigilante Puerta Vigilante Contrato temporal 
6 Celia Saavedra Baonza Monitor Deportivo Monitor  Contrato temporal a tiempo parcial 
7 Fco. Javier Garcia Sánchez Monitor Deportivo Monitor  Contrato temporal a tiempo parcial 
8 Marta Rego Cristobal Monitor Deportivo Monitor  Contrato temporal a tiempo parcial 
9 Sonia de Andrés Almeida Monitor Deportivo Monitor Contrato temporal 

10 María Mejías Muñoz Coordinadora de Cultura Administrativo Contrato temporal 
11 Juan Carlos Torres Pascual Vigilante Depósito Residuos Urbanos Peón Contrato temporal ½ jornada 
12 Hadi El Bakkali Peón limpiezaEquipo Antinieve Peón Contrato temporal ½ jornada 
13 Raul Dominguez Maccota Peón limpiezaEquipo Antinieve Peón Contrato temporal ½ jornada 
14 Amar Bouarich Peón limpieza Equipo Antinieve Peón Contrato temporal ½ jornada 
15 Mohamed Tighadouini Peón limpieza Equipo Antinieve Peón Contrato temporal ½ jornada 
16 José Macías Flores Peón limpieza Equipo Antinieve Peón Contrato temporal ½ jornada 
17 Rafael García Merlo Peón limpiezaEquipo Antinieve Peón Contrato temporal ½ jornada 

Bustarviejo, a 9 de febrero de 2011.—El alcalde, José Manuel Fernández Fernández.
(03/5.482/11)


		2011-03-03T11:09:35+0100




