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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

30 RESOLUCION de 26 de enero de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se hace puiblica las sanciones administrativas impuestas por infracciones
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

El articulo 40.2 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, establece que
“las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez firmes, se hardn publicas en
la forma que se determine reglamentariamente”.

En desarrollo de dicho precepto se dicté el Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, so-
bre publicacién de las sanciones por infracciones muy graves en materia de prevencién de
riesgos laborales, que tiene por objeto principal determinar la forma en que deben hacerse
publicas dichas sanciones.

El articulo 149.1.7 de la Constitucion espafiola establece la competencia exclusiva del
Estado en materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los Organos de las
Comunidades Auténomas. Por tanto, existiendo actualmente en la Comunidad de Madrid una
sancién firme impuesta por infraccién muy grave en materia de prevencion de riesgos labo-
rales susceptible de publicacion con arreglo a la normativa vigente, procede realizar dicha pu-
blicacién en la forma y términos establecidos en el Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo tGnico del Decre-
to 51/1995, de 25 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de ju-
nio de 1995), con el articulo 13 del Decreto 7/2007, de 20 de junio, por el que se establece
el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid; con el Decre-
to 15/2010, de 18 de marzo, por el que se fusionan la Consejeria de Empleo y Mujer y la
Consejerfa de Inmigracion y Cooperacién de la Comunidad de Madrid, y con el articu-
lo 6.1.d) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura or-
gdnica de la Consejerfa de Empleo y Mujer,

DISPONGO

1. Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de la sancién firme impuesta por infracciones muy graves en materia de prevencion de ries-
gos laborales cuyos datos se citan a continuacion:

Nombre o razén social de la empresa: “Piedapiel, Sociedad Limitada”.

Sector de actividad: Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor y motocicletas.

CIF/NIF: B-81020430.

Domicilio social: Calle Nunez de Balboa, nimero 41, 28001 Madrid.

Infraccion cometida: No adoptar medidas preventivas aplicables a las condiciones de
trabajo en ejecucién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales de las que se de-
rive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores en cuanto a
la existencia de un sétano que no cuenta con las debidas garantias de evacuacion en caso de
emergencia. Infraccién muy grave articulo 13.10.

Sancién impuesta: 40.968 euros.

Fecha de extension del acta de infraccién: 18 de mayo de 2009.

Fecha de adquisiciéon de firmeza de la sancién: 2 de noviembre de 2010.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto 597/2007, de 4 de
mayo, sobre publicacién de las sanciones por infracciones muy graves en materia de pre-
vencién de riesgos laborales, los datos correspondientes a la resolucién sancionadora se
cancelardn a los cinco afios a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

En Madrid, a 26 de enero de 2011.—FEl Director General de Trabajo, PS (Orden 75/2011,
de 18 de enero), la Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Maria del
Mar Alarcén Castellanos.
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