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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

69 PEDREZUELA

OFERTAS DE EMPLEO

La Alcaldia-Presidencia, en fecha 9 de febrero de 2011, ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo por el procedimiento de concurso-oposicién y
mediante promocién interna para la provision de la siguiente plaza:

— Grupo y subgrupo segtin el articulo 76 de la Ley 7/2007: A2. Clasificacion: escala
Administracion General. Subescala: técnica. Denominacion: técnico de contabili-
dad. Numero de vacantes: una.

Segundo.—Aprobar las bases que regirdn el proceso selectivo convocado en el punto
anterior, cuyo tenor literal es el siguiente: bases de la convocatoria para proveer en propie-
dad una plaza de técnico de contabilidad de la Administraciéon General de este Ayuntamien-
to, mediante promocion interna, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2011
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 32, de 8 de febrero de 2011),
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas y programas minimos del procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de dicha Administracion.

1. Caracteristicas de la plaza

1.1. Laplaza esté encuadrada en el grupo A2, correspondiente a la Escala de Admi-
nistracion General, subescala técnica.

2. Requisitos de los aspirantes

Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habrdn de reunir los siguientes

requisitos:

a) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de este Ayuntamiento con una an-
tigiiedad de, al menos, dos afios.

b) Poseer la titulacion de diplomado universitario o equivalente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se estable-
ce en el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Estos requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo para la presen-
tacion de instancias.

3. Solicitudes

3.1. Participantes.

Quienes deseen participar en la presente prueba selectiva deberdn solicitarlo median-
te el modelo general de instancia dirigida a la alcaldesa y deberdn adjuntar resguardo justi-
ficativo de haber pagado los derechos de examen. La falta de presentacion de instancia o el
pago de los derechos de examen dardn lugar a la inadmisién de los aspirantes. Para ser ad-
mitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, ademds de sus circunstancias personales,
los solicitantes habran de manifestar en las instancias que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.
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3.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

3.3. Lugar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
que determine el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen y de formacién del expediente por cada una de
las pruebas selectivas se fija en 30 euros, teniendo el aspirante derecho a su devolucién en
los siguientes supuestos:

1. Sino fuera admitido a las pruebas.

2. Silo solicita antes de haber sido publicada la lista definitiva de admitidos.

3. En caso de no celebracién del proceso selectivo.

4. Si no puede tomar parte en la primera de las pruebas por causa no imputable al
mismo.

3.5. Subsanacién de defectos.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto, se requerird al interesado para
que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documen-
tos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldesa aprobard la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos que se expondra en el tablon de anuncios de la Corporacién y
se hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En la indicada resolucién se indicard el lugar donde se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién ex-
presa del plazo de subsanacion de diez dias habiles, segiin previene el articulo 20.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En la resolucién se incluird la composicion del tribunal, asi como el lugar, fecha y hora
en que tenga lugar la valoracién de los concursos convocados, que asimismo se publicard
en el tablon de edictos del Ayuntamiento. La publicacion en la forma indicada en el citado
boletin, determinard los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal calificador

5.1.  Composicién.

— Presidente: secretario-interventor de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

— Secretario: funcionario municipal o trabajador laboral.

— Vocales: tres funcionarios o trabajadores laborales del Ayuntamiento con la mis-
ma o superior titulacién exigida para la plaza.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

En la designacién de los vocales el titular de la Alcaldia se ajustard a los criterios es-
tablecidos en el articulo 60 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
concreto, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y tenderd a la paridad entre mujer y hombre; asimismo, el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar par-
te de los 6rganos de seleccion.

5.2. Constitucién y actuacion.

El tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el
secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selecti-
vo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto. En cada sesién del tribunal po-
drén participar los miembros titulares presentes en el momento de la constitucién y si estdn
ausentes los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

BOCM-20110301-69



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Niim. 50 MARTES 1 DE MARZO DE 2011 Pédg. 285

De cada sesion el secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificacio-
nes de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas selectivas

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracién de
las restantes pruebas se publicardn en el tablén de edictos de la Corporacién con doce ho-
ras, al menos, de antelacién al comienzo de la prueba.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético, ddndose co-
mienzo por el primero de la letra que resulte del sorteo realizado al efecto por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica para cada afio.

En cualquier momento, los miembros del tribunal podrdn requerir a los opositores la
acreditacion de su identidad. En la correccién y calificacién de los ejercicios escritos debe-
rd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes serd convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo ex-
cluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anteriori-
dad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal. A
los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera Gnico, aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesidn la que hayan sido convocados.

7. Pruebas selectivas y calificacion

El proceso de seleccién serd el de concurso-oposicion.
7.1.  El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

7.2. Previamente a la fase de oposicion, se realizard la fase de concurso, que no ten-
drd cardcter eliminatorio.

7.3.  Eltribunal se reunird antes de la celebracién del primer ejercicio para valorar los
méritos y servicios de la fase de concurso. El escrito resultado de esta ha de contener para
cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de concurso, con indicacién, ade-
mds, de la puntuacioén por méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se expresan en el apartado de la
base 7.9, “Aplicacion del concurso”. Dicho escrito ha de publicarse en el tablén de anun-
cios de la Corporacién con, al menos, una antelacidon de cuarenta y ocho horas a la realiza-
cién del ejercicio de oposicidn.

7.4. Lafecha, lugar y hora de la realizacién del ejercicio se anunciard con antelacion
minima de cuarenta y ocho horas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Por tanto, no
serd obligatoria su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

7.5. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo por causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

7.6. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

7.7. Los candidatos deberdn acudir provistos del documento nacional de identidad o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

7.8. Valoracién de méritos:

Fase de concurso

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pedrezuela. Por prestacion de
servicios en este Ayuntamiento como funcionario:

— Por cada afio de servicio o fraccién igual o superior a un afio: 1 punto, hasta un
mdximo de 22 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracién Piblica ocupando puestos
de igual o similar categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se con-
voca como personal funcionario o laboral.
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No se podrd valorar en ambos apartados la prestacién de servicios durante el mis-
mo periodo, priorizdndose el que suponga mayor puntuacion:

— Por cada afio de servicio o fraccién igual o superior a un afio: 1 punto, hasta un
mdximo de 6 puntos.

¢) Formacioén. Por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etcé-
tera relacionados con la plaza a que se opta e impartidos u organizados por el
Ayuntamiento de Pedrezuela, Comunidad de Madrid y demds Administraciones y
centros o entidades acogidas al Plan de Formacién Continua de las Administracio-
nes Pubicas, se valorard conforme al siguiente baremo:

— De 1 a 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.
— De 21 a 50 horas: 0,15 puntos por cada uno.
— De 51 a 100 horas: 0,3 puntos por cada uno.
— De 101 a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
— De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 1 punto.
d) Titulacion superior a la exigida: 1 punto.

7.9. Aplicacidn del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicién a efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El niimero mdximo de puntos que se otorguen en la fase de concurso serd el siguiente:

— Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pedrezuela: 22 puntos.
— Experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica: 6 puntos.
— Formacién: 1 punto.

— Titulacién: 1 punto.

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en concepto de valoracion de mé-
ritos serdn hechas publicas en el tablén de anuncios de la Corporacidn, con anterioridad a
la publicacidn de las calificaciones del ejercicio de la fase de oposicién.

Fase de oposicién

7.10. La fase de oposicion constard de un ejercicio de cardcter obligatorio y elimina-
torio: consistird en contestar por escrito, en un plazo méximo de una hora, un cuestionario
de 20 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el tribunal inme-
diatamente antes de su realizacién, en relacion a los contenidos del programa que consta
como anexo a esta convocatoria. Las puntuaciones dejadas en blanco o contestadas erré-
neamente no restardn puntuacion alguna.

La puntuacién de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 10 puntos.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las puntuacio-
nes de la fase de oposicién y de la del concurso.

8. Publicidad de las calificaciones

Terminada la calificacién de cada ejercicio de la oposicidn, en el mismo dia en que se
adopten los acuerdos correspondientes se publicard su resultado en el tabloén de anuncios y
en los demds lugares que sefialen las Leyes.

9. Relacién de aprobados, presentacioén de documentos y nombramiento

Terminada la calificacién del proceso selectivo, el tribunal publicard la relacién de
aprobados por orden de puntuacion.

Al mismo tiempo, el tribunal elevard al presidente de la Corporacién propuesta de
nombramiento como funcionario de carrera de la Escala de Administracién General, subes-
cala técnica, del Ayuntamiento de Pedrezuela, a favor del opositor que haya obtenido la ma-
yor puntuacién para que formule el nombramiento pertinente.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria General de la Corporacién, dentro
del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de que retine las condiciones exigidas para tomar parte
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en el presente proceso selectivo conforme a lo establecido en la base segunda de la convo-
catoria. Dichos documentos son:

1. Certificado expedido por la Secretaria General de la Corporacidén, en el que se
acredite la condicién de funcionario en propiedad del Ayuntamiento de Pedrezuela, con in-
dicacién de la antigiiedad.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de sus funciones.

3. Fotocopia compulsada del titulo de diplomado universitario o equivalente.

4. Declaracién jurada de no ejercer otro tipo de cargo, profesional o actividad publi-
ca o privada por cuenta propia o ajena, retribuido o meramente honorifico que impida o me-
noscabe el estricto cumplimiento de los deberes funcionariales, comprometan su imparcia-
lidad o independencia o perjudiquen los intereses generales de la Corporacidn.

El aspirante propuesto quedard dispensado de presentar aquellos documentos que
obren en expediente personal como funcionario del Ayuntamiento de Pedrezuela.

Si dentro del plazo indicado y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser
nombrado y quedardn anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo.

Una vez revisada la documentacion presentada por el interesado y siendo esta confor-
me con lo exigido en la presentes bases, el presidente de la Corporacién aprobard el nom-
bramiento mediante la correspondiente resolucion, que serd publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y notificada al interesado, el cual habrd de tomar
posesion en un mes a partir de la fecha de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera ejercer la opcion prevista en el ar-
ticulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Si no toman posesiéon dentro del plazo perderd
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido, salvo causa justificada discrecionalmente apreciada por el Ayun-
tamiento.

10. Impugnacién y revocacion de las bases

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha dictado (articulos 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por
laLey 11/1999, y 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, mo-
dificados por la Ley 4/1999), o alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid, dentro del plazo de dos meses
(articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificado por la Ley 11/1999, y 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara
desde el dia siguiente a aquel en que se practique la presente notificacion.

ANEXO I
PROGRAMA

Temario general

1. La Constitucién espafiola de 1978: significado, estructura y contenido. Principio
y valores.

2. Los derechos y deberes fundamentales.

3. La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

4. El Poder Judicial. Tribunal Supremo: composicién y funciones. El Consejo Gene-
ral del Poder Judicial: composicidn y funciones.

5. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

6. Fuentes del derecho. La Ley: conceptos y tipos.

7. El Reglamento: rasgos esenciales.

8. [El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principio generales.
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9. La Asamblea de Madrid: organizacién y competencias.

10. Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e in-
directa.

11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

12. El procedimiento administrativo general: fases y principio generales. Recursos
administrativos: tipos.

13.  Estatuto Bdsico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

14. Estatuto Basico del Empleado Puablico: derechos y deberes del personal al servi-
cio de la Administracién Publica. Cédigo de conducta.

15. El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

1. La Hacienda Local en la Constitucion.

2. Losrecursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que desarrolla el texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales: de los
municipios, las provincias y otras Entidades Locales.

3. Imposicién y ordenacidn de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Conte-
nido. Elaboracién y aprobacién.

4. Impuesto sobre bienes inmuebles (IBI). Naturaleza y hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible. Base liquidable. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

5. El impuesto sobre actividades econdémicas (IAE): naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Periodo impositivo y devengo.

6. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica (IVTM). Naturaleza. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo.

7. Impuestos sobre construcciones, instalaciones y obras (ICIO). Naturaleza y hecho
imponible. Los sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Devengo.

8. Elimpuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Na-
turaleza. Hecho imponible. Tipos de gravamen. Cuotas devengo.

9. Tasa. Hechos imponibles, sujetos pasivos, cuantia y devengo.

10. Contribuciones especiales: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuo-
ta y devengo, imposicién y ordenacién, colaboracién ciudadana.

11. Participacién en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.

12.  Subvenciones. Marco regulador. Concepto. Requisitos. Obligaciones del benefi-
ciario.

13. Los precios publicos.

14. El endeudamiento local. Marco legal del endeudamiento en las Entidades Loca-
les. Limites al endeudamiento a corto y largo plazo. Requisitos para la contratacion de ope-
raciones a corto y a largo plazo.

15. Régimen presupuestario de las Entidades Locales. Principios presupuestarios en
el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales.

16. Estabilidad presupuestaria en las Entidades Locales en el marco del texto refun-
dido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria.

17. El presupuesto general de la Entidad: concepto, 4mbito y elementos integrantes.

18. Las bases de ejecucion y los anexos al presupuesto general.

19. Elaboracidén y aprobacién del presupuesto general de la entidad.

20. La prérroga del presupuesto. Efectos e incidencias.

21. Laestructura presupuestaria. Clasificacion orgdnica, por programas y econdémi-
ca en el presupuesto de las Entidades Locales.

22. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y niveles de vincu-
lacion juridica.

23. Las modificaciones de crédito: clases concepto, financiacién y tramitacion.

24. Ejecucioén del presupuesto de gastos. Normas reguladoras. Fases. El pago y otras
formas de extincién de obligaciones. Reintegros de pagos.

25. Ejecucioén de presupuestos de ingresos. Contenido y fases en la gestién de los in-
gresos. Reconocimiento y liquidacién del derecho. Devoluciones de ingresos.

26. Los pagos a justificar. Concepto. Seguimiento y control contable. Justificacion y
reintegro.

27. Aanticipos de caja fija. Concepto. Seguimiento. Control y contabilizacién. Justi-
ficacién. Cancelacién del anticipo.

28. Gastos plurianuales. Concepto. Requisitos.
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29. Los proyectos de gastos. Concepto. Estructura. Vinculacién juridica. Seguimien-
to y control contable de los proyectos de gastos.

30. Los gastos de financiacion afectada. Concepto. Estructura. Seguimiento y con-
trol contable. Coeficiente de financiacién. Desviaciones de financiacién.

31. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Estado de liquidacién del presu-
puesto de gastos e ingresos.

32. Los remanentes de crédito. Concepto. Seguimiento y control contable.

33. El resultado presupuestario.

34. El remanente de Tesoreria.

35. La Tesoreria de las Entidades Locales. Concepto y acepciones. Regulacién legal
y funciones.

36. Elsistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios, competencia
y fines de la contabilidad.

37. La instruccion de contabilidad de la Administracién Local (modelo normal):
andlisis de su estructura y dmbito de aplicacion.

38. Operaciones de inicio y fin del ejercicio. Normas generales.

39. Acreedores no presupuestarios.

40. Deudores no presupuestarios.

41. Contabilizacién del IVA.

42. Pagos e ingresos pendientes de aplicacién. Movimientos internos de Tesorerfa.

43. El inmovilizado. Clasificacién. Normas de valoracion. Inventario. Correcciones
valorativas. Amortizacién. Pérdidas irreversibles.

44. Ajustes y regularizaciones previos al cierre del ejercicio. Provisiones. Periodifica-
cién. Operaciones de regularizacion. Operaciones de regularizacion. Operaciones de cierre.

45. Rendicién de cuentas. La cuenta general. Contenido y tramitacidn.

46. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestién y a otras Ad-
ministraciones Publicas.

47. El control interno. Funciones y responsabilidades. La funcién interventora.

48. El control externo. Organos y competencias.

Pedrezuela, a 10 de febrero de 2011.—La alcaldesa, Sagrario de la Fuente Hernanz.
(02/1.389/11)
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