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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

43 ALCOBENDAS

OFERTAS DE EMPLEO

Se convocan las siguientes plazas de personal funcionario en turno de promocion in-
terna, cuyas bases han sido aprobadas por Decreto de la Concejalia-Delegada de Recursos
Humanos niimero 1.943, de 24 de febrero de 2011, de conformidad con la Oferta de Em-
pleo Piblico del afio 2010 publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 167, de fecha 14 de julio de 2010.

Nimero. — Denominacién. — Escala. — Subescalalclase. — Subgrupo. — Provision. —
Turno

2. — Sargento de la Policia Local. — Administracion Especial. — Servicios especia-
les. — C1. — Concurso-oposicién. — Promocién interna.

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION DOS PLAZAS DE SARGENTO DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS, EN REGIMEN
DE FUNCIONARIO DE CARRERA. TURNO DE PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria cubrir mediante personal funcionario de carrera
en turno de promocidn interna dos plazas de sargento de la Policia Local incluidas en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, grupo C, subgrupo C1, escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, escala Ejecutiva, ca-
tegoria Sargento, nivel de complemento de destino 20. La referida plaza figura vacante en
la Relacién de Puestos de Trabajo, OEP del afio 2010, con la retribucién bruta anual conte-
nida en la citada RPT.

La jornada de trabajo se establecerd en funcion de las necesidades de la organizacion
del servicio, pudiendo ser cualquiera de los horarios actualmente establecidos en la plantilla.

El niimero de plazas a cubrir podria ampliarse de producirse nuevas vacantes antes de
concluir el presente proceso selectivo, siempre y cuando no se exceda de los limites lega-
les que anualmente se establezcan.

El procedimiento de seleccion constard de dos fases:

1.2 Concurso-oposicion.
2.2 Curso selectivo de formacidn a superar en la Academia de Policia Local de la Co-
munidad de Madrid.

La presente convocatoria se regird por las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Po-
licias Locales de la Comunidad de Madrid; Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, y demds legislacién vigente que resulte de aplicacion.

Estas bases vinculan a la Administracion, al tribunal de seleccién que ha de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. Solo podrdn ser modificadas con
sujecion estricta a las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las funciones del puesto son:

— Empleo mdximo en la escala ejecutiva de la Policia Local.

— Ejercer la jefatura de servicio, distrito o de especialidad de la Policia Local en el
turno a que esté adscrito.

— Ejercer las labores de inspeccién de los servicios en el turno, distrito o drea a que
esté adscrito.

— Se haré responsable del drea de delegacion encomendada por la jefatura en el tur-
no que le corresponda.
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— Ejecutar los programas del drea que le sea asignado (cumplimiento de la progra-
macion, objetivos, evaluacion, etcétera).

— Colaborar con el suboficial en la programacion de los objetivos del area o distrito
a que esté asignado.

— Despachar con el superior jerdrquico los asuntos que requieran superior decisién o
supervision.

— Sustituir al suboficial en ausencia de este y elaborar con él el desarrollo de la dis-
tribucién del servicio en su turno distrito o drea.

— Emitir los informes correspondientes.

— Exigir a sus colaboradores el cumplimiento de la uniformidad y correcto trato con
el publico.

— Exigir y vigilar el cumplimiento de la conservacién y mantenimiento del material
utilizado por el personal a su cargo.

— Vigilar el cumplimiento de las ordenanzas municipales en el &mbito de su trabajo.

— Conservar y mantener el material utilizado.

— Proponer a sus subordinados para felicitaciones y recompensas.

Los titulares de las mismas deberdn ejercer estas funciones contenidas en la ficha corres-
pondiente al puesto de “Sargento Policia Local” de este Ayuntamiento, redactadas confor-
me a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y sus principios bdsicos de actuacion; articulo 10 de la Ley 4/1992, de Coordi-
nacioén de las Policias Locales de 1la Comunidad de Madrid; articulo 8 y disposicién adicio-
nal primera del Decreto 112/1993, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organi-
zacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en los reglamentos y
ordenanzas municipales sobre Policia Municipal.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol.

b) Ser miembro del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Alcobendas.

¢) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria de cabo (subgrupo C2).

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Bachillerato, Forma-
cién Profesional de segundo grado o equivalentes (Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller, regulados en la Ley Orgéni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén).

e) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B, con la autorizacién para

conducir vehiculos prioritarios (BTP) o equivalentes, y clase A, con una experien-
cia minima de dos afios.
Dicha experiencia podria sustituirse por un certificado acreditativo de la supera-
cién de un curso especifico tedrico y practico impartido en una Escuela Oficial de
Policia con autorizacién de la Direccién General de Trafico, de conformidad con
el Real Decreto 1598/2004, de 2 de julio, por el que se modifica el Reglamento
General de Conductores.

f) Haber cumplido los veintitn afios y no superar los sesenta antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. A los efectos de determinacién de
la expresion “no superar los sesenta”, deberd entenderse que no pueden tomar par-
te en el proceso selectivo aquellos aspirantes que tengan cumplidos los sesenta
afios el dia de la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

h) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

i)  Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

j) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

k) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico ex-
tendido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanita-
rias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figu-
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ren especificados en la correspondiente prueba de oposicién. En todo caso, este
certificado médico no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores que
integran la prueba de reconocimiento médico descrita en estas bases. Dicho certi-
ficado serd acreditado con anterioridad a la celebracién de las pruebas fisicas re-
feridas.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que fi-
nalice el plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, a excepcion de lo relativo a la posesion de los permisos de con-
ducir, debiendo acreditarse el permiso de la clase B en el plazo sefialado anteriormente con
cardcter general para el resto de los requisitos, y los dos afios de experiencia minima en la
conduccidn de motocicletas a que autoriza el permiso de la clase A, asi como la autoriza-
cion para conducir vehiculos prioritarios (BTP), antes de la finalizacién del curso selectivo
de formacidn.

3. Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspiran-
tes deberdn manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, se dirigirdn al presidente de la Corporacién a través del modelo de solicitud que
se facilitard a los aspirantes en el Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) del Ayuntamien-
to, siendo, asimismo, este el lugar en el que deberdn presentarse las instancias; sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales siguientes a la pu-
blicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con caricter
previo las bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Servicio de Atencion Ciudadana (SAC):

— Oficina Casa Consistorial.
Plaza Mayor, nimero 1, 28100 Alcobendas.
Horario: lunes a viernes de 8.30 a 14.30, y de 16.00 a 19.00. Sdabados de 10.00
a 13.00. Julio y agosto tardes cerrado.
— Oficina Distrito Urbanizaciones (Centro C. Anabel Segura).
Avenida Bruselas, 19, 28100 Alcobendas.
Horario: lunes a viernes de 8.30 a 14.00. Agosto cerrado.
— Oficina Distrito Centro (antiguo Ayuntamiento).
Plaza del Pueblo, nimero 1, 28100 Alcobendas.
Horario: lunes a viernes de 8.30 a 14.00. Agosto cerrado.

A la instancia se unirdn obligatoriamente cuantos justificantes, certificados y demads
documentos acrediten los méritos alegados por el aspirante (originales o fotocopias que se
compulsardn como se establece en la base “Presentacion de documentos™), asi como curri-
culum vitae ordenado conforme a la distribucién del concurso.

La fecha limite para la alegacién de los méritos sefialados anteriormente, asi como la
presentacién de documentos relativos a los mismos, serd la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

Los aspirantes deberdn aportar, obligatoriamente junto con el ejemplar de la instancia,
la autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo con lo
previsto en la base 8, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos, segtn los
criterios establecidos en las presentes bases. Dicha autorizacion se ajustard al modelo reco-
gido en el Anexo III.

4. Admision

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia de la Corporacién dic-
tard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de la exclusion, y se hard publica en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacion de esta resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no sub-
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sanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos serdn definitivamente excluidos
del proceso de seleccion.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que serd hecha publi-
ca a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y del tabl6n de edictos
de la Corporacion, indicandose, asimismo, la composicion del tribunal calificador, el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes, que serd
aquel que se produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Es-
tado para la Administracién Puiblica para el afio correspondiente.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID serd determi-
nante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal calificador

Presidente: el director del Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Secretario: don Marco Antonio Pefia Ruiz-Bravo, secretario general del Pleno del
Ayuntamiento de Alcobendas, o funcionario en quien delegue.

Vocales:

— El director del Area de Coordinacién Policial del Ayuntamiento.
— Un suboficial de la Policia Local de este Ayuntamiento.

— El jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento.

— Un funcionario de la Comunidad de Madrid.

Podrén asistir a la celebracion de las pruebas o proceso de seleccién un representante
de cada uno de los grupos politicos en la Corporacién como observadores sin voto.

Los representantes sindicales formardn parte del tribunal en las condiciones que la Ley
establezca. Actuardn como observadores hasta un maximo de tres, y en la medida de lo po-
sible serdn del 4mbito de trabajo al que pertenezca la plaza.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
Se designardn suplentes de los miembros del tribunal en el momento de su composicion y
antes de su publicacién.

La composicidén serd predominantemente técnica y los vocales deberdn ser funciona-
rios de carrera y poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a la plaza convocada. Tendrdn derecho de voz y voto, menos el Secretario, que
solo tendrd derecho a voz, salvo que concurra la circunstancia prevista en el articulo 25.3
de la Ley 30/1992, antes mencionada.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo requiera, el tribunal calificador podrd dispo-
ner la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejer-
cicios sefialados, con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificdndolo a la autori-
dad convocante y, los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico para las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de noviembre.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria.

Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, de-
liberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Dicho tribunal se clasifica a efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de segunda categoria.

Al tribunal calificador le serd de aplicacion, con cardcter supletorio, lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en el capitulo II de la Ley 30/1992, antes mencionada.

La actuacion del tribunal habrd de ajustarse a las bases de la convocatoria y resolverd
las dudas que surjan en la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, determinan-
do la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptard las decisiones por
mayoria mediante votacién nominal.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992.
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6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas se publicardn en el tablén de edictos de la Corporacién. El plazo mi-
nimo que ha de transcurrir entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente
serd de cuarenta y ocho horas.

En cualquier momento los miembros del tribunal podrdn requerir a los opositores que
acrediten su identidad. En la correccién y calificacién de los ejercicios deberd garantizarse,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo ex-
cluidos quienes no comparezcan. El llamamiento se considera tinico aunque haya de divi-
dirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal hard ptblica, también a
través del tablon de edictos, la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudien-
do rebasar estos el niimero de plazas convocadas.

7. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de esta convocatoria constard de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicion.
b) Curso selectivo de formacién en la Academia de Policia Local de la Comunidad
de Madrid.

El tribunal calificador podrd decidir el orden en el que se llevardn a cabo las fases de
concurso y oposicion, publicdndolo a través de la lista definitiva de los aspirantes admitidos.

8. Concurso-oposicion
Desarrollo del concurso

Consideraciones generales en la valoracién de méritos:

1. En ningin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo.

2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas deberdn acreditarse
mediante nombramiento o cese.

3. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias.

4. Los cursos inferiores a ocho horas no se valorardn, ni aquellos en los que no apa-
rezca el nimero de horas.

5. En las titulaciones académicas solo puntuaran las titulaciones finalizadas.

6. No puntuardn los cursos selectivos de formacién bdsica, ni los de ascenso a la ca-
tegoria de cabo, realizados en la Academia de Policia o en cualquier Ayuntamiento, inclui-
do el de Alcobendas.

7. Los cursos de interés policial solo se valorardn los realizados en organismos ofi-
ciales, homologados por el Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administraciones Publicas, los incluidos en otros planes de formacién continua homologa-
dos y los del plan de formacién propio con sus salvedades.

8. Se valorardn los incluidos en el Plan de Formacién Continua del Ayuntamiento de
Alcobendas, con las excepciones que se determinan en los apartados 16 y 17.

9. Las actividades formativas se valorardn teniendo en cuenta su denominacién con
independencia del niimero total de horas que aparezca en los enunciados o descripcidn; es
decir, los cursos serdn cursos, los congresos serdn congresos y no cursos, y las jornadas, jor-
nadas, y no serdn cursos, ni congresos, etcétera.

10. Los cursos con diferentes versiones o denominaciones solo se valorard el mds re-
ciente, o la ultima version o nivel alcanzado.

11. En idiomas solo se valorardn los niveles acreditados por las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

El nimero de horas determinard la puntuacién segun la escala del apartado d).

12. Los cursos relacionados con materias susceptibles de haber sido modificadas
(cédigo penal, etcétera), se valorard la actualizacién mds reciente en vigor.

13. Los cursos relacionados con la obtencidn de diferentes niveles de defensa perso-
nal, cinturones, etcétera, no se valoraran.
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14.
15.

Como norma general no se valorardn los cursos cuya antigiiedad supere diez afios.
Cursos de ofimdtica e informdtica:

Se valoraran:

Programas de uso general en el Ayuntamiento.
Programas especificos en uso de la Policia Local de Alcobendas.

Solo se valorard una version, la mas avanzada o la tltima.
No se valoraran:

16.
17.

Sistemas operativos.

No se valorardn los cursos en Prevencion de Riesgos Laborales.
No se valorardn los cursos de autoayuda: taller de espalda, dejar de fumar, hu-

mor en el trabajo, método “feldenkrais”, etcétera.

18.

Los cursos de extincién de incendios, evacuacién de edificios y primeros auxi-

lios serdn valorados de acuerdo al nimero de horas del apartado d).

19.

No podrd ser valorado el mismo mérito en mds de un apartado.

Se valorardn los siguientes méritos (no podra ser valorado el mismo mérito en mds de
un apartado):

a)

b)

c)

d)

e)

2)

Antigiiedad en el desempefio de las siguientes categorias de la Policia Local, por
afio o fraccién superior o igual a seis meses, hasta un méximo de 2 puntos:

— Agente: 0,10 puntos
— Cabo: 0,20 puntos.

(No se contabilizardn dos afios de antigiiedad como cabo por ser requisito exigido
para acceder al procedimiento y a la plaza).

Felicitaciones. El tribunal solo valorard las felicitaciones que considere realmente
de interés policial para ser tenidas en cuenta, hasta un mdximo de 2 puntos:

— Felicitaciones individualizadas y nominativas y personales del concejal-dele-
gado (0,10 puntos), o alcalde (0,20 puntos), Pleno de la Corporacién Munici-
pal (0,20 puntos) por cada una, hasta un maximo de 1 punto.

— Medallas concedidas por la Corporacién Municipal y otros organismos publi-
cos, 0,50 puntos por cada una, hasta un maximo de 1 punto.

Titulacién académica superior a la exigida. Puntuard una sola titulacién, la mds
alta:

— Titulo de Doctorado Universitario, Mdster relacionado con la actividad poli-
cial: 1 punto.

— Licenciado Universitario: 0,50 puntos.

— Diplomado Universitario: 0,25 puntos.

Cursos directamente relacionados con la gestién publica y relacionados con la
funcién policial, hasta un méximo de 2 puntos:

— Duracién de 8 a 10 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.

— Duracién de 11 a 20 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

— Duracién de 21 a 40 horas lectivas: 0,15 puntos por curso.

— Duracién de 41 a 60 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

— Duracién de 61 a 80 horas lectivas: 0,25 puntos por curso.

— Duracién de 81 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.
— Duracién superior a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por curso.

Cursos de interés policial, hasta un maximo de 3 puntos, con la misma escala que
en el punto anterior d).

Asistencia a jornadas, congresos y simposios de interés policial: 0,025 puntos por
cada uno, impartidos en centros u organismos oficiales relacionados con la poli-
cia local, hasta un méximo de 0,5 puntos.

Experiencia como profesor en academias oficiales de formacién de miembros de
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en centros u organismos oficiales o en cursos del
Plan de Formacién del Ayuntamiento de Alcobendas: 0,10 puntos por cada médu-
lo igual o superior a 20 horas lectivas, hasta un mdximo de 0,50 puntos.
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h) Publicaciones de interés policial, realizadas en cualquier soporte (Internet, editoria-
les, etcétera). El tribunal valorara libremente cuando su contenido sea de manifies-
to interés policial. La puntuacién médxima en este apartado serd de 0,50 puntos:

— Por libro publicado 0,50 puntos.
— Por articulo publicado 0,10 puntos.

Desarrollo de la oposicién

1. Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia de Policia de la Comunidad
de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspi-
rantes son los marcados en el perfil competencial del puesto:

Competencias. — Niveles

Coordinacién. — Bdsico.
Planificaciéon. — Medio.
Trabajo en equipo. — Medio.
Comunicacién. — Medio.
Negociacién. — Medio.
Gestién de personas. — Alto.
Discrecién. — Medio.
Resolucién problemas. — Basico.
Tolerancia Estrés. — Alto.
Aprendizaje. — Bdsico.
Dominio Profesional. — Medio.
Uso Tecnologia. — Bdsico.
Calidad. — Medio.

Esta prueba no puede ser sustituida por el reconocimiento psicofisico anual de policia.

Dicha prueba consistird en la realizacién de test psicotécnicos competenciales y ajus-
tados al perfil marcado.

2. Pruebas fisicas:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Salto de longitud desde la posicién de parado.
— Lanzamiento de balon medicinal.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el Anexo I.

Antes del comienzo de las pruebas fisicas los aspirantes deberdn presentar ante el tri-
bunal el certificado médico oficial al que se refiere el apartado k) de la base 2 “Requisitos
de los aspirantes”.

Una vez comenzado el desarrollo de las pruebas fisicas, si algtin aspirante sufriese al-
gtin impedimento fisico sobrevenido que le impidiese la realizacidn de las pruebas, este im-
pedimento provocard la descalificacién del opositor y la declaracién de “No Apto™.

3. Prueba de competencia de conocimientos: consistird en la contestacién por escri-
to de preguntas tipo tests, otras abiertas y casos del contenido del programa anexo II de es-
tas bases, que se realizard en un tiempo maximo de tres horas.

4. Reconocimiento médico. El objetivo de esta prueba es precisar si el aspirante pre-
senta predisposicion a enfermedades que pudieran producirse o agravarse con el desarrollo
de las tareas de sargento de la Policia Local y/o que dificulten el normal desarrollo de la ac-
tividad a la cual aspira. El diagnéstico médico de “Apto” o “No Apto” otorgado por un co-
legiado serd vinculante para el tribunal calificador.

Este reconocimiento médico se realizard con sujecién al cuadro de exclusiones detalla-
do en el anexo IV, que garantizard la idoneidad del opositor para la funcién a desempenar.

5. Memoria profesional (competencia técnica): consistente en la elaboracién de una
memoria o proyecto profesional relacionada con las responsabilidades, cometidos, tareas
del puesto a desempefiar y que el tribunal determinard. Esta memoria deberd ser presenta-
da por escrito y defendida oralmente ante el tribunal. Durante la lectura, el tribunal podrd
realizar al candidato cuantas preguntas estime oportunas.

El tribunal propondra al candidato la realizacién de un proyecto profesional y le mar-
card las condiciones sobre las cuales se deberd realizar el trabajo, relacionadas con los co-
metidos y responsabilidades de la plaza convocada.
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9. Calificacion del concurso

La fase de concurso se realizard por el tribunal calificador en el dia y hora sefialado,
siendo competencia exclusiva del tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de los
aspirantes.

La calificacion de la fase de concurso vendrd dada por la suma de todos los puntos ob-
tenidos y se otorgard de acuerdo a las puntuaciones que en la base octava se adjudica a cada
uno de los méritos, no siendo esta fase de caracter eliminatorio.

10. Calificacién de la oposicion

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes a
aquel, siendo el cociente la calificacién de cada ejercicio.

Para la valoracién y calificacién de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de reconoci-
miento médico se requerirdn los servicios de personal especializado, que emitird con arreglo
a las condiciones de la convocatoria su informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones fi-
nales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

Cada una de las pruebas se calificard de la siguiente forma:

1. Primer ejercicio de la oposicién (prueba psicotécnica) se calificard como “Apto”
0 “No Apto”, siendo de carécter eliminatorio.

2. Segundo (pruebas fisicas), se calificardn de 0 a 10 puntos (segtin cuadro anexo 1),
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las diferentes pruebas que
se celebren. Por tanto no habrd intercalacién de puntuaciones entre las marcas sefialadas en
el anexo I. La nota final de dicha prueba serd la media aritmética correspondiente al con-
junto de las pruebas.

3. Tercero (prueba de competencia de conocimientos), se calificard de O a 10 puntos
siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos para superarla.

4. Cuarto (reconocimiento médico), se calificard como “Apto” o “No Apto”.

5. Quinto (memoria profesional), se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario ob-
tener, al menos, 5 puntos para superarlo.

11. Calificacion del concurso-oposicion

La calificacién final de cada aspirante en el concurso-oposicion se realizard mediante
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en cada una de las pruebas
puntuables de la fase de oposicién.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por los candidatos, este se resolverd en
favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién en la prueba de “competencia
de conocimientos”; si persistiera el empate se resolverd en favor del aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacién en la prueba “memoria profesional”.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de aprobados, que se publicard en
el tabldon de edictos, se establecerd de mayor a menor puntuacion, no pudiendo el tribunal
proponer, como sargento de la Policia Local, funcionario en précticas, un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el tribunal elevard la relacién expresada a la Presiden-
cia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de nombramiento.

12.  Nombramiento de funcionarios en prdcticas. Presentacion de documentos

El aspirante que hubiese superado y aprobado la fase de concurso-oposicion, una vez
cumplidos los requisitos formales que se establecen en la presente convocatoria (presenta-
do en el departamento de Gestion de Personal los documentos originales cuyas fotocopias
fueron valoradas en la fase de concurso), serd nombrado sargento, funcionario en practicas,
y percibirdn con cargo a la Corporacidn las retribuciones que le correspondan.

Si el interesado no presentase la citada documentacion original antes mencionada no
se dara por vélida la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

13.  Curso selectivo de formacion

Serd requisito indispensable, en cudnto segunda fase del proceso selectivo, superar un
curso selectivo de formacion en la Academia de Policia de la Comunidad de Madrid o, en
caso de homologacidén por esta, en el centro municipal de formacién de que se trate.
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El aspirante que resulte nombrado sargento, funcionario en précticas, se le comunica-
rd la fecha en que deberd presentarse en la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid para el curso selectivo de formacidn, cuya duracién no serd inferior a tres meses.
En caso de no incorporarse al mismo en la fecha que se le indique se le considerard decai-
do en su derecho.

Dicho curso selectivo serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos para superarlo.

Durante la realizacién del curso selectivo de formacién, los funcionarios en practicas
estardn sometidos al Reglamento de Régimen Docente de la Academia de Policia Local de
la Comunidad de Madrid, aprobado por acuerdo del Consejo de Administracién de dicho
Centro.

De no superarlo, el aspirante perderd los derechos adquiridos por la superacién del
concurso-oposicion quedando excluido definitivamente del proceso selectivo.

14. Calificacién definitiva del procedimiento de seleccion

La calificacion definitiva del procedimiento de seleccion vendrd dada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion, y en el curso selectivo de for-
macion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacién obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la ca-
lificacién obtenida en el curso selectivo de formacién.

15. Relacion de aprobados/presentacion de documentos y nombramiento

Terminada la calificacién definitiva, el tribunal publicard en el tablén de edictos del
Ayuntamiento la relacidon de aprobados por orden de puntuacion, y elevard al presidente de
la Corporacién la propuesta de nombramiento como sargentos de la Policia Local, funcio-
narios de carrera, de aquellos que hubieran superado todas las fases del proceso selectivo.
Su nimero no podrd exceder, en ningin caso, al de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos deberdn presentar en el departamento de Gestién de Perso-
nal del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién en el tablén
de edictos, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base “Requisitos de los aspirantes”. Quienes no presentaran esta documentacion
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

No obstante, estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion de
este Ayuntamiento, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su ex-
pediente personal.

Los funcionarios nombrados deberdn tomar posesién dentro del plazo de un mes a par-
tir de la notificacioén del nombramiento. El aspirante que no tomara posesion en el plazo se-
falado sin causa justificada decaerd en sus derechos.

Siempre que los 6érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual ni-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccion
relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

16. Impugnacion

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del tribunal calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas se realizardn siguiendo el orden que determine el tribunal calificador, y
por personal especializado en la materia.

En cuanto a las especificaciones relativas a la “disposicion”, “ejecucion”, “medicién”,
“intentos” e “invalidaciones”, se encuentran recogidas en el anexo I (pruebas fisicas) de las
Bases Generales para el Ingreso en los Cuerpos de Policia Local (Orden 1148/1997).

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

El aspirante se colocard en el lugar senalado al efecto, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacos de salida.
Se efectuard un solo intento.

2. Salto de longitud con los pies juntos

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizdndose como nulo
aquel en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para la impulsién
definitiva. Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.
Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultdneo de los pies sobre
el suelo.

3. Lanzamiento de balon medicinal

El aspirante se colocara ante una linea marcada en el suelo de 1 metro de larga por 5
centimetros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies a la misma altura y pa-
ralelos entre si, sin pisar la linea. Cuando se halle dispuesto el aspirante, cogerd el balon
medicinal con ambas manos y lanzard el mismo sacdndole desde atrds y por encima de la
cabeza, envidndole lo mds lejos posible.

Podrén realizarse dos intentos, contabilizdndose el mejor de los dos.

Serd lanzamiento nulo cuando:

— El aspirante pise la linea.

— El aspirante no tenga los pies paralelos.

— El aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanzamiento
con cualquier parte del cuerpo.

— El aspirante haga el lanzamiento saltando.

— El aspirante efecttie el lanzamiento con una sola mano.

La prueba se realizard con un balén de 5 kilogramos en el caso de los hombres y de 3
kilogramos en el caso de las mujeres.
4. Carrera de 800 metros lisos

El aspirante se colocard en el lugar senalado al efecto, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacos de salida.
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Cuadro de calificacion prueba de velocidad (hombres)

Puntos Hasta 31-35 36-40 41-45 46-50 51 o mas
30 anos afhos anos anos afnos anos
5 9”50d 10” 00d 10” 70d 117 50d 12” 00d 12” 50d
6 8” 80d 9” 30d 10” 00d 10” 80d 11” 30d 11”7 80d
7 8” 30d 8” 70d 9” 40d 10” 20d 10” 70d 117 20d
8 8” 10d 8” 20d 8” 90d 9” 70d 10” 20d 10” 70d
9 7” 50d 7” 80d 8” 50d 9” 30d 9” 80d 10” 30d
10 7” 30d 7" 50d 8” 20d 9” 00d 9” 50d 10” 00d
Cuadro de calificacion prueba de velocidad (mujeres)
Puntos Hasta 31-35 36-40 41-45 46-50 51 o mas
30 anos anos anos anos anos anos
5 117 00d 12” 00d 12” 50d 13” 00d 13" 50d 14” 00d
6 10” 20d 117 10d 11”7 60d 12” 10d 12” 60d 13” 10d
7 9” 80d 10” 70d 11”7 20d 117 70d 12” 20d 12" 70d
8 9” 30d 9” 70d 10” 20d 10” 70d 11”7 20d 117 70d
9 8” 90d 9” 10d 9” 60d 10” 10d 10” 60d 117 10d
10 8” 40d 8” 60d 9” 00d 9” 40d 10” 00d 10” 50d
Cuadro de calificacion prueba de salto de longitud (hombres)
Puntos Hasta 31-35 36-40 41-45 46-50 51 o mas
30 anos afnos afnos afos afhos afos
5 2,10 m. 2,00 m. 1,95 m. 1,90 m. 1,80 m. 1,70 m.
6 2,25 m. 2,15 m. 2,05 m. 2,00 m. 1,90 m. 1,80 m.
7 2,40 m. 2,25 m. 2,15 m. 2,10 m. 2,00 m. 1,90 m.
8 2,55 m. 2,40 m. 2,25 m. 2,20 m. 2,10 m. 2,00 m.
9 2,70 m. 2,55 m. 2,45 m. 2,40 m. 2,20 m. 2,10 m.
10 2,90 m. 2,70 m. 2,65 m. 2,55 m. 2,30 m. 2,20 m.
Cuadro de calificacion prueba de salto de longitud (mujeres)
Puntos Hasta 31-35 36-40 41-45 46-50 51 o mas
30 anos anos afnos afnos afnos afnos
5 1,80 m. 1,70 m. 1,60 m. 1,50 m. 1,40 m. 1,30 m.
6 2,00 m. 1,75 m. 1,65 m. 1,55 m. 1,45 m. 1,35 m.
7 2,15 m. 1,80 m. 1,70 m. 1,60 m. 1,50 m. 1,40 m.
8 2,30 m. 1,85 m. 1,75 m. 1,65 m. 1,55 m. 1,45 m.
9 2,50 m. 2,00 m. 1,90 m. 1,80 m. 1,70 m. 1,60 m.
10 2,70 m. 2,20 m. 2,10 m. 2,00 m. 1,90 m. 1,75 m.
Cuadro de calificacion prueba balén medicinal (hombres 5 Kg./mujeres 3Kg.)
Puntos Hasta 31-35 36-40 41-45 46-50 51 o mas
30 anos afnos afnos afnos afnos afnos
5 5,30 m. 5,00 m. 4,70 m. 4,40 m. 4,10 m. 4,00 m.
6 6,30 m. 6,00 m. 5,70 m. 5,40 m. 5,10 m. 5,00 m.
7 7,30 m. 7,00 m. 6,70 m. 6,40 m. 6,10 m. 6,00 m.
8 8,30 m. 8,00 m. 7,70 m. 7,40 m. 7,10 m. 7,00 m.
9 9,30 m. 8,50 m. 8,40 m. 8,30 m. 8,20 m. 8,10 m.
10 10,00 m. 9,00 m. 8,90 m. 8,80 m. 8,70 m. 8,60 m.
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Cuadro de calificacion prueba de resistencia 800 metros (hombres)

Puntos Hasta 31-35 36-40 41-45 46-50 51 o mas

30 afos anos anos afos afnos anos
5 2’ 55” 3 05” 3 25" 4’ 00” 4 457 5 00”
6 2 43" 2’ 55” 3 15" 3 50” 4 35" 4 45"
7 2’ 33” 2 45” 2’ 55” 3 407 4 257 4 35”
8 2’ 227 2’ 35” 2’ 45” 3 30” 415" 4 207
9 2’117 2 25” 2’ 35” 3 20” 4 05” 4107
10 2’ 00” 2’ 15” 2’ 25” 3 107 3 55” 4’ 00”

Cuadro de calificacion prueba de resistencia 800 metros (mujeres)

Puntos Hasta 31-35 36-40 41-45 46-50 51 o mas

30 anos anos afhos afnos anos anos
5 3 50” 4’ 00” 4157 4’ 55” 5 35” 5 55”
6 3 30” 3 50” 4’ 00” 440 5 20" 5407
7 315 3 30” 3’ 50” 4 25” 5 05” 5 25"
8 300 3 20” 3 407 4107 4’ 50” 5 05
9 2’ 50” 3 10" 3 20" 3 50” 4 407 4’ 50”
10 2’ 407 3 00” 3107 3 30” 4’ 30” 4’ 40”

ANEXO II

TEMAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978: su trascendencia juridica, politica y social. Es-
tructura y contenido. Principios bdsicos. Reforma de la Constitucién.

2. ElPoder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composicién y organizacién. Com-
petencias del Tribunal Constitucional.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las comunidades autd-
nomas. La provincia. El municipio.

4. Concepto de derecho. La Administracion y el derecho: el principio de legalidad.
Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

5. La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autonomfa. Instituciones de Gobierno:
Organizacion y atribuciones.

6. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. El municipio:
concepto y elementos. )

7. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios; sus compe-
tencias.

TEMAS ESPECIFICOS

8. El modelo policial espafiol en la Constitucion y en la Ley Orgénica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, de las Policias Autonémicas y de las Policias Locales.

9. Competencias municipales en Seguridad Ciudadana: Ley de Bases de Régimen
Local y Ley Orgénica de Proteccidn de la Seguridad Ciudadana.

10. La Policia Judicial: regulacion constitucional y legal. Las Policias Locales como
Policia Judicial.

11.  Derecho penal: principios y normas fundamentales. El delito y la falta. Jurisdic-
cion y competencia de juzgados y tribunales.

12. Las circunstancias eximentes de la responsabilidad penal. Circunstancias modi-
ficativas: atenuantes y agravantes.

13. Delitos cometidos por y contra los funcionarios publicos.

14. El vandalismo, la prevencién del acto vanddlico. Programas policiales antivan-
délicos. La delincuencia juvenil. La Ley del Menor.

15. La proteccion del menor. Delitos contra menores. Normativa especifica para la
proteccién del menor.

16. El delito contra la mujer. Aspectos socioldgicos del maltrato a la mujer. Derecho
penal y malos tratos. Intervencion policial. Instrumentos municipales de apoyo a las muje-
res victimas de delitos especificos.
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17. Drogodependencias. Sustancias y efectos. Caracteristicas del consumo. Preven-
cioén en drogodependencias. Normativa aplicable en materia de tenencia, consumo y trafi-
co de estupefacientes.

18.  Victimologia. Atencidn a la victima. Testigos. Programas de atencioén a la victi-
ma. Coordinacién con los servicios sociales.

19. Extranjeria. Ley de Extranjeria. Documentacién del extranjero. Intervencién po-
licial en los supuestos de entrada, permanencia y salida.

20. La detencion: concepto y clases. Marco legal. Garantias en la detencién. Forma-
lidades a cumplimentar. Documentos policiales.

21. Reglamento de Armas. Clasificacion de armas, documentacion. La tenencia, tra-
fico y depdsito de armas en el Cédigo Penal.

22. El ejercicio y la coordinacién de las competencias sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Especial referencia a las competencias de los Ayunta-
mientos.

23. Regulacion legal de los accidentes de trafico. Regulacion de la alcoholemia y de
la conduccién bajo la influencia de otras drogas.

24. Normas generales de circulacion. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la
via publica.

25. Requisitos reglamentarios para circular respecto a los conductores: permisos y li-
cencias de conduccién. Requisitos respecto a los vehiculos: matricula, documentacion,
alumbrado, sefializacidn, accesorios, repuestos y herramientas. La Inspeccién Técnica de
Vehiculos.

26. Técnica de trafico. Ordenacién y regulacion del trafico. Conceptos: velocidad, in-
tensidad, densidad, capacidad, aforo, movimiento. Factores que afectan la capacidad.

27. Regulacién del estacionamiento. La zona azul. Ventajas y desventajas de la zona
azul. La denuncia. La griia. Zonas idoneas para su implantacion.

28. Control automatico del trafico. Semaforos, ciclos, fases, intervalos, desfases.
Centros de control del trafico. Sistemas de control de velocidad.

29. La funcién administrativa de la Policia en general. La Policia Local como Poli-
cfa Administrativa. Las multas municipales. El procedimiento sancionador en materia de
trafico.

30. La proteccién del medio ambiente. Ordenanzas municipales en esta materia. Nor-
mativa de la Comunidad de Madrid en materia medioambiental. Contaminacién acustica.

31. El régimen disciplinario de aplicacion a las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid. Régimen sancionador en el Reglamento del Cuerpo de Policia Local de Alcobendas.

32. Deontologia profesional policial. La legislacién espafiola y los c6digos internacio-
nales suscritos por el Estado espaiiol sobre conductas éticas para la profesion policial.

33. La calidad. El control de calidad. El aseguramiento de la calidad. La calidad to-
tal. El programa de calidad en el Ayuntamiento de Alcobendas.

34. La estructura organizativa. Las partes de la organizacién. El organigrama y sus
tipos.

35. Lamotivacién. Teorias de motivacion. Técnicas de motivacion.

36. Elliderazgo. El lider y el grupo. Teorias del liderazgo. El comportamiento del li-
der. El trabajo en equipo.

37. Lacomunicacién. Componentes de la comunicacién. La comunicacion en la or-
ganizacién. La comunicacién dentro del grupo. Obstdculos en la comunicacién y técnicas
para vencerlos.

38. La atencidn al ciudadano. Principios bésicos de atencién al cliente. Tratamiento
de quejas y reclamaciones. La asertividad. El cliente interno. La atencién telefénica.

39. Elsistema de programacién por objetivos. Los indicativos de gestion, programas
y subprogramas. Objetivos y tareas. Programacién. GPO de Alcobendas.
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS

Primer @PellidO: ...

SegUNAO APEIIAO: ... s

NOMIDIE: oo

DNI: Edad: ...

Autorizo, por la presente, al equipo médico designado para la realizacién de la prueba de “reconocimiento médico”,
establecida en el proceso de seleccién para el ingreso a través de la categoria de sargento, en el cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento convocante, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la
analitica de sangre y orina para la determinacién de los pardmetros que se consideren necesarios

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente MEICACION: ...

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo)

Y para que asi conste firmo la presente aUIOFZACION ©N ... -

de ,de 20 ... .

FIRMADO
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ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Relacién peso-talla

1.1. El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+ 20

1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20

Donde P = peso expresado en kilogramos, y T = talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirtirgica activas en el momen-
to de reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias nece-
sarias, podré fijar un nuevo plazo para la comprobacién del estado del aspirante al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones que cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las relaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desem-
pefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
4.1. Ojoy visién:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a dos tercios en ambos 0jos, con o
sin correccion segun la escala Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hercios a 35 decibelios, o de 4.000 hercios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial prescindiendo de su causa: las cifras de presion arterial to-
madas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presién sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presidn diastolica: 90 mm/Hg.

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard solo
y exclusivamente en el centro médico y por el tribunal médico designado al efecto y sus re-
sultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.

Alcobendas, 2011.—EI alcalde, Ignacio Garcia de Vinuesa Gardoqui.
(03/7.184/11)
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